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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

LEI N2 1.889, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
“Institui no calenddrio oficial do Municipio a SEMANA DO LIXO ZERO”

AUTORIA DO VEREADOR FLAVIO ALVES RIBEIRO

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

Art. 12 Fica instituido e incluido no calendario oficial de eventos do municipio de Cajamar/SP, a “Semana Municipal do Lixo Zero”, a ser
comemorada, anualmente na Ultima semana do més de outubro, como instrumento de politica publica socioambiental, prevalecendo a
educagdo ambiental.

Art. 22 As comemoragdes alusivas a Semana Municipal do LIXO ZERO tem como objetivos:

| - proporcionar ambientes para discussdo e sensibilizagdo sobre a tematica dos residuos sélidos no municipio, envolvendo a sociedade civil
organizada, Poder Publico, iniciativa privada e a populagdo em geral;

Il - fomentar a economia solidaria e inclusdo social;

Il - propor solugBes para a redugdo, reutilizagdo, reciclagem, compostagem, gerenciamento, gestdo e ndo geragao de residuos sélidos;
IV - promover ag¢des educativas e de sensibilizagdo sobre a tematica lixo zero, educagdo ambiental e descarte de residuos tdxicos;

V - apoiar e incentivar o cooperativismo;

VI - oportunizar o langamento de novidades tecnolégicas locais;

VII - incentivar o consumo consciente;

VIII - realizar palestras, féruns, seminarios e eventos em geral sobre a tematica, com agGes coletivas de limpeza em espagos publicos do
municipio;
IX - disseminar e proporcionar a produgdo cientifica e académica.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 25 de novembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretdrio Municipal de Meio Ambiente

Registrada e arquivada em pasta prdépria, no local de costume, na data supra.
Luciana Maria Coelho de Jesus Stella
Secretaria Municipal de Governo
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LEI COMPLEMENTAR N° 206, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.
“ACRESCENTA DISPOSITIVO A LEI COMPLEMENTAR N2 174, DE 30 DE SETEMBRO DE 2019, QUE TRATA DA PLANTA GENERICA DE VALORES
PARA FINS FISCAIS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei Complementar.

Art. 12 A Lei Complementar n2 174, de 30 de setembro de 2019, passa a vigorar acrescida do seguinte dispositivo:

“Art. 52-A. Para o exercicio fiscal de 2022, o Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU) sera langado com o mesmo valor
aplicado para cada imdvel no ano de 2021.

§ 12 N3o se aplica o disposto no caput deste artigo ao imdvel cuja area territorial seja superior a 10.000m? (dez mil metros quadrados).

§ 22 No caso do imdvel que sofreu alteragdo cadastral no exercicio de 2021, serdo utilizados os critérios previstos no caput deste artigo,
aplicados proporcionalmente a sua nova situagdo, exceto na hipdtese prevista no § 12 deste artigo.

§ 32 Para o imédvel cujo primeiro langamento ocorrera no exercicio de 2022, deverao ser utilizados para o calculo do IPTU do respectivo ano os
valores de metro quadrado aplicados em 2021 para a face de quadra e a edificagdo correspondentes, exceto na hipotese prevista no § 12 deste
artigo.”

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Cajamar, 25 de novembro de 2021
DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Registrada e arquivada em pasta propria, no local de costume, na data supra.
Luciana Maria Coelho de Jesus Stella

Secretaria Municipal de Governo

DECRETO N2 6.593, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, inciso VIIl da Lei Orgadnica do Municipio de Cajamar.

DECRETA:

Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 4.000,00 (quatro mil reais), cujo crédito sera
coberto com o seguinte recurso proveniente de permuta:

Unidade Natureza da | Destinagdo
Ficha Orc. Funcional Programatica Despesa Recurso Valor
Crédito 81 02.03.01 06.182.0061.2115 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 77 02.03.01 06.182.0061.2115 3.3.90.30.00 01.000.0000 |4.000,00

Art. 22 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$ 293.251,00 (duzentos e noventa e trés mil,
duzentos e cinquenta e um reais), cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de transposi¢do:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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Unidade Natureza da | Destinagdo

Ficha Orc. Funcional Programatica Despesa Recurso Valor
Crédito 291 02.13.01 10.122.0060.2135 4.4.90.52.00 01.000.0000
Recurso 304 02.13.02 10.301.0073.2136 3.3.90.30.00 01.000.0000 |3.251,00
Crédito 339 02.13.02 10.302.0073.2137 3.3.50.39.00 01.000.0000
Recurso 309 02.13.02 10.301.0073.2136 3.3.90.39.00 01.000.0000 |230.000,00
Crédito 369 02.13.02 10.303.0073.2179 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso 304 02.13.02 10.301.0073.2136 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 50.000,00
Crédito 386 02.13.02 10.304.0073.2138 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 304 02.13.02 10.301.0073.2136 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 10.000,00

Art. 32 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 270.000,00 (duzentos e setenta mil reais),
cujos créditos serdo cobertos com os seguintes recursos provenientes de remanejamento:

Unidade Natureza da | Destinagdo
Ficha Orc. Funcional Programatica Despesa Recurso Valor
Crédito 680 02.26.01 04.122.0060.2200 3.3.90.39.00 01.000.0000
Recurso 525 02.17.01 04.122.0060.2149 3.3.90.30.00 01.000.0000 | 20.000,00
Crédito 726 02.28.01 04.122.0060.2202 3.3.90.30.00 01.000.0000
Recurso 719 02.27.01 11.333.0072.1159 3.3.90.39.00 01.000.0000 | 250.000,00

Art. 42 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 25 de novembro de 2021.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal da Fazenda

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

LEIS

LEI N2 1.887, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
“DISPOE SOBRE O CONSELHO E FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL DO MUNICIPIO DE CAJAMAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢des legais, FACO SABER que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

TiTULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

CAPITULO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 O Conselho Municipal de Politica Cultural, identificado pela sigla CMPC, é 6rgdo colegiado consultivo, fiscalizador e deliberativo, em
composigdo paritdria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui espago de participagdo social institucionalizada, de carater permanente,
tem a finalidade de formular politicas publicas, promover a participagdo autbnoma organizada de todos os segmentos da sociedade integrantes

da agdo cultural do Municipio e implementar agdes destinadas ao fortalecimento das atividades culturais na cidade de Cajamar.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 2° Ao Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC, compete:

| -avaliar, fiscalizar e elaborar parecer sobre todas as realizages artistico-culturais financiadas por recursos publicos ou provenientes de Lei de
Incentivo a Cultura, bem como receber as prestagées de contas e avaliar seus resultados;

Il -fiscalizar as entidades culturais conveniadas a Prefeitura Municipal;
Il -elaborar normas e diretrizes de financiamento de projetos e convénios culturais;

IV -encaminhar propostas e sugestdes manifestadas pela sociedade e opinar sobre dentncias que digam respeito a programas, competicoes e
acdes culturais da cidade;

V -pronunciar-se sobre propostas de construgdo e manutenc¢do dos equipamentos culturais da cidade de Cajamar;

VI -propor aos poderes publicos a instituicdo de concursos para financiamento de projetos e a concessdo de prémios como estimulo as
atividades culturais do Municipio;

VII -propor instrumentos para estimular a democratizacdo e a descentralizagdo das atividades de produgdo e difusdo artistico-culturais no
Municipio, assegurando a cidadania cultural através do direito de acesso aos bens culturais, de produgdo cultural e de preservagdo da meméria

histérica, social, politica e artistica;

VIII -elaborar, em conjunto com o dérgdo organizacional de Cultura do Poder Executivo, as diretrizes da politica cultural do Municipio, tendo
como principal instrumento o Plano Municipal de Cultura, elaborado a cada 10 (dez) anos;

IX -colaborar com sugestdes e propostas, acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos de financiamento a Cultura sejam eles oriundos do
orgcamento publico, do Fundo Municipal de Politica Cultural ou de Leis de Incentivos Fiscais que possam ser criadas;

X -atuar com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura (CMC), elaborar, acompanhar a execugdo, fiscalizar e avaliar
as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura;

XI -participar, convocar e coordenar efetivamente a Conferéncia Municipal de Cultura e de outros eventos que tenham por objetivo ouvir a
sociedade para fins de revisdo da politica cultural do municipio e seus instrumentos, e a criagdo e o fortalecimento dos setores das artes e da

cultura;

Xll -acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado pelo Municipio de Cajamar para sua integragdo ao Sistema Nacional
de Cultura (SNC);

Xl -promover cooperagdao com os demais Conselhos Municipais de Politica Cultural, bem como os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e
Nacional;

XIV -promover cooperagdo com os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais e o setor empresarial;
XV -elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como proceder revisGes futuras para sua adequagao.

Art. 32 Cabe ao Conselho Municipal de Politica Cultural contribuir para o estabelecimento das prioridades do orgamento destinado as Politicas
Publicas de Cultura, bem como a fiscalizagdo da sua aplicagdo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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Art. 42 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politica Cultural, devera ser elaborado e aprovado pela maioria absoluta de seus
membros, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a nomeagdo dos Conselheiros, que dispord, inclusive, sobre seu funcionamento,
destituicdo e a substituicdo de seus representantes, devendo ser homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 52 O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por 10 (dez) membros, representantes do Poder Publico Municipal e da
Sociedade Civil, conforme segue:

| -representantes do Poder Publico:

a) 01 (um) representante da area de Cultura;

b) 01 (um) representante da area de Comunicagao;

c) 01 (um) representante da area de Desenvolvimento Social;

d) 01 (um) representante da area de Educacdo;

e) 01 (um) representante da drea de Desenvolvimento Econémico.
Il - representantes da Sociedade Civil:

a) 01 (um) representante dos artesdos e/ou artes visuais;

b) 01 (um) representante ligado ao folclore regional e/ou cultura popular;
c) 01 (um) representante de danca e/ou musica;

d) 01 (um representante da area de teatro e/ou artes cénicas;

e) 01 (um) representante da area de literatura e/ou audiovisual.

Art. 6° A representagdo das instituicdes e segmentos que compdem o Conselho Municipal de Politica Cultural elencados no art. 5°, dar-se-a
por 01 (um) titular e 01 (um) suplente, indicados ou eleitos conforme dispde a presente lei, oriundos da mesma categoria representativa.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo indicados diretamente por suas respectivas areas.

§ 22 Os representantes da Sociedade Civil serdo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos, cabendo ao Poder Executivo a
publicagdo do edital de convocagdo.

Art. 72 Os representantes da Sociedade Civil serdo escolhidos democraticamente pelos seus pares, devendo obedecer aos seguintes requisitos:
| - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
Il - ser cadastrado, por no minimo 02 (dois) anos, junto ao érgdo de Cultura do Poder Executivo.

Art.82 A nomeagdo do Conselho dar-se-3, apds a formalizagdo das respectivas indicagOes, através de Decreto expedido pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 92 O mandato dos membros do Conselho serd de 02 (dois) anos, podendo os conselheiros serem reconduzidos, por mais uma vez,
cumprindo-lhes exercer suas fung¢des até a designagao de seus substitutos.

Paragrafo Unico. Caso o mandato finde em periodo de emergencialidade e/ou calamidade publica ficarda automaticamente prorrogado.

Art. 10. Ocorrendo vaga no Conselho por renuncia, morte ou incompatibilidade de fungdo de algum de seus membros, o suplente assumird
imediatamente.

Art. 11. A perda do mandato se dara:

| - por desisténcia formal do titular;

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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Il - por auséncia injustificada a 04 (quatro) reuniGes ordinarias;
Il - por exoneragdo do representante do Poder Publico.
§ 12 Na perda do mandato pelo titular, o suplente assume imediatamente a vaga.

§ 22 Ocorrendo a exoneragdo de que trata o inciso Il deste artigo, devera o respectivo érgdo comunicar, formalmente, ao Conselho, indicando
0 novo membro.

Art. 12. As faltas injustificadas e pedidos de afastamento serdo submetidos a plenaria, que serdo avaliados, podendo ou ndo serem ratificados.
Art. 13. E responsabilidade do titular, no caso da falta, comunicar o suplente, para sua substitui¢3o.
Paragrafo Unico. No caso de auséncia do titular e do suplente, sera considerada falta injustificada.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. O Executivo Municipal, dentro de sua distribuicdo organizacional nas suas atribuigdes de Cultura, assegurara a organizagao do Conselho
Municipal de Politica Cultural, fornecendo os meios necessarios para sua instalagdo e funcionamento.

Art. 15. O Conselho Municipal de Politica Cultural constituird uma Mesa Diretora composta de Presidente, Vice-Presidente e Secretario
Executivo, eleitos pelos Conselheiros com direito a voto, em reunido deliberativa, lavrada Ata subscrita por todos os presentes.

Paragrafo Unico. As auséncias e impedimentos dos ocupantes da Mesa Diretora, tal como a vacancia dos cargos serdo resolvidas conforme
estabelecido no Regimento Interno.

Art. 16. Compete a Mesa Diretora:

| — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho;

Il — cumprir e encaminhar as Resolug¢des deliberadas pelo Conselho;

Il — delegar tarefas a membros do Conselho, quando julgar conveniente;

IV — dar ampla divulgagao e publicidade das Resolugdes do Conselho.

Art. 17. O Conselho Municipal de Politica Cultural mantera registro sistematico de seus atos.

Art. 18. O Plenario serd o 6rgdao maximo da estrutura do Conselho Municipal de Politica Cultural, cujas competéncias serao definidas pelo
Regimento Interno.

§12 As sessdes plenarias serdo realizadas em local previamente determinado, pelo menos uma vez a cada 60 (sessenta) dias, podendo ser,
extraordinariamente, convocada de maneira formal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, sempre pelo Presidente ou por 1/3 (um terco)
dos seus membros titulares.

§29 Em periodo de emergencialidade e/ou calamidade publica as sessdes poderdo ser realizadas por meio remoto.

SECAO Il
DO PRESIDENTE

Art. 19. Ao Presidente do Conselho compete:

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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| - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

Il - fixar com os demais membros do Conselho o calendario de reunides;

Il - convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;

IV - elaborar ou aprovar a pauta do dia;

V - emitir relatério anual das atividades do Conselho;

VI - submeter as propostas ao debate e votagdo e providenciar o seu encaminhamento a quem de direito;
VII - despachar o expediente do Conselho;

VIII -assinar com o Secretdrio as Atas das reunides ja aprovadas;

IX - designar os membros de comissdes especiais;

X - dirimir duvidas referentes ao Regimento Interno do Conselho;

XI - manter contato, representando o Conselho, com o Chefe do Executivo, com o Secretario Municipal e/ou servidor publico por ele indicado,
e outras autoridades;

XIl - tomar parte nas discussGes e exercer o direito do voto no caso de empate na votagao.

SECAO IIl
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 20. Ao Vice-Presidente do Conselho compete:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

Il - desenvolver as articulagGes necessarias para o cumprimento das atividades da secretaria;
II- auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes, e

IV - exercer as atribuigcdes que lhe forem conferidas pelo Plenario.

SECAO IV
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 21. Ao Secretario do Conselho, compete:

| - promover e praticar os atos de gestdao administrativa necessaria ao desempenho das atividades do Conselho Municipal de Politica Cultural
e Fundo Municipal de Politica Cultural;

Il - articular-se com os outros Conselhos setoriais e outros drgaos da Administragdo Publica;
Il - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou pelo Plenario;
IV - propor ao Plenéario a forma de organizagdo e funcionamento da secretaria.

CAPITULO VI
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 22. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de participagao social, em que ocorre articulagdo entre a
Administragdo Publica Municipal e a Sociedade Civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura da

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas publicas de Cultura, que comporado o Plano Municipal de Cultura
- PMC.

Art. 23. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar mogdes, proposicdes e avaliar a execugdo das
metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisGes ou adequagoes.

Art. 24. Compete ao Conselho Municipal de Politica Cultural participar, convocar e coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que
se reunira ordinariamente a cada 02 (dois) anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica Cultural

- CMPC.

Art. 25. A data de realizacdo da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagdo das
Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 26. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de Conferéncias Setoriais e Territoriais.

TiTULO 1l
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 27. O Fundo Municipal de Apoio a Cultura e Lazer, criado pela Lei n? 1.224, de 31 de outubro de 2006, passa a denominar-se como Fundo
Municipal de Politica Cultural e a ser regido pelas normas constantes desta Lei.

Art. 28. O Fundo Municipal de Politica Cultural tem por finalidade arrecadar recursos e gerar receitas para serem empregadas, exclusivamente,
nos programas, acoes e projetos de carater cultural do Municipio de Cajamar.

CAPITULO Il
DAS FONTES FINANCEIRAS

Art. 29. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Politica Cultural:

| -as contribui¢des, donativos e legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;

Il -os patrocinios;

Il -os auxilios, subveng&es ou contribuicGes do préprio Poder Publico ou de outras esferas governamentais;

IV -0s recursos provenientes das rendas de bilheteria em eventos culturais e de lazer, realizados em préprios municipais, ou particulares, com
cobranga de ingresso;

V -os recursos oriundos do uso remunerado, dos corpos estaveis, espagos publicos em geral, ginasios e teatros;

VI -os recursos provenientes de direitos promocionais de eventos culturais, realizados no Municipio, ainda que com o auxilio ou patrocinio da
iniciativa privada;

VIl -a renda oriunda da participagdo ou da divulgagdo de qualquer modalidade, cultural, em toda espécie de impresso ou na produgdo de filmes
e videos para fins de exploragao comercial, salvo os destinados a matérias jornalisticas para reportagens;

VIII -a arrecadagdo de pregos publicos, originarios da prestacdo de servigos pelo érgdo cultural do Poder Executivo, quando possivel;
IX -os valores angariados em eventos ou promogdes realizados por quaisquer das modalidades culturais, ou seus responsaveis;
X -outras vinculagOes de receitas municipais cabiveis;

XI -as receitas préprias, auferidas pela aplicagdo no mercado de capitais;
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XIl -quaisquer outras receitas que lhe possam ser destinadas, inclusive direitos de transmissdo por qualquer meio, de eventos culturais
realizados em préprios municipais;

XIlI -os recursos advindos da exploragdo regular de espagos disponiveis nas dependéncias de difusdo cultural da Municipalidade, abrangendo
todos os espagos publicos e a publicidade através de painéis, “outdoors”, faixas, luminosos e todos os do género; e

XIV -dotagdo orgamentaria propria ou créditos que lhe forem destinados.

§ 1° Todos os recursos previstos na forma deste artigo deverdo ser depositados, exclusiva e obrigatoriamente, em conta bancaria prdpria,
vinculada ao Fundo Municipal de Politica Cultural, bem como contabilizados como Fundo especial, com sua alocagdo através de dotagdes
consignadas na lei especifica, ou de créditos adicionais, obedecendo sua aplicagdo as normas gerais de direito financeiro.

§ 2° Toda e qualquer receita do Fundo Municipal de Politica Cultural, constituida por quaisquer das formas especificadas nos incisos | e Il deste
artigo, sera considerada e admitida para todos os efeitos legais, como contribuigcdo ou doagdo efetivamente, feita a pessoa juridica de direito
publico, sendo certo que serdo fornecidos as pessoas fisicas e juridicas que fizerem a contribuicdo ou doagdo aqui tratada, a documentagdo
devida e o recibo para efeito da sua regular comprovagao contabil.

Art. 30. Todos os recursos destinados ao Fundo Municipal, bem como as receitas geradas pelas rendas de bilheteria e desenvolvimento de
suas atividades institucionais, serdo automaticamente transferidos, depositados ou recolhidos em conta Unica, aberta em estabelecimento

bancario oficial.

Paragrafo unico. Os saldos porventura existentes no término de um exercicio financeiro constituirdo parcela da receita do exercicio
subsequente, até sua integral aplicagdo.

Art. 31. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos financeiros constantes do Fundo Municipal, de que trata esta Lei, em finalidades
estranhas as atividades culturais e artisticas, bem como o remanejamento para outros fins.

CAPITULO Il
DA FORMA DE DOACAO

Art. 32. O doador, o contribuinte ou patrocinador, pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou privado, podera transferir recursos financeiros
ao Fundo Municipal de Politica Cultural, de que cuida esta Lei, de forma:

| - esporadica, assim entendida aquela doagdo ou contribuicdo repassada uma unica vez, a ser utilizada em qualquer modalidade cultural ou
turistica, previamente identificada ou nao;

Il - periddica, que alcangara determinado espago de tempo, fixo, consecutivo ou ndo, atingindo apenas a promogdo de eventos culturais de
curta duragdo, promovidos pelo Poder Publico local ou utilizado para fazer frente ao custeio da manutengdo das atividades; e

Il - permanente, como sendo aquela que corresponde ao patrocinio de determinado evento cultural, durante uma ou mais temporadas.

Paragrafo Unico. Excetuando-se o disposto no inciso | deste artigo, as demais doagdes ou contribuigdes poderdo ocorrer de modo integral ou
parcial para atender as despesas do determinado tipo de evento cultural.

Art. 33. A critério do doador, do contribuinte ou do patrocinador, o numerdario repassado poderd ser empregado de modo:
| - permanente, por periodo certo, para determinado evento cultural ou artistico, ou
Il - periddica para satisfazer a realizagdo de determinado evento especifico e certo.

Art. 34. Em quaisquer das hipdteses previstas no art. 32 desta Lei, o doador, contribuinte ou o patrocinador devera demonstrar essa disposi¢do
por documento habil, enderegado ao Executivo Municipal, contendo as seguintes informag&es:

| - aindicagdo, clara e precisa, do evento que pretende patrocinar ou custear, especificando se total ou parcialmente;

Il - o valor a ser dispendido, com esclarecimentos da periocidade de liberagdo e dos critérios de atualizagdo monetdaria a serem seguidos, se for
0 caso;
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Il - outras informagGes que reputar convenientes; e
IV - a expressa concordancia ao disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DA GESTAO DO FUNDO

Art. 35. O Fundo Municipal de Politica Cultural, sera gerido pela Secretaria Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos, com suporte técnico
da Secretaria Municipal da Fazenda, sob fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 36. A Secretaria Municipal da Fazenda através de seu érgdo de Contabilidade, dara o suporte técnico ao Fundo, sempre que se fizer
necessario.

TiTuLo 1Nl
DISPOSICOES GERAIS

Art. 37. O Conselho Municipal de Politica Cultural submetera anualmente a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo, relatdrio circunstanciado
das atividades desenvolvidas pelo Fundo, instruido com prestagdo de contas dos atos de sua gestdo, acompanhada da respectiva
documentagdo comprobatdria, sem prejuizo da submissdo de outros instrumentos de controle financeiro, genericamente instituidos para a

Administragdo Municipal.

Art. 38. Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer forma de gratificagdo e os servigos prestados serdo considerados de relevante
interesse social.

Art. 39. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orcamentaria prépria, constante do orgamento
vigente, suplementada se necessario.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n? 1.224, de 31 de outubro de 2006.
Prefeitura Municipal de Cajamar, 25 de novembro de 2021.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

FABIANO LIMA RODRIGUES
Secretario Municipal de Cultura, Esportes, Lazer e Eventos

Registrada e arquivada em pasta propria, no local de costume, na data supra.

Luciana Maria Coelho de Jesus Stella
Secretaria Municipal de Governo

LEI N2 1.888, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021
“Institui no ambito municipal a criagdo do Selo “Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia, e da outras providéncias”
AUTORIA DO VEREADOR FLAVIO ALVES RIBEIRO

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais, FACO SABER que a Cdmara
Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

Art. 12 Fica instituido o Selo “Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia”, que sera concedido as empresas do setor privado instaladas no
Municipio de Cajamar/SP que comprovem a adogdo de préticas de incentivo a inclusdo do cidaddo com deficiéncia no mercado de trabalho.
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Art. 22 O Selo “Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia” constara de um certificado fornecido a cada empresa, tendo ela o direito de fazer
uso publicitario do referido Selo, chancela oficial que podera ser utilizada nas veiculagdes publicitarias que promover, sendo vedado o anuncio
de fornecedores de produtos ou servigos inadequados a crianga e ao adolescente, como bebidas alcodlicas, tabaco e armas.

Art. 32 Entenda-se por medidas de incentivo a inclusdo do cidaddo com deficiéncia no mercado de trabalho:
| - a disponibilizagdo de vagas que extrapolem o minimo de reserva de vagas prevista na Lei Federal n2 8.213/1991;

Il - que oferecem capacitagdo e treinamento de forma continua, destinados as pessoas com deficiéncia, de maneira a inseri-las no seu quadro
de funciondrios, facilitam sua contratagdo e inser¢do no mercado de trabalho, bem como garantir sua permanéncia e produtividade no
ambiente de trabalho;

Il - garantir a acessibilidade na estrutura fisica da empresa.

Art. 42 O selo Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia constara de um certificado fornecido a empresa pelo Poder Legislativo, iletrado com
Brasdo do Municipio, com o logotipo de Camara Municipal de Cajamar e com o simbolo universal de acessibilidade, sendo assinado pelo
Presidente da Camara Municipal.

Art. 52 A concessdo do selo Empresa Amiga da Pessoa com Deficiéncia sera realizada pela Camara Municipal de Cajamar em solenidade especial,
por ocasido da comemoracgdo na Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, Lei Federal n? 13.585/2017, sempre nos
dias 21 a 28 de agosto de cada ano.

Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as posi¢cées em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajamar, 25 de novembro de 2021.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagao

Registrada e arquivada em pasta propria, no local de costume, na data supra.
Luciana Maria Coelho de Jesus Stella
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA N2 1.484, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Ficam designados os servidores: Liliane Rodrigues da Costa, portadora da Cédula de Identidade RG n2 28.486.627-1 expedido pela SSP e Patricia
Nogueira Guimardes, portadora da Cédula de Identidade RG n2 49.500.164-8 expedido pela SSP, respectivamente, exercerem as fungdes de
RESPONSAVEL TECNICO e RESPONSAVEL TECNICO SUBSTITUTO do Convénio a ser firmado com a Secretaria de Agricultura e Abastecimento do
Estado de S3o Paulo, tendo por objetivo a execugdo do Projeto Estadual COZINHALIMENTO.

Sem prejuizo da designagdo prevista no artigo anterior, fica nomeado o senhor Rodrigo Nascimento, portador da Cédula de Identidade RG n2
12.994.434-4 expedido pela IFP, como GESTOR do referido projeto, assumindo o gerenciamento, junto ao 6rgdo convenente, de medidas e
acdes que se fizerem necessarias para a sua execugao.

PORTARIA N2 1.485, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora SILVANA APARECIDA DE OLIVEIRA — RE 10.456, portadora da Cédula de Identidade R.G. n?
27.508.876-5, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, licenca prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragGes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 12 de mar¢o de 2022 e término em 30 de margo de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.
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PORTARIA N2 1.486, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora ROSILENE MOURA DE SOUSA FERREIRA — RE 11.526, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2
33.785.733-7, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do
artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.
A licenga ora concedida, terd inicio em 3 de janeiro de 2022 e término em 12 de fevereiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.487, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora CRISTIANE DOS SANTOS REZENDE ESPOSITO — RE 10.487, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n2 32.904.075-3, ocupante do cargo efetivo de FONOAUDIOLOGO, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 125-B
da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 3 de janeiro de 2022 e término em 12 de fevereiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.488, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora CLAUDIA BOLDOINO DA SILVA — RE 10.440, portadora da Cédula de Identidade R.G. n?
22.400.019-6, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM, licenca prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragGes.

A licenca ora concedida, terd inicio em 3 de janeiro de 2022 e término em 12 de fevereiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Gtil subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.489, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, ao servidor publico, servidor LUIZ APARECIDO DE OLIVEIRA — RE 11.343, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 21.215.589-
1, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE DEFESA CIVIL, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 3 de janeiro de 2022 e término em 12 de fevereiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.490, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora DANIELA FRANCISCA MATHIAS VASQUES — RE 10.675, portadora da Cédula de Identidade R.G.
n? 45.360.160-1, ocupante do cargo efetivo de TECNICO DE CONSULTORIO DENTARIO, licenca prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar)
e alteracdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 17 de dezembro de 2021 e término em 15 de janeiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.491, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, a servidora publica, servidora servidora RENATA ZAGO MANZATTO — RE 4.085, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2
22.528.864-3, ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragGes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 3 de janeiro de 2022 e término em 12 de fevereiro de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.492, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, ao servidor publico WAGNER GOMES LADEIRA — RE 11.623, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 41.952.762-X, ocupante
do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, licenga prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, em parcelas, conforme descriminado abaixo:

I — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/01/2023 a 30/01/2023;

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/01/2024 a 30/01/2024; e

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/01/2025 a 30/01/2025.

PORTARIA N2 1.493, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, ao servidor publico ADHERBAL LEMOS DA SILVA JUNIOR — RE 10.683, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 12.462.213,
ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE MAIO AMBIENTE, POSTURAS E URBANISMO, licenga prémio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, em
parcelas, conforme descriminado abaixo:

I — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/12/2021 a 30/12/2021; e

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 3/01/2022 a 12/02/2022.
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PORTARIA N2 1.494, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, ao servidor publico MARCOS BARATELA — RE 14.323, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 20.465.285-6, ocupante do
cargo efetivo de FISCAL DE MAIO AMBIENTE, POSTURAS E URBANISMO, licenga prémio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, em parcelas,
conforme descriminado abaixo:

I — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/12/2021 a 30/12/2021; e

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/03/2022 a 30/03/2022.

PORTARIA N2 1.495, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, ao servidor publico JOAO MARCELO ALVES — RE 11.600, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 8.816.108-0, ocupante do
cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, licenga prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, em parcelas, conforme descriminado abaixo:

I — 30 (trinta) dias, contados a partir de 15/04/2022 a 14/05/2022;

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 15/02/2023 a 16/03/2023; e

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 15/11/2024 a 14/12/2024.

PORTARIA N2 1.496, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica concedida, ao servidor publico TIAGO MIGUEL DE ARAUJO — RE 11.621, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 45.098.460-6, ocupante
do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, licenga prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, em parcelas, conforme descriminado abaixo:

I — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/04/2022 a 30/04/2022;

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/02/2023 a 2/03/2023; e

Il — 30 (trinta) dias, contados a partir de 12/07/2024 a 30/07/2024.

PORTARIA N2 1.497, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2021.

Fica designado como Fiscal do Contrato n? 96/2021, (Concorréncia Publica n? 12/2021 — Processo Administrativo n® 7.030/2021), o servidor
publico RICARDO SILAS THOMAZ — RE n2 17.881, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos.

Na auséncia e impedimentos do servidor supra designado, fica designado como suplente o servidor publico ALEXSANDRO HORIKIRI — RE n2
18.106, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, retroagindo seus efeitos a 14 de outubro de 2021.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

P.A 12.470/2021 - Pregdo Presencial n2 86/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE APREENSAO, GUARDA, RESGATE, ASSISTENCIA
MEDICA VETERINARIA, TRANSPORTE E POSSIVEL SEPULTAMENTO DE ANIMAIS EM ABANDONO OU EM ESTADO DE SOLTURA na rodovia
Anhanguera, vias publicas do municipio de Cajamar, bem como apreensdo de animais de producdo de criatdrios situados em dreas urbanizadas
do municipio.

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 10/12/2021 as 14:00 horas.

LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.

ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no hordrio das 08:30 horas as 16:30 horas

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 25 de novembro de 2021 — PATRICIA HADDAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

P.A 11.637/2021 - Pregdo Presencial n2 87/2021

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de refei¢cGes e bebidas ndo alcodlicas, conforme especificagdes constantes do
Termo de Referéncia.

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 09/12/2021 as 14:00 horas.
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LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.
ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no hordario das 08:30 horas as 16:30 horas

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 25 de novembro de 2021 — PATRICIA HADDAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE SUSPENSAO

P.A 12.891/2021 - Pregdo Presencial n2 85/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de Coleta e Transporte de residuos de servigos de satde dos grupos
“A” (A1, A2 - carcagas de animais de pequeno e médio porte - A3, A4 e A5) “B” e “E”, e residuos quimicos diversos, conforme Lei Federal n2
12.305/2010, Lei Estadual 12.300/2006 e Resolugdes CONAMA n2 358/2005 e n2 316/2002, atendendo as determinagées da resolugdo ANVISA
RDC 222/18, de acordo com as especificagcdes deste anexo e demais exigéncias constantes no instrumento convocatério do Edital.

Haja vista necessidade de alteragdo do instrumento convocatério, fica SUSPENSO “sine die” o procedimento licitatdrio supramencionado.
Cajamar, 25 de novembro de 2021 — PATRICIA HADDAD — SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

AVISO DE JULGAMENTO PLANILHA DE CUSTO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 10.324/2021 - PREGAO PRESENCIAL N2 34/2021

Objeto: Contratagdo de empresa de consultoria para elaborar a revisdo e atualizagdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos Urbanos — PMGIRSU, aprovado pela Lei Municipal n? 1.632 de 2016, compreendendo: conjunto de agdes voltadas para a busca de
solugdes para o gerenciamento de residuos sélidos, de forma a considerar as dimensdes politica, econémica, ambiental, cultural, social e
histérica, com controle social e sob a premissa do Desenvolvimento Sustentavel, de acordo com as condi¢Ges estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

Ap6s anélise da Planilha de Composic3o de Custos apresentada pela empresa IN NATURA TECNOLOGIA E SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA, a
equipe técnica da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, CLASSIFICA a proposta, pois os custos apresentados pela empresxa sdo
exequiveispara a execucdo da revisdo do Plano, conforme a discriminagdo dos produtos constantes no Edital. Julgamento na integra, disponivel
no site: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 25 de novembro de 2021 — LEANDRO MORETTE ARANTES - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

P.A 9.398/2021 - Pregdo Presencial n2 90/2021

OBJETO: Aquisi¢do de equipamento para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satiide (SMS/Cajamar), para unidade de Jordanesia
Setor de Fisioterapia, conforme Termo de Referéncia.

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITA(}AO: MENOR PRECO GLOBAL

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 15/12/2021 as 09:00 horas.

LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.

ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no hordrio das 08:30 horas as 16:30 horas

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 25 de novembro de 2021 — PATRICIA HADDAD - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DESPACHO DECISORIO - ADJUDICAGAO CONCORRENCIA N2 09/2021

Prestacdo de servigo de publicidade para realizagdo de atividades integradas que possibilite o estudo, o planejamento, a conceituagdo, a
concepgao, a criagdo, a execugdo interna, a intermediagdo e a supervisdo da execugdo externa e na distribuicdo de publicidade aos veiculos e
demais meios de divulgagao.

Ap0s sessdo publica realizada no dia 16 de novembro de 2021, na Sala de Reunides do Gabinete do Prefeito, foi constatada que a empresa
SHOUT AGENCIA DE PUBLICIDADE EPP apresentou a certiddo de tributos mobilidrios vencida. A Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL)
realizou diligéncia a empresa, dando o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis para apresentagdo da nova certiddo de acordo com o edital, onde foi
apresentado a nova certidao.

Nisto, a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL), do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais,, DECIDE:

- HABILITAR e manter a classificagdo das seguintes empresas, que apresentaram os documentos e reuniram as condi¢gdes de habilitagdo nos
termos do Edital;

- 12 colocada — GALGARE PUBLICIDADE E PROPOAGANDA LTDA — CNPJ N2 33.129.642/0001-44;

- 22 colocada — SHOUT AGENCIA DE PUBLICIDADE EPP — CNPJ N2 11.363.879/0001-52; e

- 32 colocada — HOUSE CRIATIVA COMUNICAGAO LTDA ME — CNPJ N2 08.889.690/0001-93;

- DECLARAR VENCEDORA a empresa GALGARE PUBLICIDADE E PROPAGANDA LTDA —inscrita no CNPJ N2 33.129.642/0001-44, e ADJUDICAR o
objeto desta licitagdo a respectiva empresa.

O prazo de lei para interposi¢do de recurso é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar desta publicagdo.

Cajamar, 25 de novembro de 2021. Comissdao Permanente de Licitagdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO E COMUNICAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO E GESTAO — DEPARTAMENTO DE CONTRATOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO

P.A 11.659/2021 - Pregdo Eletrénico n2 37/2021

OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicio de cesta bésica, conforme Anexo Il — TERMO DE REFERENCIA.

ARP n2 116/2021 - Detentor: R. SANTOS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI EPP — CNPJ n2 11.719.071/0001-65, vencedora com valor unitario
de RS 103,96 (cento e trés reais e noventa e seis centavos) - Vigéncia 12 (doze) meses — Data da Assinatura: 25/11/2021.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

EDITAL N2 002/21
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR (A) DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO (AEE) NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CAJAMAR

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, Secretario Municipal de Educagdo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber o resultado das Inscri¢des
Preliminares, do Processo Seletivo Simplificado/2022 destinado ao preenchimento de vagas para professor (a) de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) da Rede Municipal de Ensino de Cajamar.

Ne NOME DO CANDIDATO R.G. PARECER
1 Daniela Weber Flores M. Branco 32.873.440-8 Indeferida
2 Joelma Coslovich 13.402.814-4 Indeferida

O candidato que n3o concordar com o resultado preliminar da inscri¢do, poderd interpor recurso nos dias 26 e 29/11/2021 da 09h as 16h na
Secretaria Municipal de Educagdo.

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza

Secretdrio Municipal de Educagdo
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