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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO  

 

PODER EXECUTIVO 
https://www.cajamar.sp.gov.br 

 

ATOS  

NORMATIVOS 
 

 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – DEPARTAMENTO TÉCNICO LEGISLATIVO 

 
DECRETO 

 

DECRETO Nº 6.644, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022 

 

“DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA PÚBLICA DE CAJAMAR, NOS 

TERMOS DA LEI Nº 1.880, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2021, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS” 

 

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições legais, e especialmente as 

contidas no artigo 86, inciso VIII da Lei Orgânica do Município de Cajamar. 

 

Considerando a criação do Fundo Municipal de Segurança Pública de Cajamar - FUMSEPC, por meio da Lei Municipal nº 1.880, de 8 de 

novembro de 2021, destinado a financiar, mediante recursos constituídos na forma de seu art. 2º, ações, programas, projetos e atividades na 

área de segurança pública e prevenção à violência;  

 

Considerando a necessidade da composição do Conselho Gestor do FUMSEPC, em atendimento as disposições contidas nos artigos 6º e 7º da 

Lei Municipal nº 1.880, de 8 de novembro de 2021; e 

 

Considerando a solicitação da Secretaria Municipal de Segurança Urbana, por meio do Memorando SMSU nº 089/2021 e demais documentos 

que instruem o Processo Administrativo nº 5.931/2021. 

 

D E C R E T A: 

 

Art. 1º Ficam nomeados, para comporem o Conselho Gestor do Fundo Municipal de Segurança Pública de Cajamar - FUMSEPC, nos termos 

do art. 7º, da Lei nº 1.880, de 8 de novembro de 2021, os seguintes servidores públicos: 

 

I –  EDMILSON JOSÉ PADOVANI – RG 16.766.644-7 

 Secretário Municipal de Segurança Urbana 

  

II –  CÁSSIO APARECIDO GONÇALVES – RG 20.917.302-6 

 Comandante da Guarda Civil Municipal 

  

III –  MÁRCIO APARECIDO DE OLIVEIRA – RG 23.199.967-7 

 Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e Gestão – representando a área de orçamento 

 

IV –  RODRIGO LUCA DE MELO – RG 34.984.922-5 

 Secretaria Municipal da Fazenda - representando a área de finanças 

 

V –  LUIZ FERNANDO FONSECA SILVA – RG 387107 

 Secretaria Municipal de Justiça - representando a área jurídica 

 

Art. 2º Nos termos do parágrafo único, do art. 8º e art. 10 da Lei nº 1.880, de 8 de novembro de 2021, presidirá o Conselho Gestor o 

Secretário Municipal de Segurança Urbana Edmilson José Padovani, o qual designará servidor efetivo do quadro da Secretaria, para a 

execução dos trabalhos burocráticos relativos ao FUMSEPC. 
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Art. 3º Na execução de suas competências, deverá o Conselho Gestor observar as disposições contidas na Lei nº 1.880, de 8 de novembro 

de 2021. 

 

Art. 4º  Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação. 

 

Prefeitura do Município de Cajamar, 24 de fevereiro de 2022. 

 

DANILO BARBOSA MACHADO 

Prefeito Municipal 

 

Registrado e arquivado em pasta própria, no local de costume, na data supra. 

 

Luciana Maria Coelho de Jesus Stella 

Secretaria Municipal de Governo 

 

 

PORTARIAS 

 

PORTARIA Nº 244, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

DENIZE PIRES DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 19.609.543-8. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 245, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

ADRIANA DA SILVA NASCIMENTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 33.382.205-5. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 246, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

SUELEN SENA COUTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 48.075.174-2. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 247, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

JENISLEIDE NAPOLEÃO DE LIMA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 27.936.648-6. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 248, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

ROSIMILDA CANUTO VIEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 22.963.151-4. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 
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PORTARIA Nº 249, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

KEMYLLI CLAUDIONOR DO NASCIMENTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 56.911.219-9. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 250, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

LARISSA MIRIA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 42.847.352-0. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 251, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

CHERLANE DOS SANTOS SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 45.323.850-6. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 252, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

CALINA WEIDE SOUSA ARAÚJO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 48.210.336-X. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 253, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

AMÉLIA REGINA GASPERONI, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 13.948.681-1. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 254, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

SABRINA ALVES SOUTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 48.963.855-7. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 255, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

MAISA PINHEIRO SANTOS, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 44.956.895-7. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 256, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratado, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, o senhor ALAN 

GONÇALVES DE MORAES, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 27.771.054-6. 
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A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 257, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

HELIENE PEREIRA DA SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº MG-20390043. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 258, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

ELAINE CRISTINA NASCIMENTO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 34.985.267-4. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 259, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

IRENE VIEIRA TAVARES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 30.832.068-2. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 260, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

MARIZETE DOS SANTOS FAGUNDES DE NOVAIS, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 20.171.969-1. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 261, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

ALEXIA CARENE DA SILVA EVANGELISTA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 36.661.273-6. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 262, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

DENISE DA SILVA BARBOSA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 35.185.817-9. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 263, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA - PAEB, Nível I, Grau “A”, a senhora 

ROBERTA PEREZ AQUINO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 24.412.427-9. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 
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PORTARIA Nº 264, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI, Nível I, Grau “A”, a senhora 

REGIANE SEVERO MONTELLO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 40.734.942-X. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 265, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI, Nível I, Grau “A”, a senhora 

ROSALINA DE OLIVEIRA PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 23.040.934-9. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 266, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI, Nível I, Grau “A”, a senhora 

SUELY APARECIDA PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 58.166.298-2. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 267, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI, Nível I, Grau “A”, a senhora 

CÁSSIA FIGUEIREDO CARNEIRO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 60.548.762-5. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 268, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECÍFICA – PDE – Educação Física, Nível I, Grau “A”, a 

senhora EDNA CRISTINA DO NASCIMENTO CONDEMARIN, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 24.810.813-X. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 269, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECÍFICA – PDE – Educação Física, Nível I, Grau “A”, a 

senhora BRUNA CRISTINA DA SILVA MENEZES ALVES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 43.048.958-4. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 270, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECÍFICA – PDE – Educação Física, Nível I, Grau “A”, a 

senhora KARINA RAFAELA MARTINS AFONSO, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 35.457.351-2. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 271, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratado, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECÍFICA – PDE – Inglês, Nível I, Grau “A”, o senhor 

RUBENS LEITE BELÉM, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 23.616.526-4. 
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A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 272, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – ENSINO FUNDAMENTAL – PEB-I-EF, Nível I, 

Grau “A”, a senhora FERNANDA IVONETE CARDELLI MEDEA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 22.880.906-X. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 273, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – ENSINO FUNDAMENTAL – PEB-I-EF, Nível I, 

Grau “A”, a senhora VERÔNICA ALVES SOARES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 41.647.284-9. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 274, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – EDUCAÇÃO INFANTIL – PEB-I-EI, Nível I, Grau 

“A”, a senhora KELI CRISTINA DOS SANTOS LEME, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 40.403.952-2. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 275, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – EDUCAÇÃO INFANTIL – PEB-I-EI, Nível I, Grau 

“A”, a senhora MARIANA DI PIETRO QUEIROZ, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 33.731.419-6. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 276, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – EDUCAÇÃO INFANTIL – PEB-I-EI, Nível I, Grau 

“A”, a senhora BRENDA STEPHANIE SILVA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 56.491.019-3. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 277, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II - Geografia, Nível I, Grau “A”, a senhora 

PAMELA CARMO DA ROCHA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 45.760.565-0. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 278, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratado, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II - História, Nível I, Grau “A”, o senhor 

ARISTIDES STOIEV SILVA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 48.696.584-3. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 
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PORTARIA Nº 279, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II - História, Nível I, Grau “A”, a senhora 

JULIANA CAMILLO DOMINGUES, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 38.442.611-6. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 280, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II - História, Nível I, Grau “A”, a senhora 

LEONICE MARIA DE SOUSA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 48.800.860-8. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 281, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II - Ciências, Nível I, Grau “A”, a senhora 

LILIAN MARIA COELHO ESCOBAR BUENO LADEIRA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 7.650.354-9. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 282, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratado, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II - Ciências, Nível I, Grau “A”, o senhor 

GILMAR ALVES FARIA, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 26.725.682-6. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 283, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica contratada, a partir de 2/03/2022, para o cargo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II – Língua Portuguesa, Nível I, Grau “A”, a 

senhora JOELMA VIEIRA BARBOSA, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 46.710.395-1. 

A contratação será feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual será regido pela Lei 

Municipal nº 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal nº 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo nº 

01/2021. 

 

PORTARIA Nº 284, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica exonerado, a pedido, o servidor público IURI NAOTO NOBRE OTA –  RE nº 17.908, portador da Cédula de Identidade sob R.G. nº 

55.715.424-8, do cargo de provimento efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA II – PEB-II. 

 

PORTARIA Nº 285, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Fica designada, em caráter de excepcionalidade, com fundamento nos incisos I e II do parágrafo único, do art. 12 da Lei Complementar nº 

067, de 02 de dezembro de 2005, para exercer a Função Atividade de Assessor Pedagógico junto a EMEB Arnaldo Correa da Silveira, a 

servidora pública SHIRLEI VIEIRA DA SILVA – RE nº 15.158, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 33.093.615-3, ocupante do cargo 

efetivo de Professor de Desenvolvimento Infantil - PDI. 

A designação será pelo período de 6 (seis) meses, com início em 2/03/2022, nos termos do inciso II, do parágrafo único, do art. 12 da Lei 

Complementar nº 067/05. 

 

PORTARIA Nº 286, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Ficam designados, como Pregoeiros Municipal os servidores públicos: VANUSA ALEXANDRE RAMOS – RE nº 17.819 e ALEXANDER CASSIUS 

CLAY LEMOS DE CARVALHO - RE nº 14.407. 

Ficam designados como membros da Equipe de Apoio dos Pregoeiros Municipal, nos termos do Decreto Municipal nº 3.545/05 e da Lei 

Federal nº 10.520/02, para atuarem nos casos de Aquisição de Bens e Serviços comum, os seguintes servidores públicos, das Secretarias 

Municipais que seguem: 
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I -  Secretaria Municipal de Planejamento, Administração e Gestão 

a) Vinicius de Melo Maria – RE 14.510; 

b) Vitor Hugo da Silva Fernandes – RE 14.511;  

c) Rosineide Maria da Silva – RE 16.838; e 

d) Verônica Aparecida Amorim Miotto – RE 13.401. 

 

II - Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

 Alisson Roberto Alves Azevedo – RE 18.255 

 

III -  Secretaria Municipal da Fazenda 

 Rodrigo Luca de Melo – RE 8.786 

 

IV - Secretaria Municipal de Educação 

a) Hislan Gomes de Almeida Rodrigues – RE 11.003; e 

b) Andréa Lucas da Silva – RE 8.768. 

 

V - Secretaria Municipal de Saúde  

a) Maria Izabel da Silva Farias – RE 15.034;  

b) Renata Cristina Coelho Penido – RE 14.919; e 

c) Antonio Carlos Ribeiro – RE 4.035. 

 

VI -            Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 

a) Elaine Cristina Dias da Silva – RE 10.085; e 

b) Regina Célia Duarte – RE 18.355. 

 

A Comissão poderá convocar servidores para análise técnica, quando necessário. 

O mandato dos Pregoeiros e de sua Equipe de Apoio será de 01 (um) ano, contados da data a partir de 1º/03/2022, vedada a recondução da 

totalidade de seus membros. 

 

PORTARIA Nº 287, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2022. 

Ficam nomeados os servidores públicos ALEXANDER CASSIUS CLAY LEMOS DE CARVALHO – RE 14.407, VERÔNICA APARECIDA AMORIM 

MIOTTO – RE 13.401, VITOR HUGO DA SILVA FERNANDES – RE 14.511, JEFFERSON RIBEIRO DOS SANTOS – RE 12.585 e RODRIGO LUCA DE 

MELO – RE 8.786, para, sob a Presidência do primeiro, comporem como membros a COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES, COMPRAS E 

SERVIÇOS da Prefeitura do Município de Cajamar, nos termos da Lei Federal nº 8.666/93 e alterações, com efeitos a partir de 01/03/2022. 

 

______________________________________________________________________________________ 
 

ATOS 

ADMINISTRATIVOS 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO – DEPARTAMENTO DE CONTRATOS 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇO 
 
P.A 14.038/2021 - Pregão Eletrônico nº 01/2022 - OC:824100801002021OC00063 
OBJETO: Aquisição de Equipamentos de Segurança Individuais (EPI’S) descartáveis para uso médico hospitalar, enfermagem, odontologia e 
demais profissionais da saúde que trabalham nos equipamentos públicos de saúde municipais sob Gestão Direta: unidades básicas de saúde 
(UBS), unidades de saúde da família (USF), programa Melhor em Casa, Central de Ambulância, CAPS, CAPSI, Vigilância em Saúde, demanda da 
Secretaria de Saúde e UPA (Unidade de Pronto Atendimento de Jordanésia) enquanto vigorar o Decreto de Intervenção.   
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ARP nº 19/2022 - Detentor: MEDICAL LOG COMERCIO E INDUSTRIA DE PRODUTOS MEDICOS LTDA - CNPJ: 20.541.898/0001-12, detendora do 
Item 01 - Valor Unit R$ 15,50. 
Vigência 12 (doze) meses – Data da Assinatura: 25/02/2022. 
 
P.A 14.038/2021 - Pregão Eletrônico nº 01/2022 - OC:824100801002021OC00063 
OBJETO: Aquisição de Equipamentos de Segurança Individuais (EPI’S) descartáveis para uso médico hospitalar, enfermagem, odontologia e 
demais profissionais da saúde que trabalham nos equipamentos públicos de saúde municipais sob Gestão Direta: unidades básicas de saúde 
(UBS), unidades de saúde da família (USF), programa Melhor em Casa, Central de Ambulância, CAPS, CAPSI, Vigilância em Saúde, demanda da 
Secretaria de Saúde e UPA (Unidade de Pronto Atendimento de Jordanésia) enquanto vigorar o Decreto de Intervenção.   
ARP nº 20/2022 - Detentor: GADAN INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE CONFECÇÕES EIRELI - CNPJ: 28.273.249/0001-90, detendora do Item 03 - Valor 
Unit R$ 6,90. 
Vigência 12 (doze) meses – Data da Assinatura: 25/02/2022. 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTÃO DE PESSOAS– DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE PESSOAS  

 
A Prefeitura do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, após o prazo recursal, torna público o EDITAL 
DE RESULTADO DAS SOLICITAÇÕES DE ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO do Concurso Público - Edital nº 02/2022. 
 
 A Prefeitura do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, após o prazo recursal, torna público o EDITAL 
DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS do Concurso Público - Edital nº 01/2020. 
 
A Prefeitura do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, após o prazo recursal, torna público o EDITAL 
DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS do Concurso Público - Edital nº 02/2020. 
 
A Prefeitura do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, após o prazo recursal, torna público o EDITAL 
DE INSCRIÇÕES HOMOLOGADAS do Concurso Público - Edital nº 01/2022. 
 
 
 
 
 

https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_isencoes-apos-recursos_cp-022022.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_isencoes-apos-recursos_cp-022022.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_inscricoes-homologadas-apos-recursos_cp-012020.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_inscricoes-homologadas-apos-recursos_cp-012020.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_inscricoes-homologadas-apos-recursos_cp-022020.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_inscricoes-homologadas-apos-recursos_cp-022020.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_inscricoes-homologadas-apos-recursos_cp-012022.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar-_inscricoes-homologadas-apos-recursos_cp-012022.pdf

