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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

PODER EXECUTIVO 
https://www.cajamar.sp.gov.br 

 
ATOS 

NORMATIVOS 

 
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO – DEPARTAMENTO TÉCNICO LEGISLATIVO 

 
PORTARIAS 
 
PORTARIA Nº 370, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
Fica concedido a servidora pública ORISSEIA CLAUDIO AMI BENEDITO – RE 10.126, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 19.711.667-X, 
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, licença-prêmio pelo período de 30 (trinta) dias, referente ao quinquenio de 
20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar nº 064, de 1º de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores 
Públicos do Município de Cajamar) e alterações. 
A licença ora concedida, terá início em 1º de abril de 2022 e término em 30 de abril de 2022, devendo a servidora apresentar-se, independente 
de notificação, às atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia útil subsequente à cessação. 
 
PORTARIA Nº 371, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
Fica concedido a servidora pública LUIZA CECILIA FETKA – RE 10.585, portadora da Cédula de Identidade R.G. nº 29.035.119-4, ocupante do 
cargo efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, licença-prêmio pelo período de 90 (noventa) dias, referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 
19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar nº 064, de 1º de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Cajamar) e alterações. 
A licença ora concedida, terá início em 25 de abril de 2022 e término em 23 de julho de 2022, devendo a servidora apresentar-se, independente 
de notificação, às atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia útil subsequente à cessação. 
 
PORTARIA Nº 372, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
Fica concedido ao servidor público MARCOS SANTANA LIMA – RE 11.609, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 22.490.109-6, ocupante do 
cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, licença-prêmio pelo período de 30 (trinta) dias, referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, 
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar nº 064, de 1º de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de 
Cajamar) e alterações. 
A licença ora concedida, terá início em 1º de abril de 2022 e término em 30 de abril de 2022, devendo o servidor apresentar-se, independente 
de notificação, às atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia útil subsequente à cessação. 
 
PORTARIA Nº 373, DE 28 DE MARÇO DE 2022. 
Fica concedido ao servidor público FRANCISCO APARECIDO DA SILVA – RE 11.595, portador da Cédula de Identidade R.G. nº 17.694.514-3, 
ocupante do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL, licença-prêmio pelo período de 30 (trinta) dias, referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 
19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar nº 064, de 1º de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Públicos do 
Município de Cajamar) e alterações. 
A licença ora concedida, terá início em 1º de maio de 2022 e término em 30 de maio de 2022, devendo o servidor apresentar-se, independente 
de notificação, às atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia útil subsequente à cessação. 

_____________________________________________________________________________ 
 

ATOS 

ADMINISTRATIVOS 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 

 
Edital de Chamamento Público SMDS 002/2022 
"A Prefeitura do Município de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna público o presente Edital De 
Chamamento Público, com fundamento na Lei Federal Nº. 13.019/2014, no Decreto Municipal Nº. 5.624/2017 e nas Leis Orçamentárias 
Municipais, visando à seleção de Organização Da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo De Colaboração com a Administração Pública 
Municipal, para execução do serviço de alojamento provisório, com recursos alocados do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS". 
Minuta do edital de chamamento para Acolhimento Provisório 
 

https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/minuta-do-edital-de-chamamento-para-acolhimento-provisorio-1.pdf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

Edital de Chamamento Público SMDS 003/2022 
"A Prefeitura do Município de Cajamar, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna público o presente Edital 
De Chamamento Público, com fundamento na Lei Federal Nº. 13.019/2014, no Decreto Municipal Nº. 5.624/2017 e nas Leis Orçamentárias 
Municipais, visando à seleção de Organização Da Sociedade Civil interessada em celebrar Termo De Colaboração com a Administração 
Pública Municipal, para ações do Cadúnico, com recursos alocados do Fundo Municipal de Assistência Social - FMAS".  
Minuta do edital de chamamento para CADUNICO 
 
A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com orientação expedida pela 
Secretaria Municipal de Justiça NOTIFICA os requerentes abaixo relacionados para que no prazo de 05 (cinco) dias úteis compareçam à 
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, nº 245, Distrito de Jordanésia, 
Cajamar/SP, das 08h00min às 13h00min, para tratar do Pedido de Isenção das Despesas e Taxas de Funeral, sob pena de encaminhamento do 
Processo ao correspondente Setor de Cobrança da Municipalidade.  
 
Requerente: Ewerson Maciel Costa / P.A. nº. 9447/2020. 
Requerente: Aldair Claro Baldoino / P.A. nº. 4369/2021. 
Requerente: Peterson Hypopolite / P.A. nº. 3745/2019. 
Requerente: Michelet Chery / P.A. nº. 5424/2020. 
Requerente: Locita Clenat Doresthan / P.A. nº. 11238/2019. 
Requerente: Claudionor de Souza Ramos / P.A. nº. 10473/2021. 
Requerente: Etevaldo Oliveira dos Montes / P.A. nº. 3884/2020. 
Requerente: Josimar Ramos Martinio / P.A. nº. 12019/2019. 
Requerente: Reginaldo Gonçalves de Almeida / P.A. nº. 231/2018. 
Requerente: Marli da Silva Ramires / P.A. nº. 1442/2020. 
Requerente: Rumene Exilhome Gaston / P.A. nº. 11796/2020. 
Requerente: Everaldo Lopes da Silva / P.A. nº. 8689/2020. 
Requerente: Lazara Maria Pereira / P.A. nº. 3897/2021. 
Requerente: Jean Daniel / P.A. nº. 5928/2021. 
Requerente: Gilson Batista Sales / P.A. nº. 7225/2021. 
Requerente: Ilze Aparecida Vieira Oliveira / P.A. nº. 4098/2020. 
Requerente: Gilmar Alves de Faria / P.A. nº. 4368/2021. 
Requerente: Kelly Da Silva Sampaio / P.A. nº. 10138/2019. 
Requerente: Maria Raimundo Ferreira dos Santos / P.A. nº. 6708/2020. 
Requerente: Junior Castor / P.A. nº. 7560/2020. 
Requerente: Elisangela dos Santos Nascimento Barbosa / P.A. nº. 94/2020. 
Requerente: Ivanildo Mota Silva / P.A. nº. 4297/2020. 
Requerente: Marisa Cunha Godoi / P.A. nº. 3799/2021. 
Requerente: Franciane Souza da Silva / P.A. nº. 3895/2021. 
 
Niedson Silva de Souza Filho 
Secretário Municipal de Desenvolvimento Social 
 
 
Secretaria de Desenvolvimento Social 
Ata da Sessão Pública realizada em 25/03/2022, conforme exigência do edital de Chamamento Público SMDS nº. 001/2022 (item 5.5 – dos 
prazos) 
Nos termos da Lei Federal nº. 13.019/2014 e do Decreto Municipal nº. 5.624/2017, aos vinte e cinco dias do mês de março de dois mil e vinte 
e dois, nas dependências da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, localizada na Rua Antonieta Pasquarelli Penteado, nº 245, 
Jordanésia - Cajamar, Estado de São Paulo, iniciou-se as 9:00 (nove) horas, os trabalhos na Sessão Pública com os seguintes membros da 
Comissão de Seleção para Chamamento Público de Organização da Sociedade Civil, conforme Portaria nº 341/2022: Marta Possani e Mara 
Lúcia Caversan Valério (representantes do CMI), Evelyn Leocárdia da Cruz Leite (representante do CMAS), Regina Célia Duarte (representante 
Administrativo da Secretaria de Desenvolvimento Social), Caio Souza Yoname (representante da Secretaria da Justiça) e Alexander Cassius Clay 
Lemos de Carvalho (representante da Secretaria de Planejamento, Administração e Gestão). Em virtude da inexistência de participantes, a 
Comissão declarou o procedimento em epígrafe como DESERTO. A sessão foi encerrada, não havendo nenhuma ocorrência. Sendo assim, 
lavramos a presente ata. 
Comissão de Seleção. Cajamar, 25 de março de 2022. 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO – DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAÇÕES 

 

https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/minuta-do-edital-de-chamamento-para-cadunico-1.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/minuta-do-edital-de-chamamento-para-cadunico-1.pdf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

AVISO DE ADJUDICAÇÃO/HOMOLOGAÇÃO 
P.A 11.763/2021 – CHAMAMENTO Nº 03/2021 
OBJETO: CONTRATO DE GESTÃO com Organização Social na área da Saúde, previamente qualificada no âmbito deste município, visando a 
formação de parceria para fomento e execução de atividades na área de saúde, em especial, Gerenciar a Unidade de Pronto Atendimento-UPA 
24 horas “Vereador Luiz dos Santos Faria”, situada na Rua Alfredo D’ell Vigna nº 253, CEP 07776-395, Jordanesia, Cajamar/SP, a Central de 
Ambulâncias de Cajamar, situada Rua Antônio Leme Nunes Galvão, 60, Galpão 3, Jordanesia, Cajamar/SP e suas bases descentralizadas, sendo 
Base Descentralizada Paraiso, situada a Rua Silva Bueno, Altura do número 537, Bairro Paraiso, Cajamar/SP (junto a Base da GCM), Base 
Descentralizada Centro, situada a Praça Benedito Martins da Cruz, Centro, Cajamar/SP (junto a Base da GCM) e Base Descentralizada Polvilho, 
situada a Avenida Tenente Marques, altura do número 3.885, bairro Polvilho, Cajamar\SP em estreita cooperação com a Secretaria Municipal 
de Saúde e Demais órgãos do SUS, em conformidade com a descrição técnica constante no Edital.  
Tendo em vista o julgamento proferido pela Comissão Especial de Seleção nos atos do processo supracitado, bem como pleno atendimento do 
edital, HOMOLOGO E ADJUDICO o objeto licitado a favor da empresa: INSTITUTO DIRETRIZES, sagrou-se vencedora com o valor global de R$ 
20.119.689,00 (vinte milhões, cento e dezenove mil, seiscentos e oitenta e nove reais).  
Cajamar, 28 de março de 2022 – PATRICIA HADDAD – SECRETÁRIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 
EDITAL SME Nº 05/2022  
ZELADORIA DAS UNIDADES ESCOLARES  
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJAMAR 
EMEB MARIA GONÇALVES DE FREITAS GONÇALVES  
 

A Secretaria Municipal de Educação de Cajamar, de acordo com o contido no Decreto nº 6.510 de 29 de junho de 2021, Resolução SME n° 02 de 17 
de agosto de 2021, bem como no edital supra, faz saber acerca do RESULTADO FINAL DAS INSCRIÇÕES para concorrer no presente processo, 
conforme segue: 

 

Cajamar, 29 de março de 2022.  
Prof. Dr. Régis Souza 
Secretário Municipal de Educação 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ADMINISTRAÇÃO E GESTÃO – DEPARTAMENTO DE CONVÊNIOS, CONSÓRCIOS E PARCERIAS 

 
EXTRATO PARA PUBLICAÇÃO em Diário Oficial do Município de Cajamar 
 
Termo de Aditivo n° 01/2022 
Partes envolvidas: Prefeitura Municipal de Cajamar e Observatório Nacional de Segurança Viária 
 
Objeto: 1º Termo Aditivo ao Termo de Parceria n° 01/2021 tem como objeto o engajamento de toda a comunidade, Órgãos Públicos e iniciativa 
privada na promoção de um trânsito mais seguro, sendo uma forma de reconhecer boas ações e permitir que os engajados contribuam com a 
conscientização da sociedade, direcionado a programas e projetos de educação para formar cidadãos e condutores com percepção dos riscos 
que o trânsito apresenta, que se realizará por meio do estabelecimento de vínculos de cooperação entre as partes.  
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 
Vigência: 12 meses (22/02/2022 a 22/02/2023) 
 
 


