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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

DECRETOS
DECRETO N2 6.698, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 12 A Secretaria Municipal de Governo, como 6rgao de perfil de estratégico, esta organizada da seguinte forma:

| — Departamento de Apoio Técnico e Legislativo; e

Il — Divisdo de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Secdo |

Das AtribuicGes da Secretaria Municipal de Governo

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — promover a articulagdo do Poder Executivo Municipal com a Cdmara Municipal;

Il —integrar as Pastas do Executivo Municipal, com apoio da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, para controle e
acompanhamento do Programa de Governo Municipal;

Il — promover a articulagdo entre o Poder Executivo Municipal e a Sociedade Civil, com apoio da Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Gestdo de Eventos;

IV — promover a articulagdo entre o Poder Executivo Municipal e outros entes federativos;
V — conceder apoio administrativo a gestdo do Fundo Municipal de Solidariedade.

Secao Il
Das Atribui¢cdes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Apoio Técnico e Legislativo:
| — promover o bom relacionamento entre o Poder Executivo e o Poder Legislativo Municipal, assim como sua devida articulagao;
Il — promover a articulagdo entre o Poder Executivo e a sociedade civil, drgdos de interesse do Municipio e dos demais entes federativos;

Il — estabelecer o relacionamento cordial com os membros representantes de instituicdes publicas e privadas de interesse do Municipio;
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IV — gerir e coordenar as relagdes do Executivo Municipal com os drgdos da Administragdo Publica Municipal, Regional, Estadual e Federal;

V —integrar as pastas do Executivo Municipal quanto as diretrizes e orientagdes oriundas do (a) Chefe do Poder Executivo, de forma
colaborativa com a Secretaria de Administragao;

VI — gerir e coordenar as relagdes do Executivo Municipal com os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, Regional, Estadual e Federal;

VII - promover e acompanhar o processo de formalizagdo dos atos normativos Municipais, encaminhando os Projetos de Lei de iniciativa do
Poder Executivo, por meio de Mensagens, para andlise e aprovagdo da Camara Municipal;

VIII - construir, consolidar, monitorar, avaliar, revisar e redigir, em conjunto com os demais 6rgdos de assessoramento e drgdos auxiliares, os
Projetos de Lei, inclusive, os que contemplem o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e o Orgamento Anual do Municipio;

IX - promover os procedimentos para sangdo e promulgagdo das Leis e seu encaminhamento a Camara Municipal;
X - coordenar o processo de divulgagdo de Leis, Decretos e demais atos normativos da Administragao Municipal;

XI - realizar levantamento acerca da existéncia de revogac¢Ges, complementagdes, alteracGes e superposi¢cdes em textos legais e
regulamentares, propondo as corregdes necessarias;

XII - registrar e fazer publicar no diario oficial do municipio as Leis, os Decretos e demais atos normativos, enviando a Secretaria Municipal de
Comunicacgdo e Gestdo de Eventos, realizando o controle das publicagdes e providenciando o arquivamento dos documentos originais, em

colaboragdo com a Secretaria Municipal de Modernizagdo, Tecnologia e Inovagao;

Xl - manter atualizada e consolidada a legislagdo municipal, propondo a sua revisdo e consolidagdo, juntamente com o apoio técnico da
Secretaria Municipal de Justica;

XIV - elaborar e analisar minutas de Portarias, Decretos, ResolugGes e Instrugdes Normativas, por meio de assessoria técnica, providenciando
sua publicagdo, distribui¢do junto as unidades correlatas, registro e arquivo, em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Justica, a
Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos e a Secretaria Municipal de Modernizagao, tecnologia e Inovagdo, quando
necessario;

XV - prestar assessoramento ao Secretariado Municipal na avaligdo das atividades de cada Secretaria afetas a constru¢do, consolidagdo,
monitoramento, avaliagdo, apresentacgdo e redagao dos instrumentos legais de atendimento do Plano de Governo tragado pela
Administragcdo Publica;

XVI- elaborar e disponibilizar informagdes e relatérios que subsidiem o relacionamento entre o Executivo e o Legislativo;

XVII- manter controle dos atos normativos de institui¢des dos Conselhos Municipais, Comissdes, Grupos de Trabalho e Consdrcios, cobrando
se 0 caso, posicionamento quanto a composi¢cdao e mandatos;

XVIII- receber, instruir e analisar adequadamente os processos administrativos, para exame e decisdo do Chefe do Poder Executivo,
encaminhando quando necessario, a andlise juridica;

XIX - redigir e dar forma final aos atos oficiais e documentos pertinentes ao Gabinete do Prefeito e do Secretdrio Municipal de Governo;
XX- coordenar o recebimento diario e envio das correspondéncias eletronicas, direcionando-as aos seus destinos, mantendo seu registro;
XXI - promover a elaboragao e encaminhamento de relatérios gerenciais de atividades;

XXII - realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdao de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade:

| — gerir o Fundo Social de Solidariedade;

Il — promover a arrecadagao de recursos financeiros ao Fundo;

Il — direcionar e aplicar os recursos para politicas de Assisténcia Social, sempre quando for determinado;

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 705

Quarta-feira, 11 de maio de 2022 Pagina |3

IV —acompanhar e administrar os repasses e fluxo de recursos do Fundo;

V — promover a gestdo de suprimentos do fundo;

VI — manter controle sobre o fluxo de recursos do fundo, relatando seu andamento e estado as instancias pertinentes;
VIl —realizar outras atividades afins

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Secdo |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Governo é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo € auxiliar o Secretario(a)
Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

Il = Procurador Juridico Institucional

IV — Chefe de Divisdo;

V — Assessor;

VI — Assistente;

VIl — Gestor de Programa;

VIII — Gestor de Projeto;

IX — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designacdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo tnico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Integram o presente Decreto os Anexos | e Il

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 82 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
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Prefeito Municipal

RAFAEL FERNANDES DE ALBUQUERQUE NUNES
Secretdrio Municipal de Governo

Registrado e arquivado em pasta prdpria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexo I —-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 CcC
Diretor 1 cc
Chefe de Divisdo 1 FC
Assistente 1 CcC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 1 CcC
Gestor de Projeto 2 cC
Procurador Juridico Institucional 1 FC
Lider de Equipe 1 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designa¢io/Nomeacio

Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formagdo Exigida

Secretario Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Diretor

Apoio Técnico e
Legislativo

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou
RelagGes Institucionais ou Relagdes Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Apoio ao Fundo
Social de
Solidariedade

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou
RelagGes Institucionais ou Relagdes Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.
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Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
RelagGes Institucionais ou Relagdes Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.

Gestor de Programa

Apoio Técnico e
Legislativo

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
RelagGes Institucionais ou Relagdes Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos na
area correspondente.

Gestor de Projeto

Apoio Técnico e
Legislativo

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Relagdes Institucionais ou Relages Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.

Gestor de Projeto

Apoio Técnico e

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou
Relagdes Institucionais ou Relagdes Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

Legislativo ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.
Procurador Juridico . -
Secretaria Ocupante do cargo de Procurador Municipal.

Institucional

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Relagdes Institucionais ou Relagdes Publicas ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo
Publica

ou

Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na area
correspondente.

Anexo Il
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ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

DECRETO N2 6.699, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. “

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 4¢;
DECRETA:

Art. 12 A Secretaria Municipal de Administracao de Cajamar, como érgao de perfil de suporte, esta organizada da seguinte forma:
| — Departamento de Administragao do Pago e Gestdo Patrimonial, contendo:

a) Divisdo de Gestdo Patrimonial;

b) Divisdo de Administragdo do Pago;

Il — Departamento de Gestdo da Frota, contendo:

a) Divisdo de Gestdo de Motoristas;

b) Divisdo de Operagdo e Manutengdo.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Segdo |
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Administragdo

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Administragdo:

| — promover a administragdo e manuteng¢do do pago municipal e demais prédios publicos;
Il — gerir a frota municipal;

IIl — administrar os contratos de zeladoria dos equipamentos municipais;

IV —administrar os servigos de copa e servigos gerais, bem como o almoxarifado do Municipio
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Secao Il

Das Atribui¢des das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Administragao do Pago e Gestdo Patrimonial:

| — coordenar as equipes de manutengdo, atendimento e vigilancia do pago da Prefeitura;

Il — gerir os bens e o patrimonio fisico da Prefeitura;

IIl — coordenar o processo de inventario anual da Prefeitura;

IV — avaliar os custos e despesas decorrentes da manutencdo e reposi¢do do patrimonio do pago municipal e da Prefeitura;
V — coordenar e supervisionar o registro de controle dos bens méveis e iméveis publicos de propriedade da Prefeitura;

VI — efetuar o processo de depreciagdo de bens e imoveis publicos de propriedade da Prefeitura;

VIl - orientar o procedimento quanto ao recolhimento e baixa dos bens inserviveis;

VIII — prestar atendimento ao publico que comparece ao Pago da Prefeitura;

IX — supervisionar o almoxarifado da Prefeitura;

X —administrar e supervisionar os contratos de zeladoria dos equipamentos municipais;

XI —realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdo de Gestdo Patrimonial:

| — promover a gestdo do patrimonio da Prefeitura;

Il — efetuar e avaliar os custos e despesas decorrentes da manutencdo e reposi¢ao do patrimonio do pago municipal e da Prefeitura;
Il — realizar o controle dos bens e do patrimdnio fisico da Prefeitura;

IV —realizar o inventario anual da Prefeitura;

V —avaliar os custos e despesas decorrentes da manutencgdo e reposi¢do do patrimonio do pago municipal e da Prefeitura;
VI — promover o registro e controle dos bens e imdveis publicos de propriedade da Prefeitura;

VIl — administrar e controlar o almoxarifado, atentando-se para o fluxo de bens armazenados;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 52 Compete a Divisdao de Administragdo do Pago:

| — formular procedimentos com intuito de oferecer uma melhor administracdo do Pago;

Il — promover a gestdo do Pago da Prefeitura;

Il - liderar as equipes de manutencgdo, atendimento e vigilancia do pago da Prefeitura

IV — promover a boa administragdo do pago;

V — operacionalizar os servicos de copa e servigos gerais, bem como o patriménio mobiliario da Prefeitura;
VI —realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete ao Departamento de Gestdo da Frota:
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| — gerir e monitorar os contratos de frotas firmados pela Prefeitura;

Il — coordenar e supervisionar as equipes de motoristas sobre cumprimento da escala de hordrios, conservagdo dos veiculos;
Il — gerir a frota de veiculos proprios e terceirizados disponiveis diariamente;

IV —solicitar a troca de veiculos alocados com o fornecedor sempre que necessario;

V —realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

VI — gerenciar, de forma coordenada, a frota de veiculos disponiveis pela Prefeitura, a fim de otimizar os recursos e obter o melhor resultado
na prestacao dos servigos;

VIl — providenciar, sempre que necessario, o abastecimento dos veiculos;

VIII - realizar outras atividades afins.
Art. 72 Compete a Divisdo de Gestdo de Motoristas:

| — gerir e executar a politica de gestdo de frotas oficiais da Prefeitura;

Il — liderar as equipes de motoristas, orientando-os nos cumprimentos de suas obrigagdes em relagdo as escalas e a conservagdo dos veiculos
da frota oficial;

IIl — promover a avaliagdo dos motoristas, assim como fiscalizar sua conduta em servico;
IV — controlar e administrar o ponto e o cumprimento das escalas dos motoristas em atuagdo na Prefeitura;
V — controlar e armazenar de forma segura as informagdes acerca da frota disponivel para a Prefeitura, bem como dos motoristas;

VI — manter o controle da formagdo necessaria dos motoristas e promogao da constante atualizagdo dos profissionais para atendimento de
normas do setor e necessarias para promover a seguranga na prestagdo dos servigos;

VIl — realizar outras atividades afins.
Art. 82 Compete ao Divisdo de Operagao e Manutengao:
| —realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos de propriedade da Prefeitura;

Il — efetuar a manutengdo ou troca de pegas, acessorios, acabamentos, assoalho dos veiculos, lataria, motor, troca de pneus, rede elétrica
automotiva, bancos e afins, sempre que necessario;

Il — gerir os processos necessarios para que a frota se encontre sempre em estado adequado para uso, incluindo o abastecimento e
higienizagdo dos veiculos;

IV — prestar contas dos custos diretos e indiretos relacionados a manutengdo dos veiculos;
V — manter controle atualizado das pegas e equipamentos relacionados a manutengdo dos veiculos em estoque na Prefeitura;
VI —realizar as solicitagdes e acompanhar o processo de compras de pegas e equipamentos necessarios a manutengao;

VIl — manter controle atualizado das avarias e necessidades de reparos e manutengdes nos veiculos terceirizados solicitando os ajustes e/ou
substituicdo dos veiculos;

VIII — promover sempre que necessario a atualizagdo do quadro funcional da manutengdo as novas técnicas e procedimentos afetos a area;
IX —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 92 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Administracdo de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo é
auxiliar o Secretario Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| - Secretario Adjunto;

Il - Diretor;

Il - Chefe de Divisao;

IV - Assistente;

V - Assessor;

VI - Supervisor;

VII - Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Integram o presente Decreto os Anexos | e Il.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MILTON SILVA BARROS NETO
Secretario Municipal de Administragdo

Registrado e arquivado em pasta prdépria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexo | —-A
Quantitativo e Natureza
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Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 cC
Diretor 2 CcC
Chefe de Divisdo 4 FC
Assistente 1 CcC
Assessor 1 CcC
Supervisor 1 FC
Lider de Equipe 3 FC

Anexo | -B

Requisitos para Designa¢do/Nomeagio

Nomenclatura

Unidade Administrativa

Formacdo Exigida

Secretdrio Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Administragdo do Pago e

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdao ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Diretor ~ . . ou
Gestdo Patrimonial . , . - . .
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.
Diretor Gestdo de Frota ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Gestdo Patrimonial

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Chefe de Divisdo | Administragdo do Pago ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Chefe de Divisdo Gestdo de Motoristas ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Chefe de Divisao Operagao e Manutengdo ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdao ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Assessor Secretaria ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Supervisor ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na drea correspondente.
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Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Contabilidade ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

FT=72
FT=9
FT =63

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

DECRETO N2 6.700, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.

DECRETA:

Art. 12 A Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestao de Eventos de Cajamar, como érgao de perfil de suporte, é composta pelo
Departamento de Comunicagdo Social.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Secdo |

Das AtribuicGes da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS
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Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover,
divulgar e facilitar as agdes do Governo Municipal;

Il — produzir, assessorar e efetuar a comunicagdo visual dos programas, projetos, eventos e cerimdnias da Administragdo Publica Municipal;
Il — promover a politica de relacionamento publico institucional do Municipio com os meios de comunicagao;

IV — executar as atividades de cerimonial, com o objetivo de organizar eventos e reunides com a presenga do Chefe do Poder Executivo e
demais autoridades, adotando, quando necessario, os procedimentos para as viagens oficiais;

V — gerenciar e executar os procedimentos de publicagdo e disponibilizagdo do Didrio Oficial Eletrénico do Municipio.

Secdo Il
Das Atribui¢es das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Comunicagdo Social:

| — formular, implementar e avaliar as politicas publicas de comunicagdo social da Prefeitura;

Il — administrar, fomentar e manter os canais de comunicagao oficiais da Prefeitura, incluindo os canais mantidos nas redes sociais;
Il — manter acervo préprio, fisico e digital, quanto as reportagens e divulgagdes institucionais;

IV — organizar e participar das solenidades oficiais no Municipio ou fora dele, bem como acompanhar eventos, ceriménias, entrevistas e
reportagens dos meios de comunicagdo, orientando os entrevistados, quando necessario;

V — produzir, assessorar e efetuar a comunicagdo visual dos programas, projetos, eventos e demais atividades da Administragdao Municipal;

VI — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo publica, institucional e de imprensa, necessarias para promover,
divulgar e facilitar as ag6es do Governo Municipal;

VIl — elaborar e implementar politicas de marketing institucional, visando melhor comunicagao das a¢des do Prefeitura para o municipe;
VIII — elaborar e solicitar, quando necessario, erratas, retratagdes, quanto a fatos e reportagens, junto aos meios de comunicagdo;

IX — gerenciar e executar os procedimentos de publicagdo e disponibiliza¢cdo do Diario Oficial Eletrénico do Municipio, nos termos da Lei
Municipal n? 1.740/19;

X —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO E GESTAO DE EVENTOS

Segao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 42 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Comunicagdo e Gestdo de Eventos de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo
cuja atribuigdo é auxiliar o Secretario Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:
| — Secretario Adjunto;
Il — Diretor;

Il — Assistente;
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IV — Assessor;

V — Gestor de Programa;

VI — Gestor de Projeto.

§22 As unidades administrativas de Departamento sao geridas, respectivamente, por Diretores.

§32 A nomeagdo de cargo em comissado de Diretor de Departamento estd condicionada a existéncia de quantitativo minimo de colaboradores
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de

2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissao esta condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo I-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 72 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Secretdrio Municipal Comunicagdo e Gestdo de Eventos

Registrado e arquivado em pasta prdpria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexo | —-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 cC
Diretor 1 cc
Assistente 1 cc
Assessor 1 cC
Gestor de Programa 1 cC
Gestor de Projetos 3 cC
Anexo | -B

Requisitos para Designa¢do/Nomeagio
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Nomenclatura Unidade Formagdo Exigida
Administrativa ¢ €

Secretdrio (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel superior em Marketing ou Publicidade e Propaganda ou Jornalismo ou
Comunicagdo Social.

Diretor Comunicagdo Social ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Gestdo
Publica ou Marketing ou Publicidade e Propaganda ou Jornalismo ou Comunicagdo Social.
Assessor Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel superior em Marketing ou Publicidade e Propaganda ou Jornalismo ou
Comunicagao Social.

Gestor de Programa | Comunicagao Social ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos na
area correspondente.

Diploma de Nivel superior em Marketing ou Publicidade e Propaganda ou Jornalismo ou
Comunicagao Social.

Gestor de Projetos | Comunicagao Social ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.
Anexo Il

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos
APP Cajamar

DECRETO N2 6.701, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZAGAO, TECNOLOGIA E INOVAGAO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicSes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 1o A Secretaria Municipal de Modernizagao, Tecnologia e Inovagao de Cajamar, como érgao de perfil estratégico, estd organizada da
seguinte forma:

| — Departamento de Tecnologia e Inovagdo;
Il - Divisdo de Gestdo de Dados e Politica Documental.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Segao |
Das AtribuicGes da Secretaria Municipal de Modernizagdo, Tecnologia e Inovagdo

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Modernizagdo, Tecnologia e Inovagdo:

| — planejar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdao Municipal;
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Il — planejar, desenvolver, executar e acompanhar a implantagdo de sistemas integrados que otimizem a gestao publica municipal;

Il — coordenar e executar a politica de dados e de protegdo de dados municipal, com apoio da Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Gestdo de Eventos;

IV — coordenar e executar a politica de gestdo documental do Municipio de Cajamar, tanto em sua versao fisica como digital;
V — executar e administrar servigos de telefonia, comunicagdo e de suporte de infraestrutura direcionados as Secretarias Municipais;

VI — promover a politica de inovagdo do Municipio de Cajamar, de forma coordenada com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo.

Secdo Il
Das Atribui¢des das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Tecnologia e Inovagdo:
| — formular, Implementar e avaliar a politica documental da Prefeitura;
Il — planejar, executar e monitorar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo Municipal;

Ill — coordenar e responsabilizar pela operagao e manutengao da infraestrutura de redes de tecnologia da informagdo da Prefeitura, bem
como da infraestrutura fisica dos equipamentos;

IV — coordenar as operagdes de Service Desk da Prefeitura;

V — desenvolver e implementar programas e projetos voltados a area de Tecnologia da Informacéo e redes, ancoradas na Politica de
Tecnologia da Informagdo e Infraestrutura;

VI —elaborar e publicar indicadores e relatdrios técnicos a fim de acompanhar e avaliar a Politica de Tecnologia da Informagdo e
Infraestrutura do Municipio, orientando o processo de modernizagao da infraestrutura de TI;

VII — planejar, elaborar e divulgar materiais de orientagdo aos agentes publicos municipais quanto ao uso dos programas e de redes utilizados
pela Prefeitura;

VIII — executar e administrar servicos de telefonia, comunicagdo e de suporte de infraestrutura direcionados as Secretarias Municipais;

IX — realizar reparos e fazer suporte técnico de pequena complexidade de equipamentos de tecnologia da informagado, como hardware e
software;

X —atualizar, sempre que possivel, as tecnologias e a infraestrutura de redes e tecnologia da informagdo da Prefeitura;
XI — uniformizar padr&es, processos e ferramentas de gerenciamento de projetos;

Xl — realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdao de Gestdo de Dados e Politica Documental:

| — organizar e operacionalizar a politica documental do Municipio;

Il — promover a gestdo geral dos arquivos publicos e documentos oficiais do Municipio;

Il — realizar a gestdo de dados sob responsabilidade de Prefeitura, incluindo a operagdo de tratamento de dados, com base nas normas e
principios da Lei Federal n. 13.709, de 14 de agosto de 2018;

IV — coordenar e executar a politica de dados e de prote¢do de dados municipal, com apoio da Secretaria Municipal de Comunicagdo e
Gestdo de Eventos;
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V — avaliar as condigdes da infraestrutura dos arquivos publicos e armazenamento dos documentos fisicos e digitais sob responsabilidade da
Prefeitura;

VI —realizar a atualizagdo, sempre que possivel, das tecnologias de protegdo, seguranga e sigilo de dados da Prefeitura, bem como adotar
medidas técnicas e administrativas para este fim;

VII — atuar como controlador e operador nas decisGes referente ao tratamento de dados, assim como designar o encarregado responsavel
pelo canal de comunicagdo com a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados (ANPD);

VIII — prestar, oferecer e atualizar informagdes e dados publicos no site oficial da Prefeitura e das Secretarias Municipais, inclusive por outros
canais de comunicagdo por meio de Lei de Acesso a Informagao;

IX — manter sistemas de gestdo (ERP) e o de banco de dados;
X —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MODERNIZACAO, TECNOLOGIA E INOVACAO

Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Modernizagao, Tecnologia e Inovagdo de Cajamar é gerida por Quadro de
Gestdo cuja atribuigdo é auxiliar o Secretario Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario (a) Adjunto;

Il - Diretor;

Il = Chefe de Divisdo;

IV - Assistente;

V — Assessor;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Gestor de Projeto.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisao estd condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-

B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Integram o presente Decreto os Anexos | e Il
Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 82 Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Prefeitura Municipal de Cajamar, 10 de maio de 2022.
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DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

ANDRE LUIZ DE ANDRADE MONTEIRO
Secretario Municipal de Modernizagdo, Tecnologia e Inovagado

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 cC
Diretor 1 CC
Chefe de Divisao 1 FC
Assistente 1 CC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 1 CcC
Gestor de Projetos 1 CcC

Anexo | -B
Requisitos para Designa¢do/Nomeagio

Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formagdo Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Diretor

Tecnologia e Inovagdo

Diploma de Nivel superior em Administra¢do ou Tecnologia da Informagdo ou Engenharia
de Computacdo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos na
area correspondente

Chefe de Divisao

Gestdo de Dados e
Politica Documental

Diploma de Nivel superior em Tecnologia da Informagdo ou Engenharia de Computagdo ou
Cientista de Dados.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
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11 de maio de 2022

Quarta-feira,

Diploma de Nivel Superior

Assistente Secretaria
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
RelagBes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica ou Tecnologia da Informagédo ou
Engenharia de Computagdo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia
Assessor Secretaria Mecanica.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 2 (dois) anos na
drea correspondente.

Gestor de Programa

Tecnologia e Inovagdo
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 4 (quatro) anos na

Diploma de Nivel superior em Administracdo ou Tecnologia da Informagdo ou Engenharia
de Computacdo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia Mecanica.
ou

area correspondente.

Diploma de Nivel superior em Tecnologia da Informag¢do ou Engenharia de Computagdo ou
Cientista de Dados.

. Gestdo de Dados e
Gestor de Projetos o ou
Politica Documental . , . - R
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 3 (trés) anos na
area correspondente.
Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.
DECRETO N2 6.702, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”
DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e
Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.

DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica da Prefeitura de Cajamar, como 6rgdo de perfil estratégico, estd organizada
da seguinte forma:

| — Departamento de Receita Tributaria;

Il — Departamento de Gestdo Financeira;

Il — Departamento de Compras e Contratos;

IV — Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Secdo |
Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica:

| — planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas a drea financeira, elaborando a proposta orgamentaria anual e demais
instrumentos de gestdo de programas e projetos prioritarios, da execugdo orcamentdria e do desempenho financeiro;

Il — formular e executar as politicas tributarias municipais;
Il — planejar e promover a arrecadagdo de tributos municipais;
IV —administrar a Divida Ativa municipal;

V — controlar e gerenciar a arrecadagdao orgamentaria e extraorgamentaria, bem como os pagamentos e repasses devidos ao Tesouro
Municipal;

VI — promover a gestdo contabil e patrimonial do Municipio;

VIl — coordenar a elaboragao do planejamento estratégico do Municipio, a elaboragdo de sua matriz de risco e indicadores e metas de
acompanhamento;

VIII — planejar e executar a politica de compras, licitagdes e celebragdes de convénios do Municipio de Cajamar.

Secdo Il
Das AtribuicGes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento da Receita Tributaria:

| — formular as politicas fiscais, tributaria e de arrecadagdo tributaria municipal;
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Il — controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentdria e extraorcamentaria do municipio, assim como os pagamentos e repasses devidos ao
tesouro municipal;

Il — redigir os relatdrios técnico e fiscais da Prefeitura;

IV — planejar e promover a arrecadagdo dos tributos e rendas municipais, coordenando a fiscalizagdo do cumprimento de Leis, Decretos,
Portarias, Normas e Regulamentos disciplinares da matéria tributaria;

V — controlar e acompanhar as metas de arrecadacgao tributarias municipais, mensalmente, trimestralmente e semestralmente;
VI — verificar os procedimentos, normas e as legislagGes fiscais aplicaveis ao municipio;

VIl — emitir e controlar os documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete ao Departamento de Gestdo Financeira:

| — formular o balango de contas da Prefeitura;

Il — promover a prestagdo de contas do municipio frente aos drgdos de controle;

Il — promover a auditoria das contas da Prefeitura, sempre que for determinado;

IV —acompanhar os orgamentos anuais, bem como realizar todos os registros e demonstrativos contabeis;
V — controlar e gerir os empenhos, os pagamentos e a liquidacdo financeira;

VI —assessorar o Chefe do Poder Executivo acerca do montante de despesas e receitas;

VII — verificar os procedimentos das normas e as LegislacGes fiscais aplicdveis ao Municipio;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 52 Compete ao Departamento de Compras e Contratos:

| —realizar o processo de compras publicas da Prefeitura;

Il — elaborar cotagdo financeira dos insumos, produtos e servigos a serem adquiridos pela Prefeitura para fins de embasar tecnicamente o
edital;

Il — confeccionar os editais de licitages, seus termos e anexos, e dar publicidade dos mesmos;
IV — planejar os processos de compra de suprimentos e servigos da Prefeitura ao longo do ano fiscal;
V —realizar e proceder todo rito da sessao publica, desde sua abertura até encerramento e agendamento de nova sessao;

VI — examinar documentagao de licitantes no que diz respeito a Proposta Técnica, balango financeiro, habilitacao e afins, realizando a
negociagdo e o seu respectivo julgamento;

VIl — declarar o vencedor do certame, a adjudicagdo, a homologacgdo e a publicagdo da ata da sessdo publica;
VIII - recolher os pedidos de impugnagdo ou recursos investidos pelos licitantes, apurando-os e julgando-os procedentes ou improcedentes;

IX —administrar os contratos de compras firmados pela Prefeitura, fazendo seu devido monitoramento do cumprimento das metas, indices e
clausulas contratuais;

X — negociar e introduzir aditivos contratuais ou a rescisdo de contratos juntos aos contratados;
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XI - realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete ao Departamento de Planejamento e Gestdo Estratégica:

| — conceber, formular, implementar e monitorar o planejamento orcamentario da Prefeitura;
Il — elaborar e implementar projetos de desenvolvimento estratégico da Prefeitura;

Il — monitorar e controlar de forma planejada as metas fiscais da Prefeitura, em harmonia com os preceitos da Lei Complementar Federal n2
101/2000;

IV — elaborar e emitir relatérios técnicos de acompanhamento do planejamento anual da Prefeitura;
V — planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdo municipal, bem como executar agdes e tarefas pertinentes a area de atuagao;
VI —implementar programas e projetos, monitorar prazos e agoes;

VIl — coordenar o processo de elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento (PPA, LDO e LOA), articulando-se com os demais
orgdos a fim de viabilizar a integracdo das agdes das varias areas da Prefeitura;

VIII — formalizar e executar o plano de governo da Prefeitura, com objetivos, programas, projetos e metas a serem alcangadas, bem com
estabelecer critérios técnicos para seu devido controle;

IX —acompanhar e controlar a alocagdo dos recursos municipais;
X — gerir as dotagdes orgamentdrias disponiveis e abertas pela Prefeitura, como as dotagdes suplementares, especiais e extraordindrias;
XI —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

Secdo |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 72 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja
atribuicdo é auxiliar o Secretario(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:
| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

Il — Assistente;

IV — Assessor;

V — Gestor de Programa;

VI — Gestor de Projeto;

VIl — Supervisor;

VIII — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento sao geridas por Diretores.
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§32 A nomeagdo de cargo em comissado de Diretor de Departamento estd condicionada a existéncia de quantitativo minimo de colaboradores
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n? 214, de 09 de maio de
2022.

§42 A nomeagdo para qualquer cargo em comissao esta condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo I-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 Integram o presente Decreto os Anexos l e ll.

Art. 92 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 10. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 cC
Diretor 4 cC
Assistente 1 cC
Assessor 1 CcC
Gestor de Programa 1 cC
Gestor de Projetos 5 cC
Supervisor 1 FC
Lider de Equipe 3 FC
Anexo | -B
Requisitos para Designa¢do/Nomeagio
Nomenclatura Unidade Administrativa Formagdo Exigida
Secretdrio (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 705

Quarta-feira,

11 de maio de 2022

Pagina |25

Diretor

Receita Tributaria

Diploma de Nivel superior em Contabilidade ou Administragdo ou Economia ou Direito
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos
na drea correspondente.

Diretor

Gestdo Financeira

Diploma de Nivel superior em Contabilidade ou Administragdo ou Economia ou Direito
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos
na drea correspondente.

Diretor

Compras e Contratos

Diploma de Nivel superior em Contabilidade ou Administragdo ou Administragdo
Publica ou Gestdo Publica ou Economia ou Direito
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos
na area correspondente.

Diretor

Planejamento e Gestdo
Estratégica

Diploma de Nivel superior em Contabilidade ou Administragdo ou Administragdo
Publica ou Gestdo Publica ou Economia ou Direito
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 05 (cinco) anos
na area correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Administragao ou
RelagBes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Gestor de Programa

Planejamento e Gestdo
Estratégica

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Gestor de Projeto

Planejamento e Gestdo
Estratégica

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou
Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Gestor de Projeto

Compras e Contratos

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou
RelagGes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Gestor de Projeto

Gestdo Financeira

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou
Relagbes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.
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Gestor de Projeto Receita Tributaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
RelagBes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Gestor de Projeto

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Relagbes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Ciéncias Sociais ou
Administragdo ou RelagBes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Ciéncias Sociais ou
Administragdo ou RelagBes Publicas ou Economia ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e experiéncia comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretana de Fazenda e

Gestao Estratégica FT =53
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Divida Afiva Gestdo Contabil™ Gestdo de Coniraios Convénios e Parcerias
Fiscalizagdo Tesouraria Compras e Licitagbes  Planejamento e Execugao
Cadastro de Tributos Orgamentaria
Mobilidrios e Imobiliarios Planejamento Estratégico
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.
DECRETO N2 6.703, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposigOes legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.

DECRETA:
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Art. 10 A Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, como 6rgdo de perfil de suporte, esta organizada da
seguinte forma:
| — Departamento de Satde e Desenvolvimento Funcional; e

Il — Departamento de Administracdo de Pessoal.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:

| — formular e executar a politica de gestdo do quadro de recursos humanos do Municipio de Cajamar;

Il — administrar o cadastro de pessoal bem como a folha de pagamentos e politica de beneficios funcionais;

Il — promover ag0es de integragdo e avaliagdo do quadro funcional do Municipio de Cajamar;

IV —gerenciar o Plano de Lotagdo Municipal, em atengdo ao dimensionamento ideal de cada unidade administrativa;
V — promover a politica de salde e seguranca ocupacional do quadro de servidores do Municipio de Cajamar.

Secdo Il
Das Atribui¢es das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Saude e Desenvolvimento Funcional:

| — desenvolver, implementar e executar a politica de saide ocupacional e desenvolvimento profissional e funcional da Prefeitura;

Il —administrar e monitorar a carreira dos servidores da Prefeitura, de modo a oferecer suporte e apoio ao longo da trajetéria profissional;
Il — formular e implementar sistema de avaliagao de desempenho de forma continua;

IV —gerenciar e administrar a politica de capacitacdo dos servidores da Administragdo Publica Municipal;

V —desenvolver e implementar programas e projetos voltados ao desenvolvimento da carreira do servidor, como workshops, cursos de
capacitagdo e profissionalizagdo, palestras, treinamentos e outras tematicas afins;

VI — planejar, organizar e implementar o processo da avaliagdo de desempenho dos servidores, incluindo a capacitagdo e condugdo da chefia
e dos membros das comissdes recursais no processo de avaliagdo de desempenho;

VIl — celebrar parcerias com a iniciativa privada, com érgdos publicos e com o terceiro setor para fornecimento de workshops, cursos de
capacitagdo e profissionalizagdo, palestras e treinamentos nos moldes aplicados ao desenvolvimento de pessoal;

VIl — mapear e propor, sempre que necessario, atualizagdes ao quadro de pessoal da Prefeitura, inclusive propondo projetos para seu
aperfeicoamento e adequacao;

IX — desenvolver e implementar o censo do funcionalismo publico municipal, como forma de diagnosticar, temporalmente, o perfil da forga
de trabalho da Prefeitura e gerar indicadores para politicas de recursos humanos e subsidiar o Plano de Carreiras;

X — supervisionar os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos em vigor na Prefeitura, buscando sempre que necessario sua revisdo e
atualizagdo;

Xl —realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete ao Departamento de Administracao de Pessoal:
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| — desenvolver e implementar a politica de administragdo de pessoal, definindo padronizagdo de dados, métricas e indicadores de andlise,
amparados pela Lei;

Il — gerenciar e administrar o sistema de administragdo de recursos humanos da Prefeitura, buscando-se seu continuo aperfeicoamento;
Il — gerenciar e executar a politica de folha de pagamentos e concessao de beneficios da Prefeitura;

IV —registrar corretamente e a contento admissdes, exoneragdes e aposentadorias, bem como outras atualizagdes no cadastro de pessoal da
Prefeitura;

V —identificar e manter registro dos pedidos de férias, concessdo de licengas, afastamento e abonos;

VI —identificar, reportar e corrigir possiveis irregularidades de pagamentos de vencimentos, beneficios, auxilios e outros proventos previstos
aos servidores;

VIl — desenvolver e operar o dimensionamento e a lotagao de pessoal do quadro de servidores da Prefeitura;
VIl —realizar emissdo de holerite e demais documentos pertinentes aos servidores e atender requerimentos;
IX — prestar atendimento e fornecer informagdes acerca de rendimentos, direitos e frequéncia;

X —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos é gerida por Quadro de
Gestdo cuja atribuigdo é auxiliar o Secretario(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

Il — Assessor;

IV — Assistente;

V — Gestor de Programa;

VI — Gestor de Projeto;

VIl — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento sao geridas por Diretores.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento estd condicionada a existéncia de quantitativo minimo de colaboradores
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de

2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 62 Integram o presente Decreto os Anexos | e ll.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 82 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

AFONSO BARBOSA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio (a) Adjunto 1 cC
Diretor 2 cC
Assistente 1 cC
Assessor 1 cC
Gestor de Programa 1 cC
Gestor de Projetos 2 cC
Lider de Equipe 1 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designa¢do/Nomeacio
Nomenclatura Unidade Administrativa Formacao Exigida
Secretdrio (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior.
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Diretor

Saude e Desenvolvimento
Funcional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diretor

Administracdo de Pessoal

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na area correspondente.

Gestor de Programa

Saude e Desenvolvimento
Funcional

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Gestor de Projetos

Saude e Desenvolvimento
Funcional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na drea correspondente.
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Gestor de Projetos

Administracdo de Pessoal

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na drea correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Psicologia
ou Gestdo de Recursos Humanos ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano
na area correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretaria de Gestao e
Desenvolvimento de
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- <=L T =5 >
L N\ & 1 \
/ 3 3 1 / Departamanto de |
I E’W“"‘_"’”"” ds Seude | Adminisiracda de
Cusarrstviremo Funcons | L2 l
I | Pesscal
\ ' \ |
NEE e o & / AN s s i > /
Salde e Seguranca Folha de Pagamento e
Ocupacional FT =5 Beneficios FT =11
Desenvolvimento Dimensionamento e
Funcional FT =1 Lotacdo

* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publica¢do deste Decreto.

DECRETO N2 6.704, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVIGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 42.

DECRETA:
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Art. 1o A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, como 6rgdo de perfil de finalistico, esta organizada da seguinte forma:
| — Departamento de Obras Publicas e Proprios Municipais, contendo:

a) Divisdo de Obras Publicas;

b) Divisdo de Manutengdo de Préprios Municipais.

Il — Departamento de Administragdo Regional, com unidades nas seguintes regioes:
a) Centro;

b) Polvilho;

c) Ponunduva;

d) Jordanésia.

IIl — Departamento de Servigos Publicos Municipais, contendo:

a) Divisdo de Servigo Funerario.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Segdo |
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos
Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhar obras publicas e servigos viarios, hidricos, de iluminagdo publica e de saneamento basico
desenvolvidos no ambito do Municipio de Cajamar;

Il — promover as politicas e agdes de zeladoria urbana e manutengdo dos préprios municipais, incluidos parques e areas verdes do Municipio;

IIl —administrar e acompanhar o servigo de limpeza urbana, conforme diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Protegdo Animal;

IV — organizar e administrar polos de gestao regional;
V —administrar os Sservicos funerarios municipais, bem como o Cemitério Municipal.

Secao Il
Das AtribuicGes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Obras Publicas e Préprios Municipais:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de obras publicas e infraestrutura municipal;
Il — planejar, coordenar, executar e acompanhar obras publicas e servigos vidrios, hidricos, civis, de ilu

minagao publica e saneamento basico desenvolvidos no ambito do Municipio;
Il — planejar, promover e acompanhar os processos licitatorios de obras publicas e servigos de engenharia;

IV — realizar a administragdo dos contratos de prestagdo de servicos de engenharia e obras publicas, verificando o prazo das obras, metas
contratuais, fiscalizando os recursos destinados e utilizados, além de notificar pendéncias e atrasos;
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V — planejar e realizar os servigos de manutengdo das vias urbanas municipais, bem como dos passeios publicos de responsabilidade da
Prefeitura;

VI —desenvolver e implementar programas e projetos voltadas as obras publicas e construgdo de equipamentos publicos, a fim de promover
maior desenvolvimento da infraestrutura municipal;

VII — supervisionar as atividades referentes a arrecadagdo e a administragdo dos recursos oriundos de financiamento do governo federal e
estadual, e sua respectiva aplicagdo e alocagdo em obras municipais;

VIl — promover a captagdo de recursos estaduais e federais para a Prefeitura e efetuar a gestdo de todos os convénios de infraestrutura
celebrados com a Municipalidade no ambito de sua competéncia;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 42 Compete a Divisdo de Obras Publicas:

| — executar, monitorar e fiscalizar os contratos de prestagdo de servigos de engenharia e obras publicas, verificando o prazo das obras, metas
contratuais, os recursos destinados e utilizados, além de notificar pendéncias e atrasos;

Il — cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes de direito urbano e o Plano Diretor do Municipio;
IIl — coordenar, executar e operacionalizar as politicas publicas e projetos de obras publicas e de infraestrutura do Municipio;

IV — coordenar o programa “Asfalta Cajamar”, visando a ampliagdo do recapeamento asfaltico, reforma de vias e abertura de novas vias
publicas no Municipio;

V —redigir e emitir relatdrios técnicos acerca do resultado da fiscalizagdo das obras publicas em andamento no Municipio, bem como dos
laudos técnicos emitidos das obras privadas;

VI — coordenar e operar servigos de engenharia de pequena, média e alta complexidade;

VIl — realizar outras atividades afins

Art. 52 Compete a Divisdo de Manutengdo de Préprios Municipais:

| —realizar a manutengdo preventiva e corretiva dos prédios e equipamentos publicos da Prefeitura;
Il —acompanhar os contratos terceirizados firmados de reformas e ampliagdo dos préprios publicos;

Il — realizar a manutengdo da infraestrutura de pragas, parques e centro de convivéncia, assim como a manuteng¢do ou troca das instalagdes
de uso comum com avarias, sempre que for solicitado;

IV — realizar a manutengdo ou reforma dos passeios publicos de responsabilidade da Prefeitura;
V — operacionalizar a manutengdo de bueiros e galerias pluviais, sempre que for solicitado;

VI — verificar, sempre que necessario, a possibilidade de manutengdo ou troca de acessérios e equipamentos dos prédios publicos, como
lampadas, tomadas, fiagdo, componentes de portas e janelas, méveis de qualquer natureza e afins;

VII — desenvolver o plano de manutengdo preventiva com identificagdo das atividades e periodicidade;

VIl — manter controle do estoque de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade, requerendo as aquisicdes necessarias ao setor
responsavel;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 62 Compete ao Departamento de Administracao Regional:

| —administrar e acompanhar a execugdo de servigos necessarios conforme as microrregiGes de atendimento;
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Il — manter a proximidade com a populagdo local, estabelecendo atendimento e relacionamento imediato;
Il —acompanhar e atender as necessidades do local, além da prestagdo dos servigos publicos imediatos;

IV — identificar, apontar e notificar urgéncias e realizagdo de atendimento imediato de quaisquer servigos especializados do poder publico
municipal;

V —registrar e mapear os chamados e solicitagdo de servigos de diversas naturezas conforme regido de atendimento, a fim de diagnosticar
frequéncia e padrées de problemas publicos em determinadas localidades, subsidiando a toma de decisdo dos gestores para a necessidade

de novos servigos ou equipamentos;

VI — elaborar relatério das necessidades conforme microrregiGes de atendimento, apontando os principais servigos disponiveis ou de novos
servigos, necessidade de abastecimento dos equipamentos, manutengdo dos proprios publicos, zeladoria, dentre outros pontos;

VIl — reunir e registrar as reclamagdes, sugestdes e proposi¢cdes dos usuarios e municipes conforme microrregides de atendimento,
procedendo ao devido encaminhamento para a Ouvidoria Municipal;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 72 Compete ao Departamento de Servigos Publicos Municipais:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de servigos publicos de diversas naturezas;

Il — gerir os servigos de iluminagdo publica e de saneamento basico do Municipio, bem como seus respectivos contratos firmados;

Il — supervisionar e apoiar na administragdo do cemitério da cidade, no que diz respeito a organizacdo da cerimonia de sepultamento, além
de fazer a solicitagdo de manutencgdo das covas, jardinagem e locais de exumagdo;

IV — coordenar a prestac¢do de servigo funerario aos municipes, observando as disposi¢cdes contidas na Lei Complementar n2 069/2005;
V —colaborar, de maneira transversal com outras secretarias, na manutengdo e aperfeicoamento do programa “Parque Cajamar Feliz”;

VI — coordenar, acompanhar e operacionalizar o servigo de limpeza urbana, conforme diretrizes definidas pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Prote¢dao Animal;

VIl — realizar outras atividades afins.

Art. 82 Compete a Divisao de Servigo Funerario:

| — organizar a distribui¢do das covas e galerias, fazendo o registro das vagas e necessidade de abertura e ampliagdo de novos jazigos;
Il — organizar e gerenciar as equipes de trabalho necessarias para o atendimento aos servigos funerarios;

Il — administrar o cemitério da cidade, abrangendo as atividades administrativas, financeiras e organizacionais, observando as disposi¢oes
contidas na Lei Complementar n2 069/2005;

IV — organizar a prestagao do servigo publico abrangendo a realizagdo da cerimoénia de sepultamento, abertura de covas, jardinagem,
processos de exumagao e atividades afins;

V — prestar servico funerario aos municipes;
VI —divulgar e oferecer informagdes pertinentes acerca dos servigos realizados e oferecidos pelo Cemitério Municipal;
VII — realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
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Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestao

Art. 92 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos é gerida por Quadro de Gestao cuja atribuigdo
€ auxiliar o Secretdrio(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

IIl — Chefe de Divisdo;

IV — Assessor;

V — Assistente;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Gestor de Projeto;

VIl — Supervisor;

IX — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designa¢do de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

RAUL LOPES CARDOSO
Secretario Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
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QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio (a) Adjunto 1 cC
Diretor 3 CcC
Chefe de Divisdo 3 FC
Assistente 1 cc
Assessor 1 cc
Gestor de Programa 2 cC
Gestor de Projetos 4 ccC
Supervisor P FC
Lider de Equipe 3 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designa¢do/Nomeacio

Nomenclatura

Unidade Administrativa

Formagdo Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Obras Publicas e
Préprios Municipais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diretor

Administracdao Regional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
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Diretor

Servigos Publicos
Municipais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Obras Publicas

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdao

Manutencgao de Préprios
Municipais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Servigos Funerarios

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.
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Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Gestor de Programa

Obras Publicas e
Préprios Municipais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Gestor de Programa

Servigos Publicos
Municipais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Gestor de Projetos

Obras Publicas

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Gestor de Projetos

Manutencgao de Préprios
Municipais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.
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Gestor de Projetos

Servigos Funerarios

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Gestor de Projetos

Administracdo Regional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
drea correspondente.

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica ou Engenharia de Produgdo ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Asfaltar Cajamar

Parque Cajamar Feliz

llumina Cajamar

DECRETO N2 6.705, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano, como érgao de perfil de finalistico, estd organizada da seguinte
forma:

| — Departamento de Planejamento Urbano e Politicas Habitacionais;
Il — Departamento de Mobilidade Urbana e Transito, contendo:

a) Divisdo de Fiscalizagdo;

b) Divisdo de Politicas e Gestdo de Transito e Transportes;

IIl — Departamento de Controle Urbano, contendo:
a) Divisdo de Fiscalizagdo;
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b) Divisdo de Controle Urbano.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Secdo |
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano:

| — planejar e executar, de forma integrada com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, a Politica Municipal de
Mobilidade Urbana;

Il — promover o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, de forma integrada com as demais Secretarias;
IIl — atuar na regulagéo e fiscalizagdo de transito e transporte no ambito do Municipio de Cajamar;

IV — promover a fiscalizagdo de obras de particulares e posturas;

V — promover analise de autorizagGes de obras e parcelamento do solo;

VI — promover e executar a politica municipal de habitagdo e de regularizacdo fundiaria.

Secdo Il
Das Atribui¢es das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Planejamento Urbano e Politicas Habitacionais:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de planejamento urbano;

Il — desenvolver, introduzir e operacionalizar a politica de regularizacdo fundiaria;

Il — desenvolver, coordenar e executar as politicas habitacionais municipais;

IV —implementar e acompanhar o Plano Diretor Municipal e os planos, programas e projetos decorrentes dele;

V — promover a captagdo de recursos estaduais e federais para a Prefeitura e efetuar a gestdao dos convénios celebrados com a
municipalidade em sua area de atuagao;

VI — gerir o sistema de georreferenciamento municipal;
VIl — planejar e mapear as areas desocupadas e ocupadas irregularmente, para auxiliar na proposi¢dao de Politicas Publicas;

VIIlI — gerir e coordenar o programa “Casa Legal”, visando a ampliagdo do acesso a regularizagdo fundidria e loteamentos irregulares no
Municipio;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 42 Compete ao Departamento de Mobilidade Urbana e Transito:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de mobilidade urbana e gestdo do transito;

Il — promover convénios, acordos de cooperagdo técnica, instrumentos congéneres e consorcios com instituicdes diversas, relativos as
questdes de transportes e transito;

Il —integrar a outros drgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de arrecadagao e compensag¢do de multas impostas na
area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontudrios dos condutores de um para outra unidade da federagdo;
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IV — estabelecer, em conjunto com os érgaos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;
V — coordenar a fiscalizagdo de transito municipal, supervisionando e oferendo apoio aos agentes de transito;

VI — supervisionar o trabalho de autuagado e suas revisoes;

VII — planejar, projetar e regulamentar o transito de veiculos de passeio e de carga, motocicletas, ciclistas, pedestres e animais;

VIII — planejar, promover e implantar a politica de circulagdo e de seguranga de ciclistas, pedestres e animais;

IX —incrementar agdes e medidas que visam a melhoria da circulagdo de pessoas, mercadorias, veiculos e bens;

X — elaborar e implementar a politica de educagdo no transito;

Xl —realizar outras atividades afins.

Art. 52 Compete a Divisdo de Fiscalizagdo:

| — planejar e operacionalizar a fiscaliza¢do do transito no Municipio;

Il — organizar e promover a fiscalizagdo de infragdes de transito com a devida aplicagdo de multas;

Il — planejar e executar a fiscalizagdo das areas destinadas para estacionamento rotativo publico de veiculos no dmbito do Municipio;

IV — planejar e executar a fiscalizagdo dos locais reservados e destinados para estacionar veiculos autorizados, como de pessoas com
deficiéncia (PCD), 6nibus, caminhGes de carga e descarga, areas publicas reservadas para veiculos oficiais dentre outras;

V —fiscalizar o transito e o trafego de pessoas em casos de acidentes, desastres naturais, redefinicdo de rotas e outros eventos;

VI — planejar as operagdes de fiscalizagdo nas vias publicas, fazendo sua distribuicao pela cidade e a respectiva escala de trabalho dos
servidores;

VII — organizar, coordenar e direcionar as equipes de fiscalizagdo conforme escala;

VIl — monitorar e avaliar o trabalho e a produtividade das equipes;

IX — promover o treinamento, capacitagdo e constante atualizagdo das equipes de trabalho para observancia e atendimento aos
procedimentos necessdrios durante as atividades de fiscalizagdo em atendimento as previsdes legais da area;

X —realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete a Divisdo de Politicas e Gestdo de Transito e Transportes:

| — planejar e operacionalizar a gestdo do transito e transportes no Municipio;

Il — analisar e revisar as autuagGes realizadas pelo Municipio no ambito de sua area de atuagdo;

Il — planejar e promover as politicas de educagao no transito;

IV — gerir e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais, e promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

V — elaborar, gerir e manter atualizada a relagdo de veiculos vistoriados, atentando-se para os periodos dos prazos da documentagdo dos
proprietdrios de veiculos;

VI —planejar, instalar e promover a manutengdo da sinalizagdo de transito, vertical e horizontal, das vias publicas;

VIl — planejar rotas e areas de circulagdo de veiculos de cargas, de passeio, de transporte coletivo, de transporte escolar, ciclistas,
motociclistas, pedestres e animais;
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VIII — planejar, executar e acompanhar politicas para transito de ciclistas, pedestres e animais de forma segura e sinalizada nas vias do
Municipio;

IX — coordenar o transito em casos de acidentes, desastres naturais, redefinicdo de rotas e outros eventos que obstruam ou prejudiquem o
trafego;

X — gerir os servigos de transporte coletivo de 6nibus urbano municipal;
XI —realizar outras atividades afins.
Art. 72 Compete ao Departamento de Controle Urbano:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de controle urbano e gestdo da fiscalizagdo das obras e posturas
municipais;

Il — supervisionar a fiscalizagdo de obras publicas e privadas no Municipio de qualquer natureza, incluindo reformas e ampliagdo da drea
construida, verificando se ha cumprimento das normas técnicas de engenharia, de seguranga da obra e do trabalho;

Il — supervisionar o trabalho de autuagdo e suas revisoes;

IV — estabelecer critérios e analisar a concessdo regulatéria dos imdveis, com o intuito de regularizar a posse e realizar a regularizagdo
fundidria dos loteamentos irregulares;

V — mapear e fiscalizar as areas desocupadas e ocupadas irregularmente, a fim de coibir a expansdo de ocupagdes irregulares;

VI — coordenar e supervisionar o recebimento das solicitagGes e processar a concessdo de Habite-se, alvaras e outros documentos de
emissdo no Municipio;

VIl — comandar a gestdo da vistoria de edificagdes, analisando os prazos da documentagdo dos proprietarios de imodveis, ordem de despejos
realizadas, desocupagdes, objetivos e metas cumpridas;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 82 Compete a Divisdo de Fiscalizagdo:

| — efetuar e operacionalizar a fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

Il — planejar as operagdes de fiscalizagdo das obras, fazendo sua distribuicdo pela cidade e sua respectiva escala de trabalho;
Il — planejar, coordenar e organizar as equipes de fiscalizagdo;

IV — monitorar e avaliar o trabalho e a produtividade das equipes;

V —analisar e avaliar os documentos de regulamentagdo dos imdveis, como habite-se, alvards, quitagdo dos tributos municipais dentre
outros;

VI — planejar e promover a avaliagdo e observagao das condicGes fisicas das obras e edificagGes, prevendo as vistorias e trabalho de campo,
processando as adverténcias e multas decorrentes de irregularidades;

VIl — mapear, gerir e manter atualizada a relagdo de edificagdes do Municipio para vistorias;

VIl — promover o treinamento, capacitagdo e constante atualizagdo das equipes de trabalho para observancia e atendimento aos
procedimentos necessarios durante as atividades de fiscalizagdo em atendimento as previsdes legais da area;

IX - realizar outras atividades afins

Art. 92 Compete a Divisao de Controle Urbano:
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| —analisar o cumprimento dos critérios para a concessdo de anistia de imdveis, com o intuito de regularizar a posse e realizar a regularizagdo
fundiaria dos loteamentos irregulares;

Il — mapear as dreas desocupadas e ocupadas irregularmente, a fim de coibir a expansdo de ocupagdes irregulares;

Il — receber as solicitagdes e processar a concessdo de Habite-se, alvards e outros documentos de emissdao no Municipio;
IV — controlar as areas no perimetro urbano, até o limite de sua franja definida no Plano Diretor;

V — gerir e manter atualizado o cadastro de imdveis regularizados da Prefeitura;

VI —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

Segdo |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 10. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano é gerida por Quadro de Gestdo cuja
atribuicdo é auxiliar o Secretario(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12. O Quadro de Gestdo é composto por:
| - Secretario Adjunto;
Il — Diretor;

IIl — Chefe de Divisdo;
IV — Assessor;

V — Assistente;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Gestor de Projeto;

VIl — Supervisor;

IX — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeagao para qualquer cargo em comissao estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo I-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.
Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 13. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretdrio Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano

Registrado e arquivado em pasta prdpria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio (a) Adjunto 1 cC
Diretor 3 CcC
Chefe de Divisao 4 FC
Assistente 1 cC
Assessor 1 cC
Gestor de Programa 1 cC
Gestor de Projetos 2 cC
Supervisor 1 FC
Lider de Equipe 2 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designa¢io/Nomeacio

Nomenclatura

Unidade Administrativa

Formagao Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Planejamento Urbano e
Politicas Habitacionais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
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Diretor

Mobilidade Urbana

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Logistica ou Engenharia Civil ou Gestado
Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diretor

Controle Urbano

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdao

Fiscalizagdo (Mobilidade
Urbana)

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Politicas e Gestdo de
Transito e Transportes

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Logistica ou Engenharia Civil ou Gestao
Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Fiscalizagdo (Controle
Urbano)

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.

Chefe de Divisdo Controle Urbano ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
Assessor Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois)
anos na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
Gestor de Programa ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
Gestor de Projetos ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
Gestor de Projetos ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos
na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
Supervisor ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia de Trafego ou Engenharia Civil ou Gestdo Publica.
Lider de Equipe ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano
na drea correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forca de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicacdo deste Decreto.

Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Casa Legal

DECRETO N2 6.706, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTEGAO ANIMAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.

DECRETA:

Art. 1o A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢do Animal, como 6rgdo de perfil de finalistico, esta organizada da seguinte forma:
| — Departamento de Gestao Ambiental; e

Il — Departamento de Bem-estar Animal.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Segdo |
Das AtribuicGes da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢do Animal

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢ao Animal:
| — definir diretrizes ambientais para o Municipio, incluindo a gestdo integrada de residuos sélidos;

Il — propor recomendagdes ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente — COMDEMA quanto a normas técnicas, critérios e
parametros de protecdo e defesa do meio ambiente;

Il — executar a politica municipal de Meio Ambiente, com vistas a garantir a conservagao, defesa e recuperagdo do meio ambiente;
IV — promover a fiscalizagdo e educagdo ambiental;

V — propor e implantar unidades municipais de conservagdo, bem como apoiar na conservagdo de unidades estaduais e federais;
VI — atuar de forma supletiva ao Estado e a Unido na gestdo do Meio Ambiente;

VII — gerir de forma coordenada com as Secretarias Municipais de Infraestrutura e Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Turismo,
parques municipais e areas verdes;

VIl — promover e executar politicas de bem-estar animal;
IX — gerir equipamentos e programas de bem-estar animal no ambito do Municipio de Cajamar.

Secao Il
Das AtribuicGes das Unidades Administrativas
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Art. 32 Compete ao Departamento de Gestdo Ambiental:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de meio ambiente e dos residuos sélidos, em colaboragdo com a
Secretaria Municipal de Servigos, do Municipio;

Il —aplicar o Cédigo Municipal de Meio Ambiente, que regula a agdo do Poder Publico Municipal e sua relagdo com os cidad3os e institui¢oes
publicas e privadas, na preservagdo, conservagdo, defesa, melhoria, recuperagdo e controle do meio ambiente;

Il — determinar diretrizes para a melhoria das condigdes ambientais do Municipio e a gestdo integrada dos residuos sélidos;
IV — desenvolver, promover e implementar politicas de educagdo ambiental;

V —realizar a fiscalizagdo ambiental no Municipio, fazendo visitas programadas e continuas, autuando propriedades privadas sobre
irregularidades com base no Codigo Ambiental;

VI —receber solicitagdes e analisar a possibilidade de concessdo de licenciamentos ambientais no Municipio;
VIl — propor a criagdo e gerenciar os parques e pragas municipais, implementando seus planos diretores;

VIII — determinar diretrizes ambientais para a elaborac¢do de projetos e parcelamento do solo urbano, bem como para a instalagdo de
atividades e empreendimentos relacionados a coleta e disposi¢do de residuos;

IX — atuar e colaborar de forma integrada com os demais 6rgdos ambientais federais, estaduais e municipais, no que concerne a implantagdo
da politica nacional de descentralizagdo, em matérias relacionadas ao meio ambiente e aos recursos naturais, respaldando-se na

competéncia do poder local e na atuagdo em carater supletivo;

X —realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete ao Departamento de Bem-estar Animal:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de bem-estar animal e de prote¢do aos animais do Municipio;

Il — aplicar diretrizes da Lei dos crimes ambientais ao Municipio para coibir praticas de maus tratos e abusos aos animais, assim como cumprir
e fazer cumprir as determinag¢des do Codigo de Prote¢do Animal do Estado de S3o Paulo;

Il — realizar, em parceria com o controle do Zoonoses, no ambito de suas atribuicbes, a vacinagdo e o controle da reprodugdo de cdes e
gatos;

IV —gerir e coordenar o programa Unidade Basica de Satide Animal — UBS Animal, bem como os seus respectivos projetos vinculados,
fazendo sua continua manuten¢do e modernizagdo, a fim de prestar o melhor servigo publico;

V — desenvolver e implementar programas e projetos voltados a protegao e bem-estar animal no Municipio, como também manter o
aperfeicoamento do projeto “bebedouro e comedouro” e demais programas e projetos ja implementados;

VI —elaborar e implementar campanhas de conscientizagdo sobre a saude animal, direitos e bem-estar dos animais;

VIl — estabelecer parcerias com entidades da sociedade civil e ONGs com a finalidade de ampliar as campanhas de conscientizagdo sobre o
bem-estar animal e a posse responsavel;

VIII — realizar outras atividades afins

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Segao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo
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Art. 52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢do Animal é gerida por Quadro de Gestdo cuja
atribuigdo é auxiliar o Secretario(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12. O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

Il — Assessor;

IV — Assistente;

V — Gestor de Programa;

VI - Gestor de Projeto;

VIl — Supervisor;

VIII — Lider de Equipe.

§22. As unidades administrativas de Departamento sdo geridas por Diretores.

§32. A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento esta condicionada a existéncia de quantitativo minimo de
colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo tnico da Lei Complementar n2 214,

de 09 de maio de 2022.

§42. A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo esta condicionada a formagdo minima de nivel superior nas dreas constantes do Anexo I-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 82 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

LEANDRO MORETTE ARANTES
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Protegdo Animal
Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexo | -A
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Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretario Adjunto 1 cC
Diretor 2 cC
Assistente 1 CcC
Assessor 1 CcC
Gestor de Programa 1 cC
Gestor de Projetos 1 cC
Supervisor 1 FC
Lider de Equipe 2 FC

Anexo | -B

Requisitos de Designa¢do/Nomeagio

Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacgdo Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Gestdao Ambiental

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diretor

Bem-estar Animal

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Medicina Veterinaria ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Gestdo Publica.
Assessor Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Gestdo Publica.
Gestor de Programa Gestdo Animal ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos na
drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Gestdo Publica.
Gestor de Projetos Bem-estar Animal ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administracdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Gestdo Publica.
Supervisor ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Gestdo
Ambiental ou Ciéncias Bioldgicas ou Engenharia Ambiental ou Gestdo Publica.
Lider de Equipe ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na area
correspondente.
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Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretaria de Meio
Ambiente e Protecio
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Saude Animal

Projeto “Bebedouro e Comedouro”

Parque Cajamar Feliz

DECRETO N2 6.707, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuices legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo de Cajamar, como érgao de perfil de finalistico, esta
organizada da seguinte forma:

| — Departamento de Trabalho e Emprego;
Il — Departamento de Desenvolvimento Empresarial.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES
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Secao |
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo:
| — promover politicas e agdes de desenvolvimento econdmico dos municipes, contribuindo para sua capacitagdo e empregabilidade;

Il — propor, desenvolver, executar e acompanhar politicas de incentivo ao empreendedorismo e a inovagdo, com o propdsito de ampliar a
atratividade do Municipio para o setor produtivo e de servigos, gerando emprego, renda e recursos aos municipes;

Il — promover cursos e meios de capacitagdo, de forma colaborativa com a Secretaria Municipal de Educagdo;

IV —fomentar e gerir parcerias com entes federativos, sociedade civil, sistema S, agéncias de fomento e de concessdo de crédito, em prol do
desenvolvimento econdmico do Municipio de Cajamar.

Secdo Il
Das Atribui¢es das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Trabalho e Emprego:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas de promogdo ao emprego no ambito do Municipio;

Il — tomar medidas e a¢Ges a fim de diminuir os indices de desocupagao e informalidade da forga de trabalho no Municipio;
Il — estabelecer e administrar as politicas de capacitagdo e profissionalizagdo dos municipes para o mercado de trabalho;

IV — executar, no ambito do Municipio, a politica federal de trabalho e emprego, por meio do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda
e de qualificagdo profissional;

V — planejar, coordenar e executar programas e projetos com a finalidade de viabilizar a politica de geragdao de empregos junto as empresas
instaladas no Municipio;

VI — prestar atendimento ao municipe que busca informacgdes e servigcos especializados;

VIl - realizar outras atividades afins

Art. 42 Compete ao Departamento de Desenvolvimento Empresarial:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas a politica de desenvolvimento empresarial do Municipio;

Il — promover politicas publicas a fim de atrair, criar e manter empreendimentos que gerem empregos, renda e recursos, além de
investimentos que promovam a melhoria da qualidade de vida e da autoestima do cidaddo;

Il — desenvolver e introduzir processos simplificados a fim de desburocratizar e agilizar a instalagdo dos estabelecimentos empresariais de
diversos setores;

IV — formular politicas publicas de fomento e desenvolvimento econémico, em conformidade com os diretrizes da gestdao municipal, que
buscam incrementar e dinamizar a atividade econémica municipal, por intermédio de parcerias com a iniciativa privada e organismos

financeiros;

V —elaborar e implementar, anualmente, o calendario de eventos municipal, direcionado para os setores de comércio e industria, definindo
e coordenando agdes, metas e objetivos a serem seguidos pelos drgaos da administragdo direta e indireta;

VI — criar programas e projetos voltados ao incentivo do empreendedorismo no Municipio, viabilizando a politica de geragdo de investimento
e empregos, em especial, junto ao Centro Comunitdrio do Empreendedorismo;

VIl — prestar atendimento ao municipe que busca informag0es e servigos especializados sobre os temas de sua competéncia;

VIII — gerir as politicas de microcrédito através do Banco do Povo;
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IX — celebrar e estabelecer parcerias com o Sistema S, entes federativos, 6rgados publicos, sociedade civil, agéncias de fomento e de
concessdo de crédito com o propdsito de atrair investimentos e recursos para o desenvolvimento econdmico municipal;

X —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E EMPREENDEDORISMO

Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo de Cajamar é gerida por
Quadro de Gestdo cuja atribuicdo é auxiliar o Secretario(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Diretor;

Il — Assistente;

Il — Assessor;

IV — Gestor de Programa;

V —Supervisor;

VI — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento sao geridas por Diretores.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento estd condicionada a existéncia de quantitativo minimo de colaboradores
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de
2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Integram o presente Decreto os Anexos | e Il.

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 82 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MARIO JORGE DA SILVEIRA JUNQUEIRA
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo

Registrado e arquivado em pasta prdépria, no local de costume, na data supra.
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LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretario (a) Adjunto 1 cC
Diretor 2 cc
Assistente 1 cC
Assessor 1 cc
Gestor de Programa 1 cc
Supervisor 1 FC
Lider de Equipe 2 FC
Anexo | -B
Requisitos de Designa¢do/Nomeacio
Nomenclatura Unidade Administrativa Formacgao Exigida
Secretdrio (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Administracdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
Diretor Trabalho e Emprego ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Administragdo ou

. Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
Desenvolvimento

Diretor . ou
Empresarial . . . A . .
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.
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Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Gestor de Programa

Trabalho e Emprego

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

DECRETO N2 6.708, DE 10 DE MAIO DE 2022

Atendimento

Empreendedorismo

Secrelaria de
Desenvolvimento ”
Econdmico e FT=42
Empreendedorismo
’ e <~ ~ l 7 " " - N
I r + t |
| |
| Departamento de | | Deggn's'gl‘“elrr:l:nlo |
FT=21 : Trabalho & Emprego) | : Em;;re;anm | FT =21
| ' | '
| | | |
/ /
\\ _______ 5 \ ST 7
Capacitagao Parceria SEBRAE
Profissionalizante i
Transporte e Formagdo E> | Microcrédito/ Banco do
Tecnico-Universitario % Povo
Polo Univesp Centro Comunitario de
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“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E CULTURA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 1o A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura de Cajamar, como 6rgao de perfil de finalistico, esta organizada da seguinte
forma:

| — Departamento de Promogdo Cultural, composta por Divisdo de Equipamentos Culturais;
Il — Departamento de Promocdo de Esportes, composta por:

a) Divisdo de Atividades Esportivas;

b) Divisdo de Equipamentos Esportivos.

Il — Divisdao de Suporte Administrativo.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Segdo |

Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhar as publicas, programas, projetos, diretrizes e metas objetivando o desenvolvimento do
esporte profissional, amador e de lazer;

Il — planejar, coordenar, executar e acompanhar as politicas publicas, programas, projetos, diretrizes e metas objetivando o desenvolvimento
da Cultura;

Il — fomentar a preservagdo da memoria, da histdria e dos valores culturais populares do Municipio;

IV — gerir equipamentos desportivos, bem como culturais, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, Meio Ambiente e Protegdo
Ambiental e Turismo.

Secdo Il
Das Atribui¢es das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Promogdo Cultural:
| — formular, implementar e avaliar as politicas publicas de promogao cultural no Municipio;
Il — elaborar o plano municipal de cultura, com diretrizes, objetivos e metas com indicadores a serem alcangados;

IIl — proporcionar e garantir a populagdo o acesso a cultura e seus respectivos eventos, através da promogdo de encontros, festivais, shows,
apresentacgoes, feiras, exposigoes e afins;

IV —zelar e gerir os equipamentos e espagos de produgdo e promogdo da cultura;
V — desenvolver e implementar programas e projetos voltados a produgao cultural ou meios que possam viabiliza-la no Municipio;

VI — planejar e abrir, sem ou com parcerias, cursos e oficinas de cultura de diversas modalidades;
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VIl — elaborar, organizar, publicar e realizar processos de cadastramento com finalidade de fomentar a produgao cultural de multiplas
modalidades no Municipio, mediante editais especificos;

VIII — elaborar e publicar editais de chamamento publico;

IX — colaborar, de maneira transversal com outras secretarias, na manutengao e aperfeigoamento do programa “Parque Cajamar Feliz”;
X — preservar a memoria, a histdria e os valores culturais populares do Municipio, mediante a conservagao e registro;

Xl — planejar e realizar campanhas de comunicagdo publica e divulgagdo das agGes culturais desenvolvidas e ofertadas pela secretaria;
XIl — propor, produzir e/ou estabelecer parcerias na oferta de cursos e oficinas de cultura de diversas modalidades;

Xl — realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdo de Equipamentos Culturais:

| — administrar e operacionalizar equipamentos e espagos de produc¢do e promogao da cultura;

Il — realizar a manutengdo e zelo dos equipamentos e espagos de cultura sob responsabilidade da Secretaria;

Il — supervisionar as condigdes fisicas das instalagdes, do patrimdnio, mobiliario, objetos artisticos e de exposi¢des, e tomar medidas para
sua conservagdo sempre que for necessario;

IV — notificar sobre perda, furto roubo de pegas, equipamentos ou objetos artisticos e de exposigdes dos equipamentos publicos, fazendo
boletim de ocorréncia as autoridades policiais;

V — desenvolver e executar as atividades culturais oferecidas nos equipamentos de sua responsabilidade no Municipio;

VI — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de cultura do Municipio;

VII — planejar, organizar, divulgar e executar cursos, workshops, eventos, saraus, feiras e atividades regulares nos equipamentos culturais;
VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 52 Compete ao Departamento de Promogdo de Esportes:

| — formular, implementar e avaliar as politicas publicas de esportes no Municipio;

Il — elaborar o Plano Municipal de Esportes com diretrizes, objetivos e metas a serem alcangados com indicadores de acompanhamento;

Il — coordenar as atividades de esportes e lazer desenvolvidas no Municipio, organizando competicGes, eventos e atividades previamente
planejadas;

IV — promover a participar de criangas, jovens e adultos nas praticas de esportes coletivos e individuos;

V — propor a criagdo de equipamentos de esportes e lazer, quadras poliesportivas, eventos, competi¢Ges locais e regionais e outros eventos
relacionados;

VI —desenvolver e implementar programas e projetos voltados a pratica de diversas modalidades de esportes ou meios que possam viabiliza-
la no Municipio;

VIl — zelar e gerir equipamentos publicos de esportes, assim como instalagdes de praticas de exercicio e atividade fisica em pragas e parques
municipais;

VIII — colaborar, de maneira transversal com outras secretarias, na manutengao e aperfeicoamento do programa “Parque Cajamar Feliz”;

IX — criar e atrair condigGes e recursos para que o Municipio melhore sua infraestrutura desportiva;
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X —realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete a Divisdo de Atividades Esportivas:

| — formular e executar projetos referente as praticas e as atividades fisicas e esportivas nas escolas e instituigGes desportivas municipais;
Il — realizar agOes voltadas a realizagdo de praticas esportivas desenvolvidas e ofertadas pela secretaria;

Il — promover e organizar competi¢Ges esportivas de diversas modalidades no Municipio;

IV — fomentar e auxiliar na participagdo dos municipes em competi¢Oes esportivas regionais;

V —realizar campanhas de comunicagdo publica e divulgacdo das a¢Ges esportivas desenvolvidas e ofertadas pela secretaria;
VI — promover as atividades esportivas e cursos destinadas as criangas, adolescentes, adultos e idosos;

VIl —realizar eventos e atividades esportivas para a comunidade local;

VIl — fomentar a formagdo de atletas e equipes de alto rendimento;

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 72 Compete a Divisdo de Equipamentos Esportivos:

| —administrar e operacionalizar equipamentos e espagos de produgdo e promogdo de praticas desportivas e de lazer;

Il — realizar campanhas de comunicagdo publica e divulgagdo das agGes em prol da realizagdo de praticas esportivas desenvolvidas junto a
comunidade e ofertadas pela secretaria;

Il — gerir os equipamentos e espagos esportivos e de lazer sob responsabilidade da Secretaria;
IV —desenvolver atividades interativas junto a comunidade, que fortalegam a importancia da pratica esportiva e do lazer no Municipio;

V — gerir os recursos voltados a aquisicdo de equipamentos e acessérios desportivos e lazer, assim como daqueles com a finalidade de
melhorar a infraestrutura desportiva do Municipio;

VI —desenvolver, formular e executar, com a participa¢do da comunidade local, projetos referentes as atividades e as praticas de lazer nos
espacos publicos dos bairros do Municipio;

VIl — gerir os parques municipais e ginasios poliesportivos sob responsabilidade da Secretaria;

VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 82 Compete a Divisdo de Suporte Administrativo:

| — gerir as parcerias firmadas entre a Prefeitura e a drgdos para promogdo ao desporto;

Il — prestar e efetuar os servigos administrativos e operacionais da secretaria;

Il — realizar apoio operacional na manutengdo e nas atividades inerentes as unidades da secretaria;

IV — promover, no ambito de sua atribuigdo, o apoio administrativo em relagdo aos contratos publicos de servigos gerais em andamento pelo
Municipio;

VI —realizar outras atividades afins.

CAP{TULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E CULTURA
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Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 92 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja
atribuigdo é auxiliar o Secretario (a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

IIl — Chefe de Divisao;

IV — Assistente;

V — Assessor;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Gestor de Projeto;

VIl — Supervisor;

IX — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

FABIANO LIMA RODRIGUES
Secretdrio municipal de Esportes, Lazer e Cultura

Registrado e arquivado em pasta prdépria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO
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Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio (a) Adjunto 1 cc
Diretor 2 cc
Chefe de Divisdo 4 FC
Assistente 1 CC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 1 CcC
Gestor de Projetos 1 cC
Supervisor 2 FC
Lider de Equipe 4 FC

Anexo | -B
Requisitos para Designa¢do/Nomeagio

Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacdo Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Ciéncias
Sociais ou Musica ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou Gestdo Publica.

Diretor Promogao Cultural ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Ciéncias
= Sociais ou Educagdo Fisica ou Gestdo Publica.
. Promogao de
Diretor Esportes ou
P Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Economia ou
Ciéncias Sociais ou Musica ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou Gestdo Publica.
R Suporte
Chefe de Divisdao L . ou
Administrativo . , . A .
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacgdo Exigida

Chefe de Divisdo

Equipamentos
Culturais

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Ciéncias
Sociais ou Musica ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou Gestdo Publica ou Biblioteconomia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Atividades
Esportivas

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragcdo ou Ciéncias
Sociais ou Educacdo Fisica ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Equipamentos
Esportivos

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Ciéncias
Sociais ou Educagao Fisica ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Administragdo ou Economia ou
Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.
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Unidade ~ .-
Nomenclatura L. . Formacgdo Exigida
Administrativa

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Musica

ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou Educagdo Fisica ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

Gestor de Programa | Promogdo Cultural ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos na
area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
. Educagdo Fisica ou Economia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
. Promocgdo de
Gestor de Projetos Esportes ou
P Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
de correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou Musica
ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou Educagdo Fisica ou Economia ou Ciéncias Sociais ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 2 (um) anos na 4rea de
correspondente.

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragao ou Musica
ou Artes Plasticas ou Artes Cénicas ou Educagdo Fisica ou Economia ou Ciéncias Sociais ou
Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 1 (um) ano na érea de
correspondente.

Lider de Equipe

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Parque Cajamar Feliz

DECRETO N2 6.709, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAJAMAR.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposigOes legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.

DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Cajamar, como 6rgdo de perfil de finalistico, esta organizada da seguinte forma:
| — Departamento de Protegdo Basica, composta por:

a) Divisdo do Espago de Convivéncia do ldoso;

b) Divisdo de Gestdo de Equipamentos CRAS [;
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c) Divisdo de Gestdo de Equipamentos CRAS Il;
Il — Departamento de Protegdo Especial.

Il — Divisdo de Suporte Administrativo.
CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Secao |
Das Atribui¢Ges da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| — planejar, coordenar e implantar a Politica de Desenvolvimento Social do Municipio, em consonancia com a Lei Organica de Assisténcia
Social — LOAS e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il — planejar, coordenar, monitorar e executar programas e projetos de protec¢do social basica e especial, em articulagdo com os sistemas
estadual e federal;

Il — promover e garantir o sistema de protegdo social basica e especial no Municipio;

IV —implementar o sistema de gestdo de informacgdo da assisténcia social com vistas ao planejamento, controle e monitoramento das ag¢des
e avaliagdo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V — estabelecer diretrizes para a prestagdo de servicos socioassistenciais e regulacdo das relagdes entre o Municipio e organizagdes ndo
governamentais;

VI — monitorar e avaliar os programas, projetos e servicos da rede socioassistencial do Municipio.

Secdo Il
Das AtribuicGes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Protecao Basica:

| — supervisionar e gerir a rede de protegdo social municipal, prestando apoio aos CRAS e equipamentos de prestacdo de servigos sociais;
Il — promover e garantir o sistema de protecao social basica buscando reverter as situagdes de vulnerabilidade social no Municipio;

Il — viabilizar a concessdo dos beneficios federais, estaduais e municipais aos municipes cadastrados;

IV — viabilizar e auxiliar o processo de municipalizagdo da Politica de Assisténcia Social de forma pactuada com as demais esferas
governamentais;

V —planejar, organizar, controlar e assessorar a gestdao municipal, bem como executar agdes pertinentes a atuagdo na protecdo social;
VI — atender o(a) secretario(a) acerca das demandas de risco social presentes no Municipio;
VIl — fortalecer e mobilizar as redes sociais de apoio no ambito do Municipio, de forma coordenada, através dos CRAS;

VIII — redigir e emitir relatdrios técnicos sobre os atendimentos realizados pela rede de prote¢do no Municipio, apontando avangos,
problemas e corregdes;

IX — recolher e gerir os dados acerca do cadastro Unico e de programas de seguridade e assisténcia social basica e especial;

X — supervisionar a gestdo do Cadastro Unico - CadUnico no Municipio;
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Xl — planejar, coordenar, formular e a implementar a Politica de Assisténcia Social do Municipio, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, e do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Xl — promover o acompanhamento e avaliagdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social e sua execugdo orgamentaria na forma da
legislagdo vigente;

XllI — coordenar no desenvolvimento dos mecanismos de vigilancia sociassistencial para constante aperfeicoamento da politica de assisténcia
social no Municipio;

XIV — redigir e emitir relatdrios técnicos de gestdo acerca do monitoramento da politica do SUAS no Municipio;
XV — monitorar e avaliar os programas, projetos e servigos realizadas pela rede socioassistencial do Municipio;

XVI — planejar, elaborar e implementar a politica de Vigilancia socioassistencial, assim como as pesquisas de vulnerabilidade social do
Municipio;

XVII —realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdo de Espago de Convivéncia do ldoso:

| — operacionalizar a politica municipal de Idosos no ambito de suas competéncias;

Il — promover o cadastro da pessoa idosa nos equipamentos, bem como fazer seu devido acompanhamento;

Il — gerir os equipamentos voltados ao cuidado com os idosos, assim como realizar sua respectiva manutengao;
IV — promover o cumprimento dos preceitos definidos no Estatuto do Idoso no ambito de suas competéncias;

V —realizar atendimento especializado e zeloso, prestando assisténcia interdisciplinar a pessoa idosa e a sua familia, com boa orientagdo e
disponibilizando informagdo precisa e relevante;

VI —desenvolver a¢des que fortalega a autonomia, a inclusdo social e melhor qualidade de vida dos usuarios;

VIl — elaborar projetos e agdes que promovam o acolhimento, a protegdo e convivéncia dos idosos semidependentes com suas familias e a
comunidade;

VIII - zelar pelo bom estado dos equipamentos publicos voltados ao Idoso, sob sua responsabilidade, nos quesitos de higiene, asseio,
adaptacado e acessibilidade;

IX — promover e executar atividades de apoio e suporte ao idoso nas esferas fisicas, emocionais e de sociabilizagdo;

X — promover e executar as campanhas socioeducativas referentes aos Idosos nas comunidades e centros de atendimento;

XI —realizar outras atividades afins.

Art. 52 Competem as DivisGes de Gestdo de Equipamentos dos CRAS | e II:

| — prestar atendimento adequado ao municipe, atendendo suas necessidades e elucidando suas duvidas sobre a assisténcia social;
Il — realizar o recolhimento da documentagdo do municipe para a concessdo de beneficios;

IIl — apoiar na prestagdo dos servigos de assisténcia social no ambito municipal;

IV — prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e risco social nos territérios de sua responsabilidade;

V — promover a cidadania e a ampliagdo do acesso aos direitos sociais no Municipio;

VI —realizar visita domiciliar das familias cadastradas ou que se encontram em vulnerabilidade social identificada e que necessitam de
protecdo social;
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VIl — promover o acompanhamento familiar, mantendo por meio de ligagdo, busca ativa e atualizagdo das informagGes socioeconémicas;
VIII — promover e executar as campanhas socioeducativas nas comunidades e centros de atendimento;

IX — gerir as equipes de trabalho vinculadas ao CRAS da regido de sua responsabilidade no Municipio;

Xl —realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete ao Departamento de Protegdo Especial:

| — diagnosticar as condigdes de vulnerabilidade das familias dos municipes de forma adequada, observando-se situagdes que violam direitos,
em especial, de criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres e pessoas com deficiéncias;

Il — oferecer e prestar servigos e atendimento especializado as familias e fazendo o seu devido acompanhamento, atendendo suas
necessidades e elucidando suas duvidas sobre a assisténcia social;

Il — gerir, oferecer e garantir, por meio dos CREAS, as condigdes do acolhimento de familias e pessoas que sofreram violagdes de direitos,
como fisica, psicoldgica, sexual, raga/etnia, abandono, vivéncia de trabalho infantil e quaisquer tipos de negligéncias tipificadas;

IV — gerir, coordenar e apoiar as unidades dos CREAS na prestagdo dos servigos de assisténcia social especializada no ambito municipal;
V — monitorar e prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social e risco social nos territérios de sua responsabilidade;
VI — promover a cidadania e a ampliagdo do acesso aos direitos sociais no Municipio;

VIl —realizar visita domiciliar das familias cadastradas ou que se encontram em vulnerabilidade social identificada e que necessitam de
protecdo social;

VIII — produzir, sistematizar, consolidar os dados de vigilancia socioassistencial de competéncia dos CREAS, além de elaborar relatérios dos
trabalhos realizados;

IX — promover e executar as campanhas socioeducativas, de prevengdo e enfrentamento as situagdes de violagdo de direitos nas
comunidades e centros de atendimento;

X —formular, implementar, monitoramento e avaliar os programas, projetos e servigos realizadas pela rede socioassistencial do municipio;
XI — desenvolver mecanismos de vigilancia socioassistencial para constante aperfeicoamento da politica de assisténcia social no municipio;

Xl — produzir e sistematizar as informagdes na elaboracdo de indicadores sobre trabalho infantil, pessoas em situagao de rua, estrangeiros,
dados socioecondmicos das familias, das pessoas, dos jovens, dos idosos, das mulheres e demais grupos vulneraveis;

XIIl — observar, analisar e disseminar informag&es e dados sobre as situagdes de vulnerabilidade e risco social que incidem sobre as familias e
individuos no Municipio, de forma a fornecer indicadores ao gestor na tomada de decis3do;

XIV — organizar e administrar os dados sobre vigilancia socioassistenciais do Municipio;

XV — planejar e realizar pesquisas de campo ou por telefone, seguinte metodologia cientifica previamente adotada;
XVI — gerir e coordenar as equipes de trabalho vinculadas aos CREAS do Municipio;

XVII - realizar outras atividades afins.

Art. 72 Compete a Divisdo de Suporte Administrativo:

| —administrar os suprimentos destinados aos CRAS, CREAS e a equipamentos de atendimento de prote¢do social;

Il — realizar a administragdo dos suprimentos de assisténcia social, bem como na gestdo da logistica de assisténcia social, em relagdo ao
armazenamento de suprimentos e servigos de transportes;
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Il — planejar e fazer a gestdo financeira e orgamentaria da rede de assisténcia social Municipal,

IV — planejar o processo de compras de suprimentos e acessorios, além de sua distribuigdo, dos CRAS, CREAS e demais equipamentos
publicos de assisténcia social;

V — oferecer suporte ao conselho de assisténcia social e as unidades do CRAS, CREAS e equipamentos de protegdo social;
VI — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos processos de trabalho de sua responsabilidade;
VIl — realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Segdo |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 82 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja
atribuigdo é auxiliar o Secretario (a) Municipal, conforme determinado no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario (a) Adjunto;

Il - Diretor;

IIl — Chefe de Divisdo;

IV — Assistente;

V — Assessor;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Gestor de Projeto;

VIl — Supervisor;

IX — Lider de Equipe.

§22. As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32. A nomeagdo de cargo em comissao de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42, A nomeagdo para qualquer cargo em comissao estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo I-

B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.
Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 11. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.
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DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretario (a) Adjunto 1 cc
Diretor 2 cc
Chefe de Divisdao 4 FC
Assistente 1 CC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 1 cC
Gestor de Projetos 3 cC
Supervisor 2 FC
Lider de Equipe 3 FC

Anexo | -B

Requisitos para Designa¢do/Nomeagio

Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formagao Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

Diretor Protegdo Basica ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
Diretor Protegao Especial ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formagao Exigida

Chefe de Divisdo

Espago de Convivéncia
do Idoso

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Suporte Administrativo

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Gestdo de
Equipamentos CRAS | e
I

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servico Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
Assessor Secretaria ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Gestor de Programa

Protegdo Basica

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servico Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formagao Exigida

Gestor de Projetos

Espago de Convivéncia
do Idoso

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
drea correspondente.

Gestor de Projetos

Suporte Administrativo

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Logistica ou Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo
Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
drea correspondente.

Gestor de Projetos

Gestdo de
Equipamentos CRAS | e
I

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servigo Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na
area correspondente.

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servico Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Administragdo ou
Economia ou Servico Social ou Psicologia ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Familia Cajamar

DECRETO N2 6.710, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicSes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposigOes legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49;
DECRETA:

Art. 1o A Secretaria Municipal de Educagdo de Cajamar, como érgado de perfil de finalistico, esta organizada da seguinte forma:
| — Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional;

Il — Departamento de Pedagdgico, contendo:

a) Divisdo de Educagdo Infantil;

b) Divisdo de Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos.

Ill — Departamento de Suporte Educacional, contendo:
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a) Divisdo de Apoio Administrativo e Financeiro;
b) Divisdo de Apoio Operacional.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Secao |
Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Educagao

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Educagdo:

| — definir a Politica Municipal de Educagdo, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinentes, bem como organizagdes participativas, de gestdo democratica do ensino e processo de aprendizagem;

Il — coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educagao;

IIl — promover o ensino publico de qualidade e a democratizagdo da educagdo infantil, do ensino fundamental e de jovens e adultos e
responsabilizar-se pela educagdo inclusiva em todas as modalidades de ensino;

IV — executar o planejamento, controle e avaliagdo dos recursos aplicados ao Ensino Fundamental e de Educagdo Infantil no dmbito da rede
municipal de ensino;

V — gerir a infraestrutura de ensino municipal;

VI — desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo, a¢Ges voltadas a capacitacdo e
formacdo técnico-profissional do municipe de Cajamar.

Secdo Il
Das Atribui¢es das Unidades Administrativas

Art. 32. Compete ao Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de educagdo e formagao profissional do Municipio;

Il — colaborar na defini¢do da Politica Municipal de Educagdo, em consondncia com as diretrizes estabelecidas na legislagdo municipal,
estadual e federal pertinentes;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacdo;
IV —elaborar e executar a politica municipal de formagdo técnico profissional;

V — planejar, supervisionar e coordenar o processo da abertura de vagas das escolas de ensino basico e fundamental, assim como na
elaboragdo do calendario escolar anual do municipio;

VI — executar o planejamento, controle e a avaliagdo dos recursos aplicados ao ensino basico e fundamental no ambito da rede municipal de
ensino;

VIl — planejar, orientar e apoiar propostas de ampliagdo da rede escolar em observancia as especificagdes técnicas para construgbes
escolares decorrentes dos estudos da area de planejamento de atendimento a demanda;

VIII — gerir a Coordenagdo Pedagdgica;

IX — coordenar o programa “Colégio do Futuro”, visando ampliar um novo conceito educacional e qualidade das escolas publicas no
Municipio;

X — planejar e preparar as unidades escolares para recebimento de dias de exames de concurso publico, Exame Nacional do Ensino Médio —
ENEM, SARESP, OBMEP, elei¢bes organizadas pelo TSE e afins;
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XI —realizar outras atividades afins.
Art. 42 Compete ao Departamento de Pedagogico:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas pedagdgicas de ensino infantil e fundamental do Municipio;

Il — coordenar os trabalhos da elaboragdo do plano pedagdgico do ensino infantil e fundamental, oferecendo suporte técnico e recursos para
seu devido andamento;

Il — supervisionar e contribuir na elaborac¢do do curriculo educacional infantil e fundamental, seguindo as diretrizes educacionais federais e
do plano municipal de educacao;

IV —implementar e executar os conceitos e diretrizes pedagdgica do programa “Colégio do Futuro” nas unidades escolares definidas pela
Secretaria, buscando sua expansdo programada;

V —coletar, avaliar e assessorar a coleta de dados, relatérios e informagdes acerca das avaliagdes da qualidade educacional nacional e
estadual em que o Municipio esta enquadrado;

VI — coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagogicas e do cumprimento do curriculo e do calenddario escolar;

VII — tomar medidas administrativas e legais a fim de melhorar os processos pedagdgicos e administrativos no sistema municipal de
educacdo;

VIl — oferecer suporte e orientagdo ao quadro Docente no que diz respeito aos recursos e infraestrutura para atividades pedagdgicas, como
excursdes, visitas técnicas e orientadas, debates e dentre outros;

IX — conceber e implementar programas e projetos de construgdo e distribuicdo de kit de material escolar e pedagégico no Municipio;
X — organizar e aplicar a politica de educagdo de jovens e adultos na rede municipal de educagao;

XI — realizar outras atividades afins.

Art. 52 Compete a Divisdo de Educagdo Infantil:
| —implementar a politica de Educagdo Infantil no Municipio;
Il — administrar as Escolas Municipais de Educag¢do Basica — EMEB instaladas no Municipio;

Il — estabelecer canal de comunicagdo e notificar a necessidade de reposi¢cdo dos materiais de uso comum nas escolas, materiais escolares e
de escritdrio, materiais de limpeza e itens de uso pedagdgico em salas de aula;

IV —elaborar, junto com os gestores, o curriculo educacional infantil, seguindo as diretrizes educacionais federais e do plano municipal de
educagao;

V — organizar e sistematizar o historico escolar dos alunos e alunas matriculados nas EMEBSs;

VI —registrar e divulgar, nos meios de comunicagdo oficiais da Prefeitura, as vagas disponiveis nas EMEBs e lista de espera por vagas nas
escolas;

VIl —identificar e atualizar a demanda por transporte escolar dos alunos matriculados nas EMEBs e realizar a interlocugdo com o setor
responsavel;

VIII —realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete a Divisdo de Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos:
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| —implementar a politica de ensino fundamental e a educagdo de jovens e adultos - EJA no Municipio;
Il — administrar as Escolas Municipais de Ensino Fundamental — EMEF instaladas no Municipio;

Il — estabelecer canal de comunicagdo e notificar a necessidade de reposi¢do dos materiais de uso comum nas escolas, materiais escolares e
de escritdrio, materiais de limpeza e itens de uso pedagdgico em salas de aula;

IV — elaborar, junto com os gestores, o curriculo do ensino fundamental e do EJA, seguindo as diretrizes educacionais federais e do plano
municipal de educagdo;

V — organizar e sistematizar o histdrico escolar dos alunos e alunas matriculados nas EMEFs, assim como os matriculados no EJA;

VI —registrar e divulgar, nos meios de comunicagéao oficiais da Prefeitura, as vagas disponiveis nas EMEFs e lista de espera por vagas nas
escolas;

VIl —identificar e atualizar a demanda por transporte escolar dos alunos matriculados nas EMEFs e realizar a interlocugdao com o setor
responsavel;

VIII — organizar e aplicar o Exame Nacional Para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos - ENCCEJA na rede municipal de ensino;
IX — realizar outras atividades afins.

Art. 72. Compete ao Departamento de Suporte Educacional:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de suporte educacional do Municipio;

Il — coordenar e orientar a gestdo de pessoas do Quadro da Educagdo e do Magistério;

Il — planejar, coordenar e orientar a gestdo financeira e de compras de suprimentos educacionais, fazendo a devida presta¢do de contas dos
repasses e uso dos recursos;

IV — conceber e implantar o planejamento logistico educacional, desde o armazenamento adequado até a distribuigdo dos materiais,
suprimentos e da alimentagdo escolar para as unidades escolares municipais, assim como oferecer suporte as unidades demandantes;

V —organizar e operacionalizar a politica de transporte escolar municipal, seja pelo uso de veiculos préprios, de alocagdo ou pelo fretamento;

VI —planejar e definir a politica de alimentagdo escolar, bem como realizar o monitoramento dos repasses de recursos federais e estaduais
educacionais, fazendo a sua prestagao de contas;

VIl — prestar informacdo e esclarecimentos, aos 6rgdos de controle, quanto a qualidade dos materiais, suprimentos e da alimentacdo escolar
fornecidos aos alunos, solicitando sempre que for necessario a substituicdo ou emitir pareceres;

VIII - planejar, orientar e implementar as atividades de infraestrutura, de materiais, prédios e equipamentos bem como de recursos humanos
necessarios ao funcionamento da rede escolar;

IX — gerir, coordenar e operar o programa “Uniforme e Kit Escolar para Todos”, com a finalidade de garantir a todos os alunos da rede
municipal de ensino os uniformes, mochilas e kits escolares de qualidade;

X —realizar outras atividades afins.
Art. 82 Compete a Divisdao de Apoio Administrativo e Financeiro:
| —realizar os empenhos, pagamentos e liquidagdes das compras realizadas com recursos oriundos de repasse do governo federal e estadual;

Il — realizar a prestagdo de contas dos repasses e uso dos recursos oriundos do governo federal e estadual, emitindo pareceres sempre que
for solicitado;

Il — realizar o controle das receitas e despesas da secretaria, observando o fluxo de recursos proprios e de repasses financeiros;
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IV — realizar e operar as compras publicas da educagdo do municipio;

V —administrar os contratos de fornecimento de suprimentos, alimentagdo escolar, materiais diversos e servigos terceirizados em geral
destinado ao funcionamento das unidades escolares;

VI — monitorar e analisar os contratos publicos da area educacional, no que diz respeito ao cumprimento de metas, indicadores de eficiéncia,
eficdcia e efetividade, clausulas e prazos, propondo aditivos ou rescisoes;

VIl — promover a gestdo de pessoas do Quadro da Educagdo e do Magistério, gerindo a carreiras dos docentes e orientando-os acerca de seus
proventos, vencimentos e direitos;

VIIlI — administrar a folha de pagamento, o cadastro de pessoal e a folha de ponto do corpo do Magistério;

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 92 Compete a Divisdo de Apoio Operacional:

| — prestar apoio operacional de manutengdo e as atividades inerentes as unidades educacionais;

Il - realizar a zeladoria, limpeza, higienizacdo e asseio das unidades escolares da rede municipal;

IIl — organizar o armazenamento adequado dos suprimentos, materiais e da alimentagdo escolar, mantendo-se sua higienizagao, a ndo
violagdo das embalagens, prazo de validade dos alimentos e o descarte correto de embalagens e itens avariados ou fora do estado de
consumo;

IV — operacionalizar a logistica e a distribuicdo dos materiais, suprimentos e da alimentagdo escolar pela rede de ensino municipal;

V —realizar a substituicdo ou manuteng¢dao do mobilidrio escolar, além de fazer a preservagao do patrimoénio das unidades escolares;

VI —planejar, coordenar, gerir e operacionalizar a politica de alimentagdo escolar, inclusive a composi¢do dos cardapios da alimentagdo
escolar da rede de ensino municipal oferecendo opgdes nutritivas e sauddveis na dieta didria seguindo as premissas do PNAE, além dos

servigos de transporte escolar;

VIl — sistematizar e administrar as demandas de operagdo da rede de ensino municipal, tais como a distribui¢cdo da alimentagdo escolar, dos
materiais escolares e de escritério, mobilidria e de servigos gerais;

VIII — controlar e gerir a frota de transporte escolar, garantindo e mantendo a seguranga dos veiculos;
IX — promover a gestdo das equipes de trabalho vinculadas a operagdo e manutengdo dos equipamentos, bem como do transporte escolar;
X —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Segao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 10. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagdo de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuicdo é auxiliar
o Secretdrio Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:
| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;
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IIl — Chefe de Divisdo;

IV - Assistente;

V — Assessor;

VI — Gestor de Programa;
VIl = Supervisor;

VIII — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
guantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacgdo para qualquer cargo em comissao esta condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo I-

B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 12. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA
Secretdrio Municipal de Educagdo

Registrado e arquivado em pasta prépria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio(a) Adjunto 1 cC
Diretor 3 cc
Chefe de Divisao 4 FC
Assistente 1 CcC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 2 cC
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Supervisor

1 FC

Lider de Equipe

2 FC

Anexo | -B

Requisitos de Designa¢do/Nomeagio

Nomenclatura

Unidade Administrativa

Formacgdo Exigida

Secretario (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Planejamento Educacional e
Formagdo Profissional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na
area correspondente.

Diretor

Pedagdgico

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na
area correspondente.

Diretor

Suporte Educacional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na
area correspondente.

Chefe de Divisdo

Educacdo Infantil

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Chefe de Divisdo

Ensino Fundamental e Educagdo de
Jovens e Adultos

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Chefe de Divisdo Apoio Administrativo e Financeiro ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Chefe de Divisdo Apoio Operacional ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.

Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Assessor Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02
(dois) anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou

. . Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Planejamento Educacional e
Gestor de Programa Formagdo Profissional ou

¢ Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04
(quatro) anos na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Gestor de Programa Pedagégico ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04
(quatro) anos na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Supervisor ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02
(dois) anos na area correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou
Pedagogia ou Licenciatura Plena ou Gestdo Publica.
Lider de Equipe ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01
(um) ano na area correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secrelaria de Educacio
FT=1.179
Pl 2 -, |
T , ,
Cenortomenta de | Departamento - Departamento de —
: [t avoctaprtonna. | : Pedagsgico || F1 = 1.195 Buports Educacionl FT=24
\
p . — g — —b 4=
TFormagao Tecnco \
Profissional Divisio de Ed. il I _
Colégio do Futuro H  Infanti 1 Adg'"'slfal_woe I FT=7
Gestao Coordenagao inanceiro |
Pedagogica /l
P, R D e P e L b -
FT =525 Gestao de Pessoa:
Gestao Financeira e
Compras
. <+~ \
[Divisac de Educagao! Divis&o de Apoio \
Fundamental, Jovens| 3 | FT =17
1 eAdutos 4 Operacional |
l
N 7
FT =630 Logistica FT=4
Alimentago Escolar
FT=9
Transporte Escolar
FT=4

* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo lll
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Colégio do Futuro

Uniforme e Kit Escolar para Todos

DECRETO N¢ 6.711, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposigOes legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.

DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Saude, como drgao de perfil de finalistica, esta organizada da seguinte forma:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 705

Quarta-feira, 11 de maio de 2022 Pagina |83

| — Departamento de Vigilancia e Conscientizagdo, abrangendo as seguintes divisdes:
Divisdo de Vigilancia e Controle de Zoonoses e Vetores;
b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

Il — Departamento de Atengdo Primaria, abrangendo as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Saude Basica |;

b) Divisdo de Saude Basica ll;
c) Divisdo de Saude Basica lll;
d) Divisdo de Saude Bucal e Apoio Nutricional.

IIl — Departamento de Suporte Operacional, abrangendo as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Assisténcia Farmacéutica;

b) Divisdo de Suporte Administrativo.

IV — Departamento de Atencao Especializada, abrangendo as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Saude Mental

b) Divisdo de Avaliagdo e Controle;

V — Departamento de Urgéncia e Emergéncia, abrangendo as seguintes divisdes:
a) Divisdo de Pronto Atendimento |;

b) Divisdo de Pronto Atendimento ll;

c) Divisdo de Atendimento Mével;

d) Divisdo de Avaliagdo e Controle.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Segdo |
Das AtribuicGes da Secretaria Municipal de Saude

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| — planejar, organizar, controlar e avaliar as agOes e os servigos de salde e gerir e executar os servigos publicos de saude;

Il — participar do planejamento, programacio e organizac3o da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS);
Il — promover a execugdo, controle e avaliagdo das agOes referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV — executar servigos de controle de zoonoses, vigilancia epidemiolégica, de vigilancia sanitdria, de alimentagdo e nutrigao, de vigilancia de
saude do trabalhador;

V — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI — controlar e avaliar a execugao de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades prestadoras de servigos privados de
saude;
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VIl — controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saude.

Secdo Il
Das Atribui¢cdes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Vigilancia e Conscientizagdo:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses e de saide municipal;
Il — elaborar, assessorar e implementar, junto as demais unidade de dire¢do, o Plano Municipal de Saude de Cajamar;

Il — executar a nivel municipal a Politica Nacional de Vigilancia em Saude, seguindo-se as diretrizes e principios do SUS e determinagdes e
normas do Ministério da Saude;

IV — organizar, coordenar e executar os servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentagdo e nutrigdo, de vigildncia
de saude do trabalhador;

V — conceber e propor normas, complementarmente, das agGes e servigcos publicos de saide no seu ambito de atuagao;

VI — conceber e planejar a rede de atuagdo de vigilancia e saide municipal;

VIl — assessorar o Secretario da Saide em assuntos de Vigilancia Epidemioldgica;

VIl — promover o processo continuo e sistematico de coleta, consolidagdo, disseminagdo de dados sobre eventos relacionados a saude, que
visa ao planejamento e a implementagdo de medidas de salide publica para a protegdo de satide da populagdo, a prevengdo e controle de
agravos e doengas.

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdo de Vigilancia e Controle de Zoonoses e Vetores:
| — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia epidemiolégica do Municipio;

Il — organizar e executar a politica de zoonoses municipal, voltada ao controle da populagdo de animais domésticos;
Il — tomar medidas e a¢des que fortalegcam a capacidade de avaliagdo e investigacdao epidemioldgicas, de casos e epidemias;

IV —desenvolver orientagdo técnica das atividades, agOes e estratégias relacionadas a animais sinantrépicos de relevancia a saude publica,
efetuando o seu devido controle;

V — manter conhecimento atualizado da situagdo Epidemioldgica das doengas e dos fatores que as condicionam no ambito municipal,
reportando as autoridades especializadas;

VI —gerir os residuos de servigos de saude gerados pelas a¢des de vigilancia de zoonoses de relevancia para a saude publica e apoio técnico
as Unidades de Vigilancia em Saude — UVIS em relagdo a recepgao e destinagdo adequada de residuos toxicos gerados em agdes de controle
vetorial;

VI — produzir e divulgar, periodicamente, informes epidemiolégicos e de zoonoses;

VIl — contribuir na supervisao continua do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;

VIII — receber e registrar denuncia de violagdo das normas de zoonoses, tomando as devidas medidas cabiveis;

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 52 Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria:

| — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia sanitdria do Municipio;
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Il — tomar medidas e agGes que fortalegam a capacidade de avaliagdo e investigacdo de produtos, alimentos, medicamentos e servigos
comercializados que possam gerir riscos sanitarios ou a saude;

Il — manter conhecimento atualizado da situagdo sanitdria das doengas e dos fatores que as condicionam no ambito municipal, reportando
as autoridades especializadas;

IV — produzir e divulgar, periodicamente, informes das atividades de vigilancia sanitaria, inclusive notas técnicas;
V — contribuir na supervisdo continua do Sistema de Vigilancia Sanitaria;

VI —analisar e conceder, bem como o processo de sua renovacao, a licenga sanitaria aos estabelecimentos comerciais e industriais instalados
no Municipio;

VIl — receber e registrar denuncia de violagdo das normas sanitarias, tomando as devidas medidas cabiveis;

VIl — gerir as equipes de trabalho vinculadas as politicas de vigilancia sanitaria do Municipio;

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete ao Departamento de Atengdo Primaria:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de apoio a aten¢do primaria de saide municipal;

Il — desenvolver e executar as politicas de Atengdo Primaria de saide municipal;

Il — conceber e planejar a rede de atuagdo de apoio a Atengdo Primaria de saide municipal;

IV — planejar e supervisionar o gerenciamento a rede das Unidades Basicas de Saude — UBS, oferecendo apoio administrativo;
V — planejar, organizar e executar a Estratégia de Saude da Familia no Municipio;

VI —supervisionar o atendimento os servicos de Saude Bucal oferecidas pelo Municipio;

VIl — garantir e ampliar a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das UBS, garantindo espago, mobiliario e
equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

VIII — estudar, elaborar e definir processos e métodos de atendimento aos usuarios pelos servigos prestados, com o objetivo de agilizar
atendimentos, diminuir a fila de espera de usudrios e dispor de tratamento objetivo;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 72 Competem as DivisGes de Saude Basica |, Il e Il

| — gerenciar a rede das Unidades Basicas de Saude — UBS do municipio, incluindo a supervisdo dos servigos e o atendimento oferecido pelas
unidades;

Il — organizar e executar, no ambito municipal, a Politica Nacional da Estratégica de Saude da Familia, sendo estratégia prioritaria de
expansdo, consolidagdo e qualificagcdo da Atengdo Basica, em conformidade com as diretrizes e principios do SUS;

Il — manter a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das UBS, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos,
além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

IV — promover o acesso aos servigos de atengao bdsica e assistencial;
V — desenvolver mecanismo de modo a possibilitar o estabelecimento de vinculos entre a equipe e os usudrios, a continuidade do cuidado e

aumentar, por meio da corresponsabilizacdo da atengao, a capacidade de resolutividade dos problemas de satide mais comuns, produzindo
maior impacto na situagao de saude local;
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VI — estudar e implementar processos e métodos de atendimento aos usuarios, com o objetivo de agilizar atendimentos dentre da rede
municipal de saude;

VIl — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de UBS e estratégia de saude da familia do Municipio;
VIIl — realizar outras atividades afins.

Art. 82 Compete a Divisdo de Satude Bucal:

| — organizar e realizar o atendimento de saude bucal nas Unidades Basicas de Saude — UBS e mutirdes da saude;

Il — organizar e dirigir as equipes dos servigos de acolhimento em servigos de Atengdo Basica e Saude Bucal;

Il — promover campanhas e agGes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude;

IV —elaborar e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte adequado de produtos e residuos
odontoldgicos;

V — notificar a unidade responsavel a reposi¢do de insumo, suprimentos e equipamentos odontoldgicos e clinicos;

VI — gerir as equipes de trabalho vinculadas a politica e aos equipamentos de satde bucal do Municipio;

VIl — realizar outras atividades afins.

Art. 92 Compete ao Departamento de Atengao Especializada:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de Apoio a Atengdo Especializada de saiide no Municipio;

Il — propor normas e regulamentos complementares voltadas a Atengdo Especializada no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
principios do SUS;

Il — recomendar e seguir os protocolos de encaminhamento da Atengdo Bdsica para a Atengdo Especializada;

IV — garantir a integracdo dos espacos fisicos e ambientes, adequados e preparados para a formacgao de estudantes e trabalhadores de
salde, para a formagdo em servico e para a educagao permanente e continuada nas Unidades Basicas de Saude;

V —elaborar campanhas de conscientizagdo acerca de salde especializada e prestar informagGes sobre o processo de atendimento;
VI — garantir e prestar apoio administrativo e operacional voltado aos servigos especializados de satude do Municipio;

VIl — estudar, elaborar e definir processos e métodos de atendimento aos usuarios pelos servigos prestados, com o objetivo de agilizar
atendimentos, diminuir a fila de espera de usuarios e dispor de tratamento objetivo;

VIII — gerir, coordenar e avaliar a rede de Centro de Atengdo Psicossocial — CAP, Adulto e Infantil, do Municipio, no que diz respeito aos
servigos prestados a populagdo, satisfagdo dos usudrios, os resultados obtidos e cumprimento de metas;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 10. Compete a Divisdo de Atengdo e Controle:

| —identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia adequada, e classificar os pedidos de socorro oriundos da populagdo em
geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares publicos;

Il — estabelecer protocolos para hierarquizar necessidades;
Il — orientar, sempre que necessario, na decisdo sobre a resposta mais adequada para cada demanda;

IV — prestar atendimento e esclarecimento de duvidas relacionadas as regulagdes médicas;
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V — notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas receptoras as condigdes clinicas dos pacientes e
possiveis recursos necessarios;

V — manter as instalagdes fisicas das unidades de regulagdo médica em perfeito estado de funcionamento;

VI —realizar outras atividades afins

Art. 11. Compete a Divisdo de Saude Mental:

| — operacionalizar o sistema de atendimento e servigos de saide mental

Il — supervisionar os Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS Adulto e Infantil do Municipio, oferecendo apoio administrativo e operacional;
Il - liderar equipes no atendimento ao publico em vulnerabilidade socioeconémica do Municipio e de outras municipalidades;
IV — organizar e manter o cadastro e os dados de usuarios do servigos, atualizando-os periodicamente;

V — oferecer treinamentos as equipes de saude mental, com a finalidade de oferecer o melhor atendimento especializado;

VI — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de saide mental do Municipio;

VIl - realizar outras atividades afins.

Art. 12. Compete ao Departamento de Urgéncia e Emergéncia:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de satide de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

Il — propor normas e regulamentos complementares voltadas ao servigo de Urgéncia e Emergéncia no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e principios do SUS;

Il — executar a nivel municipal a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, seguindo-se as diretrizes e principios do SUS e
determinagGes e normas do Ministério da Saude;

IV — coordenar e garantir a integridade do cadastro de pacientes sob aten¢do hospitalar, urgéncia e emergéncia no Municipio;
V —organizar e coordenar a politica do Servico de Atendimento Mdvel e Urgéncia - SAMU do Municipio;

VI - realizar outras atividades afins.

Art. 13. Competem as DivisOes de Pronto Atendimento | e II:

| — operacionalizar o sistema de atendimento e servicos da rede de satide Municipal.

Il — liderar equipes no atendimento ao publico que necessita de servigos de pronto atendimento do Municipio;

IIl — organizar e manter o cadastro e os dados de usuarios do servigos, atualizando-os periodicamente;

IV — oferecer treinamentos as equipes de saude de pronto atendimento, com a finalidade de oferecer o melhor atendimento especializado;
V —gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de pronto atendimento do Municipio;

VI —realizar outras atividades afins.

Art. 14. Compete a Divisdo Atendimento Movel:

| — gerir e operacionalizar os servigos de atendimento mével Municipal;

Il — executar a politica de atendimento pré-hospitalar fixo e pré-hospitalar mével na rede de saide Municipal;
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Ill — coordenar, organizar e implementar na rede de saude do Municipio os Servigos de Atendimento Médico de Urgéncia — SAMU;
IV —zelar e manter as condigGes fisicas dos equipamentos e veiculos de Atendimento Mével;

V — manter o registro de todos os profissionais que compdem a equipe de satide Municipal, por categoria profissional, com suas modalidades
de contratagao, indicando os nomes do Gerente do Servigo e das Chefias Médica e de Enfermagem, especificando as demais, se houver;

VI — organizar e registrar a escala mensal dos profissionais que compdem as equipes das viaturas e da Central SAMU-192;
VIl —realizar outras atividades afins.
Art. 15. Compete a Divisdo de Atengdo e Controle:

| —identificar necessidades, por meio da utilizagdo de metodologia adequada, e classificar os pedidos de socorro oriundos da populagdo em
geral, a partir de seus domicilios ou de vias e lugares publicos;

Il — estabelecer protocolos para hierarquizar necessidades;

Il — manter a escuta médica permanente e qualificada para este fim, 24 horas do dia, todos os dias da semana, pelo nimero gratuito
nacional das urgéncias médicas: 192;

IV — orientar, sempre que necessario, na decisdo sobre a resposta mais adequada para cada demanda;
V — prestar atendimento e esclarecimento de duvidas relacionadas as regulagées médicas;

VI —administrar as Centrais de Regulagdo Médica de Urgéncia do municipio, bem como suas equipes na atuagdo dos chamados telefénicos e
radio-operadores;

VII — notificar as unidades que irdo receber pacientes, informando as equipes médicas receptoras as condig¢Ges clinicas dos pacientes e
possiveis recursos necessarios;

VIII — pactuar agdes conjuntas com outros atores envolvidos na atengdo integral as urgéncias, como a Defesa Civil, o Corpo de Bombeiros, a
Policia Militar, a Policia Rodovidria, os Departamentos de Transito, as Concessionarias de Rodovias, as Empresas Privadas de Transporte e
Atendimento de Urgéncia, entre outros;

IX — manter as instalag@es fisicas das unidades de regulagdo médica em perfeito estado de funcionamento;

X —realizar outras atividades afins.

Art. 16. Compete ao Departamento de Suporte Operacional:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de gestdo administrativa e operacional em satde no municipio;

Il — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;
IIl — controlar e abastecer os estoques de medicamentos das farmacias populares, das UBS, UPAS e dos ambulatoério;

IV — organizar e implementar a logistica e a distribuicdo dos materiais, suprimentos e da alimentagdo hospitalar pela rede de saude
municipal;

V —organizar, coordenar e ordenar a substituicdo ou manutengdo do mobiliario hospitalar, além de fazer a preservagdo do patrimonio das
unidades da rede de saude municipal;

VI — controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades prestadoras de servigos privados e de
saude;

VIl — administrar os contratos de fornecimento de insumos e servigos da Secretaria de Saude;

VIII — planejar, coordenar e orientar a gestdo de financeira e de compras de suprimentos da rede municipal de saude, fazendo a devida
prestagdo de contas dos repasses e uso dos recursos;
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IX — manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros do
Municipio no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, conforme regulamentagdo especifica;

X —realizar outras atividades afins.
Art. 17. Compete a Divisdo de Assisténcia Farmacéutica e Apoio Nutricional:
| — prestar apoio e assisténcia técnica farmacéutica aos usuarios;

Il — controlar e administrar as farmdcias populares distribuidas pelo municipio, presentes nas UBS, hospitais municipais, UPAS e farmacias
publicas 24 horas;

Il — gerir e coordenar os servigos, de forma integral e permanente, do programa “Farmdcia 24 horas”, que tem como intuito fornecer
medicamentos gratuitos a populagdo durante 24 horas didrias por 07 (sete) dias da semana;

IV —atualizar a relagao de medicamentos a serem fornecidos pela Prefeitura;

V — propor melhorias de infraestrutura das farmacias, bem como a abertura de novas unidades;

VI — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de assisténcia farmacéutica do Municipio;

VIl — organizar e implementar a logistica e a distribuicdo da alimentagdo hospitalar pela rede de saide municipal;

VIII — zelar pela alimentagao hospitalar, mantendo-se sua higienizagdo, a ndo violagdo das embalagens, prazo de validade dos alimentos e o
descarte correto de embalagens e itens avariados ou fora do estado de consumo;

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 18. Compete a Divisdo de Suporte Administrativo:

| —administrar e supervisionar o almoxarifado da rede de saude, fazendo o controle do fluxo de entradas e saidas dos itens de saude;

Il — organizar o armazenamento adequado do suprimentos e materiais da Secretaria;

Il — registrar e cadastrar os itens retirados, solicitados, a ser repouso e pendentes no almoxarifado;

IV —gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de almoxarifado da satde do Municipio;

V — coordenar e colaborar na execug¢do do inventario dos itens, bens mdveis e do patriménio sob responsabilidade da secretaria de saude;
VI — prestar apoio operacional de manutengdo e reparo do patrimdnio de uso das unidades da rede de saude municipal;

VIl —realizar a zeladoria, limpeza, higienizagdo hospitalar e asseio das unidades da rede de saude municipal;

VIII - registrar as condigdes fisica das instalagdes, equipamentos e do patrimdnio, fazendo sua substituigdo, manutengdo ou descarte
adequado;

IX — elaborar e encaminhar, para o setor de compras, a cotagdo para aquisicao ou alocagdo de bens moveis e servicos de manutengao de
equipamentos, inclusive sugerindo a alienagdo de bens inserviveis;

X — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos servigos de manutengdo e patriménio do Municipio;
Xl —aplicar a politica publica de gestdo de pessoas do municipio no ambito da Secretaria;
Xl —realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Secao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestao

Art. 19. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo é auxiliar o Secretario(a)
Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12 O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

11l — Quvidor do SUS;

IV — Chefe de Divisdo;

V — Assessor;

VI — Assistente;

VIl — Gestor de Programa;

VIl — Supervisor;

IX — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designacdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, pardgrafo Unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 22. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

PATRICIA HADDAD
Secretaria Municipal de Saude

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
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QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio (a) Adjunto 1 cc
Diretor 5 cc
Chefe de Divisdo 14 FC
Assistente 1 cC
Assessor 1 CcC
Ouvidor SUS 1 FC
Gestor de Programa 4 cC
Supervisor 8 FC
Lider de Equipe 16 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designa¢do/Nomeacio

Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacdo Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Vigilancia e
Conscientizagao

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Farmdcia ou Psicologia ou Odontologia ou
Nutri¢do ou Biologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diretor

Atengdo Primaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Enfermagem ou Farmadcia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutrigdo ou Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacgdo Exigida

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Logistica ou
Engenharia de Produgdo ou Administragdo ou Farmacia

. Suporte
Diretor . ou
Operacional . , . - . .
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Atencio Enfermagem ou Psicologia ou Odontologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
Diretor . g. ou
Especializada . , . D . .
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
. Enfermagem.
. Urgéncia e
Diretor Emergéncia ou
& Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.
Vigilancia e Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
& Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Biologia
A Controle de
Chefe de Divisao ou
Zoonoses e . , . I .
Vetores Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Vigilancia Sanitéria

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Gestdao Publica ou Medicina ou
Enfermagem ou Farmacia ou Nutrigdo ou Biologia
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacgdo Exigida

Chefe de Divisdo

Salde Bucal e
Apoio Nutricional

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Enfermagem ou Odontologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Saude Basical, Il e
11l

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Enfermagem ou Farmacia ou Psicologia ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdao

Assisténcia
Farmacéutica

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Farmacia ou Nutri¢do
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Suporte
Administrativo

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Logistica ou
Gestdo de Pessoas ou Psicologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Avaliagdo e
Controle

Diploma de Nivel Superior em Medicina
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Saude Mental

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Psicologia
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacgdo Exigida

Chefe de Divisdo

Atendimento
Movel

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Gestdo Publica
ou Medicina ou Logistica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Pronto
Atendimento l e Il

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Enfermagem ou Farmacia ou Psicologia
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.

Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Farmdcia ou Psicologia ou Odontologia ou
Nutri¢do ou Biologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
area correspondente.

Ouvidor SUS

Ouvidoria do SUS

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Farmacia ou Psicologia ou Odontologia ou
Nutricdo ou Biologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Gestor de Programa

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdao Publica ou Medicina ou
Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Farmdcia ou Psicologia ou Odontologia ou
Nutri¢do ou Biologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos
na area correspondente.
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Nomenclatura

Unidade
Administrativa

Formacgdo Exigida

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Farmdcia ou Psicologia ou Odontologia ou
Nutrigdo ou Biologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na
drea correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo Publica ou Medicina ou
Medicina Veterindria ou Enfermagem ou Farmacia ou Psicologia ou Odontologia ou
Nutricdo ou Biologia ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

Anexo Il
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publica¢do deste Decreto.

Anexo lll

PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Consulta em Dia

Saude em Casa
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Farmacia 24 horas

Coragdo de Mae

DECRETO N2 6.712, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR.”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Justica, como drgdo de perfil de suporte, esta organizada da seguinte forma:

| — Departamento de Contencioso; e

Il — Divisdo de Suporte Administrativo e Gestdo Fiscal.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Segdo |
Das Atribui¢des da Secretaria Municipal de Justica

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Justica:

| — promover a representacgao judicial do Municipio;

Il — interagir com os érgdos de controle municipal, de forma integrada com a Controladoria Municipal;

Il — elaborar pareceres juridicos de natureza consultiva em temas afetos a gestdo publica e direito administrativo;

IV —auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma coordenada com a Secretaria Municipal do Governo, em questdes de natureza
juridica;

V — promover, de forma coordenada com a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica, a execugao fiscal;
VI —gerir ou auxiliar na gestdo do programa de defesa do consumidor — PROCON.

Secdo Il
Das Atribui¢cdes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Contencioso:
| — auxiliar no patrocinio dos interesses do Municipio em juizo, na forma das leis processuais;

Il — elaborar minutas de informagdes a serem prestados ao Poder Judicidrio, nos mandados de seguranga em que o Prefeito, Secretarios
Municipais e dirigentes de unidades da Administragdo Direta sejam apontados como autoridades coatores;

Il - requisitar aos érgaos do Poder Executivo Municipal informacgGes, certiddes, copias, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades institucionais;

IV — sugerir medidas juridicas para a protegado do patriménio municipal ou o aperfeicoamento das praticas administrativas;

V —realizar a Execugdo Fiscal da Prefeitura, representando-a;
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VI — organizar e operacionalizar o contencioso civil e trabalhista;

VIl — representar a Prefeitura nos processos judiciais e extrajudiciais de ordem contenciosa de matéria civil e/ou trabalhista;
VIII — reportar sobre os resultados e respectivos impactos na Prefeitura dos processos sob sua responsabilidade;

IX — proceder a representagdo da Prefeitura nas agdes e seus respectivos recursos nas demandas civis e trabalhistas;

X —realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdo de Suporte Administrativo e Gestdo Fiscal:

| — oferecer suporte e apoio administrativo nos trabalhos didrios da secretaria;

Il — atuar, de forma consultiva, nas questdes que Ihe for convocada, dentro de suas competéncias;

IIl — prestar suporte e apoio técnico ao Procon municipal, atendendo suas demandas de carater especializado;

IV — promover a gestdo fiscal da secretaria;

V — apresentar calculos financeiros que subsidiem os trabalhos de execugdo fiscal, bem como naquilo que abrange as competéncias da
secretaria;

VI —avaliar a necessidade de atualizacdo da legislagdo municipal, podendo propor ao Prefeito sua revisdo e consolidagdo;
VII - realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA

Secdo |

Dos Cargos e Fungdes de Gestdo

Art. 52 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Justica é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo € auxiliar o Secretario(a)
Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12. O Quadro de Gestdo é composto por:
| — Secretario Adjunto;
Il — Diretor;

Il — Chefe de Divisdo;
IV — Assessor;

V — Assistente;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeacdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designacdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei
Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeagao para qualquer cargo em comissao estd condicionada a formagdo minima de nivel superior nas dreas constantes do Anexo I-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.
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CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 62 Integram o presente Decreto os Anexos | e Il

Art. 72 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 82 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

CARLOS ALEXANDRE GUIO

Secretdrio Municipal de Justica

Registrado e arquivado em pasta prdpria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexol-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 cC
Diretor 1 cC
Chefe de Divisdo 1 FC
Assistente 1 cC
Assessor 1 cC
Gestor de Programa 1 cC
Lider de Equipe 1 FC
Anexo | -B
Requisitos de Designa¢do/Nomeacio
Nomenclatura Unidade Administrativa Formacao Exigida
Secretdrio (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior
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Diretor

Contencioso

Diploma de Nivel Superior em Direito.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisdo

Suporte Administrativo e
Gestdo Fiscal

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo
ou Gestdo Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente.

Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.
Diploma de Nivel Superior em Direito.
. ou
Assessor Secretaria

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois)
anos na drea correspondente.

Gestor de Programa

Contencioso

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Gestdo
Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Gestdo
Publica.
ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 1 (um) ano
na area correspondente.

Anexo Il

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA
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DECRETO N2 6.713, DE 10 DE MAIO DE 2022
“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicSes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposigdes legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Turismo de Cajamar, como 6rgdo de perfil de finalistico, esta organizada conforme quadro de gestdo
previsto nesse Decreto.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Turismo:
| — planejar, desenvolver e executar o Plano Diretor de Turismo;
Il — promover e executar agGes e eventos de turismo no Municipio de Cajamar;

Il — gerir, de forma coordenada com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Prote¢do Animal, Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e
Cultura, espagos de interesse turistico;

IV — promover parcerias com a sociedade civil e com entes federativos, com o objetivo de fomentar o fluxo turistico no Municipio de
Cajamar.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Segao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo
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Art. 32 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Turismo de Cajamar é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuicdo é auxiliar o
Secretario Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§ 12 O Quadro de Gestdo é composto por:
| — Secretario Adjunto;

Il — Assistente;

Il — Assessor;

IV — Gestor de Programa;

V — Gestor de Projeto.

§ 22 A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo esta condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 Integram o presente Decreto os Anexos |l e |l

Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 62 Revogam-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Secretdrio Municipal de Turismo

Registrado e arquivado em pasta prépria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexo I —-A
Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretdrio Adjunto 1 cc
Assistente 1 CC
Assessor 1 CC
Gestor de Programa 1 CcC
Gestor de Projetos 2 cC

Anexo | -B
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Requisitos para Designa¢do/Nomeagio

Unidade = -
Nomenclatura Administrativa Formacao Exigida
Secretario (a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior
Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Turismo ou
Gestdo de Turismo ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.
Assessor Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administragdo ou Turismo ou
Gestdo de Turismo ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.
Gestor de Programa Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro) anos na
drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Administracdo ou Turismo ou
Gestdo de Turismo ou Ciéncias Sociais ou Economia ou Gestdo Publica.

Gestor de Projetos Secretaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.
Anexo Il

ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

Secretaria de Turismo FT =0

Paaia €= /_" = /_" -
{ Nl \ \
| I 1| |
| || | |
| I\ ) |
\ / N\ /N /

e e . e e s 4 S e’ g e e e -~  ACIRN R A R

Plano Diretor Turismi Desenvolvimento Areas de Agendas e Evenlos
Interesse Turistico Turisticos

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS




DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 705

Quarta-feira, 11 de maio de 2022 Pagina |103

* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.
DECRETO N2 6.714, DE 10 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA E DEFESA SOCIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAJAMAR”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Organica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢des legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 10 A Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social, como 6rgdo de perfil de finalistico, esta organizada da seguinte forma:
| — Departamento de Defesa e Seguranca Civil; e

Il — Departamento de Segurancga Publica, contendo o Comando da Guarda Civil Municipal.

CAPITULO |

DAS ATRIBUICOES

Secao |

Das Atribuicdes da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social:

| — planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de seguranga publica;

Il — executar, por meio do Comando da Guarda Civil Municipal, a politica de seguranga publica municipal e de prote¢do do patriménio
municipal;

Il — desenvolver e executar a politica municipal de Defesa Civil, em articulagdo com o Sistema Estadual e Federal de prevengao e combate a
eventos de desastre natural;

IV — organizar o Quadro de Bombeiros Civis, em articulagdo com o Governo Estadual;

V —articular a politica de Seguranga Publica com o Governo Estadual e Federal.

Secdo Il
Das Atribui¢cdes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Defesa e Seguranca Civil, observado o disposto na Lei Complementar n2 55, de 28 de janeiro de 2005:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de defesa civil no Municipio;

Il — coordenar e supervisionar o quadro de bombeiros civis;

Il — planejar e articular a atuagdo da defesa civil quando for exigido e nas hipoteses de calamidade publica;

IV —desenvolver e executar a politica municipal de Defesa Civil, em articulagdo com o Sistema Estadual e Federal de prevengdo e combate a
eventos de desastre natural;

V - alertar previamente a populagdo quanto aos riscos de desastres naturais que podem ocorrer no Municipio;

VI —monitorar, de forma permanente, o indice de chuvas e pontos de potencial de desastres naturais no Municipio;
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VIl — prestar socorro e atendimento prontamente sempre que solicitado ou necessario;

VIIl — mobilizar equipes, incluindo articulagdo com Municipios vizinhos, para atender as demandas locais ou da regido no dmbito de sua
atuagao;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 42 Compete ao Departamento de Seguranga Publica:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de seguranga publica do Municipio;

Il — planejar, orientar e coordenar a execugdo da politica municipal de seguranga publica, em conjunto com o Comando da Guarda Civil
Municipal;

Il — contribuir com ag&es efetivas, dentro dos limites de sua competéncia, com vistas a redugdo e a redugdo dos indices de criminalidade;
IV — articular agGes com as demais instancias de segurancga publica, nos ambitos municipal, estadual e federal;

V — buscar e estabelecer parcerias e convénios visando equipar e melhorar a Guarda Civil Municipal - GCM, bem como promover
treinamentos e aprimoramento de seu quadro;

VI — estabelecer e implementar novas técnicas para a segurancga publica, bem como o uso das tecnologias, visando maior efetividade na
atuacao;

VII — representar o Municipio nos diversos foruns e eventos oficiais de seguranca publica para os quais o Municipio for convidado ou for
participante;

VIII — elaborar e implementar o plano municipal de segurancga publica e defesa social, com base nos preceitos definidos no artigo 22, §52, da
Lei Federal n. 13.675/2018;

IX — realizar outras atividades afins

Art. 52 Compete ao Comando da Guarda Civil Municipal, observado o disposto na Lei Complementar n2 165, de 11 de outubro de 2018:
| — desenvolver e implementar as politicas publicas de seguranca publica do Municipio;

Il — coordenar e executar a plano municipal de segurancga publica e defesa social;

Il - realizar agGes efetivas, dentro dos limites de sua competéncia, com vistas a redugao dos indices de criminalidade;

IV — desenvolver e promover treinamentos e aprimoramento da corporagdo;

V —representar, sempre que solicitado, o Municipio nos diversos féruns e eventos oficiais de seguranca publica para os quais o Municipio for
convidado ou for participante;

VI — colaborar em investiga¢Oes e a¢des de seguranga publica;

VIl —realizar campanhas de conscientizagdo e socioeducativas de sua competéncia;
VIIlI — desenvolver e implementar programas e projetos de sua competéncia;

IX — realizar outras atividades afins.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E DEFESA SOCIAL

Segao |
Dos Cargos e Fungdes de Gestdo
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Art. 62 A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigcdo é
auxiliar o Secretdrio(a) Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12. O Quadro de Gestdo é composto por:

| — Secretario Adjunto;

Il — Diretor;

IIl — Chefe de Divisdo;

IV — Assessor;

V — Assistente;

VI — Gestor de Programa;

VIl — Supervisor;

VIl — Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisdo.

§32 A nomeagdo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designagdo de Chefe de Divisdo esta condicionada a existéncia de
quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 22, paragrafo Unico da Lei

Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

§42 A nomeacdo para qualquer cargo em comissdo estd condicionada a formagcdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo |-
B, conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 72 Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 82 Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.
Art. 92 Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 10 de maio de 2022.
DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

EDIMILSON JOSE PADOVANI
Secretario Municipal de Seguranga e Defesa Social

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO

Anexo I —-A

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO N2 705

Quarta-feira, 11 de maio de

2022 Pagina |106

Quantitativo e Natureza

Nomenclatura Qttv Natureza
Secretario Adjunto 1 cC
Diretor 2 cc
Chefe de Divisdo 1 FC
Assistente 1 cc
Assessor 1 cc
Gestor de Programa 1 cc
Supervisor 1 FC
Lider de Equipe 1 FC

Anexo | -B

Requisitos de Designa¢do/Nomeacio

Nomenclatura

Unidade Administrativa

Formagdo Exigida

Secretdrio (a) Adjunto

Secretaria

Diploma de Nivel Superior

Diretor

Defesa e Seguranga Civil

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Ciéncias Sociais ou
Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Diretor

Seguranga Publica

Diploma de Nivel Superior em Administragao Publica ou Direito ou Seguranga Publica
ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco) anos na area
correspondente.

Chefe de Divisao

Comando da Guarda Civil
Municipal

ou Departamento de
Defesa e Seguranga Civil

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Seguranca Publica ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro) anos na area
correspondente, ou os requisitos constantes da Lei Complementar n2 165/18 ou da
Lei Complementar n2 055/05

Assistente

Secretaria

Diploma de Nivel Superior.
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Assessor

Secretaria

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na area correspondente.

Gestor de Programa

Seguranga Publica

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Seguranca Publica ou Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na area correspondente.

Supervisor

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdo ou
Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo menos, 02 (dois) anos
na area correspondente.

Lider de Equipe

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Direito ou Administragdao ou
Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo menos, 01 (um) ano na
area correspondente.

| Ouvidor Guarda i
Municipal

AAIMeNo o6
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Secretana de Seguranga e
Defesa Municipal

FT =209

I

Departamento de

eci:‘gura va Seguranga Pablica FT =175

Defesa GV FT =15 GCM

Bombeiro Civil

ComamTsia )
Guarda Civil FT =174

Municipal

* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo lll

PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Programas e Projetos

Muito + Seguranga

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS
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PORTARIAS

PORTARIA N2 600, DE 10 DE MAIO DE 2022.
Fica revogada a Portaria n2 547, de 9 de maio de 2022 que nomeou o Secretdrio Municipal da Secretaria Municipal de Turismo.

PORTARIA N2 601, DE 10 DE MAIO DE 2022.
Fica revogada a Portaria n2 550, de 9 de maio de 2022 que nomeou o Secretario Adjunto da Secretaria Municipal de Governo.

Diario Oficial de Cajamar
E-mail: diariooficial@cajamar.sp.gov.br
Tel: (11) 4446-0022
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