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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — DEPARTAMENTO TECNICO LEGISLATIVO

DECRETO N2 6.723, DE 26 DE MAIO DE 2022

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIII da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar,e

Considerando as disposi¢cGes legais contidas na Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022, em especial no artigo 49.
DECRETA:

Art. 1° A Secretaria Municipal de Saude, como 6rgdo de perfil de finalistica, estd organizada da seguinte forma:
| - Departamento de Vigilancia em Satde, abrangendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Zoonoses e Controle de Vetores;

b) Divisdo de Vigilancia Sanitaria;

c) Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica.

Il - Departamento de Ateng¢do Primaria, abrangendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Unidades Basicas e Estratégias de Saude da Familia;

b) Divisdo de Saude Bucal.

Il - Departamento Administrativo, abrangendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Gestdo de Pessoas;

b) Divisdo de Almoxarifado;

c) Divisdo de Licitagdes, Contratos e Convénios.

IV — Departamento de Atengao Especializada, abrangendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Saude Mental;
b) Divisdo de Ambulatério e Especialidades Médicas.

V — Departamento de Atengao Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia, abrangendo a Divisdao de Pronto Atendimento.
VI - Departamento de Planejamento e Controle Social, abrangendo as seguintes divisdes:

a) Divisdo de Controle Social, Planejamento e Indicadores;

b) Divisdo de Unidade de Avaliagdo e Controle;

c) Divisdo de Regulagdo.

CAPITULO |
DAS ATRIBUICOES

Secao |
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Das Atribuigdes da Secretaria Municipal de Satude

Art. 22 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - planejar, organizar, controlar e avaliar as agGes e os servigos de saude e gerir e executar os servigos publicos de saude;

Il - participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde (SUS);
Il — promover a execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condigdes e aos ambientes de trabalho;

IV — executar servigos de controle de zoonoses, vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitéria, de alimentagdo e nutri¢do, de vigilancia de
saude do trabalhador;

V — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VI — controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades prestadoras de servigcos privados de
saude;

VIl - controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de satde.

Secao Il
Das Atribuigoes das Unidades Administrativas

Art. 32 Compete ao Departamento de Vigilancia em Saude:
I = formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica, zoonoses e de salide municipal;
Il = elaborar, assessorar e implementar, junto as demais unidade de diregao, o Plano Municipal de Saude de Cajamar;

Il — executar a nivel municipal a Politica Nacional de Vigildancia em Saude, seguindo-se as diretrizes e principios do SUS e determinagdes e
normas do Ministério da Saude;

IV — organizar, coordenar e executar os servigos de vigilancia epidemioldgica, de vigilancia sanitaria, de alimentagdo e nutrigdo, de vigilancia
de saude do trabalhador;

V — conceber e propor normas, complementarmente, das agdes e servigos publicos de satde no seu ambito de atuagao;

VI - conceber e planejar a rede de atuagdo de vigilancia e saide municipal;

VIl — assessorar o Secretdrio da Saude em assuntos de Vigilancia Epidemiolégica;

VIl = promover o processo continuo e sistemdtico de coleta, consolidagdo, disseminagdo de dados sobre eventos relacionados a saude, que
visa ao planejamento e a implementagdo de medidas de salde publica para a protegdo de saude da populagdo, a prevengdo e controle de
agravos e doengas.

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 42 Compete a Divisdo de Zoonoses e Controle de Vetores:

| = operacionalizar e realizar a politica de vigilancia de zoonoses e controle de vetores do Municipio;

Il — organizar e executar a politica de zoonoses municipal, voltada ao controle da populagdo de animais domésticos;

Il = desenvolver orientagdo técnica das atividades, agOes e estratégias relacionadas a animais sinantrépicos de relevancia a saude publica,
efetuando o seu devido controle;
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IV — gerir os residuos de servigos de saude gerados pelas agdes de vigilancia de zoonoses de relevancia para a saude publica e apoio técnico as
Unidades de Vigilancia em Saldde — UVIS em relagdo a recepgdo e destinagdo adequada de residuos toxicos gerados em agGes de controle
vetorial;

V - produzir e divulgar, periodicamente, informes de zoonoses;
VI - receber e registrar denuincia de violagdo das normas de zoonoses, tomando as devidas medidas cabiveis;

VIl - realizar outras atividades afins.
Art. 52 Compete a Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
| — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia sanitaria do Municipio;

Il = tomar medidas e agbes que fortalegam a capacidade de avaliagdo e investigacdo de produtos, alimentos, medicamentos e servigos
comercializados que possam gerir riscos sanitarios ou a saude;

Il = manter conhecimento atualizado da situagdo sanitaria das doencas e dos fatores que as condicionam no ambito municipal, reportando as
autoridades especializadas;

IV — produzir e divulgar, periodicamente, informes das atividades de vigilancia sanitaria, inclusive notas técnicas;
V = contribuir na supervisdo continua do Sistema de Vigilancia Sanitaria;

VI - analisar e conceder, bem como o processo de sua renovagao, a licenga sanitaria aos estabelecimentos comerciais e industriais instalados
no Municipio;

VIl - receber e registrar denuncia de violagdo das normas sanitdrias, tomando as devidas medidas cabiveis;

VIl - gerir as equipes de trabalho vinculadas as politicas de vigilancia sanitdria do Municipio;

IX —realizar outras atividades afins.

Art. 62 Compete a Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica:

| — operacionalizar e realizar a politica de vigilancia epidemiolégica do Municipio;

Il - tomar medidas e a¢des que fortalegam a capacidade de avaliagdo e investigacdao epidemioldgicas, de casos e epidemias;

Il = manter conhecimento atualizado da situagdo epidemioldgica das doengas e dos fatores que as condicionam no ambito Municipal,
reportando as autoridades especializadas;

IV = produzir e divulgar, periodicamente, informes epidemiolégicos;

V = contribuir na supervisdo continua do Sistema de Vigilancia Epidemioldgica;

VI - promover a realizagdo de pesquisas Epidemioldgicas no Municipio;

VIl - conhecer e prever a evolugdo do comportamento epidemioldgico mediante a andlise continua dos dados de morbidade;

VIII - operacionalizar os servigos de testagens rdpidas, mediante mutirées ou de forma concentrada, no ambito Municipal;

IX — promover o aconselhamento dos municipes sobre testagens disponibilizadas pela Prefeitura, incluindo as formas de realizagdo dos exames
e pontos de distribuicdo pelo Municipio, bem como campanhas de conscientizagdo sobre a testagem de hepatites virais e demais virus no

ambito de sua competéncia;

X — definir a programagdo do calendario das testagens no Municipio;
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Xl = acompanhar e implementar as normas, recomendag0es e pareceres emitidos pelo Ministério da Saude e pelo Conselho Estadual de
Hepatites Virais, acerca da prevengdo e combate as hepatites virais;

XIl — gerir as equipes de trabalhos vinculadas as politicas de Vigilancia Epidemioldgica, ao Centro de Testagem e Acolhimento — CTA e aos
mutirdes sob sua responsabilidade;

XIIl - realizar outras atividades afins.

Art. 72 Compete ao Departamento de Atengdo Primaria:

| = formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de apoio a atengdo primaria de saude municipal;

Il — desenvolver e executar as politicas de Atengdo Primaria de satide municipal;

Il = conceber e planejar a rede de atuagdo de apoio a Atengdo Primaria de saude municipal;

IV = planejar e supervisionar o gerenciamento a rede das Unidades Basicas de Saude — UBS, oferecendo apoio administrativo;
V - planejar, organizar e executar a Estratégia de Saude da Familia no Municipio;

VI - supervisionar o atendimento os servigos de Saude Bucal oferecidas pelo Municipio;

VIl = garantir e ampliar a infraestrutura adequada e com boas condi¢Ges para o funcionamento das UBS, garantindo espago, mobiliario e
equipamentos, além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

VIl — estudar, elaborar e definir processos e métodos de atendimento aos usudrios pelos servigos prestados, com o objetivo de agilizar
atendimentos, diminuir a fila de espera de usuarios e dispor de tratamento objetivo;

IX — supervisionar e monitorar os servigos e atendimentos da rede das Unidades Bdsicas de Saude — UBS do Municipio;

X = controlar e administrar as farmacias populares distribuidas pelo municipio, presentes nas UBS, hospitais municipais, UPAS e farmdcias
publicas 24 horas;

XI — gerir e coordenar os servigos, de forma integral e permanente, do programa “Farmacia 24 horas”, que tem como intuito fornecer
medicamentos gratuitos a populagdo durante 24 horas diarias por 07 (sete) dias da semana;

XII - atualizar a relagdo de medicamentos a serem fornecidos pela Prefeitura;

Xl = propor melhorias de infraestrutura das farmacias, bem como a abertura de novas unidades;

XIV - gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de assisténcia farmacéutica do Municipio;
XV —realizar outras atividades afins.

Art. 82 Compete a Divisdao de Unidades Basicas e Estratégias de Saude da Familia:

| — gerenciar a rede das Unidades Bdsicas de Satide — UBS do Municipio, incluindo a supervisdo dos servigos e o atendimento oferecido pelas
unidades, sob sua responsabilidade;

Il - organizar e executar, no ambito municipal, a Politica Nacional da Estratégica de Saude da Familia, sendo estratégia prioritaria de expansdo,
consolidagdo e qualificagdo da Atengdo Basica, em conformidade com as diretrizes e principios do SUS;

Il = manter a infraestrutura adequada e com boas condigdes para o funcionamento das UBS, garantindo espago, mobilidrio e equipamentos,
além de acessibilidade de pessoas com deficiéncia, de acordo com as normas vigentes;

IV — promover o acesso aos servigos de atengdo basica e assistencial;
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V — desenvolver mecanismo de modo a possibilitar o estabelecimento de vinculos entre a equipe e os usudrios, a continuidade do cuidado e
aumentar, por meio da corresponsabilizagdo da atengdo, a capacidade de resolutividade dos problemas de saide mais comuns, produzindo
maior impacto na situagdo de saude local;

VI — estudar e implementar processos e métodos de atendimento aos usuarios, com o objetivo de agilizar atendimentos dentre da rede
municipal de saude;

VIl — gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de UBS e estratégia de saude da familia do Municipio;
VIII - realizar outras atividades afins.

Art. 92 Compete a Divisdo de Satide Bucal:

| — organizar e realizar o atendimento de salde bucal nas Unidades Basicas de Saude — UBS e mutirGes da saude;

Il = organizar e dirigir as equipes dos servigcos de acolhimento em servigos de Atengdo Basica e Salude Bucal;

Il - promover campanhas e agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atengdo a saude;

IV — elaborar e aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte adequado de produtos e residuos
odontoldgicos;

V - notificar a unidade responsavel a reposicdo de insumo, suprimentos e equipamentos odontoldgicos e clinicos;
VI - gerir as equipes de trabalho vinculadas a politica e aos equipamentos de saude bucal do Municipio;

VIl - realizar outras atividades afins.

Art. 10. Compete ao Departamento de Atengdo Especializada:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de Apoio a Atencdo Especializada de saide no Municipio;

Il — propor normas e regulamentos complementares voltadas a Atengdo Especializada no Municipio, em conformidade com as diretrizes e
principios do SUS;

Il — recomendar e seguir os protocolos de encaminhamento da Atenc¢do Basica para a Atenc¢do Especializada;

IV — garantir a integragdo dos espagos fisicos e ambientes, adequados e preparados para a formagdo de estudantes e trabalhadores de saude,
para a formagdo em servigo e para a educagdo permanente e continuada nas Unidades Basicas de Salde;

V — elaborar campanhas de conscientizagdo acerca de saude especializada e prestar informagdes sobre o processo de atendimento;
VI — garantir e prestar apoio administrativo e operacional voltado aos servigcos especializados de saude do Municipio;

VII — estudar, elaborar e definir processos e métodos de atendimento aos usuarios pelos servigos prestados, com o objetivo de agilizar
atendimentos, diminuir a fila de espera de usuarios e dispor de tratamento objetivo;

VIIlI — gerir, coordenar e avaliar a rede de Centro de Atengdo Psicossocial — CAP, Adulto e Infantil, do Municipio, no que diz respeito aos servigos
prestados a populagdo, satisfagdo dos usuarios, os resultados obtidos e cumprimento de metas;

IX — realizar outras atividades afins.

Art. 11. Compete a Divisdo de Ambulatorio e Especialidades Médicas:
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| = implantar e gerir o complexo de Saude e de especialidades médicas do Municipio;

Il — identificar, mediante os servigos prestados pelo Ambulatérios, necessidades de melhorias nos atendimentos de intervengdo rédpida
especializada e de reabilitagdo;

11l — estabelecer protocolos de atendimento na rede Municipal de ambulatérios Médicos de Especialidades;
IV — oferecer suporte operacional e administrativo aos ambulatérios e as equipes médicas de especialidades;

V — organizar campanhas, bem como prestar atendimento e esclarecimento de duvidas relacionadas aos servigos de especializagdo médicas
oferecidas no Municipio;

VI — gerir as equipes médicas de trabalhos vinculadas aos equipamentos ambulatoriais especializados do Municipio;

VIl — manter as instalagdes fisicas das unidades ambulatoriais em perfeito estado de funcionamento;

VIl - realizar outras atividades afins.

Art. 12. Compete a Divisdo de Saude Mental:

| — operacionalizar o sistema de atendimento e servigos de saude mental;

Il = organizar e manter o cadastro e os dados de usuarios dos servicos, atualizando-os periodicamente;

Il - oferecer treinamentos as equipes de saude mental, com a finalidade de oferecer o melhor atendimento especializado;

IV — gerir e supervisionar as equipes de atengao basica, os programas e os servigos oferecidos pelos Centros de Atengdo Psicossocial — CAPS;
V —administrar e organizar a demanda da rede de saude mental do Municipio;

VI -operacionalizar os atendimentos individuais, os atendimentos de grupos, os atendimentos familiares e as visitas domiciliares programadas;

VIl - realizar e manter atualizado o cadastro dos pacientes do Municipio, que utilizam medicamentos essenciais e excepcionais para a saude
mental, regulamentados pelo Ministério da Saude;

VIl —gerir a rede de Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS, Adulto e Infantil, no que diz respeito aos servigos prestados a populagao, satisfacdo
dos usuarios, os resultados obtidos e o alcance das metas;

IX — realizar outras atividades afins.
Art. 13. Compete ao Departamento de Atengdo Hospitalar, Urgéncia e Emergéncia:
| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de satide de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

Il — propor normas e regulamentos complementares voltadas ao servigo de Urgéncia e Emergéncia no Municipio, em conformidade com as
diretrizes e principios do SUS;

IIl — executar a nivel municipal a Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, seguindo-se as diretrizes e principios do SUS e
determinagdes e normas do Ministério da Saude;

IV — coordenar e garantir a integridade do cadastro de pacientes sob atengdo hospitalar, urgéncia e emergéncia no Municipio;
V — organizar e coordenar a politica do Servigo de Atendimento Mével e Urgéncia - SAMU do Municipio;

VI — executar a politica de atendimento pré-hospitalar fixo e pré-hospitalar mével na rede de saude Municipal;
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VIl — garantir e manter as condigGes fisicas dos equipamentos e veiculos de Atendimento Mével;

VIIl - realizar outras atividades afins.

Art. 14. Compete a Divisdo de Pronto Atendimento:

| — operacionalizar o sistema de atendimento e servigos da rede de saude Municipal.

Il - liderar equipes no atendimento ao publico que necessita de servigos de pronto atendimento do Municipio;

Il = organizar e manter o cadastro e os dados de usuarios dos servicos, atualizando-os periodicamente;

IV — oferecer treinamentos as equipes de satde de pronto atendimento, com a finalidade de oferecer o melhor atendimento especializado;
V - gerir as equipes de trabalho vinculadas aos equipamentos de pronto atendimento do Municipio;

VI - realizar outras atividades afins.

Art. 15. Compete ao Departamento Administrativo:

| — formular, implementar, monitorar e avaliar as politicas publicas de gestdo administrativa e operacional em saide no Municipio;

Il — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude;

IIl — controlar e abastecer os estoques de medicamentos das farmacias populares, das UBS, UPAS e dos ambulatérios;

IV — organizar e implementar a logistica e a distribuicdo dos materiais, suprimentos e da alimentagdo hospitalar pela rede de saide municipal;

V — organizar, coordenar e ordenar a substituicdo ou manutengdo do mobiliario hospitalar, além de fazer a preservagdo do patriménio das
unidades da rede de saude municipal;

VI — controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com as entidades prestadoras de servigcos privados e de
saude;

VIl — administrar e monitorar os contratos de fornecimento de insumos e servigos da Secretaria de Saude;

VIII — planejar, coordenar e orientar a gestdo de financeira e de compras de suprimentos da rede municipal de saude, fazendo a devida
prestagdo de contas dos repasses e uso dos recursos;

IX — manter atualizado mensalmente o cadastro de equipes, profissionais, carga horaria, servigos disponibilizados, equipamentos e outros do
Municipio no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude vigente, conforme regulamentagdo especifica;

X —atuar como gestor do programa orgamentdrio da Saude Municipal;

XI —realizar outras atividades afins.

Art. 16. Compete a Divisdo de Gestao de Pessoas:

| = aplicar a politica publica de gestdo de pessoas do Municipio no ambito da Secretaria;

Il — gerenciar e executar a politica de folha de pagamentos e concessdo de beneficios da Secretaria;

Il — direcionar corretamente e a contento admissGes, exoneragdes e aposentadorias, bem como outras atualizagdes dos servidores vinculados

a Secretaria Municipal de Saude;

IV —identificar e manter registro dos pedidos de férias, concessdo de licengas, afastamento e abonos;
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V - identificar, reportar e corrigir possiveis irregularidades de pagamentos de vencimentos, beneficios, auxilios e outros proventos previstos
aos servidores;

VI - reportar as emissdes dos holerites e demais documentos pertinentes aos servidores e atender requerimentos;
VIl - prestar atendimento e fornecer informagdes acerca de rendimentos, direitos e frequéncia;

VIl - realizar outras atividades afins.

Art. 17. Compete a Divisdo de Almoxarifado:

| = gerir o almoxarifado e o patrimdnio da rede de saude e da Secretaria Municipal de Saude, fazendo o controle do fluxo de entradas e saidas
dos itens de saude;

Il — organizar e efetuar o armazenamento adequado dos suprimentos, materiais e da alimentag¢do hospitalar, mantendo-se sua higienizagao, a
nao violagdo das embalagens, prazo de validade dos alimentos e o descarte correto de embalagens e itens avariados ou fora do estado de
consumo;

11l - registrar e cadastrar os itens retirados, solicitados, bem como aqueles a serem repostos e pendentes no almoxarifado;

IV — coordenar e executar o inventario anual da Secretaria Municipal de Salde;
V — gerir a equipe de trabalho vinculada aos servigos de almoxarifado da rede de satide Municipal;

VI - realizar outras atividades afins.

Art. 18. Compete a Divisao de Licitagoes, Contratos e Convénios:

| = realizar o processo de compras publicas da rede de satide Municipal;

Il = elaborar cotagdo financeira dos insumos, produtos e servigos a serem adquiridos pela Secretaria Municipal de Saude para fins de embasar
tecnicamente o edital;

Il - confeccionar os editais de licitagdes, seus termos e anexos, e dar publicidade dos mesmos;

IV = planejar os processos de compra de suprimentos e servigos da rede de saude Municipal ao longo do ano fiscal;

V —realizar e proceder todo rito da sessao publica, desde sua abertura até encerramento e agendamento de nova sessao;

VI — examinar documentag¢do de licitantes no que diz respeito a proposta técnica, balango financeiro, habilitagdo e afins, realizando a
negociagao e o seu respectivo julgamento;

VIl - recolher os pedidos de impugnagdo ou recursos investidos pelos licitantes, apurando-os e julgando-os procedentes ou improcedentes;

VIII — administrar os contratos de compras e de servigos firmados pela Secretaria Municipal de Saude, bem como de convénios, fazendo seu
devido monitoramento do cumprimento das metas, indices e cldusulas contratuais;

IX — elaborar e encaminhar, para o setor de compras, a cotagdo para aquisicdo ou alocagdo de bens médveis e servicos de manutengdo de
equipamentos, inclusive sugerindo a alienagdo de bens inserviveis;

X —realizar outras atividades afins.
Art. 19. Compete ao Departamento de Planejamento e Controle Social:

I — promover e supervisionar a politica de Controle Social do Sistema Unico de Satde - SUS no Municipio;
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Il - desenvolver o planejamento das politicas da rede de satde municipal, mediante o acompanhamento e controle dos indicadores do
Municipio no sistema do DATASUS e da Rede Nacional de Dados em Saude - RNDS;

Il — promover a regulagdo interna e externa das vagas administradas pela rede de saude publica Municipal;

IV = realizar a integragdo dos Conselhos Gestores e o Conselho Municipal de Saude;

V - oferecer suporte, administrativo e operacional, as atividades promovidas pelo Conselho Municipal de Saude do Municipio;
VI - efetuar a administragdo e alimentagdo dos dados em saude produzidos pelo Municipio;

VII - realizar outras atividades afins.

Art. 20. Compete a Divisdo de Controle Social, Planejamento e Indicadores:

I - realizar a politica de Controle Social do Sistema Unico de Satde - SUS, oferecendo canal de comunicacgdo entre a populacdo e o setor de
saude publica municipal;

Il - contribuir no planejamento das politicas de saide municipal, oferecendo apoio técnico e cientifico na construgdo de programas, projetos
e acOes em saude publica;

Il — executar a coleta e consolidagdo de micro dados em satde publica, dos servigos e procedimentos oferecidos pelo Municipio;

IV — gerir a conta do Cadastro Nacional do Estabelecimentos de Saude - CNES do municipio do DATASUS, efetuando o fornecimento de dados
gerados pelo Municipio;

V — produzir estudos, pesquisas e indicadores na area de saude publica municipal, de modo a contribuir no Controle Social, no planejamento
da rede de saude e para a tomada de decisdo;

VI - gerir as equipes de trabalhos vinculadas as atividades de Controle Social, Planejamento e Indicadores em satide no Municipio;

VII - realizar outras atividades afins.

Art. 21. Compete a Divisdo de Unidade de Avalia¢do e Controle:

| = operacionalizar as atividades de Avaliagdo e Controle da rede de satide Municipal;

Il — estabelecer critérios de avaliagdo dos atendimentos e dos servigos de saude publica oferecidos pelo Municipio;

11l - desenvolver critérios de qualidade de atendimento e prestagdo de servigos na rede de saude municipal, subsidiando o planejamento das
politicas de saude;

IV = colaborar nos estudos com o intuito de avaliar a qualidade e o desempenho de atendimento da demanda por servigos de saude na rede
publica Municipal;

V - contribuir na elaboragdo de indicadores de desempenho na rede de saide municipal;

VI - gerir a equipe de trabalho vinculada as atividades de Avaliagdo e Controle de saude publica municipal;

VII - realizar outras atividades afins.

Art. 22. Compete a Divisdao de Regulagdo:

| — operacionalizar o complexo regulador municipal, bem como participar em cogestdo da operacionalizagdo do Complexos Reguladores
Regionais;
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Il - viabilizar o processo de regulagdo do acesso a atengao basica, promovendo a capacitagdo, ordenagao do fluxo, aplicagdo de protocolos e
informatizagdo;

Il — garantir, de forma adequada, o acesso a populagdo referenciada;

IV — promover a atuagdo de forma integrada a Central Estadual de Regulagdo de Alta Complexidade — CERAC;

V - realizar e manter atualizado o cadastro de usuéarios da rede de saide no Municipio;

VI - realizar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos e profissionais de saude no Municipio;

VIl - coordenar a elaboragdo de protocolos clinicos e de regulagdo, em conformidade com os protocolos estaduais e nacionais;
VIl - elaborar normas técnicas complementares as das esferas estadual e federal;

IX — realizar outras atividades afins.

CAPITULO I ) )

DO QUADRO DE GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secao |
Dos Cargos e Fungoes de Gestao

Art. 23. A estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude é gerida por Quadro de Gestdo cuja atribuigdo é auxiliar o Secretario(a)
Municipal, conforme definido no Anexo | deste Decreto.

§12. O Quadro de Gestdo é composto por:

| = Secretdrio Adjunto;

Il - Diretor;

Il = Ouvidor do SUS;

IV — Chefe de Divisao;

V - Chefe de Divisdo de Complexidade;

VI - Assessor;

VIl - Assistente;

VIl - Gestor de Programa;

IX — Supervisor;

X = Lider de Equipe.

§22 As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo sdo geridas, respectivamente, por Diretores e Chefes de Divisao.
8§32 A nomeagdo de cargo em comissao de Diretor de Departamento ou a designagao de Chefe de Divisao e Chefe de Divisdo de Complexidade

esta condicionada a existéncia de quantitativo minimo de colaboradores vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto
no art. 29, paragrafo Unico da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO EXTRAORDINARIA

Quinta-feira, 26 de maio de 2022 Pagina |11

8§42 A nomeagdo para qualquer cargo em comissdo esta condicionada a formagdo minima de nivel superior nas areas constantes do Anexo I-B,
conforme art. 24 da Lei Complementar n2 214, de 09 de maio de 2022.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. Integram o presente Decreto os Anexos |, Il e lll.

Art. 25. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n2 6.711, de 10 de maio de 2.022.
Prefeitura do Municipio de Cajamar, 26 de maio de 2022.

DANILO BARBOSA MACHADO

Prefeito Municipal

PATRICIA HADDAD
Secretaria Municipal de Satde

Registrado e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

Anexo |
QUADRO DE GESTAO
Anexol-A

Quantitativo e Natureza

Secretario (a) Adjunto 1 cc
Diretor 6 cc
Chefe de Divisdao 2 FC
Chefe de Divisdao Complexidade 12 FC
Assistente 1 CC
Assessor 1 CcC
Ouvidor SUS 1 FC
Gestor de Programa 3 cc
Supervisor 8 FC
Lider de Equipe 16 FC

Anexo | -B
Requisitos de Designa¢do/Nomeacgio

Secretdrio(a) Adjunto Secretaria Diploma de Nivel Superior
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Medicina Veterinadria ou Enfermagem ou
Farmacia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutricdo ou Biologia ou
Diretor Vigilancia em Saude Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Enfermagem ou Farmacia ou Psicologia ou
Odontologia ou Nutricdo ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.

Diretor Atengdo Primaria ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco)
anos na drea correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Logistica ou Engenharia de Produgdo ou Administragdo ou
Farmaci
Diretor Administrativo oi acia
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco)
anos na drea correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Enfermagem ou Psicologia ou Odontologia
. - - ou Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
Diretor Atencdo Especializada ou P &

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco)
anos na drea correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
- . Publica ou Medicina ou Enfermagem.
. Atengao Hospitalar,
Diretor Urgéncia e Emergéncia ou
& g Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Administragdo ou Servigo Social ou Medicina ou
Enfermagem ou Psicologia ou Odontologia ou Fisioterapia ou
Fonoaudiologia.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 05 (cinco)
anos na drea correspondente.

Planejamento e

Diretor .
Controle Social

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Medicina Veterindria ou Enfermagem ou
Zoonoses e Controle de | Biologia

Vetores ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)

anos na drea correspondente.

Chefe de Divisao Complexidade

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Pdblica ou Medicina ou Enfermagem ou Farmacia ou Nutri¢do ou

o . A s Biologi
Chefe de Divisdo Complexidade Vigilancia Sanitaria OLO ogla
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.
Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Enfermagem.
Chefe de Divisdo Avaliagdo e Controle ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Enfermagem ou Farmacia ou Nutri¢do ou
Vigilancia Biologia

Epidemioldgica ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Chefe de Divisdo Complexidade

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Pidblica ou Medicina ou Enfermagem ou Odontologia.
Chefe de Divisdo Complexidade Saude Bucal ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Enfermagem ou Farmacia ou Psicologia ou
Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Unidades Basicas e
Chefe de Divisao Complexidade Estratégias de Saude da
Familia

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou
Administragdo ou Gestdo Publica ou Medicina ou Enfermagem.
Chefe de Divisao Complexidade Regulagao ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Estatistica ou Matematica ou Administragdo ou Servigo

Controle Social, Social ou Medicina ou Farmdcia ou Nutrigdo
Chefe de Divisao Planejamento elou ¢
Indicadores

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.
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Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Logistica ou Gestdo de Pessoas ou Psicologia.
Chefe de Divisdo Complexidade Gestdo de Pessoas ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Psicologia.

Chefe de Divisao Complexidade Salude Mental ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
- Publica ou Medicina ou Enfermagem.
R . Ambulatério e
Chefe de Divisao Complexidade Especialidades Médicas ou
P Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Enfermagem ou Farmdcia ou Psicologia
Pronto ou

Atendimento Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Chefe de Divisao Complexidade

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Administragdo ou Engenharia ou Logistica.

ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Chefe de Divisdo Complexidade Almoxarifado

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Direito ou Administragdao ou Medicina ou Psicologia.
LicitagBes, Contratos e |ou

Convénios Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Chefe de Divisao Complexidade
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Assistente Secretaria Diploma de Nivel Superior.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Medicina Veterindria ou Enfermagem ou
Farmacia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutricdo ou Biologia ou
Assessor Secretaria Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo
menos, 02 (dois) anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Plblica ou Medicina ou Medicina Veterinaria ou Enfermagem ou
Farmacia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutricdo ou Biologia ou
Ouvidor SUS Ouvidoria do SUS Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia de, pelo menos, 04 (quatro)
anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Medicina Veterindria ou Enfermagem ou
Farmdcia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutricdo ou Biologia ou
Gestor de Programa Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo
menos, 04 (quatro) anos na area correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administragdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Medicina Veterindria ou Enfermagem ou
Farmacia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutricdo ou Biologia ou
Supervisor Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou

Diploma de Nivel Superior e Experiéncia comprovada de, pelo
menos, 02 (dois) anos na drea correspondente.

Diploma de Nivel Superior em Administracdo Publica ou Gestdo
Publica ou Medicina ou Medicina Veterindria ou Enfermagem ou

Lider de Equipe Farmdcia ou Psicologia ou Odontologia ou Nutri¢gdo ou Biologia ou
Fisioterapia ou Fonoaudiologia.
ou
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Diploma de Nivel Superior e Experiéncia Comprovada de, pelo
menos, 01 (um) ano na area correspondente.

Anexo |l
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA

P -
/ AY
: : Secretaria de Saude
=1 | |
FT=1 R //
"Ouvidoria do SUS™
FT =17 FT =9 FT=10 FT =59 FT=73
IDepartamento de| Departamento Departamento de Departamonto da Departamano
Atengao Primaria Administrativo iglisncla em Sade| < ;‘:ﬂ:? \Ear AsenE0 Especialzacs
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Oiisto de Divisdo de Divisio co Vi
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* FT = Forga de Trabalho lotada na unidade administrativa, a data da publicagdo deste Decreto.

Anexo Il
PROGRAMAS E PROJETOS DA SECRETARIA

Consulta em Dia

Salde em Casa

Farmacia 24 horas

Coragdo de Mde

PORTARIAS

PORTARIA N2 750 DE 26 DE MAIO DE 2022.
Fica revogada a Portaria n? 647, de 12 de maio de 2022, que nomeou servidor para o cargo comissionado de Gestor de Projeto vinculado a
Secretaria Municipal de Comunicagdo, Gest3o e Eventos, nos termos da Lei Complementar n2 214/2022.

PORTARIA N2 751 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora MAROLI SOARES MEIRA ROCHA — RE 10.774, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2
56.043.722-5, ocupante do cargo efetivo de MERENDEIRA, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de
20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n? 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 10 de junho de 2022 e término em 09 de julho de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.
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PORTARIA N2 752 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora NAZARIA MARGARIDA MARIANO LEAO DOS SANTOS — RE 14.435, portadora da Cédula de
Identidade R.G. n2 33.741.921-8, ocupante do cargo efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n?
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes, licenga-prémio relativa ao
quinquenio de 03/05/2013 a 02/05/2018, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, da seguinte forma:

|- 30 (trinta) dias a partir de 12/07/2022 a 30/07/2022; e

Il - 30 (trinta) dias a partir de 12/12/2022 a 30/12/2022.

PORTARIA N2 753 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, ao servidor publico, servidor JOSE MARDEM PEREIRA DO NASCIMENTO — RE 10.141, portador da Cédula de Identidade R.G. n®
18.542.549-5, ocupante do cargo efetivo de AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTE, licenca prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao
quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Alicenca ora concedida, terd inicio em 12 de julho de 2022 e término em 30 de julho de 2022, devendo o servidor apresentar-se, independente
de notificacdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 754 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, ao servidor publico, servidor LUIZ FERNANDO JOSE PERSICO — RE 10.886, portador da Cédula de Identidade R.G. n® 27.960.488-
9, ocupante do cargo efetivo de GUARDA MUNICIPAL nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragbes, licenga-prémio relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, da seguinte forma:

I - 30 (trinta) dias a partir de 12/07/2022 a 30/07/2022; e

Il - 30 (trinta) dias a partir de 12/01/2023 a 30/01/2023.

PORTARIA N2 755 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora JULIANA GNEWUCH DA SILVA VIEIRA — RE 11.683, portadora da Cédula de Identidade R.G. n?
29.239.329-5, ocupante do cargo efetivo de PSICOPEDAGOGO, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de
20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Alicenca ora concedida, tera inicio em 12 de julho de 2022 e término em 30 de julho de 2022, devendo a servidora apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Gtil subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 756 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, ao servidor publico, servidor PAULO ROBERTO FERREIRA — RE 15.505, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 10.374.946,
ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, licenga prémio pelo periodo de 90 (noventa) dias, relativa ao quinquenio de
12/08/2015 a 19/03/2022 (ajustado pela Lei Federal n2 173/2020), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de julho de 2022 e término em 28 de setembro de 2022, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 757 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora MARIA SUELI FADINI ROMEIRO —RE 12.615, portadora da Cédula de Identidade R.G. n26.147.951-
2, ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, POSTURAS E URBANISMO, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa
ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Alicenca ora concedida, tera inicio em 12 de julho de 2022 e término em 30 de julho de 2022, devendo a servidora apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 758 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora MARIA SUELI FADINI ROMEIRO —RE 12.615, portadora da Cédula de Identidade R.G. n26.147.951-
2, ocupante do cargo efetivo de FISCAL DE MEIO AMBIENTE, POSTURAS E URBANISMO, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa
ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Alicenga ora concedida, tera inicio em 12 de julho de 2022 e término em 30 de julho de 2022, devendo a servidora apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.
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PORTARIA N2 759 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora JULIANA DONIZETE BARBOZA COSTA — RE 7.027, portadora da Cédula de Identidade R.G. n?
22.801.011-1, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL - PEB | - El, licenga prémio pelo periodo
de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 25 de julho de 2022 e término em 23 de agosto de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessac¢ao.

PORTARIA N2 760 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora DENISE MARTINS FERREIRA — RE 15.104, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 22.801.090-
1, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao
quinquenio de 02/02/2015 a 01/02/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 26 de julho de 2022 e término em 24 de agosto de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessacgao.

PORTARIA N2 761 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora EDITE ROSA REGO BASTOS — RE 6.998, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 24.467.385-8,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL — PEB | - El, licenca prémio pelo periodo de 30 (trinta)
dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 25 de julho de 2022 e término em 23 de agosto de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 762 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora ERICA FERREIRA GOMES — RE 7.011, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 33.104.364-6,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF, licenga prémio pelo periodo de 30
(trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 25 de julho de 2022 e término em 23 de agosto de 2022, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 763 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, a servidora publica, servidora MARCELI FERREIRA DA SILVA DIDONET — RE 11.720, portadora da Cédula de Identidade R.G. n?
34.440.737-8, ocupante do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, licenga prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio
de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragGes.

A licenca ora concedida, terd inicio em 02 de janeiro de 2023 e término em 31 de janeiro de 2023, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 764 DE 26 DE MAIO DE 2022.

Fica concedida, ao servidor publico, servidor ROGERIO MOREIRA DA SILVA — RE 11.261, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 22.801.063-
9, ocupante do cargo efetivo de MOTORISTA, licenca prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a
19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licencga ora concedida, terd inicio em 12 de julho de 2022 e término em 30 de julho de 2022, devendo o servidor apresentar-se, independente
de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS
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ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2021
272 CONVOCAGAO PROFESSORES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n® 01/2021, Cargo — Classificagdo geral; Nome; Inscrigdo; Nota:

Professor de Educagdo Basica | — PEB | — Ensino Fundamental
68 MARIA DE FATIMA DOS SANTOS 2318 66,67

Professor de Disciplina Especifica — PDE — Arte

18 VANDERLEA DE SOUZA MAIA 1572 56,67
19 ADMILSON CONCEICAO SANTANA 2839 53,33
20 DANIEL PACHECO DA SILVA FILHO 2547 53,33

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Ciéncias
10 DAIANE NUNES LOPES 2819 56,67

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il — Matematica
39 EDGAR RODRIGUES DA SILVA MATHIAS 1030 36,67

Professor Intérprete de Educagao Basica — PIEB
04 ROSENEIDE APARECIDA TANCREDO SOARES 1790 40,00

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, observado o protocolo sanitario, contados a partir de 27/05/2022,
quais sejam 27/05/2022, 30/05/2022 e 31/05/2022, comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo, situada a Praca José Rodrigues do
Nascimento, n2 30 — Agua Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cépia e original dos
documentos que seguem: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas ultimas elei¢des; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histdrico Escolar); Registro de classe para os
profissionais, nos casos em que for exigido para a area de atuagdo; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddao de Distribuigdes Criminais — A¢Oes Criminais; Certiddo de Distribuigdes
Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em nome do candidadato; declaragdo de acimulo para as Fungdes
permitidas por Lei. Cajamar, 26 de maio de 2022. Secretaria Municipal de Educagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA — DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

RETIFICACAO DE EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

Fica RETIFICADO a publicagdo de 25 de maio de 2022, no DOE - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, pag. 226, Segao | e no DOM - Diario
Oficial do Municipio, pag. 3 - Edi¢do n2 715, referente ao PA: 8.192/2019 - Contrato 76/2019, onde se lé: EXTRATO DE RESCISAO DE
CONTRATO, leia-se: EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO.

REVOGACAO

P.A 5.413/2021 - Pregdo Presencial n2 38/2021 - Contrato n2 57/2021.

OBJETO: Contratacdo de empresa para Locagdo de Equipamentos de Informatica para atender a Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio
de Cajamar.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através da Secretaria Municipal de Educagdo, decide por REVOGAR o Apostilamento | do Contrato n2
57/2021, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, previsto em Lei.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS
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Cajamar, 09 de maio de 2022 — REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA - SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

P.A 4252/2021 - Concorréncia Publica n2 07/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de obra de pavimentagdo asfaltica na Rua Guarani — Bosque do Sol — Municipio de Cajamar,
conforme Memorial Descritivo

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITAGAO: MENOR PREGCO GLOBAL

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 27/06/2022 as 14:00 horas.

LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.

ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no horario das 08:30 horas as 16:30 horas

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br, a partir de 10/05/2022.

Cajamar, 25 de maio de 2022 — RAUL LOPES CARDOSO — SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

P.A 5292/2022 - Pregio Presencial n2 27/2022

OBJETO: Registro de pregos para aquisicdo de medicamentos para uso e distribuicdo gratuita nas Unidades Basicas de Saude, Unidades de
Saude da Familia, Atendimento de Processos Judiciais e todos os estabelecimentos de saliide municipais sob Administragdo Direta, conforme
especificagdes constantes do Termo de Referéncia.

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO: MENOR PRECO POR ITEM

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 09/06/2022 as 09:00 horas.

LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.

ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no hordario das 08:30 horas as 16:30 horas

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br.

Cajamar, 25 de maio de 2022 — PATRICIA HADDAD — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

P.A 7.487/2021 - Concorréncia Publica n2 06/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugdo de execugdo das obras de infraestrutura urbana da Rua Zoaldo Campos Pedroso - (trecho
entre o poste de cadastro do IP. 06547 - até Rua Gilberto de Carvalho)

CRITERIO DE JULGAMENTO DA LICITACAO: MENOR PRECO GLOBAL

RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES: 27/06/2022 as 09:00 horas.

LOCAL: Paco Municipal, sito na Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria - Cajamar/SP.

ESCLARECIMENTOS: enderego acima, no horario das 08:30 horas as 16:30 horas

Edital disponivel no site www.cajamar.sp.gov.br, a partir de 10/05/2022.

Cajamar, 25 de maio de 2022 — RAUL LOPES CARDOSO — SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.

RETIFICAGCAO DE EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO

Fica RETIFICADO a publicagdo de 25 de maio de 2022, no DOE - Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, pag. 226, Se¢do | e no DOM - Diario
Oficial do Municipio, pag. 3 - Edi¢io n2 715, referente ao PA: 8.192/2019 - Contrato 76/2019, onde se |&: EXTRATO DE RESCISAO DE
CONTRATO, leia-se: EXTRATO DE APOSTILAMENTO DE CONTRATO .

SECRETARIA MUNICIPAL GESTAO DE PESSOA

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuicdes legais, torna publico a convocagado para o cargo de
médicos especialistas, conforme candidatos aprovados no Concurso Publico 02/2022.

Convocacao 26 05 2022 Médicos

Didrio Oficial de Cajamar
E-mail: diariooficial @cajamar.sp.gov.br
Tel: (11) 4446-0022
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