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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - DEPARTAMENTO DE APOIO TECNICO E LEGISLATIVO

PORTARIAS

PORTARIA N2 952, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica ELIANE
MARIA DA SILVA — RE 7.005, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 32.963.076-3, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 953, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
MONICA APARECIDA BOTELHO DE SIQUEIRA — RE 9.801, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 27.638.603-6, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 954, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica
ADRIANA DE JESUS GOBBO CRUZ —RE 6.961, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 24.823.825-5, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 955, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica ELIAN
CERQUEIRA ALVES SANTOS — RE 11.214, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 39.883.001-0, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 956, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
ROSANGELA DE SOUZA SILVA — RE 9.829, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 26.366.981-6, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 957, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
KATERINE CHAGAS CAMARGO GARCIA — RE 13.825, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 27.960.542-0, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 958, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica IONICE
DE JESUS MOREIRA LIMA — RE 12.502, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 18.524.616, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 959, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica JULIANA
SVAIGER REBEQUI—RE 15.227, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 34.453.520-4, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR/INTERPRETE
DE EDUCACAO BASICA — LIBRAS — PIEB - LIBRAS.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 960, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica MARLI
APARECIDA DE ANDRADE FLORES —RE 15.173, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 20.470.009 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 961, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
CLAUDIA CRISTINA LIMA FIRMINO — RE 15.100, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 24.565.424-0 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 962, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
VANESSA SOTELO DA SILVA — RE 7.106, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 27.770.219-7 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 963, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
SEVERINA APARECIDA DA SILVA —RE 9.771, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 27.894.125-4 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 964, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora pUblica MARIA
CRISTINA DE OLIVEIRA MOURA —RE 14.101, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 16.488.691-6 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA - PAEB.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 965, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
ADRIANA MAINARDI IBIDI — RE 14.076, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 32.534.759-1 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
ADJUNTO DE EDUCACAO BASICA - PAEB.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 966, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica MAGALI
ROSA DE OLIVEIRA — RE 11.164, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 32.963.306-5 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 967, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011,  servidora plblica ANDREA
RAMOS DO PRADO ARAUJO — RE 8.531, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 19.344.258-9 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 968, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
VANESSA FROTA DE OLIVEIRA BRAZ — RE 11.120, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 32.963.111-1 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 969, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora pUblica MAELY
CARDOSO DE OLIVEIRA FERREIRA DA SILVA — RE 7.041, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 32.164.213-2 ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 970, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica HOJANA
CRISTINA SANTIAGO — RE 9.820, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 22.631.015-2 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 971, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora ptblica REGINA
DA SILVA AUGUSTO — RE 11.182, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 25.548.315-6 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL — PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 972, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica Paula
Rangel Mesquita da Silva — RE 7.066, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 40.067.272-8 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 973, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
LUCINEIA NERI E SILVA — RE 9.758, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 25.240.933-4 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 974, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica MARIA
DO ROSARIO OLIVEIRA RODRIGUES — RE 7.051, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 23.847.740-X ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — EDUCACAO INFANTIL — PEB I - EI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 975, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica EVELIN
TATIANE SILVA ZAN — RE 11.136, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 27.770.619-1 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 976, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica ANA
PAULA DA SILVA COSTA SANTOS — RE 6.968, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 27.770.872-2 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | - EDUCAGAO INFANTIL — PEB | - EI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 977, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica GISELI
ANSELMO DE SOUZA — RE 7.018, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 24.399.032-7 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCA(;AO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel |, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 978, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, 3 servidora publica CELIA
JESUS SANTOS NUNES — RE 15.182, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 39.611.473-8 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DISCIPLINA ESPECIFICA - PDE.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 979, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica VERA
OLIVEIRA DA SILVA — RE 7.110, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 14.234.583 ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA | - EDUCACAO INFANTIL— PEB | - EL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 980, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
ADRIANA CRISTINA DE ARAUJO LUZ — RE 15.180, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 40.530.115-7, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 981, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica IRENE
CRISTINA PEREIRA CARNEIRO DE AZEVEDO BARBOSA — RE 7.022, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 25.360.984-7, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - EDUCACAO INFANTIL — PEB | - EL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 982, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica Juliana
Silveira Lucheti de Araujo — RE 11.684, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 29.545.870-7, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DISCIPLINA ESPECIFICA - PDE.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 983, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, 3 servidora publica
FILOMENA DE JESUS GOMES — RE 8.540, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 20.531.994, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 984, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica
TATIANA PRADO SANTOS FERMI — RE 14.651, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 33.752.452-X, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 985, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
FRANCILEIA DA SILVA SANTOS MARQUES — RE 14.147, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 42.831.138-6, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR ADJUNTO DE EDUCAC/:\O BASICA - PAEB.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 986, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
RAFAELA SOARES SOUZA VIEIRA — RE 13.362, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 32.259.468-6, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 987, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
DANIELLE CRISTINA DE OLIVEIRA BRUSSOLO — RE 12.673, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 45.682.140-5, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR DE EDUCAC/:\O BASICA Il — PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel |, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 988, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica MARLI
LOPES DE OLIVEIRA TAVARES — RE 8.547, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 20.015.545, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 989, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica BEATRIZ
DANTINO CAPOBIANCO — RE 11.283, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 32.618.863-0, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 990, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica SIRLEI
MARIA MIRANDA SILVA — RE 11.721, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 32.569.047-9, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 991, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica
FERNANDA DE FATIMA NOGUEIRA — RE 14.143, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 33.785.667-9, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 992, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica TATIANE
RAMIRES BISETTO — RE 15.214, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 34.359.338-5, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 993, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
JANAINA DA CONCEICAO RIBEIRO THOMAZO E SILVA — RE 14.148, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 43.007.618-6, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAC/:\O BASICA Il — PEB 1.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel |, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 994, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica MARLI
DA SILVA — RE 14.274, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 34.617.676-1, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ
BASICA Il — PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 995, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
ROSANGELA RIBEIRO DE CASTRO BERECZKI — RE 15.153, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 11.966.042-8, ocupante do cargo efetivo
de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 996, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica RAQUEL
TELES NASCIMENTO — RE 14.645, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 28.858.262-7, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 997, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica MARIA
DO SOCORRO GOMES DA SILVA — RE 7.052, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 34.727.524-2, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 998, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica BEATRIZ
MATTOS DE MORAIS CUNHA — RE 6.980, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 24.594.198-8, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 999, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
STHEFANY FABIOLA LENTO ARAUJO GOMES RIBEIRO — RE 11.194, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 27.894.113-8, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1000, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
PATRICIA DANTAS CASTELO PINTO — RE 12.508, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 22.800.967-4, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1001, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica JOELMA
CLEONICE SANTOS DE FARIAS — RE 12.503, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 42.203.840-4, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1002, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica ELEINE
ALMEIDA STROBE — RE 7.002, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 25.700.090-2, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1003, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
PATRICIA MARA LIMA FIRMINO — RE 7.063, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 20.198.318-7, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1004, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011,  servidora publica VALERIA
APARECIDA DE MORAIS SILVEIRA — RE 8.571, portadora da Cédula de Identidade R.G. n? 27.651.462-2, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel |, Grau “D”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1005, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica ELIANE
RAMOS PEREIRA D'ORAZIO — RE 12.659, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 26.379.081-2, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.
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PORTARIA N2 1006, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, ao servidor publico CARLOS
ADRIANO MARCONDES DA SILVA — RE 11.635, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 24.570.434-6, ocupante do cargo efetivo de
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — PEB Il

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1007, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, ao servidor publico
RONIVON DA COSTA MATOS — RE 13.835, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 22.467.321-X, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA Il — PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1008, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, ao servidor publico PAULO
ROGERIO DO VAL —RE 12.746, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 25.127.970-4, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA Il — PEB I

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1009, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
CRISTIANE VENTUROLLI SECATO — RE 9.815, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 21.572.672-8, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCA(;AO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | - EF.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1010, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, ao servidor publico FELIPE
GODINHO MOREIRA — RE 11.842, portador da Cédula de Identidade R.G. n2 27.329.233-X, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
DISCIPLINA ESPECIFICA.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1011, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, ao servidor publico Roberto
de Arruda Rodrigues — RE 11.659, portador da Cédula de Identidade R.G. n? 27.436.068-8, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA Il — PEB II.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n2 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

PORTARIA N2 1012, DE 24 DE JUNHO DE 2022.

Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei Complementar n2 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica
VANESSA GOMES DA SILVA — RE 15.167, portadora da Cédula de Identidade R.G. n2 35.347.250-5, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR
DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n? 132,
de 15 de dezembro de 2.011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2.022.

ATOS
ADMINISTRATIVOS
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AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

P.A.n22.822/2022 — Pregdo Presencial n2 28/2022

OBJETO: Contratagdao de empresa especializada para prestagdo de servico de ULTRASSONOGRAFIA, conforme Termo de Referéncia que integra
este Edital como Anexo Il.

Os Recursos Administrativo e as contrarrazdes foram dirigido, e devidamente informados, e apds analise de todas as pegas processuais que
interessam a matéria por parte da Secretaria Municipal de Saude e acatada pelo Pregoeiro e equipe de apoio; julga IMPROCEDENTE o recurso
apresentado pelas empresas NUCLEO TECNOLOGICO DE ESTUDO DO CORPO HUMANO LTDA e WR SERVICOS MEDICOS LTDA contra a empresa
VITA CENTRO MEDICO DE DIAGNOSTICOS. Julgamento na integra, disponivel no site: www.cajamar.sp.gov.br

Cajamar, 24 de junho de 2022 — ALEXANDER CARVALHO — PREGOEIRO

ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

P.A.n22.822/2022 — Pregdo Presencial n2 28/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigo de ULTRASSONOGRAFIA, conforme Termo de Referéncia que integra
este Edital como Anexo Il

Tendo em vista o aceite da empresa sagrada vencedora referente ao certame em epigrafe, decido por adjudicar e homologar o objeto licitado
a favor da empresa: VITA DIAGNOSTICO MEDICOS LTDA — CNPJ n2 01.192.482/0001-91 vencedora do certame com o valor global de
R$1.780.000,00 (um milhdo setecentos e oitenta mil reais).

Cajamar, 24 de junho de 2022 — Patricia Haddad — Secretaria Municipal de Saude.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 80.2022

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através do seu Departamento de Compras e Contratos, torna-se publico, a quem interessar, que realizara
procedimento de COTACAO DE PRECOS para Nobreak e Camara de vacinas, deverdo entrar em contato pelo telefone: (11) 4446-0000 ramal
7324—Falar com Mauricio Henrique (Departamento de Compras), no e-mail mauricio.henrique@cajamar.sp.gov.br ou através do link abaixo.
https://cajamar.sp.gov.br/fazenda/wp-content/uploads/sites/15/2022/06/consulta-publica-80-2022-aquisicao-de-nobreak-e-camara-de-
vacinas-1.pdf

Cajamar,24 de junho de 2022.

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS 81.2022

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através do seu Departamento de Compras e Contratos, torna-se publico, a quem interessar, que realizara
procedimento de COTAGCAO DE PRECOS para Aquisi¢do de Drone, capacete e escudo balisticos, deverdo entrar em contato pelo telefone: (11)
4446-0000 ramal 7324 — Falar com Mauricio Henrique (Departamento de Compras), no e-mail mauricio.henrique@cajamar.sp.gov.br ou
através do link abaixo.
https://cajamar.sp.gov.br/fazenda/wp-content/uploads/sites/15/2022/06/consulta-publica-81-2022-aquisicao-de-drone-capacete-e-escudo-
balistico.pdf

Cajamar,24 de junho de 2022.

JUSTIFICATIVA PARA CONCESSAO DOS SERVICOS DE IMPLANTACAO, OPERAGCAO E MANUTENGAO DO SISTEMA DE ESTACIONAMENTO
ROTATIVO

A Prefeitura Municipal de Cajamar, em atendimento ao art. 5 da Lei Federal n2 8.987 de 13 de fevereiro de 1995, torna publico, a intengdo de
Servigo Publico de Estacionamento Rotativo (Outorga de Concessdo para prestagdo de servigos de implantagdo, operagdo manutengdo e
gerenciamento do sistema de estacionamento rotativo publico no municipio de Cajamar, com sistema de gerenciamento e emissao de tiquetes
eletronicos de estacionamento e ainda insercdo via telefonia celular, através da utilizagdo de sistema informatizados), pelo periodo de 10 anos,
com drea total equivalente a 853 vagas inicialmente, podendo ser ampliada ou reduzida de acordo com as demandas futuras desde que
mantidos a viabilidade técnica e o equilibrio econémico-financeiro do Sistema.

A concessdo dos servigos se justifica pelo elevado custo para a aquisicdo de materiais, equipamentos e sistemas operacionais, além da
contratagdao de mao de obra técnica, administrativa e operacional. Com a concessao dos servigos a municipalidade ndo tera de arcar com os
custos operacionais e outorga garantird o ingresso de recursos ao erario municipal devido o repasse mensal.

Cajamar, 24 de junho de 2022 — Leandro Morette Arantes — Secretario Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano.

EXTRATO DE PUBLICACAO

TERMO DE CONVENIO N° 006/2022

Termo de Convénio n? 006/2022, Cartdo de Crédito Consignado em Folha de Pagamento, NIO Meios de Pagamento LTDA e Prefeitura de
Cajamar.

Objeto: Concessdo de cartdo de credito consignado em folha de pagamento, para fins de adesdo voluntdria.

Vigéncia: 12 (Doze) meses, a parti de sua assinatura, podendo ser prorrogado no prazo de 60 (Sessenta) através de termo aditivo.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N2 005/2021

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Convénio n? 005/2021, que entre si celebram o MUNICiPIO DE CAJAMAR e O GRUPO EM DEFESA DA
CRIANCA COM CANCER — GRENDACC, objetivando realizar Consultas Pediatricas Especializadas e Exames Laboratoriais com Finalidade
Diagndstica, conforme Processo Administrativo n2 6745/2021.

Objeto: O 12 Termo aditivo tem por objeto, tem por Objeto a continuidade na realizagdo de consultas pediatricas especializadas e exames com
finalidade diagndstica, sendo assim necessario a prorrogacdo de prazo ficando a vigéncia: 04/06/2022 a 03/06/2023.

Assinado: 04/06/2022

Vigéncia: 12 meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONVENIO N¢ 006/2021

Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Convénio n® 006/2021, que entre si celebram o MUNICiPIO DE CAJAMAR e O GRUPO EM DEFESA DA
CRIANCA COM CANCER — GRENDACC, objetivando realizar cirurgias eletivas pediatricas com orienta¢do e atendimento a familia, conforme
processo administrativo n7252/2021.

Objeto: O 12 Termo aditivo, tem por Objeto a continuidade na realizacdo de cirurgias eletivas pediatricas com orientagdo e atendimento a
familia, sendo assim necessario a prorrogacdo de prazo ficando a vigéncia: 18/06/2022 a 18/06/2023.

Assinado: 18/06/2022

Vigéncia: 12 meses, contado a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Legislagdo vigente, torna publico
0 EDITAL DE RESULTADO DA AVALIACAO PSICOLOGICA do Concurso Publico n2 02/2020.
INDEPAC Cajamar - Edital de Resultado de Avaliacao Psicologica CP 02-2020 22 06 22

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO - EDITAL N2 01/2021
302 CONVOCACAO PROFESSORES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente,
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo — Edital n® 01/2021, Cargo — Classificagdo geral; Nome; Inscrigdo; Nota:

Professor de Educagdo Basica | — PEB | — Educagao Infantil
26 ELAINE CRISTINA TEIXEIRA 3212 70,00

Professor de Educagao Basica | — PEB | — Ensino Fundamental
71 GISELAINE MENEGUIM PEREIRA DE FREITAS ARRUDA 1921 66,67
72 ALEX SANDRO ALVES DE ALENCAR 1571 66,67

Professor de Disciplina Especifica — PDE — Arte
21 MARIA CELIA RODRIGUES DA COSTA SILVA 3137 53,33

Professor de Educagdo Basica Il — PEB Il - Matematica
42 LUIS BALDUINO 2204 33,33

Professor de Educacao Basica Il — PEB Il — Lingua Portuguesa
10 MARCO AURELIO CLEMENTE 3692 63,33

Professor de Educacdo Basica Il — PEB Il — Histdria
13 TIAGO CARLOS DE SANTANA 4041 56,67

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, observado o protocolo sanitario, contados a partir de 27/06/2022,
quais sejam 27/06/2022, 28/06/2022 e 29/06/2022, comparecer a Secretaria Municipal de Educacdo, situada a Praca José Rodrigues do
Nascimento, n2 30 — Agua Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cépia e original dos
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documentos que seguem: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas ultimas eleigdes; Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporac¢do; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrigdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em empresa publica);
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histdrico Escolar); Registro de classe para os
profissionais, nos casos em que for exigido para a drea de atuagdo; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — A¢Ges Criminais; Certiddo de Distribuigdes
Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de enderego atualizado em nome do candidadato; declaragdo de acimulo para as Fungoes
permitidas por Lei. Cajamar, 24 de maio de 2022. Secretaria Municipal de Educagao.

INSTRUGAO NORMATIVA SME N2 003/2022
REMOGAO DE DIRETORES

“DispGe sobre a Remogdo dos DIRETORES DE ESCOLA Titulares de Cargos integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino
Cajamar”.

O Secretario de Educagdo, Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no uso de suas disposi¢Ges legais, especialmente as contidas na Lei Complementar
n2 214/2022, no artigo 40 da Lei n2 132/11, em que ficam acrescidos a Lei Complementar n2 067, de 02 de dezembro de 2005, os dispositivos
visando disciplinar os critérios e procedimentos para a realizagdo do Processo de Remogao dos Titulares de Cargo integrantes do Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, faz saber a presente instrugdo.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 A remogdo dos Diretores titulares de cargos integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino Cajamar serd realizada
sob organizagdo e coordenagdo da Comissdo constituida pelo:

| - Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional;

Il - Supervisdao de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas as atribui¢Oes estabelecidas no caput deste artigo ao Diretor de Escola que esteja designado como Supervisor
de Ensino e que pretenda concorrer a remogao.

Art. 22 Os atos e procedimentos dos responsaveis pela execu¢do do processo, nas respectivas areas de competéncia, deverdo observar a
precisdo de dados e informagdes, assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a transparéncia no processo de remogdo em qualquer
das etapas.

Art. 32 O processo de remocgdo sera realizado mediante concurso por pontuagdo conforme Atestado de Tempo de Servigo - ATS - Anexo |
expedido pelo Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional da Secretaria de Educacdo, respeitando a classificagao dos
inscritos.

Art. 42 A publicagdo do presente processo sera realizada em Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Il - DAS INSCRIGOES

Art. 52 As inscrigGes deverdo ser efetivadas pelos interessados, no Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional, da
Secretaria Municipal de Educacio, sito a Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro - Cajamar/SP, de 27/06 a 01/07/2022 das 9h as
15h.

Paragrafo Unico. E vedada a inscricdo do Diretor de Escola que se encontre em condicdo de readaptacdo (LC n2 64/2005, Secdo V - da
Readaptacdo) e ao que ainda n3o teve declarada sua estabilidade por meio de portaria especifica (art. 30-A e 30-B da LC n2 67/2005).

Art. 62 Para efetivagdo e validagdo da inscrigdo, deverd o candidato, obrigatoriamente, apresentar o requerimento de inscri¢do - Anexo I, com
o preenchimento da totalidade dos campos de forma legivel.

Art. 72 Ao requerimento de inscri¢do, o candidato devera anexar uma via original do ATS, com data base de 30/06/2022, cujo preenchimento
é de responsabilidade do Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional, da Secretaria de Educagdo, ratificado pelo
Supervisor de Ensino e homologado pelo Secretério de Educagdo.
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§12 No ATS devera constar o tempo de servigo, apurado em dias efetivamente trabalhados, descontadas:

a) Faltas justificadas por atestado médico;

b)  Faltas justificadas por convocagdes oficiais expedidas pelo érgdo no qual o servidor possua vinculo por meio de acumulagéo
legal de cargos;

C) Faltas injustificadas;

d) Licenca para tratamento de satde;

e) Licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

f) Licenga para cursar pos-graduagdo lato-sensu/stricto-sensu;

g) Licenca para tratar de interesse particular.

| - A pontuagdo por tempo de servigo sera constituida por meio da contagem de:

a) Tempo no cargo do qual é titular (0,005 ponto por dia até o maximo de 50 pontos);

b) Tempo total computado no Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Cajamar e de outra rede Publica ou Privada, desde
gue ndo concomitante (0,001 por dia até o maximo de 10 pontos).

Il - O diretor afastado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, exercendo fungdes ndo docentes, sem prejuizo da contagem do seu
tempo de servigo devera ter computado em seu ATS:

a) Tempo no cargo do qual é titular conforme alinea a, inciso |, art. 72.

b) Tempo total computado no Magistério Publico Oficial da Prefeitura Municipal de Cajamar e de outra Rede Publica ou Privada,
desde que ndo concomitante conforme alinea b, inciso |, art. 7.

§22 A apresentacdo de certificados de cursos e/ou processos para constituicdo da pontuagdo por titulos (originais e cépias) deverdo
ocorrer no momento do preenchimento do ATS, junto ao Departamento de Planejamento Educacional e Formacgdo Profissional, da Secretaria
Municipal de Educacgdo, nos dias 27/06 a 01/07/2022 das 9h as 16h.

| - Aos certificados, dentro do campo de atuagdo do servidor, conforme inciso XX do artigo 32 da LC n° 132/11, serdo atribuidas as
seguintes pontuagdes:

a) Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o provimento do cargo do qual é titular: 10 pontos;

b) Certificado de aprovagdo em outros concursos de provas e titulos ou cépia das publicagGes oficiais da classificagdo final nominal e
respectiva homologagdo (0,25 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de 01/07/2019 a 30/06/2022;

c) Diploma de Doutor (7 pontos);

d) Diploma de Mestre (3,5 pontos);

e) Lato Sensu de no minimo 360 horas (1,0 ponto por certificado até o limite de 2,0 pontos);

f) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagdo CEE n2 53/2005 (1,5 ponto por certificado, até o limite de 1,5 ponto);

g) Curso de Aperfeicoamento, presencial, de no minimo 30 horas (0,001 por hora, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o
periodo de 01/07/2019 a 30/06/2022;

h) Curso de Aperfeicoamento a Distancia (EAD), de no minimo 30 horas, realizado no periodo de 01/07/2019 a 30/06/2022, contendo
nome e logotipo da Instituicdo, nome do aluno e do curso, carga horaria cursada, data de conclusdo e contetddo programatico (podendo este
ser anexado ao certificado): 0,001 por hora (até o limite de 0,5 ponto);

Il - Aos certificados, fora do campo de atuagdo do Diretor de Escola, porém, que contemplem o campo da Educagdo Basica serdo
atribuidas as seguintes pontuagdes:

a) Lato Sensu de no minimo 360 horas (0,5 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto);

b) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagdo CEE n2 53/2005 (1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto).

11l - As copias simples de todos os titulos apresentados, para fins de composigdo da pontuagao deverdo ser anexadas ao ATS, de forma
a viabilizar a conferéncia a ser realizada pela Supervisdo de Ensino.

§32 Os documentos e/ou suas copias, apds o encerramento do processo, serdo arquivados no Departamento de Planejamento
Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo.

Art. 82 E vedada a juntada ou substituicio de documentos apés a efetivacdo do ato de inscricdo.

Art. 92 A homologacdo do Secretario Municipal de Educagdo, pelo deferimento ou indeferimento das inscrigdes para o presente processo de
remocdo, apds a devida analise da documentagdo apresentada para fins de pontuagdo, bem como para classificacdo, sera publicada no dia
06/07/2022 no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento da inscricdo, o candidato podera interpor recurso junto ao Departamento de Planejamento
Educacional e Formag&o Profissional da Secretaria de Educag&o nos dias 07 e 08/07/2022 das 9h as 16h.

Art. 10. A publicagdo do recurso referente ao indeferimento das inscrigdes, bem como da classificagdo preliminar sera realizada no dia
12/07/2022 no Didrio Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO E GESTAO DE EVENTOS



DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CAJAMAR - EDIGAO EXTRAORDINARIA

Sexta-feira, 24 de junho de 2022 Pagina |13

Il - DAS VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS

Art. 11. Asvagas a serem disponibilizadas para o processo de remogdao compreenderdo as iniciais e as potenciais:

| - Vagas iniciais: de cargos livres existentes nas Unidades Escolares e identificadas para a remogdo de Diretores de Escola.

Il - Vagas potenciais: as pertencentes aos candidatos inscritos no Processo de Remogao.

Paragrafo Unico. No caso dos Diretores de Escola titulares de cargo, as vagas potenciais as quais se refere o inciso |l deste artigo, serdo geradas
a partir do momento em que os cargos de Diretor de Escola se tornarem disponiveis, sendo adicionados aos cargos livres ja divulgados.

Art. 12. Somente serdo atribuidas aos Diretores de Escola vaga de uma Unica Unidade Escolar.

Art. 13. As vagas iniciais disponiveis para o processo de remocdo serdo identificadas e publicadas pelo Departamento de Planejamento
Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo juntamente com esta instrugdo - Anexo Ill.

§12 N3o poderdo ser relacionadas como vagas iniciais as projetadas em Unidade Escolar que estejam em processo de construgdo.

§29 N3o serdo relacionadas as vagas das Unidades Escolares geridas por Organizagdes Sociais.

§32 As vagas originadas de cargos livres cuja vacancia ocorra apos a publicagcdo da presente instrugdo nao serdo disponibilizadas
neste processo de remogao.

IV - DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

Art. 14. Os candidatos inscritos no presente processo de remogao serdo classificados de acordo com a pontuagdo estabelecida, a partir da
transcrigdo do ATS, preenchido conforme o artigo 72 da presente instrugao.

Paragrafo Unico. Para fins de desempate serdo respeitados os critérios que seguem:

a) Maior nimero de dias no Cargo na Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

b) Maior idade;

¢) Maior numero de filhos menores de 18 anos.

Art. 15. A classificagdo preliminar dos inscritos, apds a interposi¢do de recurso, serd publicada no dia 12/07/2022 no Diario Oficial do Municipio
e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 16. Apds a publicagdo da classificagdo preliminar, o Diretor de Escola inscrito tera a opgdo de interpor recurso junto ao Departamento de
Planejamento Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo nos dias 13 e 14/07/2022 das 9h as 16h, anexando a devida
justificativa ao pedido.

Art. 17. A publicagdo do resultado da interposi¢do de recursos, bem como da classificagdo final, sera divulgada no dia 20/07/2022 no Diario
Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 18. Efetivadas as publicagdes de que trata o artigo 17 desta Instrugdo, ocorrera a fase da indicagdo das vagas.
V - DAS INDICACOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 19. Sera publicada a relacdo de cargos livres e potenciais para Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Cajamar no dia 20/07/2022,
no Didrio Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 20. O candidato a remoc&o deverd indicar no dia 25/07/2022 das 9h as 16h, em ordem preferencial, as Unidades Escolares para as quais
pretende se remover.

§12 As indicagdOes das Unidades Escolares serdo efetuadas em formulario préprio - Anexo IV, o qual serd protocolado pelo interessado,
no Departamento Administrativo Educacional da Secretaria de Educagdo no prazo descrito no caput deste artigo.

§22 O candidato poderad indicar quantas Unidades Escolares desejar considerando sempre a ordem de sua preferéncia e a existéncia
de vaga inicial ou potencial.

§32 Oficializada a indicagao, estando disponivel a vaga, o Diretor de Escola ndo podera desistir do processo de remogdo, uma vez que
sua vaga sera contabilizada entre as potenciais.

§42 Caso o Diretor de Escola ndo efetive a entrega da planilha de indicagdo para remogdo no prazo definido, automaticamente sera
considerado eliminado do processo de remogdo e a respectiva vaga em potencial serd excluida da listagem de vagas.

Art. 21. N3o serd atendida qualquer solicitagdo que implique a inclusdo, exclusdo e/ou a substituicdo de Unidade Escolar indicada, bem como,
a alteragdo da ordem das indicagBes, exceto quando caracterizar falha de cadastramento pela Administragdo.
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VI - DA EFETIVACAO DA REMOGAO

Art. 22. A atribuigdo de vagas aos candidatos inscritos no presente processo de remogdo, dar-se-a mediante procedimento realizado pelo
Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo respeitando para cada candidato:

| - a ordem de classificagdo dos inscritos por cargo;

Il - a ordem das indicagdes em cada inscri¢do (sendo o candidato designado para opgdo que for atendido, mesmo que esta seja a ultima).
Paragrafo Unico. Para o procedimento referido no caput deste artigo é desnecessaria a convocagdo dos inscritos.

Art. 23. O Resultado da Indicagdo do Processo de Remogéo sera publicado no dia 01/08/2022 no Diario Oficial do Municipio e enviado por e-
mail as Unidades Escolares.
Paragrafo Unico. Os Diretores de Escola ndo atendidos em suas opg¢des de indicagdo permanecerdo com a sede de lotagdo inalterada.

Art. 24. Ap6s a publicagdo do Resultado das indicagGes para remogdo, o Diretor de Escola inscrito tera a opgdo de interpor recurso junto ao
Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo nos dias 02 e 03/08/2022 das 9h as 16h,
anexando a devida justificativa ao pedido.

Art. 25. A publicacdo do Resultado Final do Processo de Remocgéo sera realizada no dia 08/08/2021 no Diario Oficial do Municipio e enviada
por e-mail as Unidades Escolares. Esta publicacdo serd considerada documento oficial para fins de ciéncia ao Diretor de Escola removido.

Art. 26. O Diretor de Escola removido deverd apresentar seu prontuario na escola de destino na data em que a remocgao for efetivada, sendo
que o efetivo exercicio na unidade de destino serd no 12 dia util do ano de 2023, podendo o referido inicio ser alterado sob a determinagdo do
Secretdrio de Educagdo.

VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Caso o professor interessado tenha algum impedimento para realizar pessoalmente os atos desse processo podera ser representado
por outrem desde que munido de procuragdo autenticada em cartoério.
Paragrafo Unico. O procurador ndo poderé ser servidor publico conforme o inciso IX, art. 154 da LC n2 64/05.

Art. 28. O ato de inscrigdo, por parte do candidato, implicara o reconhecimento e compromisso da aceitagdo da presente instrugdo, bem como
das demais normas disciplinadoras do processo.

Art. 29. Os recursos para fins do disposto na presente instrugdo terdo efeito suspensivo.

Art. 30. Compete ao Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo publicar os resultados
previstos nesta instrugdao no Diario Oficial e enviar os mesmos para o e-mail das Unidades Escolares.

Art. 31. Os casos omissos nesta Instrugdo serdo decididos pela Comissdo do Processo de Remogdo de Diretores e pelo Secretario Municipal de
Educacdo.

Cajamar, 24 de junho de 2022
Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza
Secretdrio Municipal de Educagdo

Didrio Oficial de Cajamar
E-mail: diariooficial @
Tel: (11) 4

@cajamar.sp.gov.br
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