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ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEIS

LEI N2 1.955, DE 13 DE MARCO DE 2023

“INSTITUI A POLITICA DE PREVENGAO A VIOLENCIA CONTRA OS EDUCADORES DO MUNICIPIO DE CAJAMAR”
AUTORIA DO VEREADOR DIOGO DE CARVALHO UTSUNOMIYA

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso das atribui¢Ges legais, FACO SABER que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei.

Art. 12 Esta lei institui a Politica de Prevengdo a Violéncia contra os Educadores do Municipio de Cajamar, que tem como objetivos centrais:

| - estimular a reflexdo acerca da violéncia fisica e/ou moral cometida contra educadores, no exercicio de suas atividades académicas e
educacionais nas escolas e comunidades;

Il - implementar medidas preventivas, cautelares e punitivas para situagdes em que educadores, em decorréncia do exercicio de suas
funges, estejam sob risco de violéncia que possa comprometer sua integridade fisica e/ou moral.

§12 Para efeitos desta lei, consideram-se educadores os profissionais que atuam como professores, técnicos educacionais, dirigentes
educacionais, orientadores educacionais, agentes administrativos e demais profissionais que desempenham suas atividades no ambiente

escolar.

§29 Esta lei aplica-se a todos os educadores pertencentes a rede municipal de ensino e as escolas privadas localizadas no municipio de
Cajamar, em todos os niveis de Educagdo Basica.

Art. 2° A Politica de Prevengdo a Violéncia contra os Educadores do Municipio de Cajamar terd como uma de suas a¢des a realizagdo de
campanhas educativas que tenham por objetivo a prevengdo e combate a violéncia fisica ou moral e ao constrangimento contra os
educadores.

Art. 3° As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta de dotagdes orcamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 13 de margo de 2023.

DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

Registrada e arquivada em pasta propria, no local de costume, na data supra.

Luciana Maria Coelho de Jesus Stella
Secretaria Municipal de Governo
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PORTARIAS

PORTARIA N2 611, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Fica contratada, a partir de 14/03/2023, para o cargo de PROFESSOR/INTERPRETE DE EDUCACAO BASICA - LIBRAS — (LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS) - PIEB, Nivel |, Grau “A”, a senhora VANESSA ALVES MOREIRA.

A contratagdo sera feita por tempo determinado, pelo prazo constante no Contrato firmado entre as partes, o qual sera regido pela Lei
Municipal n? 1.175 de 06 de setembro de 2.005, alterada pela Lei Municipal n2 1.445, de 8 de setembro de 2011 e Processo Seletivo n?
02/2022.

PORTARIA N2 612, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Fica nomeada a senhora MARCIA DOS SANTOS BARBOSA, ocupante do cargo de provimento efetivo, detentora de nivel superior para o cargo
em comissdo de DIRETOR, Nivel Remuneratdrio CCE VII, vinculado a unidade administrativa do Departamento de Urgéncia e Emergéncia da
Secretaria Municipal de Salude, responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho, nos termos do inciso Il, alinea “b” do art. 22 da
Lei Complementar n2 214, de 9 de maio de 2022, o qual exercera as atribuigdes estabelecidas no Anexo |V de referida Lei Complementar.

PORTARIA N2 613, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Fica autorizada a renovagdo, com efeitos a partir de 25/04/2.023, da concessdo de jornada especial, a servidora publica CLEIDE DE SOUZA
SILVA - R.E. 4.031, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar Administrativo, mantendo a redugdo de sua carga horaria para 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo de vencimentos, com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n2 168/18.

O beneficio é concedido pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 52 da Lei Complementar n2 168, de 26 de dezembro de 2018.

PORTARIA N2 614, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Fica autorizada a renovacgdo, com efeitos a partir de 31/03/2.023, da concessdo de jornada especial, a servidora publica LARISSA GONCALVES
CORDEIRO - R.E. 14.159, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional, mantendo a redugdo de sua carga horéria para 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo de vencimentos, com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n2 168/18.

O beneficio é concedido pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 52 da Lei Complementar n2 168, de 26 de dezembro de 2018.

PORTARIA N2 615, DE 13 DE MARCO DE 2023.

Fica autorizada a renovagdo, com efeitos a partir de 12/04/2.023, da concessdo de jornada especial, a servidora publica JULIANA CRISTINA
DE SOUZA SILVA - R.E. 10.446, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, mantendo a redugao de sua carga hordria para 20
(vinte) horas semanais, sem prejuizo de vencimentos, com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n2 168/18.

O beneficio é concedido pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 52 da Lei Complementar n2 168, de 26 de dezembro de 2018.

PORTARIA N2 616, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Fica, ratificada, a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 07/02/2.023 a 21/02/2.023, nos termos do §22 do
artigo 117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica MARIA DE FATIMA ALVES DA HORA — RE n? 12.825, ocupante do cargo de
provimento efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, retroagindo seus efeitos a 07 de fevereiro de 2.023.

PORTARIA N2 617, DE 13 DE MARGO DE 2023.

Fica, ratificada, a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 11/02/2.023 a 18/02/2.023, nos termos do §22 do
artigo 117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica FRANCIANE MACAMBIRA MONTEIRO — RE n2 11.845, ocupante do cargo de
provimento efetivo de PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECIFICA - PDE, retroagindo seus efeitos a 11 de fevereiro de 2.023.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO

NOTIFICACAO PRELIMINAR - LEI COMPLEMENTAR 70/2005 — CODIGO DE POSTURAS

NOTIFICACAO N2 68/2023

Fica notificada a pessoa VANESSA SOUZA DOS SANTOS, proprietério(a)/compromissério(a) do imdvel cddigo 18767, localizado a Avenida
das Agucenas, n? oficial 91, lote 29 da quadra 26, do loteamento Portal dos Ipés Il, a:

1. REALIZAR A CAPINAGAO E LIMPEZA do referido imével, sob pena de multa no valor correspondente a 1% (um por cento) da Unidade
Fiscal do Municipio — UFM, por metro quadrado do terreno.
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PRAZO: 10 (DEZ) DIAS.*

*A PARTIR DO PRIMEIRO DIA UTIL SUBSEQUENTE A PUBLICAGAO DESTE EDITAL.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar nos termos do edital disciplinado do Concurso Publico n® 02/2020, para provimento de diversas vagas
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados, conforme lista de classificagdo final publicada nos sites www.indepac.org.br/concursos e
www.cajamar.sp.gov.br/concursos e diario oficial do Municipio.

Guarda Municipal - Feminino

CL NOME DO CANDIDATO INSC NF DF

14 | VANESSA DA SILVA GUILHERME 900982 52,50 NAO

Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, comparecer no Secretaria Municipal de Gestdo e de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, situado na Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro, Cajamar/SP, no horario das 9h00
as 16h00, portando TODOS os documentos pessoais originais e copia que comprovem sua habilitagdo - Os documentos a serem apresentados
sdo os discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor;
Comprovante de Votagdo ou quitagdo Eleitoral; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula Oficial de Identidade (RG ou
RNE com prazo de 10 anos); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento realizado na Caixa Econémica Federal (caso
o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
Comprovantes de escolaridade; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invélido; Resultado de
Antecedentes Criminais; comprovante de enderego atualizado em seu nome; declara¢do de acumulo para as Fungdes permitidas por Lei,
Curriculum atualizado, CNH e certiddo de pontuagao da CNH; Qualificagdo Cadastral no E-Social, Cartdo do SUS do candidato e dependentes.
Cajamar de 13 de margo de 2023 - Secretaria Municipal de Gestdo e de Desenvolvimento de Recursos Humanos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

AVISO DE JULGAMENTO DE RECURSO

P.A. 11.059/2022 — PREGAO PRESENCIAL N2 46/2022

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servicos de limpeza, transporte e conservagdo urbana com servigos afins,
e qualidade dos servigos executados, conforme Termo de Referéncia que integra este Edital como Anexo Il.

| - O Recurso Administrativo foi dirigido, e devidamente informado, e apds andlise de todas as pegas processuais que interessam a matéria
por parte da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos; onde julga pelo PROVIMENTO ao recurso apresentado pela empresa
TRAIL INFRAESTRUTURA LTDA. Julgamento na integra, disponi-vel no site: www.cajamar.sp.gov.br.

Il - Publique-se

Cajamar, 13 de margo de 2023 - RAUL LOPES CARDOSO — SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS.
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