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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO E GESTÃO DE EVENTOS 

PODER EXECUTIVO  
https://www.cajamar.sp.gov.br 

 

ATOS 

NORMATIVOS 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 

PORTARIAS 
 
PORTARIA Nº 712, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 09/03/2.023 a 22/03/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública FERNANDA APARECIDA COSTA SILVA ALVES – RE nº 14.862, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, retroagindo seus efeitos a 09 de março de 2.023. 
 
PORTARIA Nº 713, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 12/03/2.023 a 26/03/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública TALITA RIELLO PENHOELA RIBEIRO – RE nº 9.874, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, retroagindo seus efeitos a 12 de março de 2.023. 
 
PORTARIA Nº 714, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 14/03/2.023 a 22/03/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública ANGELA CRISTINA HADER – RE nº 14.030, ocupante do cargo de provimento 
efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, retroagindo seus efeitos a 14 de março de 2.023. 
 
PORTARIA Nº 715, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica autorizada a renovação, com efeitos a partir de 06/05/2.023, da concessão de jornada especial, a servidora pública SHEILA ADRIANA 
BATISTA TOMAS - R.E. 10.455, ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem, mantendo a redução de sua carga horária para 20 
(vinte) horas semanais, sem prejuízo de vencimentos, com fundamento no artigo 5º da Lei Complementar nº 168/18. 
O benefício é concedido pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 5º da Lei Complementar nº 168, de 26 de dezembro de 2018. 
 
PORTARIA Nº 716, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 22/03/2.023 a 28/03/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública JAQUELINE VIEIRA BRAGHIM DE PAULA – RE nº 18.936, ocupante do cargo 
de provimento efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL, retroagindo seus efeitos a 22 de março de 2.023. 
 
PORTARIA Nº 717, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 27/03/2.023 a 02/04/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública DEISY DAIANE DE ALMEIDA OLIVEIRA – RE nº 14.496, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de AGENTE ADMINISTRATIVO, retroagindo seus efeitos a 27 de março de 2.023. 
 
PORTARIA Nº 718, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica ratificada a concessão de 180 (cento e oitenta) dias de licença gestante, nos termos do artigo 111 da Lei Complementar nº 064 de 01 de 
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Públicos do Município de Cajamar) e alterações, à servidora DANIELLE HELENNA FERREIRA DE 
ANDRADE ANGELO – RE nº 14.730, ocupante do cargo efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, retroage a 14/03/2023. 
 
PORTARIA Nº 719, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica vago, uma vaga do cargo efetivo de PSICOLOGO, nos termos do art. 53, inciso V da Lei Complementar nº 064 de 1º de novembro de 
2.005 e alterações, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUIÇÃO da servidora pública SILVIA MARIA LUIZON BARRETO VINHAS 
– RE nº 12.597, concedida em 1º/04/2.023 pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar – I.P.S.S.C, por meio do Benefício 
nº 2023.04.14711P, retroagindo seus efeitos a 1º/04/2.023. 
 
PORTARIA Nº 720, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica vago, uma vaga do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAÇÃO BÁSICA I – ENSINO FUNDAMENTAL – PEB I - EF, nos termos do art. 53, 
inciso V da Lei Complementar nº 064 de 1º de novembro de 2.005 e alterações, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUIÇÃO 
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da servidora pública MARIA MARTA DE SOUZA – RE nº 9.824, concedida em 1º/04/2.023 pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores 
de Cajamar – I.P.S.S.C, por meio do Benefício nº 2023.04.14706P, retroagindo seus efeitos a 1º/04/2.023. 
 
PORTARIA Nº 721, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica vago, uma vaga do cargo efetivo de MONITOR EDUCACIONAL, nos termos do art. 53, inciso V da Lei Complementar nº 064 de 1º de 
novembro de 2.005 e alterações, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUIÇÃO da servidora pública ANA FERNANDES DA 
SILVA ANTONELLI – RE nº 10.561, concedida em 1º/04/2.023 pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar – I.P.S.S.C, por 
meio do Benefício nº 2023.04.14716P, retroagindo seus efeitos a 1º/04/2.023. 
 
PORTARIA Nº 722, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica vago, uma vaga do cargo efetivo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, nos termos do art. 53, inciso V da Lei Complementar nº 064 de 1º de 
novembro de 2.005 e alterações, em virtude da APOSENTADORIA POR TEMPO CONTRIBUIÇÃO do servidor público RUBENS GUERRA – RE nº 
10.215, concedida em 1º/04/2.023 pelo Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar – I.P.S.S.C, por meio do Benefício nº 
2023.04.14712P, retroagindo seus efeitos a 1º/04/2.023. 
 
PORTARIA Nº 723, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
1º Fica revogada a Portaria nº 700, de 30 de março de 2.023, que trata da nomeação da senhora ELAINE LIMA DA SILVA, ao cargo efetivo de 
PROFESSOR DE DISCIPLINA ESPECÍFICA – PDE – INGLÊS – Concurso Público nº 03/2022, em razão da desistência por parte da servidora. 
 
PORTARIA Nº 724, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 21/03/2.023 a 30/03/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública PATRICIA CÂNDIDO DE OLIVEIRA MARQUES – RE nº 13.105, ocupante do 
cargo de provimento efetivo de MERENDEIRA, retroagindo seus efeitos a 21 de março de 2.023. 
 
PORTARIA Nº 725, DE 3 DE ABRIL DE 2023. 
Fica, ratificada, a concessão de licença para tratar de pessoa da família, no período de 15/03/2.023 a 27/03/2.023, nos termos do §2º do 
artigo 117 da Lei Complementar nº 064/05, a servidora pública SUELY BARBOSA DE MELO ROCHA – RE nº 10.790, ocupante do cargo de 
provimento efetivo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM, retroagindo seus efeitos a 15 de março de 2.023. 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

ATOS 

ADMINISTRATIVOS 

 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL Nº 02/2022 
CONVOCAÇÃO PROFESSORES 
ENTREGA DE DOCUMENTOS 

 
A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe são conferidas pela legislação vigente, 
CONVOCA os candidatos abaixo relacionados do Processo Seletivo – Edital n° 02/2022, CARGO, CLASSIFICAÇÃO DO CANDIDATO, NOME, 
INSCRIÇÃO, NOTA. 
 

CARGO  CL NOME DO CANDIDATO  INSC  NF  

Professor de Educação Básica II – PEB II – Ciências 6  

 

JOSÉ RIBAMAR PEREIRA DE ALMEIDA  2385 

 

40,00 

 

 

CARGO  CL NOME DO CANDIDATO  INSC  NF  

Professor de Educação Básica I – PEB I – Ensino 
Fundamental  

18  
 

SABRINA FERREIRA GOMES  
 

2647 
  

70,00  
 

Professor de Educação Básica I – PEB I – Ensino 
Fundamental  

19 
  

BEATRIZ OLIVEIRA GUIDINI  
 

3301  
 

70,00  
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CARGO  CL  NOME DO CANDIDATO  INSC  NF  

Professor Adjunto de Educação Básica – PAEB  15  VITÓRIA VERRONE DE ARAÚJO  2525  63,33  

Professor Adjunto de Educação Básica – PAEB  16  ALINE NASCIMENTO DE SIQUEIRA  3317  60,00  

 
Os candidatos convocados acima devem, no prazo de 03 (três) dias úteis, contados a partir de 04/04/2023, sendo 04/04/2023, 05/04/2023 
e 06/04/2023, observado o protocolo sanitário comparecer à Secretaria Municipal de Educação, situada à Praça José Rodrigues do 
Nascimento, nº 30 – Água Fria – Distrito Sede Cajamar/SP, no horário das 9h00 às 12h00 e das 13h00 às 16h00, portando cópia e original dos 
documentos que seguem: Carteira de Trabalho e Previdência Social (páginas de Identificação e Qualificação civil); Certidão de Nascimento 
ou Casamento; Título de Eleitor acompanhado da certidão de quitação eleitoral ou comprovantes das duas últimas eleições; Certificado de 
Reservista ou Dispensa de Incorporação; Cédula de Identidade – RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrição no PIS/PASEP ou 
rastreamento realizado na Caixa Econômica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em 
empresa pública); Cadastro de Pessoa Física (CPF); Comprovantes de escolaridade; Registro de classe para os profissionais, nos casos em que 
for exigido para a área de atuação; Certidão de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se inválido; Resultado de 
Antecedentes Criminais; Certidão de Distribuições Criminais – Ações Criminais; Certidão de Distribuições Criminais – Execuções Criminais; 
comprovante de endereço atualizado em seu nome; declaração de acúmulo para as Funções permitidas por Lei. Cajamar, 03 de abril de 2023. 
Secretaria Municipal de Educação. 
 
 
CONCURSO PÚBLICO – EDITAL Nº 03/2022 
CONVOCAÇÃO PROFESSORES 
ENTREGA DE DOCUMENTOS 

 
A Prefeitura do Município de Cajamar, Estado de São Paulo, torna público na forma prevista no Artigo 37, da Constituição Federal, nos Artigos 
141 e 142, da Lei Orgânica de Cajamar, bem como na Lei Complementar nº 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispõe sobre o Estatuto do 
Magistério Público do Município de Cajamar/SP e CONVOCA os candidatos relacionados do Concurso Público – Edital n° 03/2022, PARA 
ENTREGA DE DOCUMENTOS, conforme segue: 
 
 
Professor de Disciplina Específica – PDE – LÍNGUA INGLESA 
 

CL NOME DO CANDIDATO(A) INSCRIÇAO NF DEF 

25  ANA PAULA LOPES CELESTINO  12075  87,50  NÃO 

O candidato convocado acima devem, no prazo de 05 (três) dias úteis, observado o protocolo sanitário, contados a partir de 04/04/2023, 
sendo 04/04/2023, 05/04/2023, 06/04/2023, 10/04/2023 e 11/04/2023, comparecer à Secretaria Municipal de Educação, situada à Praça 
José Rodrigues do Nascimento, nº 30 – Água Fria – Distrito Sede Cajamar/SP, no horário das 8h30 às 12h00 e das 13h00 às 15h30, portando 
cópia e original dos documentos que seguem: Carteira de Trabalho e Previdência Social (páginas de Identificação e Qualificação civil); Certidão 
de Nascimento ou Casamento; Título de Eleitor acompanhado da certidão de quitação eleitoral ou comprovantes das duas últimas eleições; 
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação; Cédula de Identidade – RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscrição no PIS/PASEP 
ou rastreamento realizado na Caixa Econômica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em 
empresa pública); Cadastro de Pessoa Física (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histórico Escolar); Registro de classe 
para os profissionais, nos casos em que for exigido para a área de atuação; Certidão de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) 
anos, salvo se inválido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certidão de Distribuições Criminais – Ações Criminais; Certidão de Distribuições 
Criminais – Execuções Criminais; comprovante de endereço atualizado em nome do candidato; declaração de acúmulo para as Funções 
permitidas por Lei. Cajamar, 03 de abril de 2023. Secretaria Municipal de Educação.  
 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
 
O CMDCA - CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DO MUNICÍPIO DE CAJAMAR/SP, no uso das atribuições 

que lhe são conferidas pela legislação vigente, nos termos da Lei Municipal nº 1.325, de 27 de março de 2009, alterada pela Lei Municipal nº 

1590, de 29 de setembro de 2014, torna público o edital do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar deste município. 

Cajamar_Edital Eleição CMDCA PS 01_2023_03_04_23 

https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/cajamar_edital-eleicao-cmdca-ps-01_2023_03_04_23.pdf
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTÃO ESTRATÉGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS 

AVISO DE SUSPENSÃO – PREGÃO PRESENCIAL PÚBLICA Nº 17/2023 

OBJETO: Registro de preços para aquisição e bens permanentes para Prefeitura do Municipal de Cajamar, conforme Termo de Referência - 

P.A. 561/2023 

A Prefeitura de Cajamar, por intermédio da Secretaria de Educação, torna público que fica SUSPENSO o procedimento licitatório em tela, em 

atendimento a decisão do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo conforme TC-007991.989.23-7. 

Cajamar, 03 de abril de 2023 – Régis Luiz Lima de Souza - Secretário Municipal de Educação. 

 

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PREÇOS - PREGÃO ELETRÔNICO Nº 01/2023 

OBJETO: Registro de preços para aquisição de 2.000 (dois mil) colchões, objetivando realizar ações desta Secretaria voltadas para Situações 

de Calamidade Pública e de Emergência, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas constantes do Termo de Referência - 

P.A 12.522/2022 

ARP nº 24/2023 - Detentor: COMERCIAL MONARCA MAGAZINE EIRELI - CNPJ:24.290.183/0001-08; Detentora única do item 1 - Valor Unitário 

R$ 170,00 - Vigência: 12 (doze) meses - Data da assinatura: 31/01/2023. 

 

_________________________________________________________________________________________________________________ 

 

ADMINISTRAÇÃO 

INDIRETA 

 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE CAJAMAR - IPSSC 
 

Contrato nº 04/2023 
PA: 31/2023 
Contratante: IPSSC-Instituto de Previdência Social dos Servidores de Cajamar.  
Contratado: ARIMA CONSULTORIA ATUARIAL, FINANCEIRA E MERCADOLÓGICA LTDA 
Objeto: Prestação de Serviços de Consultoria Atuarial    
Valor: R$ 16.800,00 (Dezesseis mil e oitocentos reais) 
Prazo: 12 (doze) meses 
Data: 28.03.2023 
Cajamar, 03 de Abril de 2023. 
Márcio Alexandre Lacerda Falcão  
Diretor-Executivo 
 

 

 

 

 

 
 


