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PODER EXECUTIVO
https://www.cajamar.sp.gov.br

ATOS
NORMATIVOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N2 7.002, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
"DISPOE SOBRE A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS"

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais, e especialmente as
contidas no artigo 86, incisos Il e VIl da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

DECRETA:
Art. 12 Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de RS 544.602,49 (quinhentos e quarenta e

quatro mil, seiscentos e dois reais e quarenta e nove centavos), cujo crédito sera coberto com o seguinte recurso proveniente de superavit
financeiro da conta corrente do Banco do Brasil — 130278-7:

Unidade Funcional Natureza da
Ficha Orc. Programatica Despesa Destinagdo Recurso | Valor
Crédito 84 02.09.01 12.122.0060.2121 3.3.90.93.00 | 02.000.0000
Recurso 02.220.0007 544.602,49

Art. 22 Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 20 de junho de 2023.
DANILO BARBOSA MACHADO
Prefeito Municipal

MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretdrio Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arquivado em pasta propria, no local de costume, na data supra.
LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Secretaria Municipal de Governo

PORTARIAS

PORTARIA N2 1.971, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica designada, com fundamento no art. 12 da Lei Complementar n2 067, de 02 de dezembro de 2005, para exercer a Fun¢do Atividade de
Assessor Pedagdgico junto a EMEB Fernando Pupo Massagardi, a servidora publica JOSELIA JESUS DE OLIVEIRA DIAS - RE 7.025, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental — PEB | - EF.A designagdo serd pelo periodo de 06 (seis) meses, com
inicio nesta data, ou seja, 20/06/2023, nos termos do art. 12, paragrafo Unico, incisos I, Il e Il da Lei Complementar n2 067/05.

PORTARIA N2 1.972, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica revogado, o Adicional de Fungdo Atividade de Assessor Pedagdgico, concedido por meio da Portaria n2 337, de 6 de fevereiro de 2023,
concedido a servidora publica ZILMA ALVES DE SOUZA PROTA — RE n2 7.114, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica | —
Educacdo Infantil — PEB | — EI.

PORTARIA N2 1.973, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica designada, em carater de excepcionalidade, com fundamento nos incisos | e Il do paragrafo unico, do art. 12 da Lei Complementar n?
067, de 02 de dezembro de 2005, para exercer a Fungdo Atividade de Assistente de Direg¢do junto a EMEB “Prof2 lone Ferreira Couto da
Silva”, a servidora publica ZILMA ALVES DE SOUZA PROTA — RE n? 7.114, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | —
Educacdo Infantil - PEB | - EI.
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A designacgdo sera pelo periodo de 6 (seis) meses, com inicio a partir desta data, ouse ja, 20/06/2023, nos termos do inciso |I, do paragrafo
Unico, do art. 12 da Lei Complementar n2 067/05.

PORTARIA N2 1.974, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
Fica exonerado, a pedido, o servidor publico SILVIO BENEDITO CARDOSO JUNIOR — RE n2 18.769, do cargo de provimento efetivo de Auxiliar
de Secretaria Escolar.

PORTARIA N2 1.975, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica instaurada Comissdo de Sindicancia, com fundamento no inciso XLVI do art. 86 da Lei Organica do Municipio e no art. 179 da Lei
Complementar n2 064/2.005, para apuragdo dos fatos contidos nos autos do Processo Administrativo n2 9.739/2023.

Ficam nomeados, nos termos do artigo 181 da Lei Complementar n2 064/05 (Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar), como membros
da Comissdo de Sindicancia, os seguintes servidores publicos:

| — Fabiano Fernandes Milhan — Procurador Juridico — RE 13.636.

Il — Clarice Wiedenhofer - Auxiliar Administrativo - RE n2 10.134.

IIl = Michelle Alves de Oliveira — Agente Administrativo — RE 16.910.

A Comissdo de Sindicancia sera presidida pelo servidor Fabiano Fernandes Milhan.

PORTARIA N2 1.976, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica nomeado a senhora SARAH CHAVES PEREIRA, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n2 38.967.544-1, para o cargo em comissdo
de GESTOR DE PROJETO, Nivel Remuneratério CCE IV, integrante da categoria de assessoramento, responsavel pela supervisdo de projeto
integrante de programa ou politica publica da SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, nos termos do inciso Il, alinea “ g ” do art. 22 da Lei
Complementar n2 214, de 9 de maio de 2022, o qual exercera as atribui¢des estabelecidas no Anexo IV de referida Lei Complementar.

PORTARIA N2 1.977, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida, ao servidor publico, senhor EDUARDO NUNES BARRETO NETO — RE 10.203, ocupante do cargo efetivo de Motorista, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de agosto de 2023 e término em 30 de agosto de 2023, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.978, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida a servidora publica, senhora LUZIMAR BARBOSA DOS SANTOS — RE n2 9.866, ocupante do cargo efetivo de MONITOR
EDUCACIONAL, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo
125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alterages.
A licenga ora concedida, tera inicio em 12 de agosto de 2023 e término em 30 de agosto de 2023, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.979, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida, a servidora publica, senhora MARLI DE AZEVEDO LOPES — RE 15.145, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Desenvolvimento Infantil PDI, licenga-prémio pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, relativa ao quinquenio de 02/02/2015 a 12/02/2020,
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar) e alteragGes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 07 de agosto de 2023 e término em 20 de setembro de 2023, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.980, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida a servidora publica, VANESSA SILVA MELLO —RE n2 11.082, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional, licenga-prémio
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar) e alteragdes, relativo ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, da seguinte forma:

|- 30 (trinta) dias a partir de 12/08/2023 a 30/08/2023; e

Il - 30 (trinta) dias a partir de 16/11/2023 a 15/12/2023.

PORTARIA N2 1.981, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica ratificada a concessdo da licenga para tratamento de saude, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar
n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica DANIELA MOTA DA
SILVEIRA - R.E. n2 10.303, ocupante do cargo efetivo de Agente Administrativo.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 05 de maio de 2023, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 05 de maio de 2023.

PORTARIA N2 1.982, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
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Fica ratificada a concessdo da licenga para tratamento de salde, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar
n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica SANDRA ABIAKI DA
CUNHA - R.E. n2 18.154, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental — PEB | - EF.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 12 de abril de 2023, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 12 de abril de 2023.

PORTARIA N2 1.983, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica ratificada a concessdo da licenca para tratamento de salde, no periodo de 09/03/2023 a 22/06/2023, nos termos do artigo 106 da Lei
Complementar n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica ISAIDE
RODRIGUES DOS SANTOS — RE 16.531, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — Ensino Fundamental — PEB | - EF,
retroagindo seus efeitos a 09 de margo de 2023.

PORTARIA N2 1.984, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica ratificada a concessdo da licenga para tratamento de saude, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar
n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), ao servidor publico FRANCISCO APARECIDO
DA SILVA - R.E. n2 11.595, ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 11 de margo de 2023, sem previsdo de alta, devendo o servidor, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 11 de margo de 2023.

PORTARIA N2 1.985, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 31/05/2023 a 06/06/2023, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica MADELEINE APARECIDA OLIVEIRA DA SILVA — RE n? 14.220, ocupante do cargo de
provimento efetivo de Auxiliar de Secretaria Escolar, retroagindo seus efeitos a 31 de maio de 2023.

PORTARIA N2 1.986, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica autorizada a renovacdo, com efeitos retroativos a 23/05/2023, da concessdo de jornada especial, a servidora FRANCIELLY DE ARAUJO
SANTOS DE SOUZA - R.E. 15.392, ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional, mantendo a redugdo de sua carga horaria para 04
(quatro) horas diarias, sem prejuizo de vencimentos, com fundamento no artigo 52 da Lei Complementar n2 168/18.

O beneficio é concedido pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do art. 52 da Lei Complementar n? 168, de 26 de dezembro de 2018.

PORTARIA N2 1.987, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica ratificada a concessdo de licenga para tratar de pessoa da familia, no periodo de 19/05/2023 a 28/05/2023, nos termos do §22 do artigo
117 da Lei Complementar n2 064/05, a servidora publica CAMILA PAIVA DA SILVA — RE n2 18.587, ocupante do cargo de provimento em
comissdo de Assistente, retroagindo seus efeitos a 19 de maio de 2023.

PORTARIA N2 1.988, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida, ao servidor publico, senhor MARCOS ALVES VIANNA — RE 10.212, ocupante do cargo efetivo de Motorista, licenga-prémio
pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2
064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 12 de agosto de 2023 e término em 30 de agosto de 2023, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.989, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida, a servidora publica, senhora EDNEIA FERREIRA BRAIS SOBRINHO — RE 11.130, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Desenvolvimento Infantil - PDI, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar)
e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 02 de agosto de 2023 e término em 31 de agosto de 2023, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.990, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica concedida, a servidora publica, senhora HOJANA CRISTINA SANTIAGO — RE 9.820, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagdo
Bésica | — Ensino Fundamental — PEB | - EF, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a
19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n2 064, de 12 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes.

A licenga ora concedida, terd inicio em 14 de agosto de 2023 e término em 12 de setembro de 2023, devendo a servidora apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia Util subsequente a cessagao.

PORTARIA N2 1.991, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
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Fica ratificada a concessdo da licenga para tratamento de salde, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar
n2 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica GABRIELE CODARIN
FERREIRA - R.E. n2 12.337, ocupante do cargo efetivo de Professor de Disciplina Especifica — PDE.

A licenga de que trata este artigo teve inicio em 28 de outubro de 2022, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta médica,
retornar imediatamente as fungdes de seu cargo, retroagindo seus efeitos a 28 de outubro de 2022.

PORTARIA N2 1.992, DE 20 DE JUNHO DE 2023.
Fica exonerada, a servidora ANDREA GUIMARAES RODRIGUES MELLO, portadora da Cédula de Identidade sob R.G. n? 25.934.471-0, do cargo
em comissdo de GESTOR DE PROJETO, da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

PORTARIA N2 1.993, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

Fica nomeada, o senhor MARCIO OLIVEIRA SANTOS, portador da Cédula de Identidade sob R.G. n2 25.181.186-4, para o cargo em comissao
de GESTOR DE PROJETO, Nivel Remuneratério CCE IV, integrante da categoria de assessoramento, responsavel pela supervisdo de projeto
integrante de programa ou politica publica da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, nos termos do inciso I, alinea “ g ” do art. 22 da Lei
Complementar n2 214, de 9 de maio de 2022, o qual exercera as atribuigdes estabelecidas no Anexo |V de referida Lei Complementar.

ATOS
ADMINISTRATIVOS

SECRETARIA DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA - DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS

RESULTADO DE AMOSTRA

PREGAO ELETRONICO N2 06/2023

Processo Administrativo n2 687/2023

OBJETO: Registro de pregos para futuro e eventual fornecimento de agua mineral natural, potdvel e ndo gasosa em galGes de 20 litros;
garrafas de 500ml e copos de 200 ml dentro dos padrées estabelecidos no Edital.

A Prefeitura Municipal de Cajamar, através de seu pregoeiro, torna publico que a empresa PORTAL AGUAS DISTRIBUIDORA EIRELI EPP, inscrita
no CNPJ n? 28.588.443/0001-64, referente aos itens 01 e 02, tiveram suas amostras aprovadas, por atenderem o exigido no instrumento
convocatorio.

Cajamar, 16 de junho de 2023

Marcelo Borges de Queiroz Vieira — Pregoeiro

DESPACHO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N2 30/2023

Processo Administrativo n2 3.064/2.023

OBJETO: Contratagdao de empresa para fornecimento parcelado de alimentos para cdes adultos, em atendimento a solicitagdo da Secretaria
Municipal de Seguranga e Defesa Social, conforme especificagdes constantes no Edital.

I - A vista do julgamento proferido pelo Pregoeiro, nos atos do Processo supracitado, torno publica a ADJUDICAGCAO do objeto em nome da
empresa:

PEJOTA PET SAUDE ANIMAL LTDA, inscrita no CNPJ n2 19.933.130/0001-05, vencedora do item com valor global de R$ 24.840,00 (vinte e
guatro mil oitocentos e quarenta reais).

Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

IIl = Publique-se.

Cajamar, 16 de junho de 2023

Edmilson José Padovani - Secretdrio Municipal de Seguranga e Defesa Social

DESPACHO DE ADJUDICACAO/HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N2 03/2023

Processo Administrativo n2 14.896/2022

OBJETO: Registro de pregos para eventual e futura aquisicdo de gas liquefeito de petrdleo contido em recipiente transportavel com
capacidade nominal de 13kg e 45kg, conforme especificagdes constantes no Edital.

| - A vista do julgamento proferido pela Secretaria Municipal de Administracdo, torno publica a ADJUDICACAO do objeto em nome da
empresa:

SOROGAS COMERCIO DE GAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.377.379/0001-78, ganhadora dos seguintes itens:

Item 01 (Gds 13Kg), com o valor unitario de RS 90,00 (noventa reais);

Item 02 (G&s 45kg), com o valor unitério de RS 369,00 (trezentos e sessenta e nove reais).

Il - Em ato continuo, HOMOLOGO o certame;

IIl — Publique-se.

Cajamar, 19 de junho de 2023
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Jodo Paulo Machado - Secretario Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 03/2022
CONVOCAGAO PROFESSORES
ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Prefeitura do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, torna publico na forma prevista no Artigo 37, da Constitui¢do Federal, nos Artigos
141 e 142, da Lei Organica de Cajamar, bem como na Lei Complementar n2 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio de Cajamar/SP e CONVOCA o candidato relacionado do Concurso Publico — Edital n° 03/2022, PARA
ENTREGA DE DOCUMENTOS, conforme segue:

Professor de Disciplina Especifica — PDE - Arte

CL NOME DO CANDIDATO(A) INSCRICAO NF DEF
15 MARCOS ROBERTO PAMPLONA 21238 89,00 NAO

O candidato convocado acima deve, no prazo de 05 (trés) dias Uteis, observado o protocolo sanitario, contados a partir de 21/06/2023, sendo
21/06/2023, 22/06/2023, 23/06/2023, 26/06/2023 e 27/06/2023, comparecer a Secretaria Municipal de Educacio, situada a Praga José
Rodrigues do Nascimento, n2 30 — Agua Fria — Distrito Sede Cajamar/SP, no horario das 8h30 as 12h00 e das 13h00 as 15h30, portando cépia
e original dos documentos que seguem: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas de Identificagdo e Qualificagdo civil); Certiddo de
Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor acompanhado da certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovantes das duas Ultimas elei¢Ges;
Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP
ou rastreamento realizado na Caixa Econdmica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa privada), ou Banco do Brasil (em
empresa publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade (Diploma Registrado e Histérico Escolar); Registro de classe
para os profissionais, nos casos em que for exigido para a drea de atuagdo; Certiddo de Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito)
anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo de Distribuigdes Criminais — A¢des Criminais; Certiddo de Distribuigdes
Criminais — Execugdes Criminais; comprovante de endere¢o atualizado em nome do candidato; declaragdo de acumulo para as Fungdes
permitidas por Lei. Cajamar, 20 de junho de 2023. Secretaria Municipal de Educagdo.

INSTRUGCAO NORMATIVA SME N2 003/2023
REMOGAO DE DIRETORES

“DISPOE SOBRE A REMOGAO DOS DIRETORES DE ESCOLA TITULARES DE CARGOS INTEGRANTES DO QUADRO DO MAGISTERIO DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE CAJAMAR”.

O Secretdrio de Educagdo, Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no uso de suas disposi¢Oes legais, especialmente as contidas na Lei
Complementar n2 214/22, Lei Complementar n2 132/11 e Lei Complementar n2 067/05, visando disciplinar os critérios e procedimentos para
arealizagdo do Processo de Remogao dos DIRETORES DE ESCOLA Titulares de Cargos Integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal
de Ensino de Cajamar, faz saber a presente instrugdo.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A remogdo dos Diretores Titulares de Cargos Integrantes do Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar serd
realizada sob organizagdo e coordenagdo da Comissdo constituida pelo:

| - Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional;

Il - Supervisdo de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico. Ficam vedadas as atribui¢Ges estabelecidas no caput deste artigo ao Diretor de Escola que esteja designado como Supervisor
de Ensino e que pretenda concorrer a remogao.

Art. 22 Os atos e procedimentos dos responsdveis pela execugdo do processo, nas respectivas dreas de competéncia, deverdo observar a
precisdo de dados e informacgdes, assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a transparéncia no processo de remogdao em qualquer
das etapas.

Art. 32 O processo de remogdo serd realizado mediante concurso por pontuagdo conforme Atestado de Tempo de Servigo — ATS expedido
pelo Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria de Educagdo, respeitando a classificagdo dos
inscritos.
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Art. 42 A publicagdo do presente processo serd realizada em Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO Il
DAS INSCRICOES

Art. 52 As inscrigdes deverdo ser efetivadas pelos interessados, no Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional, da
Secretaria Municipal de Educacdo, sito a Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro - Cajamar/SP, de 03/07 a 05/07/2023 das 9h as
15h.

Paragrafo Unico. E vedada a inscricio do Diretor de Escola que se encontre em condicdo de readaptagdo (LC n2 64/2005, Secdo V - da
Readaptagdo) e ao que ainda ndo teve declarada sua estabilidade por meio de portaria especifica.

Art. 62 Para efetivagdo e validagdo da inscrigdo, devera o candidato, obrigatoriamente, apresentar o requerimento de inscrigdao do ANEXO |,
com o preenchimento da totalidade dos campos de forma legivel.

Art. 72 Ao requerimento de inscrigdo, o candidato deverd anexar uma via original do Atestado de Tempo de Servigo - ATS constante do ANEXO
Il com data base de 30/06/2023, cujo preenchimento é de responsabilidade do Departamento de Planejamento Educacional e Formagio
Profissional, da Secretaria Municipal de Educagao, ratificado pelo Supervisor de Ensino e homologado pelo Secretario Municipal de Educagao.

Art. 82 O ATS devera ser constituido pelo tempo de servigo apurado de 01/07/2022 a 30/06/2023 constante do ANEXO Il — FICHA 100.

§12 A expedigdo da FICHA 100 é de responsabilidade do Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional da Secretaria
Municipal de Educagéo.

§22 Na FICHA 100 devera constar o tempo de servigo apurado em dias efetivamente trabalhados, descontadas:

| - Faltas justificadas por atestado médico;

Il - Faltas justificadas por convocagdes oficiais expedidas pelo érgdo no qual o servidor possua vinculo por meio de acumulagdo legal de
cargos;

Il - Faltas injustificadas/Falta Decreto;

IV - Licenga para tratamento de salde;

V - Licenga por motivo de doenga em pessoas da familia;

VI - Licenga para cursar pds-graduagdo lato-sensu/stricto-sensu;

VII - Licenga para tratar de interesse particular.

Art. 92 O ATS sera constituido observando as seguintes pontuagoes:

| - A pontuagdo por tempo de servigo por meio da contagem de:

Tempo no cargo do qual é titular (0,005 ponto por dia até o maximo de 50 pontos);

Tempo total computado no Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Cajamar e de outra rede Publica ou Privada, desde que nao
concomitante (0,001 por dia até o maximo de 10 pontos).

Il - A pontuagdo de certificados, dentro do campo de atuagdo do Diretor de Escola, por meio da contagem de:

Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para o provimento do cargo do qual é titular: 10 pontos;

Certificado de aprovagado em outros concursos de provas e titulos ou cépia das publicagGes oficiais da classificagdo final nominal e respectiva
homologacg&o (0,25 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de 01/07/2020 a 30/06/2023;

Diploma de Doutor (7 pontos);

Diploma de Mestre (3,5 pontos);

Lato Sensu de no minimo 360 horas (1,0 ponto por certificado até o limite de 2,0 pontos);

Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Delibera¢do CEE n2 53/2005 (1,5 ponto por certificado, até o limite de 1,5 ponto);

Curso de Aperfeicoamento, presencial, de no minimo 30 horas (0,001 por hora, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de
01/07/2020 a 30/06/2023;

Curso de Aperfeicoamento a Distancia (EAD), de no minimo 30 horas, realizado no periodo de 01/07/2020 a 30/06/2023, contendo nome e
logotipo da Instituigdo, nome do aluno e do curso, carga hordéria cursada, data de conclusdo e conteldo programatico (podendo este ser
anexado ao certificado): 0,001 por hora (até o limite de 0,5 ponto).

Il - A pontuagdo de certificados, fora do campo de atuagdo do Diretor de Escola, mas que contemplem o campo da Educagdo Basica, por
meio da contagem de:

Lato Sensu de no minimo 360 horas (0,5 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto);

Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagdo CEE n2 53/2005 (1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto).
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§12 A apresentacgdo de certificados de cursos e/ou processos para constituicdo da pontuagdo por titulos (originais e copias) deverdo ocorrer
no momento do preenchimento do ATS, junto ao Departamento de Planejamento Educacional e Formagdo Profissional, da Secretaria
Municipal de Educagdo, dos dias 03 a 05/07/2023 das 9h as 15h.

§22 O Diretor de Escola afastado junto a Secretaria Municipal de Educagdo, exercendo fungdes ndo docentes, sem prejuizo da contagem do
seu tempo de servigo devera ter computado em seu ATS:

| - Tempo no cargo do qual é titular conforme alinea “a”, inciso |, art. 92 desta Instrugdo;

Il - Tempo total computado no Magistério Publico Oficial da Prefeitura Municipal de Cajamar e de outra Rede Publica ou Privada, desde que

ndo concomitante conforme alinea “b”, inciso |, art. 92 desta Instrugao.

§32 Os documentos e/ou suas copias, apds o encerramento do processo, serdo arquivados no Departamento de Planejamento Educacional
e Formacao Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 10. E vedada a juntada ou substituicio de documentos apds a efetivacdo do ato de inscrigdo.

Art. 11. A homologagdo do Secretario Municipal de Educagdo, pelo deferimento ou indeferimento das inscri¢des para o presente processo
de remogado, apds a devida andlise da documentagdo apresentada para fins de pontuagdo, bem como para classificagdo, sera publicada no
dia 10/07/2023, no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico. Em caso de indeferimento da inscrigdo, o candidato podera interpor recurso junto ao Departamento de Planejamento
Educacional e Formag&o Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo nos dias 11 e 12/07/2023 das 9h as 15h.

Art. 12. A publicagcdo do recurso referente ao indeferimento das inscrigdes, bem como da classificagdo preliminar, sera realizada no dia
13/07/2023, no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO Il
DAS VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS

Art. 13. As vagas a serem disponibilizadas para o processo de remogdao compreenderdo as iniciais e as potenciais:

| - Vagas iniciais: de cargos livres existentes nas Unidades Escolares e identificadas para a remogdo de Diretores de Escola;

Il - Vagas potenciais: as pertencentes aos candidatos inscritos no Processo de Remogdo.

Paragrafo Unico. No caso dos Diretores de Escola titulares de cargo, as vagas potenciais as quais se refere o inciso Il deste artigo, serdo
geradas a partir do momento em que os cargos de Diretor de Escola se tornarem disponiveis, sendo adicionados aos cargos livres ja
divulgados.

Art. 14. Somente serdo atribuidas aos Diretores de Escola vaga de uma Unica Unidade Escolar.

Art. 15. As vagas iniciais disponiveis para o processo de remogao, constantes do ANEXO IV, serdo identificadas pelo Departamento de
Planejamento Educacional e Formagdo Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo.

§12 Ndo serdo relacionadas as vagas das Unidades Escolares geridas por Organizagdes Sociais.

§22 As vagas originadas de cargos livres cuja vacancia ocorra apds a publicagdo da presente instrugdao nao serdo disponibilizadas neste
processo de remog3o.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO DOS INSCRITOS

Art. 16. Os candidatos inscritos no presente processo de remogdo serdo classificados de acordo com a pontuagdo estabelecida, a partir da
transcrigdo do ATS, preenchido conforme o art. 92 da presente instrugdo.

Paragrafo Unico. Para fins de desempate serao respeitados os critérios que seguem:

| - Maior numero de dias no Cargo na Rede Municipal de Ensino de Cajamar;

Il - Maior idade;

Il - Maior numero de filhos menores de 18 anos.

Art. 17. A classificagdo preliminar dos inscritos, apds a interposigdo de recurso, serd publicada no dia 13/07/2023 no Diario Oficial do
Municipio.
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Art. 18. Apds a publicagdo da classificagdo preliminar, o Diretor de Escola inscrito terd a opgdo de interpor recurso junto ao Departamento
de Planejamento Educacional e Formac&o Profissional da Secretaria Municipal de Educagdo nos dias 14 e 17/07/2023 das 9h as 15h, anexando
a devida justificativa ao pedido.

Art. 19. A publicagdo do resultado da interposi¢cdo de recursos, bem como da classificagdo final, serd divulgada no dia 18/07/2023, no Diario
Oficial do Municipio.

CAPITULO V
DAS INDICACOES DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 20. Serd publicada a relagdo de cargos livres e potenciais para Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Cajamar no dia
18/07/2023, no Didrio Oficial do Municipio.

Art. 21. O candidato a remogdo devera indicar no dia 19/07/2023, das 9h as 15h, em ordem preferencial, as Unidades Escolares para as quais
pretende se remover.

§12 As indicagGes das Unidades Escolares serdo efetuadas no formulario constante do ANEXO V, o qual serd protocolado pelo interessado,
no Departamento Administrativo Educacional da Secretaria Municipal de Educagdo no prazo descrito no caput deste artigo.

§22 O candidato podera indicar quantas Unidades Escolares desejar considerando sempre a ordem de sua preferéncia e a existéncia de vaga
inicial ou potencial.

§32 Oficializada a indicagdo, estando disponivel a vaga, o Diretor de Escola ndo podera desistir do processo de remog¢do, uma vez que sua
vaga sera contabilizada entre as potenciais.

§42 Caso o Diretor de Escola ndo efetive a entrega da planilha de indicagdo para remogdo no prazo definido, automaticamente sera
considerado eliminado do processo de remogado e a respectiva vaga em potencial serd excluida da listagem de vagas.

Art. 22. N3o sera atendida qualquer solicitagdo que implique a inclus&o, exclusdo e/ou a substituicdo de Unidade Escolar indicada, bem como,
a alteragdo da ordem das indicagdes.

CAPITULO VI
DA EFETIVACAO DA REMOCAO

Art. 23. A atribuigdo de vagas aos candidatos inscritos no presente processo de remocgdo, dar-se-a mediante procedimento realizado pelo
Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional da Secretaria Municipal de Educag¢do respeitando:

| - a ordem de classificagdo dos inscritos por cargo;

Il - a ordem das indicagGes em cada inscri¢do, sendo o candidato designado para opgdo que for atendido, mesmo que esta seja a ultima.
Paragrafo Unico. Para o procedimento referido no caput deste artigo é desnecessdria a convocagdo dos inscritos.

Art. 24. O Resultado da Indicacdo do Processo de Remogao sera publicado no dia 19/07/2023 no Diario Oficial do Municipio.
Paragrafo Unico. Os Diretores de Escola ndo atendidos em suas opgdes de indicagdo permanecerdo com a sede de lotagdo inalterada.

Art. 25. Apés a publicagdo do Resultado das indicagGes para remogdo, o Diretor de Escola inscrito terd a opgao de interpor recurso junto ao
Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional da Secretaria Municipal de Educac¢3o nos dias 20 e 21/07/2023 das 9h
as 15h, anexando a devida justificativa ao pedido.

Art. 26. A publicacdo do Resultado Final do Processo de Remog3o serd realizada no dia 25/07/2023 no Diario Oficial do Municipio para fins
de ciéncia ao Diretor de Escola removido.

Art. 27. O efetivo exercicio na Unidade Escolar de destino serd o 12 dia Gtil do ano de 2024, podendo o mesmo ser alterado sob a
determinacgdo do Secretario de Educagao.
Paragrafo Unico. O Diretor de Escola removido devera apresentar seu prontudrio na Unidade Escolar de destino no inicio de suas atividades.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 28. Caso o diretor interessado tenha algum impedimento para realizar pessoalmente os atos desse processo podera ser representado
por outrem desde que munido de procuragdo autenticada em cartério.
Paragrafo Unico. O procurador ndo podera ser servidor publico conforme o inciso IX, art. 154 da LC n2 64/05.

Art. 29. O ato de inscrigdo, por parte do candidato, implicara o reconhecimento e compromisso da aceitagdo da presente instrucao, bem
como das demais normas disciplinadoras do processo.

Art. 30. Os recursos para fins do disposto na presente instrugao terdo efeito suspensivo.

Art. 31. Compete ao Departamento de Planejamento Educacional e Formagao Profissional da Secretaria Municipal de Educagao publicar os
resultados previstos nesta instrugdo no Didrio Oficial.

Art. 32. Os casos omissos nesta Instrugdo serdo decididos pela Comissdo do Processo de Remogédo de Diretores e pelo Secretario Municipal
de Educacdo.

Cajamar, 19 de junho de 2023
PROF. DR. REGIS LUIZ LIMA DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagdo

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

ANEXO Il - FICHA 100

ANEXO IIl - ATS PADRAO

ANEXO IV - VAGAS INICIAIS

ANEXO V - PLANILHA DE INDICAGCAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO URBANO — DEPARTAMENTO DE CONTROLE URBANO

AUTO DE INFRAGAO E MULTA — LEI COMPLEMENTAR 70/2005 — CODIGO DE POSTURAS

AUTO DE INFRACAO E MULTA N2 111/2023

Fica autuado (a) o (a) senhor (a) LARAMI CAVALCANTE DOS SANTOS, proprietério (a)/compromissario(a) do imdvel codigo 22159, localizado
a Rua das Cerejeiras, n? 284, lote 01-A5 da quadra 30, do loteamento Portal dos Ipés Ill, por descumprimento da Notificagdo Preliminar n2
90/2023, com imposigdo de multa, conforme graduagdo e termos dispostos na Lei Complementar 70/2005.

AUTO DE INFRACAO E MULTA N2 126/2023

Fica autuado (a) o (a) senhor (a) PAULO LAERCIO PEREIRA E/OU, proprietério (a)/compromissario(a) do imdvel cédigo 21184, localizado a
Rua das Flores do Guaruja, n2 454, lote 65 da quadra 36, do loteamento Portal dos Ipés lll, por descumprimento da Notificagdo Preliminar n2
120/2023, com imposi¢do de multa, conforme graduacg3o e termos dispostos na Lei Complementar 70/2005.

* O pagamento da multa ndo exime o autuado de cumprir as determinagdes descritas na notificagdo preliminar;

** para efetuar o pagamento, o interessado deve comparecer a divisao de fiscalizacéo e posteriormente ao setor de tributos, onde sera expedida
a guia de recolhimento;

*** 3 defesa contra o auto de infragdo e multa deve ser oferecida mediante abertura de processo administrativo, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar da data da publicagdo desta;

**** em caso de omisséo, decorrido o prazo legal, o débito serd inserido na divida ativa do municipio e iniciado procedimento de cobranca
administrativa e/ou judicial.

End.: Praga José Rodrigues do Nascimento, 30, Agua Fria — Cajamar — Fone: (11) 4446-7699
E-mail: dir.decontroleurbano@cajamar.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Considerando o processo de Chamamento Publico 004/2023, realizado através do processo administrativo 13.432/2022, a Secretaria de
Meio Ambiente e Protecdo Animal informa que as seguintes entidades foram consideradas HOMOLOGADAS e, portanto, estdo aptas a
receber o recurso referente ao Programa de Subvenc¢&o Animal, criado pela Lei Municipal 1.952/2023:
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https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-i-requerimento-de-inscricao.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-ii-ficha-100-3.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iii-ats-padrao.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-iv-vagas-iniciais-1.pdf
https://cajamar.sp.gov.br/diariooficial/wp-content/uploads/sites/3/anexo-v-planilha-de-indicacao-2.pdf
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1) APATA — Associagdo Protetora dos Animais - CNPJ: 27.127.375/0001-73
2) AMORA Protegdo Animal — CNPJ: 29.038.482/0001-50

Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer duvidas e esclarecimentos.
Atenciosamente,

Leandro Morette Arantes
Secretdrio de Meio Ambiente e Prote¢do Animal"

@
Dideio Oficial do Cajumar

Fomad: dlarocd cal @ ca)wnan s pogow o
Tel: (11) 44460022
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