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ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
SMDS N°. 003/2022

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, TORNA
PUBLICO @) PRESENTE EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, COM FUNDAMENTO NA
LEl FEDERAL N°. 13.019/2014, NO DECRETO
MUNICIPAL N°. 5.624/2017 E NAS LEIS
ORCAMENTARIAS MUNICIPAIS, VISANDO A
SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL INTERESSADA EM CELEBRAR TERMO DE
COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL, PARA ACOES DO
CAUNICO, COM RECURSOS ALOCADOS DO
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS.

1. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selecéo de proposta para
a celebracdo de Termo de Colaboracdo com a Prefeitura do Municipio de Cajamar,
por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a consecucao
de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme condicbes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n°. 13.019/2014, pelo
Decreto Municipal n°. 5.624/2017, pelo Manual Basico — Repasses Publicos ao
Terceiro Setor do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e pelas demais
normativas aplicaveis, além das condicdes previstas neste Edital.

1.3. O presente chamamento publico selecionara uma Unica proposta, observada a
ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentéria para a celebragdo do Termo
de Colaboracéao.

2. DO OBJETO
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O pretenso Termo de Colaboracgéo tera por objeto atualizar 100% (cem por
cento) das familias inseridas do cadastro unico, bem como a realizac&o de busca ativa
nos territorios, para assegurar a Protecdo Social voltada a garantia de direitos e de
condicBes digna de vida.

3. DA JUSTIFICATIVA

O Municipio de Cajamar, situado na Zona Norte da Regido Metropolitana de
Sé&o Paulo, possui populacéo foi estimada em 77.934 habitantes, e conforme dados
do IBGE tem uma é&rea de 131,386 km2, com densidade demografica de 488,18
hab/kmz.

No tocante ao tema Trabalho e Rendimento, o IBGE aponta que em 2019 o
saladrio médio mensal em Cajamar era de 3,1 salarios-minimos. No entanto, o
percentual da populagdo com rendimento nominal mensal per capta de até %2 salario-
minimo era de 34,4%, isto é, 26.809 pessoas com renda na faixa da pobreza e da
extrema pobreza.

No municipio de Cajamar, o total de familias inscritas no Cadastro Unico -
Cadunico na base de janeiro de 2022 ¢é de 13.335 familias, divididas por renda per
capta abaixo:

e 9.506 com renda per capita familiar de até R$ 89,00 (extrema pobreza);

e 379 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00 (pobreza);

e 1.523 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario-minimo;
e 1.927 com renda per capita acima de meio salario-minimo.

O Cadastro Unico para Programas Sociais retne informacées
socioecondémicas das familias brasileiras de baixa renda — aquelas com renda mensal
de até . salario-minimo por pessoa. Essas informagBes permitem ao governo
municipal conhecer as reais condi¢cdes de vida da populacdo e, a partir dessas
informacdes, selecionar as familias para diversos programas sociais. O Cadastro
Unico capta um amplo conjunto de informacBes pessoais (documentacao,
escolaridade, trabalho e renda) e domiciliares (composi¢ao familiar, caracteristicas do
domicilio, acesso a servicos de utilidade publica), fundamentais para a implementacéo
e gestdo de politicas sociais nos trés niveis da federagéo.

Desde 2003, o Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado
brasileiro para a selecéo e inclusdo de familias de baixa renda em programas federais,
sendo usados obrigatoriamente para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa
Familia, Programa Auxilio Brasil, Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira do ldoso,
Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC (conhecido como beneficio LOAS),
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Telefone Popular, Isencdo de taxa de inscricdo em concursos publicos, ID Jovem e
do Programa Minha Casa Minha Vida. Também pode ser utilizado para a selecéo de
beneficiarios pelos programas ofertados pelos governos estaduais e municipais.

Ademais, foi instituido pela Lei Municipal n°® 1.871/2021 o Programa de
Transferéncia de Renda — Programa Familia Cajamar. Trata-se de um programa de
beneficio financeiro, na modalidade transferéncia de renda, que tem como intuito
ajudar as familias em situagdo de vulnerabilidade social do municipio. Além de
contribuir com a renda familiar, o projeto também tem o intuito fomentar a venda do
comércio local e a geragdo de renda no municipio. E, de acordo com o art. 1° da
mesma lei, o Cadunico é a base para sele¢éo das familias em situacéo de pobreza e
extrema pobreza.

Faz-se mister frisar que o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social,
preconiza a oferta de conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios no ambito
da assisténcia social, prestados diretamente por entes governamentais ou, executados
de maneira indireta por meio de Organizacao da Sociedade Civil, como pretende-se
viabilizar por meio deste Edital.

3.1. DESCRICAO DO ACAO SOCIOASSISTENCIAL

O Cadastro Unico — Cadinico é um instrumento de identificacdo e
caracterizacdo socioecondmica das familias brasileiras de baixa renda. Suas
informacgdes podem ser utilizadas pelos governos federal, estaduais e municipais para
obter o diagndstico socioecondmico das familias cadastradas, possibilitando a anélise
das suas principais necessidades.

3.2. PUBLICO ALVO: Familias com renda mensal igual ou inferior a ¥ salario minimo
por pessoa (per capita) ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

3.3. OBJETIVOS
3.3.1. Objetivo Geral
1) Atualizar o cadastro de familias inseridas no Cadunico de Cajamar;

3.3.2. Objetivos Especificos

a) Ter um percentual de no minimo 50% (cinquenta por cento) de cadastros
(inseridos/atualizados) realizados em domicilio.

b) Identificar e cadastrar familias em situacdo de vulnerabilidade e risco social,
que vivem fora do sistema de Protecdo Social, através de busca ativa em
territérios com maior incidéncia de vulnerabilidade social;
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3.4. TRABALHO SOCIAL ESSENCIAL AO SERVICO:

O Cadunico foi criado em 2001 e regulamentado pelo Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007, com sua gestdo disciplinada pela Portaria MDS n° 177/2011.
Consiste na identificacdo do publico-alvo com cadastros a serem atualizado, seguido
de entrevista e coleta de dados; apoés, incluir esses dados no sistema do Cadunico.

3.5. METAS

1) Atualizar 100% (cem por cento) cadastros de familias inseridas no
Cadunico;

2) Ter um percentual de no minimo 50% (cinquenta por cento) de cadastros
(inseridos/atualizados) realizados em domicilio.

3.6. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

v" Aprimoramento do banco de dados socioeconémico do Cadunico;

v ldentificacdo do grau de vulnerabilidade, considerando questdes como
renda, condi¢cdes de moradia, de acesso ao trabalho, a saude e a educacéo;

v" Visao mais aprofundada de alguns dos principais fatores que caracterizam
a pobreza, o que permite delinear politicas publicas de protecdo social
voltadas para essa populacéo;

v' Planejamento e a implementacdo das politicas de forma mais precisa,
identificando e diagnosticando as necessidades de cada familia, e até
mesmo dos individuos que a compdem.

v' A padronizacao de dados com vistas a facilitar o estudo e a interpretagédo
de dados, a localizacdo e a demografia da vulnerabilidade social e a
elaboracdo do diagndstico socioassistencial.

3.7. FUNCIONAMENTO:

v' Periodo: As acdes deverdo ocorrer das 8h00 as 17h00, de segunda e sexta-
feira.

3.8. METODOLOGIA

a) Postura do entrevistador deverd ser cordial, gentil e de acolhimento;
identificar e falar do objetivo da visita; nao julgar; nao influenciar nas
respostas; ter discricdo com as informagBes e, na duvida procurar
orientacdo com um técnico;

b) Os formularios no Cadastro Unico a serem preenchidos:

v" Formulario Principal de Cadastramento

v" Formulario Avulso 1 — Identificacdo do Domicilio e da Familia

v" Formulario Avulso 2 — Identificacao da Pessoa

v" Formulario Suplementar 1 — Vinculacdo a Programas e Servicos, e
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v' Formulario Suplementar 2 — Pessoa em Situacao de Rua

c) Insercdo dos dados coletados no sistema do Cadunico;

d) Sera realizado capacitacdo de 3 (trés) dias, para o Entrevistador Social,
ministrado pelo Municipio;

e) Por meio de planilhas, os territorios serdo divididos por bairros e ruas para
que seja realizado a atualizacdo cadastral em domicilio;

f) Cadastros também serdo atualizados nos CRAS.

3.9. EQUIPE PROFISSIONAL EXIGIDA
Para as ac¢des do Cadunico, a equipe multiprofissional devera ser constituida por:

Funcéo Atribuicdes CH Qtde
sugerida
Coordenador (a): | Gestédo da equipe (elaboracdo de escala de trabalho, 40 hs 01 (um)

visitas domiciliares, etc); Orientacao,
acompanhamento e supervisdo dos trabalhos
desenvolvidos e rotinas estabelecidas nas ac¢des do
Cadunico; cumprir e fazer cumprir o que dispde a
legislacdo vigente; participar de reunides externas

Ensino Superior,
conforme
NOB/RH/SUAS

Entrevistador (a) | R€SPonsavel por entrevistar as familias e | 40hs 08 (oito)
Social preencher os formularios de cadastramento nos
domicilios das familias, nos postos de

Ensino Medio | ytendimento ou em acdes itinerantes.

Motorista: Responséavel pela condugdo da equipe técnica e 44 hs 01 (um)

- usudrios em agdes pertinentes ao caso.
com habilitacdo

Ensino médio

3.9.1. Para a composicao de sua equipe de trabalho, a Organizacdo da Sociedade
Civil (OSC) devera cumprir o disposto neste edital.

3.9.2. Os recursos humanos deverdo estar compativeis com o Plano de Trabalho,
com quadro de profissionais capacitados para realizar as atividades, e no caso
do técnico (a) de referéncia, este (a) deve possuir registro em seu respectivo
conselho de classe, atendendo inclusive ao que dispbe as legislacbes
especificas de cada profissao.

3.9.3. A contratacao dos profissionais previstos no Plano de Trabalho devera ocorrer,
obrigatoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias ap0s a celebracdo da parceria.
Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao periodo
deveréa ser devolvido proporcionalmente a administragéo publica.

3.9.4. O desligamento e/ou afastamento de profissionais durante a vigéncia da
parceria devera ser informado, imediatamente, ao técnico de monitoramento
por meio de oficio.

3.9.5. A substituicdo do profissional devera ocorrer no prazo maximo de 15 (quinze)
dias. Caso excedido o prazo mencionado, o recurso financeiro referente ao
periodo devera ser devolvido proporcionalmente a administragao publica.
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3.9.6. As contratages dos profissionais deverao ocorrer por meio de regime que
esteja em consonancia com as legislacdes vigentes que tratam desta matéria.

3.9.7. No caso de profissionais que executem atividades continuas, a contratacdo
devera ocorrer por meio do regime celetista.

3.9.8. Para a realizagdo das atividades que ndo sdo de carater continuo (oficinas,
palestras, atividades pontuais) a contratacdo podera ocorrer por meio das
legislacdes vigentes para este fim.

3.9.9. Todos os profissionais que forem atuar no Servico deverdo ser indicados no
quadro de recursos humanos.

3.9.10. Somente serdo pagos com recursos financeiros da parceria os profissionais
exigidos na tabela constante no item 3.9.

3.10. VIGENCIA

Para execucédo das acdes previstas neste edital, a vigéncia sera de 12 (doze)
meses, mediante assinatura do Termo de Colaboracao.

3.11. PLANO DE APLICAQAO

Os recursos financeiros deverdo ser destinados ao custeio de Recursos
Humanos e suas obriga¢cBes em leis, de Servicos de Terceiros Pessoas Juridicas e,
ainda, de Materiais de Consumo tais como material de escritorio, materiais de EPI’s,
entre outros itens, que se fizerem necessarios constantes no Plano de Trabalho.

3.12. LOCAIS DE EXECUCAO
As acbGes do Cadunico serdo desenvolvidas nos territérios de 04 (quatro)
CRAS: Jordanésia, Polvilho, Centro e Parque Paraiso.

3.13. DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO:

No caso de rescisdo, denuncia ou qualquer outra causa de extingcdo do
TERMO DE COLABORAGCAO, a cessio dos bens ficara revogada de pleno direito,
obrigando-se a OSC a restituicdo de todos os bens cedidos, sob pena de retomada
por meio de medidas administrativas e/ou judiciais cabiveis.

3.14. INSTRUMENTOS LEGAIS APLICAVEIS:

Por pretender o Edital a execucdo de Objeto Socioassistencial, devera a
Organizacdo da Sociedade Civil, apresentar proposta de Plano de Trabalho
obrigatoriamente de acordo com as seguintes normas:

a) Resolugédo CNAS n°. 01, de 25 de janeiro de 2007 — NOB/RH-SUAS;
b) Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Resolugdo CNAS n°. 109, de 11 de novembro de 2009;

d) Resolugdo CNAS n°. 17, de 20 de junho de 2011;
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e) Resolugcdo CNAS n°. 14, de 15 de maio de 2014;
f) Resolucdo CNAS n° 21, de 24 de novembro de 2016;
g) Manual do Entrevistador do Cadunico.

O Servico Socioassistencial sera acompanhado por Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada por ato normativo da Chefia do Poder
Executivo, que exercerd o acompanhamento, fiscalizacdo e monitoramento do
servico, nos termos da Lei Federal n°. 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°.
5.624/2017, sem prejuizo de supervisdo a ser realizada pelos técnicos da Protecao
Social Especial de Alta Complexidade.

Em atendimento a legislacdo que rege a matéria, sera designado Gestor
especifico da parceria, com poderes de controle e fiscalizacao.

4. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Consoante estabelece o art. 2°, inciso |, alineas “a” e “c” da Lei Federal n°.
13.019/2014, assim como o art. 2°, inciso I, alineas “a” e “c” do Decreto Municipal n°.
5.624/2017, poderéao participar deste Edital as seguintes Organiza¢des da Sociedade
Civil:

a) Entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengdes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; e,

b) Organizacgdes religiosas que se dediqguem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a Organiza¢do da Sociedade Civil devera declarar,
conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia, que
esta ciente e concorda com as disposicbes previstas no presente Instrumento
Convocatorio e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e
legitimidade das informagOes e documentos apresentados durante o processo de
selecéo.

5. DA FASE EXTERNA DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. A fase externa do Chamamento Publico iniciar-se-a com a publicacéo do presente
Edital de Chamamento Publico e a designacédo dos membros da Comissao de Selecéo
e suplentes, mediante ato normativo da autoridade competente, devidamente
publicado.

5.2. DA COMISSAO DE SELECAO
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5.2.1. A Comissédo de Selecao sera constituida por membros do Conselho Municipal
de Assisténcia Social - CMAS, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social —
SMDS e da Secretaria Municipal de Justica - SMJ, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal n® 13.019/2014 e do Decreto Municipal n° 5.624/2017.

5.2.2. Para subsidiar os trabalhos, a Comissdo de Selecdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro do colegiado.

5.2.3. Sob pena de responder administrativa, penal e civiimente, devera se declarar
impedido de participar do processo de selecdo, o membro da Comisséo que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicagdo do Edital, tenha mantido relacdo juridica
com, ao menos, 01 (uma) das organizacdes participantes do Chamamento Publico,
considerando-se relacéo juridica, dentre outras:

a) ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC;
b) ter ou ter tido relagédo de emprego ou de prestacao de servico com a OSC;

c) ter recebido, como beneficiario, os servicos de qualquer OSC participante do
processo seletivo.

5.2.4. O membro da Comissédo de Selecdo, sob pena de responder administrativa,
penal e civiimente, deverd ainda se declarar impedido de participar do processo de
selecéo quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da OSC ou quando sua atuacdo configurar em qualquer outra
situacao de conflito de interesse.

5.2.5. Na hipotese de impedimento, devera o membro da Comisséo ser imediatamente
substituido, a fim de viabilizar a realiza¢éo ou continuidade do processo de selecao.

5.3. DO PROCESSO DE SELECAO

5.3.1. O processo de Selecdo abrangera a avaliacdo das propostas, a divulgacao e a
homologacdo dos resultados. Nesta etapa, a avaliacdo das propostas terd carater
eliminatdrio e classificatorio.

5.3.2. As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento
estabelecidos no Edital, sendo eliminada a OSC cuja proposta de Plano de Trabalho
esteja em desacordo com os termos exigidos.

5.3.3. As propostas deverdo ser encaminhadas pelas OSC’s em conformidade com o
art. 29 do Decreto Municipal n® 5.624/2017, em envelope fechado, devidamente
identificado, que sera aberto em sess&o publica a ser realizada no dia 02/05/2022,
com inicio as 09:00h e término previsto para as 16:00h, no endereco Avenida
Antonieta Pasquarelli Penteado, n°. 245, CEP 07786-515, Jordanésia, Cajamar/SP,
contendo:

I. Proposta de Plano de Trabalho, consoante com o art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014;
II. Comprovacdo dos seguintes requisitos:

a) Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
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instrumento a ser pactuado. Estéo dispensadas desta exigéncia as organizacdes
religiosas;

b) Ser regida por normas de organizacao interna que prevejam expressamente que,
em caso de dissolucéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°.
13.019/ 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta. Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas;

c) Ser regida por normas de organizagcao interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado
por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil,
com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante, podendo para fins de comprovacédo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

e.l. Instrumentos similares firmados com 6rgédos e entidades da Administracao
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperacoes internacionais, acompanhados de declaracéo de efetividade na
realizacdo das acoes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal, do concedente ou contratante;

e.2. Declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a efetividade das
acles e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo representante
legal, do concedente ou contratante;

e.3. Declaracédo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetividade;

f) Possuir instalacdes e condicbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever sua
contratacdo ou aquisicAo com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracéo do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalacdes e Condicdes Materiais;

g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, independendo, neste caso, de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a locacdo de espaco, contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servigcos de
adequacdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria, cuja
comprovacao dar-se-a por meio do seguinte, sem prejuizo de outros elementos:

g.1. Apresentacdo da estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de
equipamentos e materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

g.2. Afericdo da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execuc¢ao
do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente
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envolvido na consecucéo da parceria, com apresentacdo de documentacéo
legal para o exercicio profissional e curriculo;

g.3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal, do
concedente ou contratante;

g.4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes
ao objeto da parceria;

g.5. Publicacbes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC,
pertinentes ao objeto da parceria.

5.4. DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

5.4.1. Nesta etapa, a Comissdo de Selecdo analisar4 as propostas apresentadas
pelas OSC’s concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta seréo
realizados pela Comissao de Selecdo, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento.

5.4.2. Constitui critério de julgamento o grau de adequacédo da proposta aos objetivos
especificos do programa governamental ou acdo em que se insere 0 objeto da
parceria e o valor de referéncia do Edital de Chamamento Publico.

5.4.3. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 1.

5.4.4. A avaliacdo ocorrera de forma individualizada e as pontuacdes serdo feitas com
base nos critérios de julgamento apresentados a seguir:

Tabela 1:
Critérios de Metodologia de Pontuacéo Pontuacéo
Julgamento Maxima por
g Item
(A) Informacdes sobre
acOes a serem _
executadas, metas a - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem atingidas, . - Grau satisfatorio de atendimento (2,0 pontos)
indicadores que aferirdo . ) ) _ ) - 40
o cumprimento das - O néo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0). ,
metas e prazos para a OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
execucdo das agbes e eliminag&o da proposta.
para o cumprimento das
metas
(B) Adequacéo da - Grau pleno de adequacéo (2,0)
proposta aos objetivos i . - ~
da politica, do plano, do Grau satisfatorio de adequacéo (1,0)
programa ou da agdo - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do 2.0
em que se insere a requisito de adequacéo (0,0).
parceria D “ » NP
OBS.: A atribuigéo de nota “zero” neste critério implica a
eliminacao da proposta.
(C) Descricao da realidade|- Grau pleno da descri¢do (1,0) 10
objeto da parceria e do L - '
nexo entre essa realidade |~ Grau satisfatdrio da descricdo (0,5)
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e a atividade ou projeto - O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).
proposto OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacao da proposta.
(D) Adequacéo da - O valor global proposto é até 10% (dez por cento) mais
proposta ao valor de baixo do que o valor de referéncia (1,0);
referéncia constante do - O valor global proposto € igual ao valor de referéncia
Edital, com mencé&o (0.5): 9 brop 9
expressa ao valor global h 1,0
da proposta - O valor global proposto é superior ao valor de referéncia
(0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminacdo da proposta.
(E) Capacidade técnico- | Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).
operacional da ) . . o i
instituicdo proponente, - Grau satisfatorio de capacidade técnico-operacional
por meio de experiéncia (1,0).
comprovada no portfolio | o nzo atendimento ou o atendimento insatisfatorio do 2.0
de realizagoes na requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
gestéo de atividades ou o o
projetos relacionados ao OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
objeto da parceria ou de eliminacdo da proposta, por falta de capacidade técnica
natureza semelhante e operacional da OSC.
Pontuagcdo Méaxima Global 10,0

5.4.5. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relagéo ao critério de
julgamento (E), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicacao de sancao administrativa contra a instituicdo proponente e comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracédo do cometimento de eventual
crime.

5.4.6. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcancados,
dentre outras informacfes que julgar relevantes, sendo que qualquer falsidade ou
fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem
anterior.

5.4.7. Serédo eliminadas as propostas:

a) cuja pontuacéao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo de
Selecéo e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade
econOmica e financeira da proposta, inclusive a luz do orcamento disponivel.

5.4.8. As propostas ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a
meédia aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissao de
Selecdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.
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5.4.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com
base na maior pontuac&o obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacao
de igualdade, o desempate serd feito com base na maior pontuagcdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (E) e (D). Caso essas regras nao
solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.5. HOMOI:OGAC}AO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA FASE
DE SELECAO

5.5.1. O resultado preliminar com a ordem de classificagdo das propostas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico
www.cajamar.sp.gov.br, podendo as OSC’s interpor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual periodo, contado
da intimacgéo por endereco eletrbnico.

5.5.2. A Comisséao de Selec¢éao julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
instruido a autoridade competente para decidir, nos termos do art. 10 do Decreto
Municipal n® 5.624/2017.

5.5.3. Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicao de
recurso, cabera a Administragdo Publica Municipal homologar e publicar, no Diario
Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrdbnico www.cajamar.sp.gov.br, o resultado
final do julgamento das propostas.

5.5.4. O resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a
lista classificatoria das propostas com a respectiva pontuagdo, discriminando as
OSC'’s selecionadas.

5.5. Dos Prazos

Tabela 2:
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 29/03/2022

2 Apresentacdo das propostas pelas OSC’s em sesséo | 02/05/2022
publica conforme subitem 5.3.3. deste Edital. N
Das 9h as 9h59m.

3 Sessdo Publica para abertura dos envelopes e | 02/05/2022
avaliacdo das propostas pela Comisséo de Selecao de

acordo com o item 5.4. Com inicio as 10h.

4 Publicacdo do resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio
eletrbnico www.cajamar.sp.gov.br
5 Interposicé@o de recursos contra o resultado preliminar. | 5 (cinco) dias Uteis contados
da publicacéo do resultado
preliminar.
6 Prazo para apresentacdo de contrarrazdes 5 (cinco) dias Uteis contados

do término do prazo do
recurso preliminar.

7 Julgamento dos recursos pela Comisséo de Selecéo. 5 (cinco) dias uteis.
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8 Julgamento dos recursos pela autoridade competente, | 5 (cinco) dias Uteis.
no caso de manutencéo da decisao pela Comisséo de
Selecéo

9 Homologacéao e publicacdo do resultado definitivo da fase de sele¢éo, no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no sitio eletrdnico www.cajamar.sp.gov.br, com divulgacao
das decisdes recursais proferidas (se houver).

6. DA FASE DE CELEBRA(;AO
6.1. Dos Requisitos para a Celebracdo do Termo de Colaboracéo

6.1.1. Consoante art. 34 do Decreto Municipal n°. 5.624/2017, ap0s a publicacédo do
resultado final do julgamento das propostas, a Comissédo de Selecdo convocara a
OSC selecionada, na ordem de classificacdo, para apresentar no prazo de até 05
(cinco) dias uteis os documentos que comprovem a habilitacdo da OSC, conforme
segue:

a) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ,
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
demonstrando que a OSC existe ha, no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;

b) Comprovacéo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou do objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

b.1) Instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da Administracéo
Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas, outras OSC’s ou
cooperacdes internacionais, acompanhados de declaracdo de efetividade na
realizacdo das acoes, indicando quais os resultados alcancados, emitida pelo
representante legal, do concedente ou contratante;

b.2) Declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos
sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiguem a efetividade das
acOes e indiqguem os resultados alcancados, firmadas pelo representante legal, do
concedente ou contratante;

b.3) Declaracdo, sob as penas da lei, frmada pelo representante legal, sobre a
experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das
atividades por ela ja desenvolvida e especificando sua efetividade;

c) Comprovacdo de capacidade técnica e operacional da OSC, para o
desenvolvimento das atividades previstas e o cumprimento das metas estabelecidas
no objeto da parceria, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

c.l. Estrutura fisica do proponente e a disponibilizacdo de equipamentos e
materiais necessarios ao cumprimento do objeto;

c.2. Afericao da capacidade técnica dos profissionais responsaveis pela execucao
do objeto ou do quadro de pessoal do proponente que ficara diretamente
envolvido na consecucgao da parceria, com apresentacao de documentacéao legal
para o exercicio profissional e curriculo;
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c.3. Atestados de capacidade técnica, emitida pelo representante legal, do
concedente ou contratante;

c.4. Prémios oficiais nacionais ou internacionais recebidos pela OSC, pertinentes
ao objeto da parceria;

c.5. Publicacdes de inegavel valor técnico e pesquisas realizadas pela OSC,
pertinentes ao objeto da parceria.

d) Cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

e) Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

f) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

g) Cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel
técnico pelo projeto ou atividade;

h) Cépia do comprovante residencial, atualizado, do representante legal da OSC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

i) Comprovacdo de que a OSC funciona no endereco de sede por ela declarado,
podendo ser realizada por meio de contas atualizadas de consumo, salvo as
referentes a telefonia movel,

j) Comprovacdo da propriedade ou posse do imével onde as atividades serado
executadas, como escritura, matricula do imével ou contrato de locacédo, devendo, no
caso de locacao, apresentar declaracéo do representante legal da OSC, informando
que pretende locar, conforme Anexo Il — Declaracdo de Aluguel;

k) Declaracdo, sob as penas da lei, de que a OSC nao esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6érgdos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019/2014;

[) Declaracdo, emitida pelos dirigentes da OSC, informando que nenhum dos
dirigentes € membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, sendo considerados:

[.1. Membros do Poder Executivo: o (a) Chefe do Poder Executivo, Vice-Prefeito(a)
e Secretarios Municipais;

[.2. Membros do Poder Legislativo: Vereadores;
[.3. Membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

m) Declaragcdo emitida pelos dirigentes da OSC atestando n&o incorrerem nas
situacdes de vedacgOes, previstas nas alineas "a", "b" e "c" do inciso VIl do art. 39 da
Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes;

n) Declaracao, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragao
a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
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publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou funcéo de confianca de
orgao ou entidade da Administracdo Publica Municipal, bem como seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes, até o 2° grau, em linha reta, colateral ou por
afinidade;

o) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagcdo de empresa(s)
pertencente(s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC,
ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administracédo Publica Municipal ou respectivo cnjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

p) Declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo na condicéo de aprendiz;

q) Comprovante de inscricdo nos conselhos municipais das areas correspondentes de
atuacao.

r) Certiddo Negativa de Débitos relativos a créditos tributérios federais e a Divida Ativa
da Unido;

s) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

t) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

u) Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados 0s casos
previstos em legislacdo especifica;

v) Certiddo Negativa de Débitos estaduais ou Declaracédo de que a OSC nédo possui
inscricao estadual.

6.1.2. Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados conforme
item 6.1.1. ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas
certidées nao estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC sera notificada para, no
prazo de até 05 (cinco) dias uteis, regularizar a documentacao, sob pena de nao
celebrar a parceria e ser imediatamente desclassificada.

6.1.3. Na hipotese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada serd convidada a aceitar a celebracdo de
parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.

6.1.4. Caso a OSC convidada nos termos do item 6.1.3. aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o0 atendimento aos
requisitos previstos no item 6.1.1.

6.1.5. O procedimento do item 6.1.3. e 6.1.4. sera seguido sucessivamente até que se
conclua a selecéo prevista no Edital.

6.1.6. A Administracéo Publica Municipal publicara Ata de julgamento dos documentos
de habilitacdo, no Diério Oficial do Municipio, disponivel no sitio eletrénico
www.cajamar.sp.gov.br, podendo as OSC’s interpor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, bem como contrarrazdes ao recurso apresentado em igual periodo, contado
da intimacgéo por endereco eletrénico indicado pela OSC.
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6.1.7. A Comissédo de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o
recurso, devidamente instruido a autoridade competente para decidir, nos termos do
art. 10 do Decreto Municipal n°® 5.624/2017.

6.1.8. Apds o julgamento dos recursos ou transcurso do prazo para interposicao de
recurso, o orgdo da Administracdo Publica Municipal publicard Ata contendo o
resultado definitivo do Chamamento Publico, no Diario Oficial do Municipio, disponivel
no sitio eletrdbnico www.cajamar.sp.gov.br.

6.1.9. Dos Prazos

Tabela 3:
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Convocacdo da OSC selecionada para | 1° dia Gtil subsequente a publicacdo do
apresentar documentos que comprovem | resultado definitivo.
habilitacéo
2 Sessdéo Publica para analise dos documentos | No 6° dia util, em atencéo ao item
de habilitagdo conforme o item 6.1.1. deste | 6.1.1.
Edital.
3 Verificada a ndo conformidade com os N&o constatada irregularidade, fica
documentos, a OSC serd naotificada para suprimida esta Etapa.
regularizacéo no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, sob pena de nao celebrar a parceria.
4 Publicacdo da Ata de Julgamento dos | 1°dia util subsequente.
documentos de habilitagdo no Diario Oficial
do Municipio, disponivel no sitio eletrdnico
WwWw.cajamar.sp.gov.br
5 Interposicdo de recursos contra a Ata de | 5 (cinco) dias Uteis contados da
Julgamento dos documentos publicacdo no Diério Oficial do
Municipio, disponivel no sitio
eletrénico www.cajamar.sp.gov.br.
6 Prazo para apresentacdo de contrarrazées 5 (cinco) dias Uteis contados do
término do prazo do recurso.
7 Julgamento dos recursos pela Comisséo de | 5 (cinco) dias uteis
Selecéo.
8 Julgamento dos recursos pela autoridade | 5 (cinco) dias Uteis
competente, no caso de manutencdo da
deciséo pela Comisséo de Selecéo.
9 Publicacdo da Ata contendo o resultado | Data estimada que podera ser, apos
definitivo do Chamamento Publico. sessdo publica para andlise dos
documentos ou apds a interposigdo de
recursos.

6.2. Dos Impedimentos para a Celebracdo do Termo de Colaboracao

6.2.1. Consoante art. 39 e seguintes da Lei Federal n°. 13.019/2014 ficara impedida
de celebrar o Termo de Colaboracdo a OSC que: (Anexo V - Declaracdo da néo
Ocorréncia de Impedimentos).
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a) Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada,

c) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico,
ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo publica federal, estendendo-
se a vedacado aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administracao publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicédo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséao pela
rejeicdo, ou, ainda, a apreciacado das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensédo de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracéo publica,
com a sanc¢ao prevista no inciso Il, do art. 73, da Lei n° 13.019/2014, ou com a
sancéo prevista no inciso lll, do art. 73, da Lei n® 13.019/2014;

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em deciséo irrecorrivel, nos
altimos 08 (oito) anos; ou

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 08 (oito) anos; que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagcdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem 0s prazos
estabelecidos nos incisos I, 1l e 1ll, do art. 12, da Lei n°® 8.429/1992.

7. DO PLANO DE TRABALHO

7.1. Homologado o resultado do Chamamento Publico caberd a Secretaria Gestora
convocar a OSC, por meio eletronico, para apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, 0
Plano de Trabalho em conformidade com a proposta vencedora, contendo, no minimo
0s requisitos no art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 conforme segue:

a) Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

b) Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

c) Previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

d) Forma de execucédo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas
a eles atreladas; e,

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.
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7.2. O Plano de Trabalho devera ser apresentado em conformidade com o modelo
estipulado no Anexo VI — Plano de Trabalho.

7.3. As metas e parametros previstos no Plano de Trabalho devem, sempre que
possivel, ser dimensionados por critérios objetivos.

7.4. A administragdo publica examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

7.5. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacdes j4 apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e condi¢cOes constantes neste Edital e em seus anexos.

7.6. Apresentado o Plano de Trabalho, cabera ao Gestor da pasta emitir parecer
técnico, no qual de avaliardo os aspectos elencados no inciso V, do art. 35, da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.7. Aprovado o Plano de Trabalho, indicada a expressa existéncia de prévia dotacao
orcamentaria e demonstrado que o0s objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da parceria foram avaliados e sdo compativeis com
0 seu objeto, cabera ao 6rgao juridico da Municipalidade a emissao de parecer juridico
nos moldes do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n® 13.019/2014.

7.8. Adotadas todas as medidas indicadas neste Edital, cabera a autoridade maxima
da Administracdo Publica assinar o Termo de Colaboracéao.

8. DO INSTRUMENTO JURIDICO DA PARCERIA

8.1. As parcerias serdo formalizadas mediante a celebragcdo do Termo de
Colaboracéao, conforme o caso, que terd como clausulas essenciais:

I. adescricdo do objeto pactuado;
Il. as obrigacdes das partes;
lll. o valor total do repasse e o cronograma de desembolso, excetuando os acordos
de cooperacao;
IV. adotagdo orgamentaria da despesa, mencionando-se o nimero e a data da nota
de empenho;
V. a contrapartida, quando for o caso, e a forma de sua afericdo em bens e/ou
servicos necessarios a consecucao do objeto;
VI. o periodo de vigéncia e as hipéteses de prorrogacao;
VII. a obrigacdo da Administracdo Publica Municipal e da OSC, atender ao disposto
no Capitulo Il do Decreto Municipal n°® 5.624/2017 — Transparéncia e Controle;
VIIl. a obrigacao de prestar contas com a definicao de forma, metodologia e prazos;
IX. a forma de monitoramento e avaliacdo nos termos do art. 58 da Lei Federal n°
13.019/2014;
X. aobrigatoriedade de restituicdo de recursos, nos casos previstos neste Decreto;
XI. a definicdo, se for o caso, da titularidade dos bens e direitos remanescentes na
data da conclusédo ou extincdo da parceria e que, em razédo dessa, houverem
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
Administracdo Publica Municipal;
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Xll. a obrigagdo da OSC efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em
conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade, inclusive, na
hipotese de aquisicdo de bens com os recursos da parceria;

XIll. a obrigagdo da OSC manter os recursos aplicados no mercado financeiro,
enquanto néo utilizados, na forma do disposto no 81°, do art. 59 do Decreto
Municipal n® 5.624/2017.

XIV. a prerrogativa atribuida & Administracdo Publica Municipal para assumir ou
transferir a responsabilidade pela execu¢cédo do objeto, no caso de paralisacéo,
de modo a evitar sua descontinuidade;

XV. a obrigacdo da OSC manter e movimentar 0s recursos em conta bancaria
especifica da parceria, em instituicdo financeira publica, excetuando os acordos
de cooperacao;

XVI. a obrigagdo da OSC executar a parceria com estrita observancia das clausulas
pactuadas e do Plano de Trabalho, sendo vedada a utilizacdo dos recursos para
pagamento de despesas previstas no art. 57 do Decreto Municipal n° 5.624/2017,

XVII. a responsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal;

XVIII. aresponsabilidade exclusiva da OSC pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto
no Termo de Colaboragcdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da Administracdo Publica Municipal a inadimpléncia da OSC em
relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre 0 objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

XIX. as condicbes para liberagdo das parcelas previstas no cronograma de
desembolso, nos termos do art. 52 do Decreto Municipal n°® 5.624/ 2017,

XX. o livre acesso de agentes da Administracdo Publica Municipal, do Controle
Interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos e as informacgbes referentes aos instrumentos de transferéncia
regulamentados pelo Decreto Municipal n° 5.624/2017;

XXI. afaculdade dos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condicdes, sancfes e delimitacbes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa
intencdo, que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XXIl. aindicacdo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da execucédo da parceria,
estabelecendo a obrigatoriedade da prévia tentativa de solucdo administrativa,
com a participacdo de 6rgado encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da Administracdo Publica Municipal.

8.2. O extrato do Termo de Colaboracédo devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio, disponivel no sitio eletrbnico www.cajamar.sp.gov.br, no prazo maximo de
até 20 (vinte) dias a contar de sua assinatura.

9. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR DE REFERENCIA PARA A
REALIZACAO DO OBJETO.
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9.1. O recurso destinado a execucédo da parceria de que trata este Edital € proveniente
do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, consoante previsao na legislacao
orgamentaria do Municipio.

9.2. O valor total de recursos disponibilizados sera de R$ 413.221,36 (quatrocentos
e treze mil e duzentos e vinte e um reais e trinta e seis centavos).

9.3. O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboracédo €é de
R$ 413.221,36 (duzentos e sessenta e dois mil e sessenta e cinco reais e dezessete
centavos), sendo que o valor exato a ser repassado sera definido no Termo de
Colaboracgéao, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada, cujo projeto
devera ser executado pelo periodo de 12 (doze) meses, devendo o Plano de Trabalho
estar em conformidade com o referido periodo.

9.4. A liberacdo das parcelas dos recursos sera efetivada em estrita conformidade
com o Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, apés
ateste do Gestor da parceria.

9.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano de
Trabalho:

a. Remuneracdo da equipe encarregada da execucao do Plano de Trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisoérias proporcionais e demais encargos sociais e trabalhistas;

b. Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimenta¢do nos casos em
gue a execucao do objeto da parceria assim o exija; e

c. Custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for a propor¢éo
em relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros).

9.6. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo da proposta ndo obriga o
Municipio a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais
nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

10.1. Para fins de Monitoramento e Andlise da Prestacdo de Contas, a OSC
selecionada deveré atender as disposi¢des constantes da Lei Federal n°® 13.019/2014,
do Decreto Municipal n® 5.624/2017, do Manual Basico — Repasses Publicos ao
Terceiro Setor do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo e do instrumento da
parceria a ser celebrado (Anexo VIII — Minuta do Termo de Colaboracéo).

11. CONTRAPARTIDA
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11.1. N&o seré exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera publicado no Diario Oficial do Municipio, disponivel no
sitio eletrénico www.cajamar.sp.gov.br, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do Edital.

12.2. A alimentacéo servida aos beneficiarios devera seguir os padrfes nutricionais e
sanitarios indicados no Guia Alimentar da Populacéo Brasileira, versdo de 2014, 22
edicdo (ou versdo mais atualizada), disponivel em:

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira 2ed
-pdf, manipulada em conformidade a Portaria CVS/SP n° 05, de abril de 2013, que
“aprova o regulamento técnico sobre boas praticas para estabelecimentos comerciais
de alimentos e para servigos de alimentacao, e o roteiro de inspe¢ao, anexo”.

12.3. A perda de quaisquer prazos previstos neste Edital ensejara a desclassificacao
da OSC, ficando vedada a incluséo de documentos ou informacdes relacionadas ao
fato, em recurso ou contrarrazdes.

12.4. No caso de locagdo de imdvel, recomenda-se que o contrato devera ser
assinado pela OSC apoés a formalizacdo do Termo de Colaboracdo, ndo incidindo
qualguer responsabilidade da Administracdo Publica Municipal nessa contratacao.

12.5. O contrato de locacdo somente produzira efeitos apos ser devidamente assinado
e reconhecido firma em cartério pelo locador e o locatario.

12.6. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica, pelo e-
mail social.adm@cajamar.sp.qov.br ou por peticdo protocolada no endereco
estabelecido no item 5.3.3. A resposta as impugnacfes caberd ao Secretario
Municipal.

12.7. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretacdo deste
Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletrénica,
pelo e-mail social.adm@cajamar.sp.gov.br. Os esclarecimentos serdo prestados pela
Comisséo de Selecao.

12.8. As impugnacfes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacfes e 0s esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

12.9. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos
e as situacdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢coes da Lei
Federal n°® 13.019/2014, do Decreto Municipal n° 5.624/2017 e os principios que
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regem a Administragdo Publica.

12.11. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacéao de qualquer natureza.

12.12. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a
aplicacdo das sanc¢bes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas
e/ou aplicagéo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/2014 e art. 93 do
Decreto Municipal n® 5.624/2017.

12.13. A Administracdo Publica Municipal ndo cobrara das OSC’s concorrentes
quaisquer taxas para participacdo no Chamamento Publico.

12.14. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das OSC’s concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragéo,
apoio ou indenizagao por parte da Administracao Publica Municipal.

12.15. A contagem dos prazos estabelecidos neste Edital iniciar-se-a a partir da data
de publicacdo dos documentos no Diario Oficial do Municipio, disponivel no sitio
eletrdbnico www.cajamar.sp.gov.br, excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do
vencimento.

12.16. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragéo sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais;

Anexo Il - Declaracéo do Art. 34 do Decreto Municipal n® 5.624/2017 e Relagéo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — Planilha de Referéncia;

Anexo VIl — Minuta do Termo de Colaboracéo.

Cajamar/SP, 29 de margo de 2022.

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAJAMAR
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(MODELO)

ANEXO |
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente
e concorda com as disposicfes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
........... /20....... € em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da
Lei, pela veracidade e legitimidade das informa¢gfes e documentos apresentados
durante o processo de selecao.

Local-UF, de de 20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c’, da Lei n°
13.019/2014, c/c o art. 29, inciso Il, alinea “d” do Decreto Municipal n° 5.624/2017, que
a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

» dispOe de instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria, instalagcdes e/ou
condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispOe de instalacfes e outras condicfes materiais para o desenvolvimento das
atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens
para tanto.

OBS: A organizacdo da sociedade civil adotard uma das trés redacdes acima,
conforme a sua situacao. A presente observacao devera ser suprimida da verséo final
da declaragéo.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO 11l
DECLARACAO DO ART. 34 DO DECRETO N° 5.624/2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da

sociedade civil — OSC], nos termos dos art. 34, inciso |, alinea “I" e “n” do Decreto
Municipal n® 5.624/2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou
do Ministério Publico ou dirigente de o6Orgdo ou entidade da Administracao
Publica Municipal; ou (b) cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou

[{Pe)

por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, érgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

» Na&o haveréa contratacdo ou remuneragcdo com recursos da parceria, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissédo ou funcéo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil
— OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39
da Lei n® 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de oOrgdo ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboracédo, estendendo-se a
vedacéao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

» Na&o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,
da Lei n® 13.019/2014;

» Nao se encontra submetida aos efeitos de: sancdes de suspensdo de
participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspenséo
temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria
ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento
publico ou celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de
governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
altimos 8 (oito) anos; e

» Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responséavel por ato
de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art.
12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Local-UF, de de20

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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(MODELO)

ANEXO V
PLANO DE TRABALHO - Aquisicdo/Custeio (Em Papel Timbrado da OSC)

I. Identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da pessoa juridica mantenedora

Nome:

CNPJ:

Endereco:

CEP:

Municipio:

Telefones:

E-mail institucional:

2. ldentificacdo do responsavel legal
Nome:

RG:

CPF:

Formacéo
Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

3. ldentificacdo do responséavel técnico pela execucéo do servico a ser qualificado
Nome:

RG:

CPF:

Formacéo
Endereco:

CEP:

Municipio:
Telefones:

E-mail pessoal:
E-mail institucional:

4. Apresentacao da OSC
Descrever a evolucao historica da OSC e do servico demonstrando:
v Experiéncia prévia
v' Atuacdo em rede
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v Relevancia publica e social
v' Capacidade técnica operacional

II. Caracterizacdo socioecondémica daregido e do servi¢o a ser qualificado
1) Localizagéo

2) Caracterizacdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
publico a ser atendido e a realidade a ser transformada

3) Descricao do servigo/projeto: em conformidade com a Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais ou normativa especifica do projeto

4) Detalhamento do Projeto:
a) Usuérios:
b) Faixa Etaria:
c¢) Periodo de funcionamento:

d) Capacidade de atendimento de acordo com espaco fisico e Recursos
Humanos para atendimento considerando o objeto:

e) Previsdo de pessoas atendidas (n.° efetivo de atendimento):
5) Descri¢éao do Projeto
. Titulo do Projeto
. Descri¢do de como a realidade social sera transformada

. Descricdo da acao / servico a ser qualificado

A W DN

. Objetivos:
4.1 0bijetivo Geral
4.2 Objetivos Especificos
Metas
Metodologia
Fases da execucao
Prazo de execucao do projeto

© 0 N o o

Impacto Social Esperado: Descrever, a partir das metas estabelecidas, como a
execucao do projeto auxiliara na qualificacdo dos beneficiarios, na diregéo de
mudancas positivas em relacdo a situacdo de vulnerabilidades e riscos sociais
vivenciados, com foco na eficiéncia, eficacia e efetividade, sendo: Eficiéncia:
diz respeito a boa utilizagédo dos recursos financeiros, materiais e humanos em
relacéo as atividades e resultados alcancados; Eficacia: se refere a relacéo das
acOes realizadas e os resultados obtidos; Efetividade: observagdo da
incorporacdo das mudancas geradas pelo projeto na realidade do publico —
alvo.

10.Processo de Monitoramento e Avaliagdo: Devem descrever como sera o
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de
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monitoramento e avaliacao do projeto, apresentando indicadores tangiveis e/ou
intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Os indicadores podem ser de eficiéncia (economia
de recursos), de eficacia (resultados) ou de efetividade (impactos). Permitem
acompanhar o alcance das metas, identificar avancos, melhorias de qualidade,
correcdo de problemas, necessidades de mudanca, etc.

11.Recursos Fisicos
12.Recursos Humanos

Salario | Custo Efetivo do | Custo Efetivo do
Carga | Base | Funcionario com | Funcionario com
Descri¢do de Cargos | Qtde |Horaria encargos no Més | encargos no Ano

R$

R$ -

R$

R$ -

13.Plano de aplicagdo dos recursos financeiros da parceria em Material de
Consumo/Custeio e Servicos de Terceiros:

Descricao da Despesa Valor Mensal Valor Anual
R$ - |R$ -
R$ - |R$ -
R$ - |R$ -

14. Cronograma de desembolso

Prazo de Execucao do Projeto:

NUmero de Parcelas:

Valor de Cada Parcela:

Valor Total:

Outras Informagdes sobre a parcela:

ASSINATURA DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PROJETO

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

XXXXXXXX, de XXXXXX de XXXX.
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ANEXO VI

PLANILHA DE REFERENCIA
TIPOLOGIA: AcOes da atualizagédo cadastral do Cadunico
APLICACAO DOS RECURSOS
CATEGORIA | - RECURSOS HUMANOS/ENCARGOS SOCIAIS
Descricao de Quantidade Ca“-?? Salério Base Custo mensal Total Salarios com
Cargos Horaria encargos/Ano
Coordenador 1 40H/sem | R$ 5.000,00 | R$ 7.608,20 | R$ 91.298,40
(superior)
Entrevistador
Social 8 40H/sem | R$ 1.600,00 | R$ 19.476,96 | R$ 233.723,52
(médio)
Motorista 1 44H/sem | R$ 1.600,00 | R$ 2.434,62 | R$ 29.215,44
(médio)
TOTAL DA CATEGORIA | R$ 354.237,36
CATEGORIA Il - DEMAIS DESPESAS
Descricdo da Despesa Valor Mensal Valor Anual
Material de EPI's R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Material de Escritorio R$ 100,00 | R$ 1.200,00
Combustivel R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
TOTAL DA CATEGORIA I R$ 15.600,00
CATEGORIA Ill - SERVICOS DE TERCEIROS
Descricéo do Servico Valor Mensal Valor Anual
Contador R$ 1.000,00 |R$ 12.000,00
Aluguel de carro R$ 2.000,00 |R$ 24.000,00
Vale Transporte R$ 532,00 |R$ 6.384,00
Exames admissionais** R$ 1.000,00
TOTAL DA CATEGORIA Il R$ 43.384,00
Valor Mensal Valor Anual
TOTAL GERAL DA PARCERIA
R$ 34.351,78 |R$ 413.221,36
* As descricBes presentes nesta Planilha sdo meramente sugestivas para a composi¢cao da
aplicagdo do recurso, podendo o proponente elaborar sua prépria descricido orcamentaria
respeitando o valor estabelecido no Edital. Contudo, a equipe de recursos humanos devera
obedecer as orientagfes técnicas.
** Na primeira parcela, acrescenta-se o valor de R$ 1.000,00 (em parcela Unica) dos exames
admissionais.
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ANEXO VI
MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
TERMO DE COLABORACAO No°.

TERMO DE COLABORACAO QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE CAJAMAR E A
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
, PARA O REPASSE DE
RECURSO ALOCADO NO FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
FMAS, CONFORME PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° /

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com sede na Avenida Antonieta Pasquarelli Penteado, n°
245, Bairro Altos de Jordanésia, CEP 07786-515, Distrito de Jordanésia, Cajamar,
Estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.523.023/0001-81, neste ato
representado por seu Secretario, Sr. NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO, doravante
designado simplesmente MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil
, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob
on , com sede na , devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, neste ato representada por seu Presidente
Sr(a). , brasileiro(a), portador(a) do RG n°. e do
CPF/MF n° , residente e domiciliado(a) a , doravante
designada simplesmente OSC , resolvem celebrar o TERMO DE
COLABORACAO, com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2.014,
na Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 e nas correspondentes Lei de
Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como no Decreto Municipal
n°® 5.624, de 06 de fevereiro de 2017 e consoante o Processo Administrativo n®
e mediante as seguintes clausulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a concesséo, pelo
MUNICIPIO, de recurso proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS a OSC , com vistas a execucdo do Servigco de Protecdo Social
Especial para Pessoas Idosas e suas Familias no Centro Dia do ldoso - CDI, com a
oferta de atendimento especializado a idosos e suas familias, que tiveram suas
limitacbes agravadas por violacbes de direitos, que trata do Plano de Trabalho e
Orgcamento Detalhado.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE TRABALHO
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2.1 - Para o alcance do objeto pactuado, os parceiros obrigam-se a cumprir o Plano
de Trabalho que, independente de transcricdo, é parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboracdo, bem como toda documentagéo técnica que dele
resulte, cujos dados neles contidos acatam os parceiros.

CLAUSULA TERCEIRA - DA GESTAO
3.1 - O presente Termo de Colaboracao tera como Gestor:

I. Do MUNICIPIO o(a) senhor(a) , portador(a) do RG n°
e CPF/MF , designado(a) pela Portaria Municipal n°
,de de de o qual compete realizar todas as acdes previstas

na Lei Federal n® 13.019/2014, em especial nos seus artigos 61 e 62 e no
Decreto Municipal n® 5.624/2017.
. Da OSC o(a) senhor(a) , portador(a) do RG n°
e CPF/MF n° , que se responsabilizara, de forma solidaria,
pela execucédo das atividades e cumprimento das metas pactuadas, nos termos
da Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 5.624/2017.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

4.1 - Sao responsabilidades e obrigacdes dos participes, além dos outros
compromissos assumidos neste Termo de Colaboracéo e os previstos na Lei Federal
n° 13.019/2014 com suas alteracdes e no Decreto Municipal n° 5.624/2017:

I. DO MUNICIPIO:

a) promover o repasse dos recursos financeiros, por meio de transferéncia
eletrbnica, em conta bancéaria especifica indicada pela OSC ,
obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do Plano de Trabalho,
gue guardarad consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do
objeto deste instrumento;

b)  monitorar e avaliar a execucéo do objeto deste Termo de Colaboracéo, inclusive
por meio de diligéncias e visitas in loco;

c) exercer atividade de controle e fiscalizacdo sobre a execucdo do Termo de
Colaboragéo, inclusive, se for o caso, reorientando as ac¢des, de modo a evitar
a descontinuidade das a¢fes pactuadas;

d)  emitir, por seu Gestor, nos termos do art. 69 do Decreto n°® 5.624/2017, Relatorio
Técnico de Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submeter a Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologara, independentemente
da obrigatoriedade de apresentacéo da prestacao de contas devida pela OSC

e) efetivar a publicagcéo de extrato deste Instrumento;

f) manter em seu sitio eletrénico oficial www.cajamar.sp.gov.br, o instrumento da
parceria celebrada e seu respectivo Plano de Trabalho, nos termos do art. 10 da
Lei Federal n°® 13.019/2014;
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g) comunicar a OSC qguando identificadas quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos publicos ou outras impropriedades de ordem
técnica ou legal, fixando o prazo de 15 (quinze) dias para saneamento ou
apresentacao de esclarecimentos e informacodes;

h)  divulgar pelo sitio eletrénico oficial www.cajamar.sp.gov.br os meios de
representacdo sobre a aplicacao irregular dos recursos envolvidos na parceria,
nos termos do art. 12 da Lei Federal n°® 13.019/2014;

i) na hipotese do Gestor, de que trata o inciso | do item 3.1. da Clausula Terceira
deste Instrumento, deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro 6rgdo ou
entidade, o MUNICIPIO por seu Prefeito devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso néo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as
respectivas responsabilidades;

1) instaurar Tomada de Contas Especial, ante a evidéncia de irregularidades na
execucao do objeto da parceria;

k) informar & OSC 0s atos normativos e orientagdes do MUNICIPIO que
interessem a execucao do presente Termo de Colaboracao;

) encaminhar copia deste Instrumento e do Plano de Trabalho a Cémara
Municipal, no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s sua formalizacao.

II. DA OSC
a) manter escrituracao contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéao,
nos termos da Lei Federal n° 13.019/2014 e do Capitulo VIII do Decreto n°
5.624/2017;

C) divulgar na internet, em sua pagina oficial e em locais visiveis de sua sede
social, bem como dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, a parceria
celebrada com o MUNICIPIO, contendo, no minimo, as informacdes requeridas
no paragrafo dnico, do art. 11, da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
atendendo o disposto no Capitulo Il do Decreto n® 5.624/2017;

d) manter e movimentar 0s recursos na conta bancéria especifica observado o
disposto no art. 51 da Lei Federal n® 13.019/2014 e art. 59 do Decreto Municipal
n° 5.624/2017,

e) dar livre acesso aos servidores designados pelo Gestor deste Instrumento, bem
como aos integrantes da Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, do Controle
Interno e especialmente do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no que
tange aos documentos, informacdes e local de execucgao do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio e de
pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto neste Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade

solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
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relacdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet e em sua sede, além do

disposto na alinea “c” deste inciso, consulta ao extrato deste Termo de
Colaboracao.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
5.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do

presente Termo de Colaboracao, é de R$ ( ).

5.2 — O MUNICIPIO transferira, para execucdo do presente Termo de Colaboraco,
recursos no valor mensal de R$ ( ) cada, correndo a despesa a conta
da Dotacdo Orcamentaria n°. — Ficha no. , alocados no Fundo

Municipal de Assisténcia Social, Reservan®___,de [/ [/

CLAUSULA SEXTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

6.1 - O MUNICIPIO transferira os recursos em favor da OSC , conforme
Cronograma de Desembolso contido no Plano de Trabalho, mediante transferéncia
eletrbnica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito
em sua conta bancaria especifica vinculada a este Instrumento, nos termos do art. 59
do Decreto n° 5.624/2017.

6.2 - Devera a OSC efetivar a aplicacdo dos recursos deste Termo de
Colaboracéao, enquanto nédo utilizados, em:

I. Caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu
uso for igual ou superior a um més; e

[I.  Fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou operacao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizacao estiver prevista para
prazos menores.

6.3 - Os rendimentos das aplicacfes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados
no objeto do Termo de Colaboracdo, estando sujeitos as mesmas condi¢cdes de
prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas
e ficardo retidas nos seguintes casos:

I.  Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida,

. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgéos de Controle
Interno ou Externo;

lll.  Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos, atrasos
nao justificados no cumprimento das acdes e metas pactuadas no Plano de
Trabalho, préaticas atentatorias aos principios fundamentais da Administracao
Publica nas contratacdes e demais atos praticados na execuc¢ao da parceria ou
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o inadimplemento da OSC em relacdo as obrigacOes estabelecidas
no Termo de Colaboracéao.

CLAUSULA SETIMA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

7.1 - O presente Termo de Colaboracdo devera ser executado fielmente pelos
participes, de acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia,
respondendo cada qual pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

7.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do Gestor de que trata o inciso Il, do item 3.1 da
Clausula Terceira deste Instrumento e/ou do representante legal da OSC , para:

I. Realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou
similar;

Il.  Finalidade diversa da estabelecida neste Instrumento, ainda que em caréater de
emergéncia,

lll. Realizacdo de despesas em data anterior a sua vigéncia;

IV. Realizacdo de despesas em data posterior ao término da execucao do Termo
de Colaboracao quando o fato gerador da despesa nao tenha ocorrido durante
sua vigéncia;

V. Realizacdo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou correcédo
monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica Municipal na
liberacao de recursos financeiros;

VI. Realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos
ou imagens que caracterizem promocao pessoal;

VIl. Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria;
VIIl.  Contratar, para prestacao de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive

aquele que exerca cargo em comiss&o ou fungéo de confianga, do MUNICIPIO,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

7.3 - As compras e contratacfes realizadas pela OSC , com 0 uso dos
recursos da parceria, considerardo as praticas de mercado e observarao os principios
da impessoalidade, moralidade e economicidade.

7.4 - A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacdo da despesa, aprovado no Plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao e, caso o valor efetivo da compra ou contratacao seja superior ao previsto
no Plano de Trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os
Novos precos praticados no mercado.

7.5 - Para a contratacdo da equipe dimensionada no Plano de Trabalho, a OSC
podera adotar procedimento de selecdo com meétodos usualmente utilizados pelo
setor privado.
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CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 - O presente Termo de Colaboracédo tera vigéncia por ( ) meses,
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do
art. 47 e 88° do art. 63 do Decreto n°® 5.624/2017.

8.2 - Caso haja atraso na liberacdo dos recursos financeiros, 0 MUNICIPIO promovera
a prorrogagao “de oficio” do prazo de vigéncia deste Termo de Colaboracgao,
independentemente de proposta da OSC , Cujo prazo de prorrogacédo ficara
limitado ao exato periodo do atraso verificado.

8.3 - Havendo adimplemento do objeto, o MUNICIPIO podera prorrogar a vigéncia do
Termo de Colaboracdo mediante Termo Aditivo, para ampliacdo do objeto com saldos
financeiros residuais, nos casos de rendimentos financeiros ou economia na
execucdo, mediante alteracdo do Plano de Trabalho e analise juridica prévia, nos
termos do parégrafo Unico, do art. 51 e art. 57, da Lei Federal n° 13.019/2014.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 - Este Termo de Colaboracéo podera ser aditado, quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteragbes que tenham por objetivo a mudanca de valor, metas, prazo
de vigéncia ou utilizacdo de recursos remanescentes do saldo deste Instrumento,
mediante assinatura de Termo Aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.2 - As alteracfes, com excecdo da prevista no item 8.2 da Clausula Oitava, deverao
ser previamente submetidas a apreciacdo da Secretaria Municipal de Justica, 6rgéo
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer,
nos termos do paragrafo unico do art. 64 do Decreto n° 5.624/2017.

9.3 - Admitir-se-4 modificacdo do Plano de Trabalho, no que se refere a revisao
para alteracdo de valores ou de metas, de comum acordo entre as partes, mediante
proposta devidamente formalizada e justificada, por meio de Termo Aditivo e/ou por
apostila ao Plano de Trabalho original, a qual fica condicionada a prévia apreciacao e
aprovacao do Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1, da Clausula Terceira, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.4 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo ou do
Plano de Trabalho, cuja proposta pretenda alteracdo da natureza do objeto.

CLAUSULA ~DECIMA — DO MONITORAMENTO, DA AVALIACAO E DA
FISCALIZACAO

10.1 - A execucido do objeto da parceria serd acompanhada pelo MUNICIPIO, por
meio de acdes de monitoramento, avaliagcdo e fiscalizacdo, que terdo carater
preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular do Termo de
Colaboracéo.

10.2 - O monitoramento, avaliacao e fiscalizacdo da execucdo do presente ajuste
ficardo sob encargo do Orgdo Municipal responsavel pela execucdo da politica de

36



@reﬂei{um Js ﬂu-nicipio J O ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

assisténcia social, do Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comissao de
Monitoramento e Avaliacdo do Terceiro Setor.

10.3 - O Gestor de que trata o inciso |, do item 3.1, da Clausula Terceira, emitird
Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliacao do presente Termo de Colaboracéo,
de acordo com as especificacdes elencadas no art. 69, do Decreto n® 5.624/2017, e o
submeterd a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo do Terceiro Setor, que o
homologard, independentemente da obrigatoriedade da apresentacdo de Prestacdo
de Contas devida pela OSC

10.4 - Na hipétese de inexecucao por culpa exclusiva da OSC , 0 MUNICIPIO,
para assegurar o atendimento de servicos essenciais a populagéo, por ato proprio e
independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao
das metas ou atividades pactuadas, aplicara as disposi¢cées do art. 107, do Decreto
n° 5.624/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1-A0SC devera prestar contas na forma estabelecida nesta Clausula e
nos termos do Decreto Municipal n°® 5.624/2017.
11.2 - AOSC prestara contas TRIMESTRALMENTE, em até 15 (quinze)

dias apos o encerramento de cada trimestre da parceria, consoante estabelece o art.
75 do Decreto Municipal n°. 5.624/2017, contendo obrigatoriamente:

I. Relatério de Execucédo do Objeto, assinado pelo representante legal da OSC
, que contera:

a) as acOes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a
prestacdo de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com
os resultados alcancados;

c) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto e realizagdo das
acOes, como fichas de inscricdo, listas de presenca, fotos e videos, ou outros
conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado.

II. Relatério de Execucao Financeira, assinado pelo representante legal da OSC

, demonstrando as receitas e as despesas aplicadas no objeto da

parceria, inclusive dos rendimentos financeiros, nos moldes das instru¢des do

Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, contendo os extratos bancérios

da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, a conciliacdo bancaria,

0s comprovantes de recolhimento dos tributos oriundos da relagéo trabalhista,

as Guias de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo, assim

como da Previdéncia Social - GFIP, referentes ao periodo de que trata a
prestacéo de contas.

11.3 - A prestacdo de contas ANUAL, devera ser efetivada até o dia 31 (trinta e um)
de janeiro do exercicio financeiro seguinte a transferéncia dos recursos, podendo ser
solicitada prorrogacao de prazo, por até 15 (quinze) dias, desde que devidamente
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justificada, consoante estabelece o art. 79 do Decreto n°® 5.624/2017, contendo o
seguinte:

I.  Relatério Anual de Execuc¢éo do Objeto, contendo as informacdes consolidadas
dos relatorios trimestrais;

Il. Relatério Anual de Execug¢do Financeira, contendo as informacdes
consolidadas dos relatérios trimestrais;

lll.  conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta corrente especifica da
parceria, acompanhada dos respectivos extratos da conta corrente e da
aplicacgéo financeira;

IV. Balanco patrimonial dos exercicios encerrado e anterior;

V. Demais demonstracfes contabeis e financeiras, acompanhadas do balancete
analitico acumulado no exercicio;

VI. Certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade - CRC,
comprovando a habilitacdo profissional dos responsaveis por balancos e
demonstracdes contabeis;

VII.  Declaracédo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , acerca
da regularidade dos gastos efetuados e da sua perfeita contabilizacao;
VIIl.  Declaracédo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , de que

os originais dos comprovantes de gastos contém a identificacdo da OSC, o tipo
de repasse e numero do ajuste, bem como do érgdo da Administracdo Publica
Municipal a que se referem,;

IX. Declaracdo do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC ,
acerca da regular quitacao dos encargos e direitos trabalhistas;

X. Declaracao do representante legal e do Conselho Fiscal da OSC , acerca
da realizacéo das despesas da parceria em conformidade com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacao,
economicidade e interesse publico;

XI.  Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos relativos a
créditos tributarios federais e a divida ativa da Uniéo;

XIl.  Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

XIll.  Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas -
CNDT;

XIV. Demais documentos exigidos nas instrucdes do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, os quais serdo informados a OSC , por meio de atos

normativos e manuais elaborados pela Administracao Publica Municipal.

11.4 - A prestacdo de contas FINAL, consoante estabelece o art. 81 e seguintes do
Decreto Municipal n°. 5.624/2017, devera ser efetivada no prazo de até 30 (trinta) dias,
contado do término da vigéncia da parceria, prorrogavel por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitacdo prévia da OSC , que devera estar
acompanhada do Relatorio Final de Execucdo do Objeto e do Relatério Final de
Execucgéo Financeira.

11.5 - As prestacbes de contas apresentadas pela OSC deverdo conter
elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
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realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados,
apresentando, dentre outros, as seguintes informacdes e documentos:

I.  Extrato da conta bancéria especifica;

. Notas e comprovantes fiscais, inclusive cupons e recibos, com data do
documento, valor, dados da OSC e numero do presente Termo de
Colaboracéo;

lll.  comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica;

IV. Balanco patrimonial;

V. Balancete analitico anual;

VI. Demonstracdo de resultado do exercicio e das origens e aplicacdo dos
recursos, segundo as normas contabeis vigentes;

VII.  Material comprobatério do cumprimento do objeto com fotos, videos ou outros
suportes.

11.6 - O MUNICIPIO se obriga a avaliar as prestacées de contas de que trata essa
Clausula, em total consonéncia com os prazos e regras definidas no Capitulo VIII, do
Decreto n° 5.624/2017.

11.7 - Das irregularidades constatadas, o MUNICIPIO notificara & OSC , em
consonancia com as determinacdes e prazos estipulados pelo Decreto n® 5.624/2017,
para sanar as anormalidades ou apresentar sua justificativa e, se o caso, interpor
recurso.

11.8 - Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos, sem
justificativas suficientes.

11.9 - Os documentos originais relativos a execucao da parceria deverdo ser
mantidos arquivados pela OSC , durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacao da prestacao de contas final.

11.10 - A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a OSC
a formalizar novos termos de colaboragao ou quaisquer outros ajustes com o
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS
SANCOES

12.1 - Pela execugdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as
normas do Decreto n® 5.624/2017 e da Lei n® 13.019/2014, o MUNICIPIO podera
aplicar a OSC as seguintes sancoes:

I. Adverténcia;

. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento puablico e
impedimento de celebrar parceria com o MUNICIPIO, por prazo néo superior a
02 (dois) anos;

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parcerias com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
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que ocorrerd quando a OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos
resultantes, e apds decorrido o prazo da sancao aplicada.

12.2 - Os prazos e regras relacionados aos procedimentos que visam a aplicacdo das
sancbes administrativas previstas nesta Clausula, inclusive para o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, obrigatoriamente constardo da notificacdo expedida
pelo MUNICIPIO.

12.3 - A aplicacao das penalidades previstas nesta Clausula podera ser cumulativa a
outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA CONCLUSAO, DENUNCIA E RESCISAO

13.1 - O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado ou rescindido a
qualquer tempo, desde que respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de
antecedéncia para a publicidade dessa intencéo.

Paragrafo unico. Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis
somente pelas obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente
da parceria, ndo sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou
sancionadora dos denunciantes.

13.2 - Nas hipéteses de inexecucao por culpa exclusiva da OSC , 0 MUNICIPIO
podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populacao, por ato proprio e independente de autorizacao judicial, a fim de realizar ou
manter a execucdo das metas e atividades pactuadas:

I.  Retomar bens publicos em poder da OSC , qualquer gque tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens, se o caso;

[I.  Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no
Plano de Trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao de contas o que foi
executado pela OSC até o momento em que a administracdo assumiu
essas responsabilidades.

8 1° No caso da transferéncia da responsabilidade pela execucdo do restante do
objeto da parceria, o MUNICIPIO devera convocar Organizacdo da Sociedade Civil
participante do Chamamento Publico realizado, desde que atendida a ordem de
classificacdo e mantidas as mesmas condicdes deste Instrumento.

§ 2° Na impossibilidade justificada da convocacao de que trata o §1° ou na auséncia
de interesse das OSC's convocadas, o MUNICIPIO assumira diretamente a execucao
do objeto ou realizard novo Chamamento Publico.

13.3 - Na hipé6tese de conclusao, denuncia ou rescisao da presente parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicacbes financeiras, serdo devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial e
outras medidas cabiveis, consoante estabelece o Capitulo X, do Decreto Municipal n°.
5.624/2017.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que
impliguem em alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste
Instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no sitio eletrénico
www.cajamar.sp.gov.br obedecidos os critérios e prazos estabelecidos pelo Decreto
Municipal n°. 5.624/2017 e pela Lei Federal n°® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

I.  As comunicacdes e notificacdes relativas a este Termo de Colaboragéo seréo
efetuadas por correspondéncia com aviso de recebimento - AR ou mediante
protocolo na sede ou filial da OSC ;

Il.  AsreuniBes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
quaisquer ocorréncias que possam ter implicacdbes neste Termo de
Colaboracdo, serdo aceitas somente se registradas em atas ou relatérios
circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DO FORO

Fica eleito o Foro Distrital de Cajamar, Comarca de Jundiai, para dirimir quaisquer
guestdes resultantes da execucédo deste Termo de Colaboracéo.

E por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, firmam o presente
Termo de Colaboracdo em 03 (trés) vias de igual teor, na presenca das testemunhas
abaixo assinadas.

Cajamarr, de de

NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CAJAMAR

osCc__
PRESIDENTE
TESTEMUNHAS:
1- 2 -
RG n° RG n°
CPF n° CPF n°
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