MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

O Municipio de Cajamar/SP faz saber que realizard, por meio do INDEPAC - Instituto de Cultura, Desenvolvimento
Educacional, Promocdo Humana e Acdo Comunitaria, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados,
Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de outubro de 1988, nos Artigos 141 e 142, da Lei Organica de
Cajamar, e nos Artigos 12, 13 e 14, da Lei Complementar n.° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteracdes, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar/SP, Lei Complementar n® 067, de 02 de dezembro de 2005, que dispbe
sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Cajamar/SP e demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento
de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Publico deste edital, bem como
para formagao de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas InstrucGes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, bem como para formagdo de cadastro reserva, dentro do prazo de validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a contar da data da homologacdo do certame, a critério do Municipio de Cajamar.

1.1.1. O Cadastro Reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas observado o prazo de validade do
presente Concurso Publico.

1.1.2. Caso haja candidatos aprovados em Concurso anterior e vigente, no mesmo Cargo com Cadastro em Reserva para este
Concurso, estes candidatos serdo convocados com prioridade sobre os demais aprovados neste Concurso.

1.2. As vagas oferecidas sdo para o municipio de Cajamar/SP.

1.3. Os Cargos, os Cdédigos dos Cargos, as Vagas Existentes (total e reserva para Pessoas com Deficiéncia), o Vencimento
Mensal, a Carga Horaria Semanal/ Mensal, os Requisitos Minimos Exigidos e a Taxa da Inscrigdo sdo os estabelecidos na Tabelas
I de Cargos, especificada abaixo.

1.4. Os Cargos serdo ocupados pelo Servidor Municipal de acordo com a qualificacdo profissional estabelecida na legislagdo
municipal e nas Leis Complementares n.%s 063/05, 064/05, 067/05 e 132/11, com respectivas alteragdes.

1.5. As atribuicdes basicas dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA I - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE

INSCRICAO
Vagas Existentes Vencimento
Mensal e
Codigo Carga . L -
Cargo do Reserva Horaria Escolarldadeé I}e_qmsntos Minimos _Taxa_ c[e
xigidos inscrigao
Cargo Total para Pessoa Semanal/
o*a com Mensal
) Deficiéncia (***)
(**)
. N R$ 2.185,13 .
Merendeira 301 04+CR 40h/200h Ensino Fundamental Incompleto R$ 36,80
o - . R$ 2.185,13 | Ensino Fundamental Completo e
Auxiliar de Secretaria Escolar 302 03+CR 40h/200h Conhecimentos em Informatica. R$ 36,80
Ensino Médio Completo, Conhecimento no
. R$ 2.185,13 Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Cuidador Escolar 303 05+CR 01 40h/200h ECA e Nocgbes Basicas em Primeiros R$ 46,80
Socorros.
R$ 2.792,85 Ensino Médio Completo e Conhecimento
Monitor Educacional 304 13+CR 01 ' ! no Estatuto da Crianga e do Adolescente - R$ 46,80
40h/200h ECA
- - R$ 2.792,85 | Ensino Médio Completo e Conhecimentos
Secretario de Escola 305 01+CR 40h/200h em Informatica. R$ 46,80
Ensino Superior Completo com
R$ 6.983,80 Licenciatura Plena em Pe,dagogia,
Diretor de Escola 306 02+CR -- 40h Mestrado ou Doutorado na Area da R$ 66,80
semanais Educagdo, e possuir, no minimo, 8 (oito)
anos de efetivo exercicio de Magistério.

LEGENDA DA TABELA I:

CR = Cadastro Reserva

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para pessoas com deficiéncia.

(**) Reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme estabelecido no Decreto Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de
2006.

(***) As Jornadas de Trabalho serdo cumpridas em escala fixa (diurna ou noturna) ou de revezamento, de acordo com as
necessidades do setor.
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

|

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as
exigéncias nele contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e portugueses,
conforme disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n® 57.654/66, alterado pelo
Decreto n°® 93.670/86;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral; )

2.1.5. Possuir documentacdo comprobatdria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme
especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA determinada no item 15.5 do Capitulo 15
deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Servigo Médico indicado pelo Municipio de Cajamar;

2.1.7. Néo ter sido demitido ou exonerado do Servigo Publico (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo
administrativo;

2.1.8. Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, Administracdo, a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos na
Lei Federal n.© 11.343, de 23/08/2006;

2.1.9. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.10. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.11. N&do estar com idade de aposentadoria compulséria;

2.1.12. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigGes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos, iniciando-se no dia
10 de janeiro de 2022 e encerrando-se no dia 11 de fevereiro de 2022, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os
itens estabelecidos no Capitulo 2. Das CondicGes para Inscricdo, deste Edital.

3.2. Apds o preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo
1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a
todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.4. A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condiges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancario, pagavel em toda a rede bancaria,
com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2022, primeiro dia Util subsequente da data de encerramento do periodo de
inscricdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no endereco eletronico www.indepac.org.br/concursos até a data de
encerramento das inscricGes e devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento
da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo havera possibilidade de impressao do boleto para pagamento, seja qual
for o motivo alegado.

3.5.3. A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscrigdo.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancario devidamente quitado devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado no local de realizagao da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencao sob sua guarda
do comprovante do pagamento da taxa de inscricdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscricdes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de
aplicacdo das provas, conforme disposto na tabela do item 7.1.1, Capitulo 7 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo periodo de aplicagdo de prova, o candidato devera optar somente por
uma inscricdo por periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricao(Ges) do referido periodo de aplicacéo,
mesmo que a aplicagao das provas ocorra na mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipotese do item 3.6.1, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de
inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscricGes recebidas por deposito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em
conta corrente, por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricdo
estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolucdo, parcial ou integral, da importancia paga,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente a opgdo preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para
outros concursos.

3.11. O INDEPAC e o0 Municipio de Cajamar ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscricdo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 18 de fevereiro de 2022 o candidato deverda conferir no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos se os dados da inscrigdo, efetuada via Internet e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo
INDEPAC, ou seja, se a inscrigdo esta confirmada.
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3.12.1. Em caso negativo, o candidato deverd entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato do INDEPAC,
através do e-mail indepac@indepac.org.br para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h, bem como
interpor recurso nos termos do Capitulo 14 deste Edital.

3.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita por
ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacao implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada
com o auxilio de terceiros, cabendo ao Municipio de Cajamar e ao INDEPAC o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditorio.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da
inscricdo, informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo e proceder conforme estabelecido no Capitulo 5 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condigbes especiais para realizacdo das provas deverd encaminhar, por meio de
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscricbes, declaracdo
constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo especial para a
realizacdo da prova, identificando no envelope: nome e cargo ao qual estd concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio
de Cajamar - Concurso Publico 01/2022 - “Cond. Especial”, ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da
Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandépolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001.

3.16.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigdo estabelecido no item anterior, ndo tera a prova e as condigdes
especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitacdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste
Capitulo, sera considerado 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante
(maior de 18 anos), que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficarda em sala reservada para essa finalidade e
gue sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condigdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.
3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigdo na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo ao
INDEPAC até o dia util subsequente ao término das inscricdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme estabelecido
no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condicOes especiais para a realizacdo da prova por motivo de crenca religiosa, devera
encaminhar solicitagdo ao INDEPAC, nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 18 de fevereiro de 2022,
acessar o site www.indepac.org.br/concursos para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigao.

4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O(a) candidato(a), que estiver amparado pelos dispositivos contidos na Lei Municipal n.°© 1.807, de 09 de janeiro de 2020
podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, desde que comprove os requisitos previstos no item
4.1.1 deste Capitulo, a saber:

4.1.1. Ser pessoa com deficiéncia.

4.1.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio dessa Lei, Pessoa com Deficiéncia aquele individuo que tenha suas
faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria congénita ou adquirida,
impedindo o seu desenvolvimento integral.

4.1.1.2. A comprovacgdo do requisito disposto no item 4.1.1 serd realizada por meio dos seguintes documentos:

a) Cépia simples do documento de identidade (RG) - frente e verso;

b) Copia simples do CPF - frente e verso;

c) Coépia reprografica autenticada ou original, do Laudo Médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho
esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo Médico, com o Registro no Conselho Regional de Medicina
- CRM, devendo ter sido expedido no ano da realizagdo do Concurso Publico (2022); e

d) Formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigdo, constante no Anexo IV deste Edital.

4.2. O(a) candidato(a) que preencher a condigdo estabelecida no item 4.1.1 devera solicitar a isengdo do pagamento do valor de
inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

4.2.1. Acessar, no periodo de 10 a 11 de janeiro de 2022, o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area
do Municipio de Cajamar - Concurso Publico 01/2022, e realizar a inscricdo no cargo de interesse;

4.2.2. Imprimir o formulario de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, constante no Anexo IV deste Edital, preenché-lo e
assina-lo;

4.2.3. Encaminhar o formulario especificado no subitem anterior, juntamente com os documentos comprobatdrios descritos nas
alineas do subitem 4.1.1.2, até 12 de janeiro de 2022, por SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento
(AR), ao INDEPAC, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro
Mirandépolis - S0 Paulo/SP, CEP 04047-001, identificando no envelope: ISENCAO DO VALOR DE INSCRIGCAO - Municipio de
Cajamar - Concurso Publico 01/2022.

4.3. O formulario discriminado no subitem 4.2.2 devera ser encaminhado devidamente preenchido e conter a assinatura do
solicitante e a data.

4.3.1. A comprovacdo da tempestividade da solicitagdo de isengdo sera feita pela data da postagem.

4.3.2. A solicitagdo postada por SEDEX ou correspondéncia com AR, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um Unico
candidato e a uma Unica fungdo.

4.4. Serd concedida ao candidato apenas uma inscricdo com isencgdo da taxa por periodo de aplicagdo de provas, conforme
estabelecido no item 7.1.1 deste Edital. No caso de mais de uma inscricdo serd considerada a ultima inscrigdo realizada no
sistema, sendo as demais desconsideradas.

4.4.1. Devera ser realizada uma inscrigdo on-line e um envio de formulario com documentagdo comprobatoria de isencdo da taxa
para o cargo de interesse, respeitado o periodo de aplicagdo de provas.

4.5. O formulario de solicitacdo de isengdo entregue, conforme disposto no subitem 4.2.3, refere-se a um(a) Unico(a)
candidato(a).
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4.6. A documentagdo comprobatdria entregue pelo candidato serd analisada pelo INDEPAC, que decidird sobre a isengdo do
valor de inscrigdo, considerando o estabelecido neste capitulo.

4.7. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscricdo ao(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar a inscrigdo pela internet no periodo estabelecido no item 4.2.1, deste capitulo;

b) deixar de entregar a documentagdo comprobatéria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, deste capitulo;

c) deixar de entregar a documentacdo comprobatoria estabelecida nas alineas do subitem 4.1.1.2, na forma e no prazo previstos
neste capitulo;

d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado no subitem 4.2.2, deste capitulo;

e) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.

4.8. A declaragdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, bem como exclusdo do(a) candidato(a) do certame em qualquer época,
sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

4.9. No dia 4 de fevereiro de 2022, o(a) candidato(a) deverd verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitagdo da isencdo do valor de inscricdo por meio da divulgagdo no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

4.10. O(a) candidato(a) dispora de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo dos resultados da andlise dos requerimentos de
isencdo do pagamento da inscricao, citada no subitem anterior, para contestar o indeferimento por meio de interposicdo de
recurso, conforme previsto no Capitulo 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.11. No dia 11 de fevereiro de 2022, serd divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagdo da
isengao do valor de inscrigao.

4.12. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengao indeferidos, para efetivar a sua inscrigdo no Concurso Publico, deverdo
acessar o site do INDEPAC - www.indepac.org.br/concursos, na area do Concurso Publico 01/2022 do Municipio de
Cajamar, imprimir a segunda via do respectivo boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo e paga-lo até a data de seu
vencimento.

4.13. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo deferidos estardao automaticamente inscritos no certame.

4.14. O candidato que nado tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscricdao na forma e
no prazo estabelecidos no item 4.13 estara automaticamente excluido do Concurso Publico.

5. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso PUblico, desde que as atribuicdes do
cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizagdes.

5.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006, bem como no Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e demais atualizacGes, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de
validade do Concurso Publico.

5.2.1. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2.2. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 102 (décima), 302 (trigésima),
502 (quinquagésima), 702 (septuagésima) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas nos Artigos 3° e 49, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, a seguir relacionadas:

I - Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 2004).

III - Deficiéncia Visual - cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condicGes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2004).

IV - Deficiéncia Mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como (Redagdo dada pelo Decreto Federal n®
5.296, de 2004):

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho.

V - Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

5.4. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na inscricdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricdo seja incompativel com o cargo
pretendido.

5.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, avaliacdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

5.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no
Concurso Publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.
5.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico
devera requeré-lo, indicando as condicGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

5.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condicdo na Ficha de
Inscrigdo.

5.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscricdes, devera encaminhar, via Sedex ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos,
localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 — Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP,
CEP 04047-001, identificando o nome do Concurso Publico no envelope: Municipio de Cajamar - Concurso Publico
01/2022, os documentos a seguir:

a) Declaragdo constante no Anexo III deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condigdo
especial para a realizagdo da prova (caso a condicdo especial seja necessaria); e

b) Cépia do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscricdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova, informando o seu
nome, numero do RG e do CPF.

5.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deverao levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e
pungao.

5.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaracdo constante no Anexo III deste Edital, a autorizacdo
para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspegdo e aprovacao da Comissao Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a
lisura do Concurso Publico.

5.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas objetivas,
devera enviar a documentacdo indicada nas alineas “a” e “b” do item 5.10, acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia.

5.10.4. A comprovagdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada nas alineas do item 5.10 e subitem 5.10.3 sera
feita pela data da postagem.

5.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.10.6. As condicOes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

5.10.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado
conforme disposto no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

5.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscricdes, aos dispositivos mencionados no item 5.10 e respectivas
alineas e subitens, ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo
alegado.

5.13. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso em favor de sua situacgao.

5.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo
seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.15. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, apds convocacdo, serdo encaminhados para a Secdo de
Medicina e Seguranga do Trabalho, do Municipio de Cajamar, objetivando a comprovacgao do enquadramento da deficiéncia e sua
correspondéncia com aquela declarada no ato de inscrigdo do Concurso Publico.

5.15.1. A confirmagdo da deficiéncia pelo Médico Perito ndo garante ao candidato o acesso ao Cargo, o que sé ocorrera apos
aprovacao no exame admissional idéntico ao dos demais candidatos, a fim de comprovar a capacidade laborativa necessaria para
o desempenho das atividades.

5.15.2. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto
Municipal n°® 3.629, de 24 de abril de 2006, sendo emitido, pela equipe multiprofissional, o seguinte parecer:

a) as informacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condicoes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucao das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.15.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicdes do Cargo e a deficiéncia do candidato durante o
estagio probatorio, cuja realizagdo se dara durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses

5.16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenca-
saude ou aposentadoria por invalidez.

5.17. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicGes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia.

6. DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questoes:

Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade

CARGOS TIPO DE PROVA questoes de questoes
CB CE
08 Lingua Portuguesa

10 Conhecimentos

Merendeira Prova Objetiva 07 Matematica E P
specificos

05 Atualidades
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Disciplina/ Quantidade de Disciplina/ Quantidade
CARGOS TIPO DE PROVA questoes de questoes
CB CE
Tarefas a serem realizadas de acordo com Capitulo 11 deste
Prova Pratica Edital, com a finalidade de verificar se o candidato possui os

conhecimentos necessarios da area de atuacdo.
Avaliagao Aplicacdo de Testes Psicoldgicos, conforme estabelecido no
Psicologica Capitulo 12, deste Edital.

08 Lingua Portuguesa

Prova Objetiva 07 Mateméatica 10 Conhecimentos

05 Nogbes de Informatica Especificos
Auxiliar de Secretaria Escolar
Avaliagao Aplicacdo de Testes Psicoldgicos, conforme estabelecido no
Psicologica Capitulo 12, deste Edital.
08 Lingua Portuguesa
Prova Objetiva 07 Matematica 15 Conhecimentos
Cuidador Escolar 0§ Atualidades . Especificos
Monitor Educacional 05 Nogoes de Informatica
Secretario de Escola
Avaliagao Aplicacdo de Testes Psicoldgicos, conforme estabelecido no
Psicologica Capitulo 12, deste Edital.
10 Lingua Portuguesa
Prova Objetiva 05 Atu_alldaNdes 15 Conhegl_mentos
10 Legislagao e Especificos
Conhecimentos Pedagdgicos

Aplicagao de Prova Dissertativa, conforme estabelecido no

Prova Dissertativa Capitulo 9, deste Edital.

Diretor de Escola

Prova de Titulos Avaliagao de Titulos, conforme estabelecido no Capitulo 10,

deste Edital.
Avaliagao Aplicacdo de Testes Psicoldgicos, conforme estabelecido no
Psicologica Capitulo 12, deste Edital.

6.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos
pelo cargo, conforme indicacdo do ANEXO I, composta de questdes de Conhecimentos Basicos (POCB) e/ou de Conhecimentos
Especificos (POCE), conforme o cargo.

6.3. As questGes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO 11 deste Edital.

6.4. A prova dissertativa sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

6.5. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6.6. A prova pratica serd realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11 deste Edital.

6.7. A avaliagdo psicoldgica sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12 deste Edital.

‘ 7. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS (OBJETIVAS E DISSERTATIVAS)

7.1. As provas escritas serao realizadas na cidade de Cajamar/SP, na data prevista de 13 de margo de 2022, de acordo com
a divisdo dos periodos estabelecidos no item 7.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente
através de Edital de Convocagdo para as Provas Escritas a ser divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos
eletrénicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.1.1. As provas serdo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Cuidador Escolar

A Secretario de Escola

Diretor de Escola

Auxiliar de Secretaria Escolar
B Merendeira

Monitor Educacional

7.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Cajamar/SP, o
INDEPAC reserva-se do direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.




MUNIC,iPIO DE CAJAMAR/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2022

7.1.3. Nao serd enviado Cartdo Informativo do Candidato para o enderego ou e-mail do candidato. O candidato deverd, a partir
do dia 25 de fevereiro de 2022, informar-se no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br, em que local e hordrio ird realizar a prova. Serad de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas, exceto na
condigdo do candidato com deficiéncia, que demande condigdo especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, deverd entrar em contato com a empresa realizadora do
Concurso Publico, através do e-mail indepac@indepac.org.br.

7.2. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1 deste Capitulo.

7.3. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros referentes a nome, numero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados no dia da realizagao das provas escritas para que o fiscal da sala faca a devida correcao em Ata da Sala de Prova.
7.4.1. O candidato que ndo solicitar as corregdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.5. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opgdo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do INDEPAC, pelo e-mail
indepac@indepac.org.br, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagdo das
Provas Escritas.

7.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente serd efetuada na hipdtese de que o dado expresso pelo
candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego
eletrénico www.indepac.org.br/concursos desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes
no Capitulo 5 deste Edital.

7.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 7.5 deste Capitulo, serd o Unico
responsavel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissédo.

7.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.® 9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

d) Mascara de protecdo (medida de protecdo para evitar a infeccdo do novo coronavirus (COVID-19)).

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato com
clareza.

7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséao digital em formuldrio proéprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas
a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais.

7.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacdo, o INDEPAC procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo.

7.8.1. A inclusdo de que trata o item 7.8, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INDEPAC na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.8, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrénicos (agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol, fones de ouvido, bem como protetores auriculares.

7.8.3.3. Entrar ou permanecer no local de exame sem utilizar a mascara de protecdo.

7.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das provas escritas, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4.1. Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em involucros lacrados especificos para esse fim,
que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida, quando possivel, pelo
préprio candidato.

7.8.4.2. O involucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer sob a carteira do candidato
até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato
apos a saida do colégio de prova.

7.8.5. O descumprimento dos itens 7.8.3.1, 7.8.3.2, 7.8.3.3 e 7.8.4 implicard na eliminagdo do candidato.

7.8.6. O INDEPAC ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas.
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7.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo serad permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou
pessoa estranha ao Concurso Publico, nem a utilizagdo de livros, cdédigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotacoes,
calculadora, celulares ou qualquer outro aparelho eletrénico.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Ndo serdao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

7.9.1.2. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua assinatura.

7.9.2. A prova dissertativa sera realizada no mesmo dia da prova objetiva.

7.9.2.1. Para a realizacdo da prova dissertativa, o(a) candidato(a) recebera uma folha de respostas especifica, na qual redigira
com caneta de tinta esferografica de tinta azul ou preta.

7.9.2.2. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao
de outras pessoas, salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o(a)
candidato(a) sera acompanhado(a) por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado, que deverd ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacgao.

7.9.2.3. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que ndo seja o campo especifico para
a assinatura do(a) candidato(a) nas folhas de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que as identifiquem, sob pena de ser
anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espacgo destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretara a
anulacdo da parte da prova dissertativa, implicando na eliminagao do(a) candidato(a) no Concurso Publico.

7.9.2.4. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo da prova dissertativa. As folhas para rascunho sdo de
preenchimento facultativo, e ndo valem para finalidade de avaliacdo.

7.9.2.5. A Folha de Respostas especifica para a prova dissertativa sera identificada, em campo especifico, pelo(a) proprio(a)
candidato(a) com sua assinatura.

7.9.3. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientacdes contidas na capa do caderno de questdes e nas folhas de
respostas, bem como a conferéncia do material entregue pelo INDEPAC, para a realizacdo da prova.

7.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

7.11. A totalidade das Provas terd a duracdo de 3 (trés) horas, exceto para o cargo de Diretor de Escola, cuja duracdo total das
provas sera de 4 (quatro) horas.

7.11.1. Apos o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando
com o fiscal da sala as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a correcdo. Em nenhuma outra situacdo
sera fornecido o Caderno de Questdes.

7.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.

7.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacao.

7.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

7.14.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6, alinea “b”, deste Capitulo;

7.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no item 7.12, deste capitulo;

7.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

7.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrénicos como agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop,
receptor, gualquer tipo de relégio, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné,
gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares;

7.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrénico em funcionamento durante a realizagdo das provas escritas,
incluindo os sinais sonoros referentes a alarmes;

7.14.8. Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

7.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

7.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.14.11. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

7.14.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

7.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico.

7.15. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, ter o candidato
utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata. A crianca
devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
7.16.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de uma fiscal.

7.16.2. Na sala reservada para amamentacado, ficardao somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata
no Concurso Publico.

7.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento do
candidato da sala de prova.

7.18. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade.
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7.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de
sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

7.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo INDEPAC, o direito de excluir da sala e eliminar do
restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento
constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao
individual e correta das provas.

7.22. No dia da realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informages referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos
candidatos.

7.24. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que
acompanhado por Fiscal Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de
bolsa, estojo ou qualquer objetos constante no item 7.14.6 deste capitulo, sob pena de exclusdo do concurso.

7.25. Ao final da prova, os 2 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, devendo todos assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizagdo, e se retirando todos da sala ao
mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do certame.

7.26. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderecos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br em data a ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

8. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e terd carater eliminatério e classificatério.

1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar
pelo nimero de questdes acertadas.

8.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
8.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Objetiva serd eliminado do Concurso
PuUblico.

8.
8.
8.
8.

9. DA PROVA DISSERTATIVA

9.1. A prova dissertativa sera aplicada o cargo de Diretor de Escola, na mesma data, horario e local da prova objetiva.

9.1.1. Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com as informacgGes constantes no item 7.1, do Capitulo 7 deste Edital.

9.1.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.1.2. Nao serd permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.2. Serao corrigidas somente as provas dissertativas dos candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagdes da
Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital:

CARGO Quantidade de provas objetivas a serem corrigidas
Ampla concorréncia Pessoa com deficiéncia
Diretor de Escola 15 01

9.2.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e que ndo tiverem as provas dissertativas corrigidas, conforme
previsto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

9.3. A Prova dissertativa consistird na elaboracdo de 2 (duas) questdes tedrico-praticas, que deverdo ser respondidas com um
texto dissertativo argumentativo, que versara sobre o contelido programatico estabelecido para o respectivo cargo, no Anexo II
deste Edital.

9.4. Para a realizagdo da prova dissertativa, o candidato receberd uma folha de resposta especifica no qual redigird a resposta
com caneta de tinta azul ou preta.

9.4.1. A prova dissertativa devera ser escrita a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagdao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do INDEPAC, devidamente treinado que devera ditar, especificando integralmente o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacéo.

9.5. A prova dissertativa ndo podera ser assinada, rubricada, ou conter, em outro local que seja o cabecalho da folha de texto
definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique, sob pena de serem anulada. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo do texto definitivo, acarretard a anulacdo da prova dissertativa.

9.5.1. O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da prova dissertativa. A folha para rascunho é de
preenchimento facultativo, e ndo vale para finalidade de avaliagdo.

9.6. A prova dissertativa terd carater eliminatorio e classificatorio e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos,
sendo de 0 (zero) a 10 (dez) pontos por questao.

9.6.1. Sera considerado habilitado na Prova Dissertativa o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 10 (dez).
9.6.2. O candidato ndo habilitado na Prova Dissertativa sera eliminado do Concurso Publico.

9.7. O candidato devera redigir dentro da quantidade minima e maxima de linhas de acordo com o estabelecido no caderno de
questdes. Ndo serad considerado texto escrito fora do local apropriado, que ndo atingir a quantidade minima de linhas e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima estabelecida.

9.7.1. O texto de cada questdo da prova dissertativa sera avaliado conforme segue:

a) TEMA: Adequacdo quanto ao tema/ problema apresentado (0 a 1 ponto)
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1 ponto = atende ao tema/ problema

0,5 ponto = tangencia o tema/ problema

0 ponto = foge ao tema/ problema

b) MODO DE ORGANIZAGAO: Texto dissertativo-argumentativo (0 a 2 pontos)

2 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1 ponto = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = ndo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

c) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusdes apropriadas em relagdo ao sentido global do texto (0 a 1
ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de progressdo e/ou coeréncia (podendo ter até uma falha de adequagdo vocabular,
sem comprometimento da compreensdo geral)

0,75 ponto = texto com poucas falhas de progressdo e /ou coeréncia, sem comprometimento da compreensédo geral

0,50 ponto = texto com varias falhas de progressao e/ou coeréncia; compreensdo geral um pouco comprometida

0,25 ponto = texto bastante comprometido por falhas de progressdo e/ou coeréncia; compreensdo geral altamente
comprometida ) )

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estruturacdo das frases e das oragdes; uso adequado de pontuacgdo,
estruturas sintaticas completas (0 a 3 pontos)

3 pontos = texto praticamente sem falhas de estruturagdo sintatica e/ou pontuagdo

2 pontos = texto com poucas falhas na estruturacdo sintatica e/ou pontuacdo

1 ponto = texto com varias falhas na estruturagdo sintatica e/ou pontuagédo

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto a estruturacdo sintatica e/ou pontuagao

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e sequencial (0 a 1 ponto)

1 ponto = texto praticamente sem falhas de coesao

0,75 ponto = texto com poucas falhas de coesdo

0,50 ponto = texto com varias falhas de coesdo

0,25 ponto = texto bastante comprometido quanto a coesdo

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, emprego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e
acentuacdo grafica; (0 a 2 pontos)

2 pontos = texto com excelente dominio de padrdo culto, uma ou duas falhas sdo aceitdveis, desde que ndo sejam graves
(ortografia de palavras pouco usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

1,5 ponto = texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou quatro falhas

1 ponto = texto com varias falhas de uso do padrdo culto, de cinco a sete falhas

0,5 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto, oito falhas ou mais.

9.8. A nota da prova dissertativa sera somada a nota da prova escrita objetiva, caso o candidato tenha sido habilitado na prova
objetiva.

9.9. Durante a realizacdo da prova dissertativa, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.

9.10. Sera atribuida nota ZERO a prova dissertativa nos seguintes casos:

a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenho, nimeros e palavras soltas ou forma em
verso);

c) For assinada fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;

e) For escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Estiver em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) Ndo atingir a quantidade minima de linhas estabelecida no caderno de questdes.

9.11. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado
pelo candidato sera considerado na correcdo da prova dissertativa pela banca examinadora.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Concorrerdo a prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas provas objetivas e dissertativas para o cargo de Diretor
de Escola, conforme estabelecido nos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

10.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.
10.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para o
INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis -
Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia util subsequente ao término da inscricdo, identificando o nome do Processo Seletivo, no
envelope: Concurso Publico N© 01/2022 - Municipio de Cajamar - Titulos:

a) Copia dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Cépia do Documento de Identificagdo (RG); e

c) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo VIII deste Edital, em via original, identificado,
preenchido com os Titulos a serem enviados e assinado.

10.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o
numero de identificacdo do objeto.

10.2.2. Apds o prazo estabelecido no item 10.2 ndo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipdtese.

10.2.3. As copias apresentadas ndo serdo devolvidas em hipétese alguma. Ndo serdo aceitos documentos originais.

10.3. Enviada a relagéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdao de documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.
10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino
estaduais e federais, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo
do documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracbes ou certidoes deverdo estar acompanhados do
respectivo historico escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.
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10.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de
acordo com a Resolugdo CNE/CES n© 1, de 8 de junho de 2007.

10.4.3. No caso de Certificado de Conclusdo de Pds Graduagdo “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a
data de conclusdo e a aprovagdo da Dissertagdo ou Defesa da Tese.

10.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

10.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgao competente.

10.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

10.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovagdo dos documentos de Titulos.

10.7. Ndo serdo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste
Capitulo.

10.8. A pontuagdo da documentagao de Titulos se limitard ao valor maximo de 10 (dez) pontos.

10.9. No somatoério da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

10.10. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TITULOS

z VALOR VALOR ~
TITULOS UNITARIO | MAXIMO COMPROVACAO (#)

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

a) Doutorado na area da Educacao - Certificado/ Certiddo/ Declaragdo de conclusao de

Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 5 pontos 5 pontos curso, contendo a data de conclusdo e

até a data de apresentagdo dos titulos. acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

Cépia do Diploma devidamente registrado ou de

b) Mestrado na area da Educacgao - Certificado/ Certidao/ Declaragdo de conclusdo de

Pos Graduagdo Stricto Sensu, concluido 3 pontos 3 pontos curso, contendo a data de conclusdo e

até a data de apresentagdo dos titulos. acompanhado(a) da cépia do respectivo Historico
Escolar.

c) Pés Graduagio Lato Sensu Copia Elo Certificado_, _Certidéo ou Declaracao de

- ~ . conclusdo do Curso, indicando o numero de horas e

(especializagao) na area da eriodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragdo

Educagdo, com carga horaria minima 1 ponto 2 pontos p s % ~ ) Ga

, . ou Certidao de conclusao de curso, estas devem vir

de 360 horas, conclulda ate a data de acompanhadas da coépia do respectivo Historico
apresentagdo dos titulos. Escolar

(#) OBSERVACAO: NAO SERA COMPUTADO COMO DOCUMENTO DA PROVA DE TIiTULOS O CURSO DE
ESPECIALIZACAO QUE SE CONSTITUIR PRE-REQUISITO PARA A INSCRICAO NO PRESENTE CONCURSO PUBLICO,
EXCETO QUANDO O CANDIDATO APRESENTAR, TAMBEM, A COPIA DOS DOCUMENTOS DOS PRE-REQUISITOS PARA
INSCRICAO.

11. DA PROVA PRATICA

11.1. A Prova Prética sera aplicada para o cargo de Merendeira, na cidade de Cajamar/SP, em datas, locais e horarios a serem
comunicados através do edital de convocacdo para a prova pratica, que sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos
enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

11.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

11.1.2. Ao candidato s6 serad permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local a serem divulgados de
acordo com as informagdes constantes no item 11.1, deste capitulo.

11.2. Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

11.3. Para a realizagdo da Prova Pratica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras
pontuagdes da Prova Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate
estabelecidos no Capitulo 13 deste edital. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo
5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste Edital, com as maiores e primeiras pontuagdes da Prova Objetiva em sua lista
especifica de acordo com quantidade abaixo especificada, apds aplicados os critérios de desempate estabelecidos no Capitulo 13
deste Edital:

N°. de candidatos N©°. de candidatos com
Cargo convocados - ampla L
P deficiéncia convocados
concorréncia
Merendeira 20 01

11.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no
item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova
pratica e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 5.6, deste Edital.

11.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de documento oficial de identidade original, conforme estabelece a alinea “b” do item 7.6, deste Edital.

11.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequacgdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

11.7. A Prova Pratica tera carater eliminatdrio e classificatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

11.7.1. Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).
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11.7.2. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado na Prova Pratica serd eliminado do Concurso
Publico.

11.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado.

11.9. E vedada a entrada e presenga de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagdo para a prova pratica.
11.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicacdo apos a realizagdo da prova pratica, sob pena de eliminagcdo
deste concurso.

11.11. Ndo serd permitido aos candidatos a utilizacdo de cameras, celulares, filmadoras e demais aparelhos eletrénicos que
possam reproduzir ou transmitir o contelido da prova pratica, sob pena de eliminacdo deste concurso.

11.12. Os critérios de avaliacdo da Prova Pratica para o cargo de Merendeira sdo:

TAREFA PONTUACAO
1 - Apresentar- se devidamente vestido para execugao das tarefas. 0 a 10 pontos
2 - Aplicar técnicas corretas de higiene pessoal. 0 a 10 pontos
3 - Aplicar técnicas corretas de higiene dos alimentos. 0 a 20 pontos
4 - Reconhecer equipamentos de uma cozinha industrial. 0 a 10 pontos
5 - Manusear alimentos para o pré-preparo e preparo. 0 a 20 pontos
6 - Higienizar utensilios e equipamentos. 0 a 10 pontos
7 - Identificar pesos e medidas padroes. 0 a 10 pontos
8 - Organizar géneros alimenticios dentro das normas. 0 a 10 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACI'-'\O 20 min

| 12. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

12.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada na cidade de Cajamar/SP, em data, horario e local, a serem informados por ocasido
da divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas.

12.2. A Avaliagdo Psicoldgica sera realizada para todos os candidatos habilitados na prova pratica para o cargo de Merendeira
(nos termos do Capitulo 11 deste Edital), para todos os candidatos habilitados na dissertativa para o cargo de Diretor Escolar
(nos termos do Capitulo 9 deste Edital) e para os candidatos aos cargos de Auxiliar de Secretaria Escolar, Cuidador Escolar,
Monitor Educacional, Secretario de Escola e Nutricionista, habilitados na prova objetiva, conforme estabelecido no Capitulo 8
deste Edital, observando a rigorosa ordem de classificacdo, apds a aplicacdo dos critérios de desempate estabelecidos no
Capitulo 13 deste Edital e na quantidade especificada na tabela a seguir:

Quantidade de Car!d|da:tos aserem Quantidade de Candidatos Habilitados
convocados para realizagdo da Avaliagao na Prova Objetiva para Realizacéo da
Cargos Vagas Psicoldgica, com os critérios de Avaliacdo Psicolégica (Pessoa com
desempate estabelecidos no item 13.3, < Deficigncia)
deste Capitulo (Ampla Concorréncia)
Merendeira 04 + CR Todos habilitados na prova pratica Todos habilitados na prova pratica
Auxiliar de Secretaria Escolar 03 + CR 10 01
Cuidador Escolar 05 + CR 10 01
Monitor Educacional 13 + CR 26 02
Secretario de Escola 01 + CR 10 01
Diretor de Escola 02 + CR Todos habilitados na prova dissertativa Todos habilitados na prova dissertativa

12.2.1. A quantidade preestabelecida de candidatos a serem convocados para realizar a Avaliacdo Psicoldgica podera sofrer
alteragdo de acordo com as necessidades do Municipio de Cajamar.

12.2.2. Os demais candidatos habilitados na Prova Objetiva e ndo forem convocados para realizar a Avaliacdo Psicoldgica, serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12.3. Os critérios de desempate a serem aplicados para convocar os candidatos para realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica, serdo
os estabelecidos no Capitulo 13, deste Edital.

12.4. A confirmagdo da data, horario, local e demais informagdes sobre a realizagdo da Avaliagdo Psicolégica, serd divulgada
por meio de Edital de Convocacdo, a ser publicado no Diario do Municipio de Cajamar e nos sites
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

12.4.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacgdo para a Avaliacao Psicoldgica,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

12.4.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo na Avaliacdo Psicoldgica na respectiva data, horario e local, a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocagdo.

12.4.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de Documento Oficial de Identidade (RG ou RNE) original, caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo
transparente, lapis preto n° 2 e borracha macia.

12.4.4. O candidato somente podera realizar a Avaliagdo Psicoldgica se estiver portando Documento Oficial de Identidade (RG ou
RNE) original, conforme especificado no Capitulo 7, item 7.6, alinea “b”, deste Edital.

12.4.5. N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da Avaliagdo Psicolégica em outro dia, horario ou fora do local
designado.
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12.5. A Avaliagdo Psicolégica terd por objetivo avaliar o perfil psicoldgico do candidato, verificando, aptiddes especificas, nivel
intelectual e caracteristicas de personalidade, conforme Perfil Profissiografico de cada Cargo, descrito no Anexo VII, deste
Edital, necessarios ao desempenho adequado das atividades inerentes ao Cargo pleiteado.

12.6. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada de forma individual ou coletiva e seus instrumentos de aplicagdo irdo aferir, de forma
objetiva e padronizada estatisticamente, os requisitos necessarios para o desempenho das atribuicdes inerentes ao Cargo em
consonancia com o grau de escolaridade prevista em Edital.

12.7. Os Testes Psicoldgicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, e estdo embasados em normas obtidas por meio de estudos e procedimentos reconhecidos pela comunidade
cientifica.

12.8. A composicdo da Avaliagdo Psicologica podera ser realizada por meio dos seguintes instrumentos como: Teste de
Inteligéncia, Teste de Habilidade Especifica e Teste de Personalidade, a depender do Cargo avaliado.

12.8.1. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada por profissionais da area de Psicologia, identificados pelo nimero de suas inscrigdes
no Conselho Regional de Psicologia.

12.8.2. Na avaliagdo dos Testes Psicoldgicos, serd observada a padronizacdo reconhecida cientificamente para cada instrumento.
12.9. A Avaliagdo Psicoldgica terd carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO ao desempenho
adequado das atividades inerentes ao Cargo pleiteado e sera realizada em conformidade com o estabelecido no Decreto Federal
n® 6.944, de 21 de agosto de 2.009, alterado pelo Decreto Federal n.© 7.308, de 22 de setembro de 2010.

12.9.1. Sera considerado APTO o candidato que apresentar Resultado minimo, dentro da faixa média em todos os Testes,
embasado na andlise quantitativa e/ou qualitativa de acordo com as tabelas do estudo estatistico de cada autor.

12.9.2. Na Avaliacdo Psicoldgica, sera considerado INAPTO o candidato que apresentar caracteristicas incompativeis com o
Perfil Psicoldgico estabelecido para o exercicio do Cargo, detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

12.9.2.1. O resultado como candidato INAPTO na Avaliacdo Psicoldgica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual
ou existéncia de transtornos de personalidade, mas sim um rebaixamento de Resultado de acordo com tabelas de estudos
cientificos reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia — CFP.

12.9.2.2. Nenhum candidato INAPTO sera submetido a nova Avaliacdo Psicoldgica no presente Concurso Publico.

12.9.3. ApOs realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos serdo reclassificados para efeito de divulgagdo do Resultado
Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

12.9.4. O candidato considerado INAPTO na Avaliacdo Psicolégica ou que ndo comparecer para realiza-la, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

12.10. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica sera de sua exclusiva responsabilidade e,
caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo ndo podera retornar ao local do
Teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

12.11. O local de realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Psicélogos, Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
aqueles que ja realizaram a referida avaliagdo.

12.12. O candidato ao ingressar no local de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracdo e silencioso.

12.13. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive,
pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros
equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

12.14. O INDEPAC e o Municipio de Cajamar ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de documentos, objetos e/ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica, nem por danos neles causados.

12.15. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da Avaliagdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado.

12.16. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica com sinais de embriaguez e/ou de uso de
entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou nédo, serd impedido de realizar a Avaliacdo Psicoldgica, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

12.17. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal responsavel por onde estiver
realizando a Avaliacdo Psicoldgica, e retira-lo junto a Coordenacgdo Geral, ndo sendo emitidos comprovantes posteriormente.
12.18. Cabera recurso da Avaliagdo Psicoldgica, em conformidade com o Capitulo 14, deste Edital, e o candidato, se assim
desejar, podera solicitar a Entrevista Devolutiva no recurso.

12.19. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado da Avaliagdo Psicoldgica por meio de Entrevista
Devolutiva, para obter acesso as informagGes concernentes aos testes a que se submeteu.

12.19.1. A Entrevista Devolutiva serd realizada em data e local a ser confirmado para o candidato através de resposta ao
referido recurso.

12.19.2. Na Entrevista Devolutiva o candidato serd atendido por um Psicdlogo que ira informar seus resultados na Avaliacdo
Psicoldgica realizada.

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova dissertativa e na prova de titulos para o
cargo Diretor de Escola;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para o cargo Merendeira;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagcdo por opcdo de cargo.

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos os candidatos, incluindo os candidatos
com deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos com deficiéncia.

13.4. O resultado provisorio do Concurso Publico sera divulgado no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 14. Dos Recursos
deste Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagcdo Final, ndo cabendo
mais recursos.

13.6. A lista de Classificagdo Final serd divulgada no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.
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13.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Cajamar apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagcdo no Concurso Publico.

13.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico poderd ser consultado no endereco eletronico
www.indepac.org.br/concursos, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de sua publicacdo e no endereco eletronico
www.cajamar.sp.gov.br por tempo indeterminado.

13.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso - Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Legislagdao e Conhecimentos Pedagdgicos, quando houver;

13.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

13.7.5. Obtiver maior niUmero de acertos na prova de Nogdes de Informatica, quando houver;

13.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;

13.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Atualidades, quando houver;

13.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndao alcancados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.9. Exerca funcdo de jurado em Tribunal do Juri, conforme disposto no artigo 440 da Lei n® 11.689/2008;

13.7.9.1. Para fins de comprovacao do subitem anterior, serdo aceitas certidao, declaracao, atestado ou outros documentos
publicos, emitidos pelos Tribunais de Justica Federais, Estaduais e Municipais.

13.7.9.2. O candidato que tenha exercido fungdo de jurado no tribunal do juri deverd encaminhar via postal (Carta com aviso de
recebimento - AR) o formulario constante no Anexo V para o INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609
- sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia (til subsequente ao término
das inscrigdes, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Certiddo, Declaragdo ou atestado expedido por Orgdo Oficial do Judicidrio, declarando que o candidato tenha exercido ou
exerca fungdo de jurado em Tribunal de Jdri.

13.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 13.7 e subitens deste
Capitulo, devera ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo.

13.9. A classificacdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito a nomeacdo para o cargo, cabendo ao
Municipio de Cajamar o direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo
obrigatoriedade de nomeacdo de todos os candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de
classificagdo, bem como nédo lhes garante escolha do local de trabalho.

14. DOS RECURSOS

14.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis para
fazé-lo, com inicio no dia util seguinte a publicacdo do edital do evento, conforme segue:

a) Divulgacao do edital de abertura;

b) Divulgagdo do indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao

c) Divulgagdo do indeferimento de inscrigdo;

d) Divulgagdo do indeferimento da concorréncia nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

e) Divulgacdo do indeferimento da solicitagdo de condigao especial;

f) Divulgacao do gabarito preliminar da prova objetiva;

g) Divulgagdo das notas da prova escrita objetiva;

h) Divulgacdo das notas da prova escrita dissertativa;

i) Divulgagdo das notas da prova de titulos;

j) Divulgagdo das notas da prova pratica;

k) Divulgagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica;

I) Divulgacao da classificagdo preliminar.

14.1.1. Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da divulgacdo, por edital, de cada evento.
14.1.2. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.2. O recurso devera ser enviado, exclusivamente, para o e-mail protocolo@cajamar.sp.gov.br.

14.2.1. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado, seguindo o modelo constante no Anexo VI,
contendo o nome do Concurso Publico, nome do candidato, nimero de inscricdo, nome do Cargo, cédigo do Cargo, o seu
questionamento e o n® da questdo (este Ultimo em caso de recurso contra gabarito).

14.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem
fundamentacgao e argumentacao logica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

14.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex,
via Servico de Atendimento ao Candidato — SAC ou outro meio que ndo seja o especificado no item 14.2.

14.5. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.6. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento. Em caso de recurso referente ao gabarito, o
candidato podera interpor um recurso por questdo.

14.7. Caso o candidato envie mais de um recurso por evento (ou por questdo), sera considerado apenas o primeiro recurso
enviado, sendo indeferidos os demais.

14.8. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial
definitivo.

14.9. Se do exame de recursos contra questdes da Prova Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo
sera atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuacdo final da prova objetiva,
independentemente de terem recorrido ou ndo.

14.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, haver alteragdo da
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificacdao do
candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do respectivo Concurso Publico, com
as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 14.9.

14.11. A Banca Examinadora constitui Ultima instédncia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.
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15. DA NOMEACAO

|

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Municipio de Cajamar e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo Federal com despesa de pessoal, dentro
do prazo de validade do certame.

15.2. A aprovacdo no Concurso Publico, além do nimero de vagas constante neste Edital, ndo gera direito a nhomeagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

15.3. A nomeacado dos aprovados neste concurso publico serd regida pelo Regime Estatutario Municipal e obedecera a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da
reserva para as pessoas com deficiéncia.

15.3.1. Por ocasido da convocacao que antecede a nomeacgao, os candidatos classificados deverdao apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram condigGes de inscrigdo
estabelecidas no presente Edital.

15.3.2. O candidato ao entrar em exercicio para o Cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatorio pelo periodo de
03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de Avaliacdo de Desempenho.

15.4. Os candidatos serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br) e por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Cajamar/SP.

15.4.1. A omissdo do candidato ou sua negacdo expressa sera entendida como desisténcia da convocagdo, ensejando a
administragdo ao chamamento do candidato seguinte na lista final de classificagdo.

15.4.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as convocacgoes, ficando ciente de que ndo recebera
nenhum tipo de comunicagao.

15.4.3. O candidato também poderad verificar a evolucdo das convocagdes pelo site do Municipio de Cajamar
(www.cajamar.sp.gov.br).

15.4.4. O ndo comparecimento no prazo determinado de 05 (cinco) dias Uteis contados da convocacgdo implicara na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.5. Os documentos a serem apresentados sdo os discriminados a seguir (originais e cdpias): Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Titulo de Eleitor; Certificado de Reservista ou Dispensa de
Incorporacdo; Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); 01 (uma) foto 3x4 recente; inscricdo no PIS/PASEP ou rastreamento
realizado na Caixa Econémica Federal (caso o primeiro trabalho tenha sido em empresa Privada), ou Banco do Brasil (em
empresa Publica); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Certiddo de
Nascimento dos filhos com idade inferior a 18 (dezoito) anos, salvo se invalido; Resultado de Antecedentes Criminais; Certiddo
de Distribuicdes Criminais — Agdes Criminais; Certiddo de Distribuicdes Criminais - Execucdes Criminais; comprovante de
endereco atualizado em seu nome; declaragdo de acimulo para as Fungbes permitidas por Lei; Comprovante do Registro e de
regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacdo profissional, se exigido para o cargo; Comprovacao de experiéncia, se exigido para o
cargo.

15.5.1. A comprovacao da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela I do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaragdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo
ou fungdo exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual estd concorrendo, contendo a descrigcdo
das atribuicGes, em papel timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com
firma reconhecida.

15.5.1.1. Nao sera considerado, para a comprovacdo da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

15.5.2. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou ndo, outro cargo, fungdo ou emprego
publico remunerado, em outro érgdo publico da administracdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é
aposentado por regime préprio de previdéncia social em ambito municipal, estadual ou federal.

15.5.2.1. Conforme Artigo 37, da Constituicdo Federal, nos Artigos 141 e 142, da Lei Orgéanica de Cajamar, e nos Artigos 12, 13
e 14, da Lei Complementar n.° 064, de 01 de novembro de 2005, e suas alteragdes, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos de Cajamar/SP, é vedada a acumulagdo remunerada de Cargos, Empregos ou FungGes Publicas, exceto quando houver
compatibilidade de horarios em relacdo a:

a) Cargo ou Emprego de Professor com outro Técnico ou Cientifico; e

b) dois Cargos ou Empregos privativos de profissionais de Saide, com profissdes regulamentadas.

15.5.2.2. A proibicdo de acumular estende-se a Cargos, Empregos e FungGes em Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e
sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

15.5.2.3. E proibido ainda o acumulo a servidores aposentados, exceto quando houver compatibilidade dos Cargos permitidos
conforme especificado no item 15.5.2.1, deste Capitulo.

15.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de Cajamar podera solicitar outras declaragdes e documentos complementares.
15.5.4. Ndo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se
estiverem acompanhadas do original.

15.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem 0s requisitos minimos da forma
definida neste Edital, serdo submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas
pertinentes ao cargo a que concorrem.

15.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo
Municipio de Cajamar caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagdo do concurso.

15.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de Cajamar acarretardo
na exclusdo do candidato deste concurso.

15.9. O candidato que ndo comparecer ao Municipio de Cajamar, conforme estabelecido no subitem 15.4 e no prazo estipulado
pelo Municipio de Cajamar ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito sera considerado desclassificado, perdendo os
direitos decorrentes de sua classificagdo no concurso.

15.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.
15.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado serd eliminado do
CONCurso.

15.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo
por meio de Termo de Desisténcia.

15.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizados os seus dados pessoais perante o Municipio de Cajamar,
conforme o disposto nos itens 16.8 e 16.9 do Capitulo 16 deste Edital.
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15.14. Ndo podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata para fins de
posse, ndo possuir os requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na
data estabelecida para apresentagao da documentacgao.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todas as convocacgdes, avisos, resultado provisério e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente
Concurso  Publico serdo publicados no Diario do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletrénicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas
publicagdes.

16.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das
fases do Concurso Publico.

16.4. Ndo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para
esse fim, a Classificacdo Final e o Termo de Homologacdo do referido cargo, publicados no Didrio do Municipio de Cajamar e nos
enderecos eletronicos www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

16.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.6. Cabera ao Municipio de Cajamar a homologacgao dos resultados finais do Concurso Publico.

16.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser divulgado no Didrio do Municipio de Cajamar e nos enderegos eletronicos
www.indepac.org.br/concursos e www.cajamar.sp.gov.br.

16.8. O candidato se obriga a manter atualizados os dados pessoais perante o INDEPAC, situado a Avenida Senador Casemiro
da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Miranddpolis - S3ao Paulo/SP, CEP 04047-001, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados e apds esta data, junto a Prefeitura do Municipio de Cajamar, situada a Praca
José Rodrigues do Nascimento, 30 - Centro - CEP 07752-060 - Cajamar/SP, aos cuidados da Secretaria Municipal de Gestdo de
Pessoas, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de correspondéncia com aviso de
recebimento.

16.9. E de responsabilidade do candidato manter os dados pessoais atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.10. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de
dados pessoais desatualizados.

16.11. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

16.12. O Municipio de Cajamar, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no
todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

16.13. O Municipio de Cajamar e o INDEPAC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este Concurso Publico.

16.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima
sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco. )

16.15. A legislagdo indicada no ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao
expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de
publicacdo deste Edital.

16.16. N&o serdo admitidas inscricdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societdrio da empresa
contratada para aplicacdo e correcao do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595
do Cdédigo Civil, valorizando-se assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica.
Constatada a tempo serd a inscricdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologagdo serd o candidato
eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.17. A realizagdo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade do INDEPAC, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliacdo de suas etapas, da Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de Cajamar.

16.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Cajamar e pelo
INDEPAC, no que tange a realizagdo deste Concurso Publico.

Cajamar, 3 de janeiro de 2022.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR/SP
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ANEXO I - ATRIBUIGCOES BASICAS

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

Descricdo Sumaria

- Executa tarefas simples e de pouca complexidade, como digitacdo, registros e controle de documentos, atendimento a
comunidade escolar, auxiliando a Secretaria de Escola.

Descrigao Detalhada

- Participar da elaboragdo do planejamento dos trabalhos de secretaria da unidade escolar junto com o Secretario de Escola e a
Diregdo;

- Executar as tarefas necessarias a consecucdao dos objetivos do planejamento dos trabalhos de secretaria, coordenadas pelo
Secretario de Escola;

- Atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionarios), prestando-lhes informacGes e expedindo documentos
da escrituragdo escolar;

- Efetivar a escrituragdo e registros escolares, mantendo-os atualizados e ordenados, garantindo a sua fidedignidade e o seu
adequado arquivamento;

- Colaborar em programagdes que promovam a agilizagdo de servico interno e externo, organizagdo e manutengao dos arquivos,
bem como da informatizagcdo dos trabalhos da secretaria;

- Utilizar com zelo o material da secretaria, guardando-o e mantendo-o em condigdes de utilizagdo permanente;

- Manter sigilo em relacdo a documentacgdo dos alunos e dos profissionais da instituicdo escolar, primando pela ética em todos os
procedimentos da secretaria;

- Participar dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento promovidos pelos 6rgdos de formacdo da Prefeitura Municipal de
Cajamar, visando o aprimoramento de seu desempenho, cabendo a diregdo da unidade escolar onde o servidor estiver lotado
possibilitar a sua participacao;

- Desincumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem atribuidas, necessarias a boa prestacédo dos servigos educacionais.

CUIDADOR ESCOLAR

Descrigdo Sumaria

- Cuidador Escolar é o profissional que auxilia o aluno em seus cuidados de vida diaria e de vida pratica, ajudando-o somente
nas atividades que ndo consegue realizar sozinho como ir ao banheiro, alimentacdo, troca de roupa e/ou fraldas e higiene
pessoal, visando garantir o atendimento permanente as criangas, adolescentes e jovens com necessidades especiais, cujas
condicGes de dependéncia do escolar impliquem cuidados didrios durante sua permanéncia na escola.

Descrigao detalhada

Atribuicdes do cargo: Auxiliar parcialmente ou em razdo do nivel de dependéncia do aluno, realizar pela pessoa assistida, as
seguintes tarefas:

Alimentar: Auxiliar nas refeigbes, atentando-se a maneira mais adequada e segura de servir cada alimento, identificando e
manuseando corretamente os utensilios necessarios;

Medicacao: Administrar medicacdo a ser realizada indispensavelmente dentro do periodo de aula, conforme prescricdo médica;
Vestir: Auxiliar/realizar as trocas de roupas, considerando as necessidades individuais relacionadas as condicdes de saude do
aluno e as alteragGes climaticas didrias, garantindo o seu bem-estar;

Deambular ou locomover: transportar o aluno, através dos recursos disponiveis e necessarios para sua locomocdo adequada,
possibilitando-o acompanhar as atividades propostas pelo professor, dentro e/ou fora do ambiente escolar (em situacdes de
atividade extraclasse realizada fora da escola);

Higiene corporal: Auxiliar/realizar a higiene corporal, no que se refere a banho, escovar os dentes, pentear os cabelos, trocar
fraldas e demais cuidados para manutencdo da sua assepsia;

Manipular objetos: Orientar e auxiliar na correta manipulacdo de objetos e materiais necessarios aos cuidados pessoais e a
realizacdo de atividades propostas pelo professor;

Sentar, levantar, transferéncia postural: Realizar a adequacdo postural do aluno nas diferentes situagdes diarias, prestar
auxilio ao levantar-se, sentar-se, manipulando os materiais necessarios, como coletes, muletas, andadores, cadeira de rodas,
adaptadores, entre outros;

Escrever, digitar: Assumir o papel de escriba e/ou digitador diante de atividades que requeiram tais recursos;

Comunicar-se: Viabilizar sua comunicagdo com a comunidade escolar, considerando a forma mais adequada para sua
realizacdo de acordo com as suas necessidades individuais, possibilitando assim sua integracdo e socializagdo;

Orientar-se espacialmente: Prestar auxilio quanto a orientacdo espacial, possibilitando a adequada utilizacdo de objetos, a
divisdo de espaco com outras pessoas e a exploragao de diferentes ambientes, de forma segura;

Brincar: Orientar e auxiliar durante atividades recreativas, jogos e brincadeiras propostas pelo professor, incentivando sempre a
sua participacdo e favorecendo seu desenvolvimento fisico e mental;

- Outras tarefas a serem designadas pela chefia imediata.

Perfil do cargo:

- Entender sobre cuidados basicos de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que apresentam
dificuldades motoras dos membros superiores, realizar higiene bucal apds a alimentacdo e nos casos de sialorreia, e a higiene
corporal/intima e trocas de fraldas e de vestuario);

- Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como auxilid-lo para o uso do banheiro;

- Conhecer sobre adequacgdo postural para a pessoa com pouca ou nenhuma mobilidade e movimento corporal nos cuidados
necessarios;

- Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que ele necessita de acordo com as fungdes
estabelecidas para o cuidador;

- Compreender indicagbes basicas contidas no histdrico escolar do aluno com referéncia as necessidades educacionais especiais;
- Ter conhecimento de quando uma situagdo requer outros cuidados fora aquele de seu alcance e do &mbito da escola.

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria

- Dirige estabelecimento de ensino de primeiro e segundo graus e/ou pré-escolar, planejando, organizando e coordenando a
execugao dos programas de ensino e os servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes
e discentes.
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Descrigdo Detalhada

- Planeja, organiza e coordena a execugdo dos programas de ensino e os servigos administrativos, como a elaboragdo de
curriculo, calendario escolar e a organizacdo das atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimento escolar.
- Analisa o plano de organizagdo das atividades dos professores como distribuigdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob
sua responsabilidade, examinando todas as suas implicacdes, para verificar sua adequacao as necessidades do ensino.

- Coordena os trabalhos administrativos, supervisiona a admissdao de alunos, previsdo de materiais e equipamentos,
providenciando alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no funcionamento da entidade que
dirige.

- Comunica as autoridades de ensino ou a diretoria-geral, os trabalhos pedagdgicos-administrativos da escola, enviando
relatérios ou prestando pessoalmente esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do processo educativo.

- Estabelece o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para propiciar ambiente
adequado a formagéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRA

Descrigdo Sumaria:

- Prepara e distribui refeicGes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos
para atender aos cardapios estabelecidos.

Descrigdo Detalhada:

- Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade
dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao
programa alimentar da unidade;

- Recebe ou recolhe loucas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicGes, providenciando sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso;

- Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos;

- Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgéo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda;

- Solicita a reposicdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicdo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda;

- Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas;

- Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagdo

- Fornece dados e informagbes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragdo de relatérios;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MONITOR EDUCACIONAL

Descrigdo Sumaria

- Executa, sob supervisdo, servicos de atendimento as criangas em suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene
e recreagao.

- Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos mesmos.
Descrigao Detalhada

- Auxilia as atividades recreativas das criangas na creche, incentivando as brincadeiras em grupo como brincar de roda, de bola,
pular corda e outros jogos, para estimular o desenvolvimento fisico e mental das mesmas.

- Orienta as criangas quanto as condicdes de higiene, auxiliando-as no banho, vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences,
para garantir o seu bem-estar.

- Auxilia nas refeigbes, alimentando as criangas ou orientando-as sobre o comportamento a mesa.

- Controla os horarios de repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa, para assegurar o seu bem-
estar e saude.

- Orienta e assiste os interesses e comportamento dos alunos, fora da sala de aula, para o ajustamento dos mesmos ao convivio
e recreagao escolar.

- Atende as solicitagdes dos professores, responsabilizando-se pela disciplina da classe quando da auséncia dos mesmos, para
colaborar no processo educativo.

- Zela pelas dependéncias e instalacGes do estabelecimento e pelo material utilizado, tragando normas e disciplina, higiene e
comportamento, para propiciar ambiente adequado a formacéo fisica, mental e intelectual dos alunos.

- Auxilia nas tarefas de portaria, controle de presencga, guarda e protecdao dos alunos, prestando primeiros socorros em
caso de acidentes.

- Executa tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigdo Sumaria

- Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola, competindo-lhe outros a organizacdo e preservacdo de toda a
documentacdo da Unidade Educativa, seja, de forma escrita ou digitalizada.

Descrigao Detalhada

- Coordena e executa as tarefas decorrentes dos encargos da Secretaria de Escola;

- Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar, bem
como o que se refere a matricula, frequéncia e histdrico escolar, para facilitar a identificacdo de aptiddes, interesse e
comportamento dos mesmos;

- Organiza e mantém em dia a coleténea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares, resolugdes e demais
documentos. - Elabora relatdérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;

- Procede a revisdo de todo o expediente a ser submetido ao despacho do Diretor;

- Zela pelo uso adequado e conservacgao dos bens materiais distribuidos a Secretaria Escolar;

- Executa tarefas relativas a anotagdo, organizacao de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com
normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;

- Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias, verificar
a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o funcionamento
eficiente da unidade;
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- Redige a correspondéncia que lhe for confiada, lavra atas e termos, nos livros proprios;

- Responde ao censo Escolar Anual, seja de forma tradicional (caderno), ou digitalizada;

- Providencia a apresentacdo ao Diretor, em tempo habil, de todos os documentos que devem ser assinados e encaminhados;

- Coordena, orienta e confere as atividades exercidas por outros servidores na sua unidade administrativa;

- Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovacao do diretor, para atender
as necessidades da unidade;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Merendeira

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das
palavras, Ortografia. Ordem alfabética. Divisdo silabica.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NogGes de conjunto. Sistema de
medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio logico.

ATUALIDADES:

QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulacdo dos alimentos;
prevencdo de acidentes; higiene do manipulador de alimentos; NogGes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de
refeicdes; nogdes e conhecimentos de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeicGes; recebimento,
armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua.
Limpeza, manutengdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de cozinha. Nogdes de Seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Secretaria Escolar

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, antonimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia
Oficial. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e
nominal. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA:

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistema de Medidas Legais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro. Resolugdo de situacGes problema. Relacdo entre grandezas: tabelas e graficos.
Raciocinio légico.

NOCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercdao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacdo e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Nogdes de censo escolar. Escrituragcdo Escolar: Escrituragdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro
de escrituracao escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizagdo
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; historico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaragdo
proviséria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importdncia. Organizacdo. Processo de
incineracdo, microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso
de equipamentos de escritério. Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial.
Atribuigdes do cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Cuidador Escolar, Monitor Educacional e Secretario de Escola

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homénimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orages). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA:

Resolucdo de situagGes-problema. NUmeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Numeros Racionais:
Operagdes e Propriedades. RazGes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés Simples. Porcentagem. Juros Simples.
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Sistema de Medidas Legais. Conceitos bdsicos de geometria: cdlculo de area e cdlculo de volume. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio Logico.

ATUALIDADES:

QuestGes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

NOGCOES DE INFORMATICA:

MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibigdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de contelido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercao de objetos/imagens; campos
predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers6es mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas,
colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso de férmulas, fungdes e macros; impressdo; insercao de objetos/imagens;
campos predefinidos; controle de quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens
e classificacdo de dados. Correio Eletronico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de
mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet; downloads;
conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CUIDADOR ESCOLAR:

Nogdes de puericultura. Atividades didrias na construcdo de habitos saudaveis. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n®
8.069/90. Lei Federal n® 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Lei federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015. DECRETO N° 6.583, DE 29 DE SETEMBRO DE 2008 atualizado. Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva. A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens
efetivas, significativas e relevantes. Acessibilidade. Recursos e Adaptacdes. O trabalho com as diferentes necessidades
educacionais especiais. A reducdo das limitacGes provocadas pela deficiéncia; Sinais e sintomas de doengas. Acidentes e
Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagao, repouso, higiene e protegao.

MONITOR EDUCACIONAL:

Aprendizagem e desenvolvimento infantil. A organizacdo do tempo e do espago em educagao infantil. O Processo educativo em
creche. Crescimento e desenvolvimento. Atividades didrias na construgdo de habitos saudaveis. Sinais e sintomas de doengas.
Acidentes e Primeiros socorros. Cuidados essenciais: alimentagdo, repouso, higiene e protegdo. Jogos e brincadeiras. Historias
infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na educacdo infantil. NogGes
de puericultura. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. Constituicdo Federal de 05/10/1988 - art. 5°; 37 ao
41; 205 ao 214 e 227 ao 229.

SECRETARIO DE ESCOLA:

NogOes de censo escolar. Escrituragao Escolar: Escrituracdo referente ao docente, especialista e pessoal administrativo: a. Livro
de escrituracdo escolar: - Tipos; - Finalidades; b. Instrumentos utilizados para o registro da vida escolar do aluno: Organizacao
didatica (matricula; atas; transferéncias; ficha individual; histérico escolar; boletim escolar; diario de classe; declaracédo
provisoria de transferéncia; certificados; diplomas) Arquivo: Finalidade. Tipos. Importancia. Organizacdo. Processo de
incineracdo, microfilmagem, informatica. Regimento Escolar e Proposta Pedagdgica. Quadro Curricular. Legislagdo aplicavel. Uso
de equipamentos de escritério. Documentagdo e arquivamento - geral e informatizado, agenda, formas de tratamento e
abreviagdo mais utilizadas. Nogdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagdo Oficial.
Atribuigdes do cargo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Diretor de Escola

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, sentido préprio e figurado das
palavras. Ortografia Oficial. Pontuagao. Acentuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo, advérbio, preposigdo, conjungao (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as orages). Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Sintaxe.

ATUALIDADES:

Questoes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados desde 1° de janeiro de 2021.

LEGISLACAO E CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Parte 1: Fundamentos sdcio-histéricos e Politicos da Educacdo. Psicologia do Desenvolvimento e aprendizagem. Pratica
Educativa. Avaliacdo. Didatica: teoria da instrucdo e do ensino. O processo de ensino na escola. Relagdo escola/comunidade.
Integracao/Inclusdo. Relagdes sociais da escola. A funcdo social do Ensino e a concepgdo sobre processos de Aprendizagem.
Referéncias essenciais a convivéncia democratica na escola. Educandos e Educadores: Seus Direitos e o Curriculo. Diversidade e
Curriculo. Ensino e Aprendizagem na perspectiva da pluralidade cultural. Construtivismo; Psicogénese; Dialogicidade; Curriculo e
Desenvolvimento Humano; Curriculo e Avaliacdo; O conhecimento pedagdgico e a interdisciplinaridade; Respeito e autoridade;
Autoridade e autonomia; Pensadores da Educacdo. A educacdo infantil e suas especificidades. Educacdo Inclusiva; Etica
Pedagdgica; Bullying.

Bibliografia Sugerida:

AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola. Summus editorial.

CARVALHO, Rosita Edler. Educagdo Inclusiva - com os pingos nos is. 62 ed. Porto Alegre: Editora Mediacdo. 2008.
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DUBET, Francois. O que é uma escola justa? A Escola das Oportunidades. Sdo Paulo: Cortez, 2008.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia - Saberes necessarios a pratica educativa. 433 ed. S&do Paulo: Paz e Terra, 2011.
. Pedagogia do oprimido. 572 ed. Sa@o Paulo: Paz e Terra, 2014.
HOFFMAN, Jussara. Avaliacgdo mediadora: uma pratica em construgdo - da pré-escola a universidade. Porto A Educagdo e
Realidade, 1993.
LIBANEO, José Carlos - Didatica. Cortez, 22 ed., 2013
MANTOAN, M@ Teresa Egler. Inclusdo Escolar - O que é? Por qué? Como fazer? 12 ed. Sdo Paulo: Summus, 2015.
MATUI, Jiron. Construtivismo - Teoria Construtivista sdcio-historica aplicada ao ensino. Sdo Paulo: Moderna. 1995.
PERRENOUD, Phillippe. A escola de A a Z: 26 maneiras de repensar a educagao. Porto Alegre: ArtMed. 2005.
PIMENTA, Selma Garrido; GHEDIN, Evandro (orgs.). Professor Reflexivo no Brasil - génese e critica de um conceito. 4@ ed. Sdo
Paulo: Cortez, 2006. .,
RIOS, Terezinha Azeredo. Etica e Competéncia. Questdes da nossa época Vol. 16. 182 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2008.
SACRISTAN, Jose Gimeno (org). Saberes e incertezas sobre o curriculo. Porto Alegre: Penso, 2013.
TYHIESEN, J. S. Interdisciplinaridade como movimento articulador no processo ensino/aprendizagem. Revista Brasileira de
Educacgao, Rio de Janeiro, v. 13, n. 39, set/dez 2008.
ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998
. Curriculo e Desenvolvimento humano.
. Ministério da educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Indagagdes sobre curriculo: Curriculo e Avaliagdo /
FERNANDES, Claudia de Oliveira, FREITAS, Luiz Carlos de. Brasilia, 2008. p. 17-39.
. Ministério da educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Indagagdes sobre o curriculo: curriculo, conhecimento e
cultura. / Antonio Flavio Barbosa Moreira; Vera Maria Candau. Brasilia: MEC/SEB, 2008.
. Ministério da Educacdo. Saberes e praticas da inclusdo: introducdo. [4. ed.] / elaboracdo Marilda Moraes Garcia
Bruno. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacdo Especial, 2006. 45 p.: il. 1. Educagdo infantil. 2. Educacdo das pessoas com
deficiéncias. 3. Atendimento especializado. 4. Educacdo inclusiva. 1. Brasil. Secretaria de Educacdo Especial. II. Titulo.
Parte 2: - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Artigos 5°, 37 a 41, 205 a 214, 227 a 229.
- Lei Federal n.° 8.069, de 13/07/1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e da outras providéncias.
Artigos 53 a 59 e 136 a 137.
- Lei Federal n.2 9.394, de 20/12/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. (LDB)
- Lei Federal n.° 10.639, de 09/01/2003 - Altera a Lei n.® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Histéria e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.
- Lei Federal n.°© 10.793, de 01/12/2003 - Altera a redacgdo do art. 26, § 39, e do art. 92 da Lei n.© 9.394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.
Lei Federal n.0 11.645, de 10/03/2008 - Altera a Lei n.° 9.394/96, modificada pela Lei n.°© 10.639/03, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica
“Histoéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena”.
Lei Federal n.° 12.796, de 04 de abril de 2013 - Altera a Lei n.° 9.394/96, que estabelece as diretrizes e bases da educacgao
nacional, para dispor sobre a formacdo dos profissionais da educacdo e dar outras providéncias.
Resolucdo CNE/CEB n.° 02/01 - Institui Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica.
Resolugdo n.° 04/10 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica.
Decreto n.© 7.611/11 - Dispde sobre a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
. Ministério da Educacgdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica.
Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Basica, Diretoria de Curriculos e Educacdo Integral, 2013. PARECER
CNE/CEB N° 7/2010 COLEGIADO CEB APROVADO EM 7/4/2010
. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolucdo n.© 7 MEC/ CEB - 14/12/2010.
. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental, (1998). Referencial Curricular
Nacional para Educacgdo Infantil. Brasilia: MEC/SEF.
- Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
- Lei n.© 13.005/14 - Plano Nacional de Educacao.
- Curriculo Municipal de Cajamar.
- PME - Plano Municipal de Educagao de Cajamar - Lei n® 1631/2015, alterada da pela Lei n® 1726/2018.
- Lei Complementar Municipal n® 067, de 02 de dezembro de 2005.
- Lei Complementar Municipal n® 132/2011.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
A trajetoria da Gestdo Escolar. A funcdo social da escola. Organizacdo escolar e pedagdgica. Gestdo Pedagogica:
responsabilidades e fungdes do diretor. Desempenho e eficacia das Unidades Escolares. Indicadores de desempenho escolar.
Avaliacdo institucional. Planejamento educacional. Tendéncias e inovagdo em gestdo escolar. Curriculo. Formacdo de educadores.
Projeto Politico-Pedagdgico. Gestdo Escolar e a politica educacional atual. Gestdo Educacional: diagndstico e analise dos
indicadores sociais, educacionais e culturais. Levantamento das formas de atendimento a necessidades especificas. Bases legais
de apoio. Gestdo e Tecnologia. Desenvolvimento da Educagdo e Estratégias de Agdo. Gestdo Administrativa: orgamento, finangas
e patrimobnio, aquisicdo de bens e servigos, gestdo de contratos, gestdo de patrimbnios e materiais, avaliacdo de desempenho
dos profissionais da educacdo, articulagdo institucional e implementagdo de parcerias, relacionamento com dérgdos superiores.
Indisciplina e educacdo. Administragdo como mediacdo. A pedagogia escolar e as demandas da escola publica. Avaliagdo da
Educagdo Basica. Gestdo democratica. Inclusdo.
Bibliografia Sugerida:
ALONSO, M.E.B de; Gestdo Educacional e Tecnologia. Sdo Paulo: Avercamp, 2003.
BONAMINO, Alicia; SOUZA, Sandra Zakia. Trés geragdes de avaliacdo da educacdo basica no Brasil: interfaces com o curriculo
da/na escola. Educacdo e Pesquisa. Sao Paulo, v. 38, n. 2, p. 373-388, abr./jun. 2012.
CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracdo: uma visdo abrangente da moderna administracdo. 32. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democratica da educagdo: atuais tendéncias, novos desafios. 82 ed.
GHANEM, Elie. Democracia: uma grande escola. Alternativa de apoio a democratizacdo da gestdo e a melhoria da educacdo
publica. Guia para equipe técnicas. Sdo Paulo: Acdo educativa/UNICEF/Fundacdo Ford, 1998.
Sao Paulo: Cortez, 2013.
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HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanga na educagdo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
IMBERNON, Francisco. Formagdo docente e profissional - Formar-se para a mudanca e a incerteza. 62 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2006.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacdo escolar: politica, estrutura e organizagao.
102 ed. S&o Paulo: Cortez, 2012.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Organizagao e Gestdo da Escola: teoria e pratica. 53. ed. Goiania: Alternativa, 2004.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. 172 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

MORETTO, Vasco Pedro. Planejamento: planejando a educagdo para o desenvolvimento de competéncias. 6° ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2010. )

PARO, Vitor. Gestdo democratica da escola publica. Sdo Paulo: Atica. 2000.

PARO, Vitor. Diretor Escolar: educador ou gerente? Sao Paulo: Cortez, 2015.

ROBLE, Odilon. Escola e Sociedade. IESDE, 2008.

UMBERTO, Andrade Pinto; Pedagogia escolar: coordenacdo pedagdgica e gestdo educacional.. Editora Cortez, 2013.
VASCONCELOS, Celso. Coordenagdo do trabalho pedagdgico: do projeto politico pedagodgico ao cotidiano da sala de aula. 5. ed.
Sao Paulo: Libertad Editora, 2004.

VIEIRA, Alexandre Thomaz. Organizagao e Gestao Escolar: Evolugdo dos Conceitos. In: VIEIRA, A. T.; ALMEIDA
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ANEXO III

DECLARAGAO PARA CANDIDATO CoM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n® 01/2022 - Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG: |

CARGO:

TELEFONE: | CELULAR: |
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim COONAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
Osim CONnAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
0O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENGAO: Esta declaracdo e o respectivo Laudo Médico (cdpia) deverdo ser encaminhados via Sedex
ou carta com aviso de recebimento para INDEPAC, localizado na Avenida Senador Casemiro da Rocha,
609 - sala 92 - Condominio Vancouver - Bairro Mirandopolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia
util subsequente ao término das inscrigdes, conforme disposto no Capitulo 5 do Edital.

. de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV

FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIGCAO

Concurso Publico n® 01/2022 - Municipio de Cajamar

NOME DO
CANDIDATO:

INSCRICAO:

CPF:

RG:

CARGO:

TELEFONE:

Assinale a condicao para solicitacao da isencao da taxa de inscrigcao:

D Pessoa com deficiéncia (nos termos do item 4.1.1 e respectivos subitens deste Edital) -
(Lei Municipal n.° 1.807, de 09 de janeiro de 2020)

PREENCHA TODOS OS CAMPOS:

Eu, ’

portador(a) da cédula de identidade n° , venho por meio
desta, requerer isenciao da taxa de inscricao amparado pelas disposicoes constantes no
Capitulo 4 do Edital deste certame.

Declaro, sob as penas da Lei, e, para os devidos fins, que me enquadro nas NORMAS PARA OBTENGCAO
DA ISENGCAO DA TAXA pela legislagdo do municipio de Cajamar/SP, que as informacdes apresentadas
por mim sao verdadeiras e que estou ciente de que se for constatado omissao de informacgoes e (ou)
apresentacao de informagodes inveridicas e (ou) falsificacdo e (ou) fraude da documentacdao por mim
apresentada, estarei sujeito as penalidades da Lei.

Firmo, através da presente, que li, aceito e tenho tacita ciéncia das normas e condicdoes estabelecidas
no Edital, sobre as quais nao poderei alegar desconhecimento.

de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a)

ATENCAO: Este formuldrio e a respectiva documentacdo comprobatéria deverdo ser encaminhados, por
SEDEX ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao INDEPAC - na Prefeitura do
Municipio de Cajamar, localizado a Avenida Senador Casemiro da Rocha, 609 - sala 92 - Condominio
Vancouver — Bairro Miranddpolis - Sdo Paulo/SP, CEP 04047-001, até o dia 12 de janeiro de 2022,
conforme disposto no Capitulo 4 do Edital.
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ANEXO V

FORMULARIO DE JURADO DO TRIBUNAL DO JURI

Concurso Publico n® 01/2022 - Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |

TELEFONE: CELULAR: ‘

Eu, , portador(a) do RG - no
, residente e domiciliado(a) na Rua ,

n°____ - Bairro , N0 municipio de , declaro para os devidos fins de

Direito que exerci, ou exerco, funcdo de jurado(a) do Tribunal do Juri de acordo com a Lei n©
11.689/2008.

de de 2022.

Assinatura do candidato
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ANEXO VI - MODELO DE E-MAIL DE RECURSO

Concurso Publico n® 01/2022 -Municipio de Cajamar

ASSUNTO DO EMAIL: Inscricdo n© - Recurso contra __ (indicar qual é o evento (vide alineas do item 14.1))

TEOR DO E-MAIL:

Nome completo do candidato:

RG:

N© da Inscrigao:

Caddigo do Cargo:

Cargo:

N© da questdo (em caso de recurso contra gabarito):

Argumento do recurso:
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ANEXO VII - PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACI\O PSICOLOGICA
Concurso Publico n® 01/2022 —Municipio de Cajamar

CARGO: Auxiliar de Secretaria Escolar

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Auxiliar de Secretaria Escolar, bem
como suas respectivas descricées e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emocgbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descricdao: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: ausente.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensédo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigcao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA:

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagcdo em que estiver inserido;

e Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicdo;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensado: ausente.
TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
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e Dimensdo: ausente.
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CARGO: Cuidador Escolar

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Cuidador Escolar, bem como suas
respectivas descricGes e dimensdes (niveis). As dimensodes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigdao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: elevado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.

PERSEVERANCA:
e Descrigcdo: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
e Dimensao: adequado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

e Descrigcao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préprias emocbes diante de um estimulo, controlando-as de forma que ndo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogbes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

AGRESSIVIDADE:
e Descricdao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descricao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensdo: ausente.
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CARGO: Diretor de Escola

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao cargo de Diretor de Escola, bem como suas
respectivas descricGes e dimensdes (niveis). As dimensodes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigdao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as proprias emocdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensado: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogbes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimenséao: ausente.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos prdprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si préprio e/ou ao outro;
e Dimensado: baixo.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descrigdo: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmoénico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as agGes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivagao;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigcao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

e Descrigdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situagcdo em que estiver inserido;

e Dimensdo: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela propria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensdo: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigao: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
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e Descricao: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigao: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicao;

e Dimensado: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente.
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CARGO: Monitor Educacional

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Monitor Educacional, bem como
suas respectivas descricbes e dimensbes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZAGCAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

AGRESSIVIDADE:
e Descricao: manifestacdo de tendéncia ao ataque dirigido a si proprio e/ou ao outro;
e Dimensao: baixo.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descricdo: habilidade de reconhecer as prdéprias emocoes diante de um estimulo, controlando-as de forma que néo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

ANSIEDADE:

e Descrigdo: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipacdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacao fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: baixo.

IMPULSIVIDADE:

e Descrigdo: incapacidade de controlar as emogOes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um estimulo
interno e externo;

e Dimensao: ausente.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descrigao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensao: ausente.

TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensado: ausente.
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CARGO: Merendeira

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Merendeira, bem como suas
respectivas descricoes e dimensdes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos), “adequado”
(dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICI':\O PARA O TRABALHO:

e Descrigao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE ENERGIA E CAPACIDADE DE MANTE-LA DURANTE A JORNADA DE TRABALHO:
e Dimensao: adequado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emogGes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: adequado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensao: adequado.

INICIATIVA
e Descricao: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdao superior em situagdes especificas;
e Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE

e Descrigdo: habilidade para tirar conclusGes e revitalizar solugGes antigas a que chegou pela prdpria experiéncia anterior e
vivéncia interna, apresentando novas solucGes para os problemas existentes, procurando buscar formas cada vez mais eficazes
de realizar agbes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.
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CARGO: Secretario de Escola

O presente Perfil Profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato ao Cargo de Secretario de Escola, bem como
suas respectivas descricbes e dimensbes (niveis). As dimensdes classificam-se em “elevado” (acima dos niveis medianos),
“adequado” (dentro dos niveis medianos), “baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

DISPOSICAO PARA O TRABALHO:

e Descrigdao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando delas de maneira
construtiva;

e Dimensao: elevado.

ORGANIZACAO:
e Descrigao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;
e Dimensao: elevado.

PERSEVERANCA:
e Descrigao: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;
e Dimensao: adequado.

CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):

e Descrigao: habilidade de reconhecer as préoprias emogGes diante de um estimulo, controlando-as de forma que nédo interfiram
em seu comportamento;

e Dimensao: elevado.

ANSIEDADE:

e Descrigdao: aceleracdo das funcgdes organicas, causando agitacdo emocional que pode afetar a capacidade cognitiva do
candidato; devido a antecipagdo de consequéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um estado de preparacéo fisica e
psicoldgica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel adversidade, o que deixa o individuo em constante estado
de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

e Dimensao: ausente.

ANGUSTIA:
e Descrigao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;
e Dimensédo: ausente.

AUTOCONFIANCA:

e Descrigdo: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianca nos préprios recursos, estabelecendo
contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais dominantes e acreditar em si
mesmo;

e Dimensao: adequado.

POTENCIAL DE LIDERANCA:

e Descricao: habilidade para agregar as forgas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de trabalharem de
modo harmonico e coeso na solugdo de problemas comuns, visando atingir objetivos pré-definidos. Facilidade para conduzir,
coordenar e dirigir as acOes das pessoas, para que atuem com exceléncia e motivacao;

e Dimensao: elevado.

SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
e Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos dos outros;
e Dimensado: elevado.

FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (FLEXIBILIDADE):

e Descricao: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de acordo com as
exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

e Dimensao: adequado.

CRIATIVIDADE:

e Descrigdo: habilidade do candidato para tirar conclusGes e revitalizar soluges antigas a que chegou pela propria experiéncia
anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solugdes para os problemas existentes, procurando assim buscar formas
cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos, valendo-se dos meios disponiveis no momento;

e Dimensao: adequado.

FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
e Descrigdo: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel;
e Dimensao: elevado.

RESPONSABILIDADE:
e Descrigdo: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas consequéncias;
e Dimensao: elevado.

ASSERTIVIDADE:
e Descrigdo: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para a sua aquisicdo;
e Dimensao: adequado.

TRANSTORNOS DE HUMOR:
e Dimensado: ausente.
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TRANSTORNOS DE PERSONALIDADE:
e Dimensao: ausente
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ANEXO VII

FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULO

Concurso Piblico n® 01/2022 - Municipio de Cajamar

Dados do candidato:

NOME:
CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relacao de Documentos entregues (Assinalar com um ‘X’):

DTitqu de Doutor na area da Educagao.

Especificagao:

D Titulo de Mestre na area da Educagao.

Especificacao:

D 1) P6s-Graduacédo lato sensu na area da Educacao.

Especificagao:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacgdao.

Especificacao:

ATENGCAO: Somente serdo pontuados os documentos constantes da relacdo acima, conforme Edital. O envio
destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuagdo extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

' de de 2022.

Assinatura do candidato



