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ESTADQ DE SAO PAULO

LEIN® 1,186 : DFE 11 DE NOVEMBRO D 2006.

“Dispoe sobre a Qualificagdo de Enlidades como
Organizacdes Sociais e da ocutras pravidéncias”,

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Let

CAPITULO |
Das Organizagdes Sociais

SECAOI
Da Qualificagao .

Art. 1° O Poder Executivo podera qualificar como organizagbes sociais
pessoas juridicas de direito privade, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, a protegdo e preservagéo do meio
ambiente, & cultura, ao esporte amador e & satde, atendidos os requisitos previstos
nesta Lei.

Paragrafo Unico — A qualificacio, credenciamento e superviséo das organizagdes
sociais, podera ser efetuada diretamente pelo Poder Executivo.

Art, 2° Sao requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no
artigo anterior habilitem-se a qualificacéo como organizaggo social:

i- comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre: '
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;,

b} finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

c) previséo expressa de ter a entidade, como drgéo de deliberagéo e de diregao,
um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, definidos nos termos d
Estatuto, assegurada z‘aqueia/comwsig:é,a..& atribuicbes normativas e de
controle basico previsto nestaﬁheiy Z j /\/
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dj} previsdo de participacdo, no orgdo colegiado de deliberacdo superior, de
representantes do Poder Pudblico e de membros da comuwnidade, de notdra
capacidade profissional e idoneidade moral;

&) composicio e atribuicdes da Diretoria;
) obrigatoriedade de publicacdo anual, em jornal de circulacdo no Municipio,

dos relatérios financeiros e do refatorio de execugao do contrato de gestéo;

a) armn caso de associacdo civil, a aceitacao de novos associades, na forma do
gstatuto;

e e N
h) proibigdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em
quaiquer hipotese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membro da entidade;

i} previséo de incorporacéo integral do patrimdnio, dos legados ou das doagbes
que lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em caso de extincéo ou desqualificagdo da entidade, ao
patrimdnio de outra organizacdo social qualificada no ambito do Municipio, na
proporgao dos recursos e bens por este alocados.

it-  ter a entidade recebido aprovag&o, quanto & conveniéncia e oportunidade de
sua qualificagdo como organizacao social, do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafe Unico — Em se tratando de entidades que prestem SF"V;(}CJS de
assisténcia a saude, somente poderdo ser qualificadas como organizacdo social,
para os fins desta Lei, s& comprovarem o minimo de 5 {cinco) anos de efetiva
prestacao de servicos nessa area.

SECAO i
Do Conselho de Administracio
Axt, 3° (O Conselho de Administracéo deve estar estruturado nos termos do
respectivo estatuto, observados, para os fins de atendimento dos requisitos de
gualificacdo, os seguintes critérios basicos:

I - ser composto por:

a}) 20 a 40% (vinte a guarenta por cento) de nyzmbms nato repm:,entantes

Poder Publico, definidos pelo Estatuio da enu(adw S *w ,/\
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by 20 a 30% (vinte a tninta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatulo;

¢} até 10% (dez por cento), no caso de associagio civil, de meambros eleitos dentre
0s membros ou 0s associados;

d} 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral;

e} até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto.

- os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato
de quatro anos, gdmitida uma recondugéo;

il — os representantes de entidades previstos nas alineas “&” e “b” do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinqlienta por cento) do Conselho;
IV - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem

direito a voto;

V - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano, &
extraordinariamente, a qualquer tempo;

Vi- os conselheiros nao receberdo remuneragdo pelos servigos que, nesta
condigao, prestarem a organizacao social;

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Art. 4° Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, devern ser
atribuigbes privativas do Consetho de Adminisiragao, dentre outras:

{- aprovar a proposta de contrato de gestéo da entidade;
li- aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;

i — indicar e dispensar 0os membros da Diretoria: _ 4

/,;

. o s b
IV - fixar a remuneragéo dos membros da Dirgtoria; /- j 4
/
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V - aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

VI — aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade;

VI - aprovar e encaminhar, ao 6rgéo supervisor da execugéo do contrato de gestéo,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria; e

Vil -fiscalizar o cumprimento das di(etrizes e metas definidas, aprovar 0s
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade.

SECAO ili
Do Contrato de Gestédo

Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato de gest&o o
instrumento firmado entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizacdo social, com vistas a formagdo de uma parceria entre as partes para
fomento e execucdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°.

Paragrafo Unico - E dispensavel a licitagdo para a celebragéo dos contratos de

prestacéo de servigos relacionados com as atividades previstas no contrato de que
trata o "caput" deste artigo.

Art. 6°. O contrato de gestéo, elaborado de comum acordo entre o 0rgao e a
organizacdo social, discriminara as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do
Poder Publico e da organizagéo social.

Paragrafo Unico - O contrato de gestdo deve ser submetido, ap6s aprovacéo do
Conselho de Administracdo da entidade, ao Chefe do Poder Executivo que ouvira
previamente a assessoria da drea correspondente a atividade fomentada.

Art. 7°. Na elaboracdo do contrato de gestdo devem ser observados 0
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
eficiéncia e, também os seguintes preceitos:

l.- especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagdo social, a
estipulagdo das metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugao,
bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacao
desempenho a serem utilizados, mediante ind'ea@pres’ﬂwlidade
produtividade; //
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I a estipulagdo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes.

Paragrafo Unico - O Diretor Municipal da area de atuacéo devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo a ser firmado.

SEGAO IV
Da Execugdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo

Art. 8°. A execucdo do contrato de gestdo celebrado por organizagdo social
sera fiscalizada pela Diretoria Municipal da area de atuacdo correspondente a
atividade fomentada.

§ 1°. A entidade qualificada apresentara ao Poder PUblico signatério do contrato, ao
término de cada exercicio ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse
publico, relatério pertinente a execugéo do contrato de gestdo, contendo comparativo
especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da
prestacéo de contas correspondente ao exercicio financeiro.

§ 2°. Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo devem ser
analisados, periodicamente, por comissdo de avaliagdo indicada pelo Chefe do
Poder Executivo, devendo ser composta por especialistas de notdria capacidade e
adequada gualificacao.

§ 3° A comiss@o deve encaminhar a autoridade supervisora relatério conclusivo
sobre a avaliag&o procedida.

Art. 9° Os responséveis pela fiscalizag&o da execucéo do contrato de gestéo,
ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagcéo de
recursos ou bens de origem publica por organizacgéo social, dela darao ciéncia ao
Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 10 Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, ‘0s responsaveis pgla
fiscalizag&o representaro ao Ministério Publico, para proceder os expedient

juridicos necessarios a preservagéo do patriménio pflblle}}jW /L




HO0D 04

éj/ )?2(2/55?4%%{1/ élﬁ'c///Z&{/l'&iﬂl?/&éO/' de Cg&gﬁ(m@a/&-
ESTADO DE SAO PAULO

Lei n® 1.186/05, fls. 6

SEGAOV
Do Fomento as Atividades Sociais

Art. 11 As entidades qualificadas como organizagdes sociais sao declaradas
como entidades de interesse social e utilidade publica para todos os efeitos legais.

Art. 12 As Organizagbes Sociais poderdo ser destinados recursos
orcamentérios e bens publicos necessarios ao cumprimento do contrato de gestéo.

§ 1°. Sao assegurados as organizagdes sociais os créditos previstos no orgamento
anual e as respectivas liberagbes financeiras, de acordo com © cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestéo. \\

§ 2°. Os bens de que trata este artigo seréo destinados as organizagdes sociais,
dispensada licitagéo, mediante permisséo de uso, consoante clausula expressa do
contrato de gestao.

§ 3°. Para firmar o contrato de gestdo com qualquer entidade credenciada como
organizac@o social, o Poder Publico Municipal obedecera o disposto na Lei Federal
n° 8.666/93 e suas alteracdes.

§ 4°. Os contratos celebrados nos moldes do paragrafo anterior sofrerao
fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado de $&o Paulo, guando da auditoragao
das contas anuais do Municipio.

Art. 13 Os bens méveis publicos permitidos para uso poderéo ser substituidos
por outros de igual ou maior valor, condicionado a que 0s Nnovos bens integrem o
patrimdnio do Municipio.

Paragrafo Unico - A permuta de que trata o "caput" deste artigo dependera de
prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagédo do Poder Pablico.

SECAO Vi
Da Desqualificagdo

Art. 14 O Poder Executivo deverd proceder a desqualificagéo da entidade
como organizagdo social quando verificado o descumprimento das disposi¢des
contidas no contrato de gestdo.

§ 1°. A desqualificagéo seré precedida de processo administrativo, assegurado o
direito de ampta, defesa e contraditério, respondendo os dirigentes da organizagéo
social, individual _/_a,_.ﬁ@riamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua o

ou Omissao. /U
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§ 2°. A desqualificacdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacao da organizagao social,
sem prejuizo das sangdes contratuais penais e civis aplicaveis a espécie.

CAPITULO it
Das Disposig6es Finais e Transitorias

Art. 15 A organizag&o social fara publicar, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias contados da assinatura do contrato de gestio, regulamento préprio
contendo os procedimentos que adotara para a contratagéo de obras e servigos, bem
COmo para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 16 A organizacéo social que desenvolver atividades na area de saudde
devera considerar no contrato de gest&o, quanto ao atendimento da comunidade, os
principios do Sistema Unico de Saude, expressos no art. 198 da Constituicdo Federal
e no art. 7° da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1.990.

Art. 17 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei para a sua melhor
implementacéo, observadas as seguintes diretrizes:

i- énfase no atendimento do cidad&o-cliente;

- énfase nos resultados, qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados;

lii-  controle social das agdes de forma transparente.

Art. 18 Quando necessario, parcela dos recursos orgamentarios podera ser
reprogramada, mediante crédito especial a ser enviado & Camara Municipal, para o
6rgéo, diretoria ou entidade supervisora dos contratos de gestéo, para o fomento das

atividades sociais, assegurada a liberagédo periddica do respectivo desembolso
financeiro para a organizagéo social.

Art. 19 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaé’:‘a%
/ot
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Art. 20 Revogam-se as disposigcdes em contrario.

/

/

Prefeitura do Municipio de i:ajamar, 11 de novembro de 2005.

N@SS!AS CA&!&DO DA SILVA

Prefelto Nlumc:pql

ROBERTO VANDERLE/ DO
Diretor de Adwfinistr

Publicada e Registrada na Secretaria da Diretoria Municipal de Administragdo da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, aos onzes dias do més de novembro do ano de
dois mil e cinco.
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