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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 1.547 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2013.

J

“Dispbe sobre a autorizagdo para concessao
de subvengdo social a APAE - Associagdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Cajamar para o fim que especifica, e da
outras providéncias.”

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicoes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Executivo autorizado a conceder
subvencéo social 8 APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Cajamar, entidade de assisténcia social, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o
n° 52.351.814/0001-74, situada na Rua Manoel Antdnio Gomes, n°® 377, Distrito de
Jordanésia, cidade de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no valor total para o
exercicio de 2014 de R$ 881.935,92 (oitocentos e oitenta e um mil, novecentos e
trinta e cinco reais e noventa e dois centavos), a ser dividido em 12 (doze) parcelas
iguais e sucessivas de R$ 73.494,66 (setenta e trés mil, quatrocentos e noventa e
quatro reais e sessenta e seis centavos) cada.

Paragrafo Unico: O valor estipulado no caput deste artigo devera ser
liberado mensalmente, no exercicio de 2014, até o dia 15 de cada més.

Art. 2° A subvencgdo consignada pelo Municipio destina-se a
contribuir para o custeio das despesas de manutengdo do atendimento
socioassistencial desenvolvido pela entidade, conforme plano de trabalho anexo a
presente Lei, visando a habilitacdo e reabilitagdo de pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou mdltipla do Municipio de Cajamar, com idades de 0 (zero) a 60
(sessenta) anos, com vistas a sua autonomia, cujas agoes, voltadas para as
necessidades de protegdo social especial de média complexidad

Art. 3° A entidade beneficiaria devera prestar cgntas dos valores
recebidos na conformidade do Manual Basico — Repasses Publiegs~ao Terceiro
Setor, instituido a nivel municipal e dentro das normas estabelecidas pel T>ribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo. \

§ 1° O nado cumprimento ao disposto neste artigo ianediré a entidade
de receber subvengéo social.
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Lei n° 1.547/2013, fls. 2

§ 2° A entidade beneficiaria devera prestar contas mensalmente dos
valores recebidos. "

Art. 4° Para receber os valores constantes da presente Lei a
entidade devera estar devidamente regularizada e legalizada perante os o6rgéos
Federal, Estadual e o Municipio de Cajamar.

Art. 5° Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o “Termo de
Compromisso” que segue, a ser firmado entre a Municipalidade e a entidade
subvencionada.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria n° 02.14.02.08.244.0011.1033.3.3.50.43 Subvengdes
Sociais, alocadas no Fundo Municipal de Assisténcia Social, para o exercicio
financeiro de 2014.

Art. 7° Esta Lei entfara e7n vigor n ata‘de sua publicagéo.

sposn(;,es em confrario.

Art. 8° Revg\gam-se as dj

Prefeitura do Mun?,io de C4j 6 de dezembro de 2013.

RA DA FON:\é0A

DANIEL FERREIR
Prefeit unicipal

@%g/b Q/)’U\V/ L -
/v( LA FONSECA DA SILV]

_:>\

pd

Dire{l Municipal d/e DesenvolRe/ nto Social

kY

Conferida, numerada e datada neste Departam 1/:,0,/4 forma regulamentar.
Publicada no Pago Municipal nos termos do artigg / da Lei Orgénica do Municipio
U/

de Cajamar, mediante afixagdo no local de co &, aos dezesseis dias do més de
dezembro do ano de dois mil e treze.

I'd
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MINUTA

TERMO DE COMPROMISSO QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR E A ENTIDADE APAE - ASSOCIAGAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CAJAMAR, NOS TERMOS E CONDIGOES ABAIXO
ESTABELECIDOS.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, com sede na
Praga José Rodrigues do Nascimento, n® 30, Centro, Cajamar, Estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 46.523.023/0001-81, neste ato representada por seu
Prefeito, Sr. DANIEL FERREIRA DA FONSECA, doravante designada simplesmente
PREFEITURA, e a APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAJAMAR, entidade civil, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ/MF sob o,n° 52.351.814/0001-74, com sede na Rua Manoel Anténio Gomes
n°. 377, Distrito de Jordanésia, Cajamar, Estado de Sdo Paulo, devidamente inscrita
no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, neste ato representada por
seu Presidente Sr. LUIZ OSVALTER TOMAZIM, brasileiro, casado, portador da
cédula de identidade RG n°. 5.301.342-8-SSP-SP, inscrito no CPF/MF sob o n°.
091.521.138-68, residente e domiciliado na Rua Charqueada, n°. 02, Distrito do
Polvilho, Cajamar, Estado de Sé&o Paulo, doravante designada simplesmente
ENTIDADE, celebram o presente “Termo'de Compromisso”, que se regera pela Lei
Municipal n° , de __ de de , mediante clausulas e
condigbes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste termo de compromisso, a concessdo pela PREFEITURA de
subvencdao social a APAE - ASSOCIAGAO DE PAS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CAJAMAR, visando a habilitagdo e reabilitagdo de pessoa com
deficiéncia intelectual e/ou muiltipla do Municipio de Cajamar, cony idades de 0 (zero)
a 60 (sessenta) anos, com vistas a sua autonomia, cujas agdes; voltadas para as
necessidades de protegdo social especial de média complexidaﬁx

PARAGRAFO UNICO - A subvencdo consignada pelo MunicipiQ destina-se a
contribuir para o custeio das despesas de manutengdo' doNatendimento
sdcioassistencial desenvolvido pela ENTIDADE, na conformidade do plano de
trabalho anexo. :
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CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACéES DA PREFEITURA

Sao obrigagdes da PREFEITURA:

I - transferir @ ENTIDADE recursos financeiros a titulo de subvengéo,
consignados na clausula quarta do presente termo de compromisso, mediante
repasse mensal, na conformidade do cronograma de desembolso constante
no plano de trabalho anexo;

- assinalar prazo para que a ENTIDADE adote as providéncias necessarias
para o exato cumprimento das obrigagbes decorrentes deste termo de
compromisso, sempre que verificada alguma irregularidade, sem prejuizo da
retengéo das parcelas dos recursos financeiros;:

Il - receber mensalmente o comprovante das parcelas do recurso repassado para
a ENTIDADE;

IV - supervisionar, monitorar, acompanhar e avaliar, qualitativa e quantitativamente
os servicos prestados pela ENTIDADE, através da Comisséo Mista de Apoio e
Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor, Diretoria Municipal de
Desenvolvimento Social — DMDS e do Conseiho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS;

V- examinar e aprovar as prestagbes de contas dos recursos financeiros
repassados a ENTIDADE, através da Comisséo Mista de Apoio e
Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor;

Vi- comunicar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS as
irregularidades verificadas e n&o sanadas pela ENTIDADE, quanto a
qualidade dos servigos prestados e quanto a aplicagéo dos recursos
financeiros transferidos.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE

Sao obrigacdes da ENTIDADE:

a
I - executar as agbes a que se refere a Clausula Primeira,. de @b\gﬂo com o

presente pacto, incluindo novos usuarios mediante solicitagéo dos @rgaos da
Administracéo Publica Municipal;
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- proporcionar amplas e iguais condigbes de acesso abrangidos pelos servigos
socioassistenciais, sem discriminagdo de qualquer natureza;

Il - satisfazer quaisquer exigéncias que eventualmente venham a ser formuladas
pela Comissdo Mista de Apoio e Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor
e pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, relativamente a
cooperacéo financeira recebida da PREFEITURA;

IV - apresentar, mensalmente, a Comisséo Mista de Apoio e Monitoramento as
Entidades - Terceiro Setor, o comprovante dos recursos financeiros
recebidos, bem como relatério dos atendimentos realizados;

V -  prestar contas, mensalmente, dos recursos recebidos na forma da legislagao
vigente, sob pena de, ndo o fazendo, serem consideradas inidoneas para a
percepgdo de novos recursos;

VI- oumprir integralmente as exigéncias preceituadas no Manual Basico -
Repasses Publicos ao Terceiro Setor.

VIl - garantir a afixagdo de placas indicativas do repasse de recurso financeiro
realizado pela Administragdo Municipal, por intermédio da Diretoria Municipal
de Desenvolvimento Social, em local de facil visualizagdo, na sede da
Entidade.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total da subvencgao objeto deste Termo de Compromisso é de R$ 881.935,92
(oitocentos e oitenta e um mil, novecentos e trmta e cinco reais e noventa e dois
centavos), a ser dividido em 12 (doze) parcelas lguals e sucessivas de R$ 73.494,66
(setenta e trés mil, quatrocentos e noventa e quatro re ~Ls e sessenta e seis centavos)
cada.

P - 3
PARAGRAFO UNICO - A despesa com o repasse da&su vengao correra por conta
da ficha n° - rubrica  orgamentatia \ n°. -

- - Subveng@i@ Sociais, alocadas no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, para o exercicio flnan\[%lro de 2014.
A

Ny
1%
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CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO E DA APLICAGAO DOS RECURSOS
FINANCEIROS

A PREFEITURA efetuara repasses de recursos financeiros a ENTIDADE, todo dia 15
(quinze) de cada més, em conformidade da Lei Municipal n° de de

de , desde que observado o cumprimento do inciso VI, da
Clausula Terceira deste Termo de Compromisso.

PARAGRAFO UNICO - A aplicagdo do recurso financeiro repassado pela
PREFEITURA se dara, obrigatoriamente, por regime de caixa.
CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Termo de Compromisso é de 12 (doze) meses,
compreendido o periodo de 02 de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO TERMO DE COMPROMISSO

O monitoramento e a fiscalizagdo da execucdo do presente ajuste ficarGo sob
encargo do 6rgdo municipal responsavel pela execugdo da politica de assisténcia
social, do CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social e da Comisséo Mista de
Apoio e Monitoramento as Entidades — Terceiro Setor.

CLAUSULA OITAVA — DA DENUNCIA

Este Termo de Compromisso podera, a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
das partes, ser denunciado mediante notificagdo.prévia de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA — DA RESTITUIGAO E PENALIDADE

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no pr§'\ de, 30 (trinta) dias, os valores
repassados pela PREFEITURA, atualizados pelo IPGA/IBGE, a partir da data de seu
recebimento, em virtude da inexecugdo do objeto daste Termo de Compromisso,

ficando a mesma impedida de receber novos recursos.”

-
W
4
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CLAUSULA DECIMA - DO FORO

Fica eleito o foro Distrital de Cajamar, Comarca de Jundiai, para dirimir quaisquer
questdes resultantes da execugao deste Termo de Compromisso.

E por estarem de acordo com as Clausulas e condigdes
ajustadas, firmam o presente Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor,
na presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Cajamar, de de 2014.

DANIEL FERREIRA DA FONSECA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR
PREFEITO

LUIZ OSVALTER TOMAZIM \
APAE - ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAJANAR
PRESIDENTE \\

TESTEMUNHAS: ///

RGn°
CPF n°

&



Orcame Detalhadoe

( 1- IDEMTIFICACAD DO PROJETO / PROGRAMA
l la. Titulo: Subvengdo Municipal — Programa de atendimento da Apae da Cajamar }
f 1b. Objeto: Atendime 5 deficientes intelectuals da cidade de Cajamar
! 2- IDENTIFICACAQ DO PROPONENTE
’ 2a. Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos Excapcionais de Cajamar — Apae de Cajamar
] 2b. CNPJ: 52.351.814/0001-74
] 3- ORCAMENTO DETALHADO
ITEM MATUREZA DA DESCRICAD DA DESPESA YALOR VALOR
DESPESAS MENSAL AMUAL
01 CURSOS HUMANOS | SALARIOS,FERIAS,132SALARIO,RES.CONTRA- | 58.800,00 705.600,00
E ENCARGOS TUAL,MULTA FGTS RESCISAD,SINDICATOS,
CESTAS BASICAS SEGURD VIDA, FGTS, PIS,
IRRF, INSS
02 SERVICOS UTHIDADES TELEFOME, AGUA, ENERGIA ELETRICA 6.142,50 73.710,00
PUBLICAS
03 MATERIAL CUSTEIO LIMPEZA, HIGIENE, MEDICALAD ,PRIMEIRDS 2.887,50 34,550,00
SOCORRDS, GENERDS ALIMENTIZIOS
{MERENDA ESCOLAR), COMBUSTIVEL,
MANUTENCAO VEICULO,UMIFORME,
EXPEDIENTE, ESCOLAR , REPARDS E
REFORMAS EMGERAL, {PINTURA,
HIDRAULICA, ELETRICA, TELHADO, MURD,
PISOS, PORTAS, CALHAS,ETC)
04 FAATERIAL BRINQUEDDS £ JOGOS PEDAGOGICOS, 2.221,23 26.554,75
DIDATICO/PEDAGOGIC | EDUCATIVOS, TESTES PSICOLOGICOS,
O/CAPACITACAD MATERIAIS ESPORTIVOS, CURSDS
CAPACITACOES, ENTRE GUTROS...
05 MANUTENCAD SERVICOS ADVOCATICIDS, MEDICOS, 2.319,45 27.833,40
ADMIMISTRATIVA- DETETIZACAO, INFORMATICA, SEGURANCA
SERVICOS DE PREDIO, VEICULOS, SERVICOS CONTABES,
} [ TERCEIRDS MOTORIZADOS, AUDIO, VIDEQ £ FOTO,
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06 MATERIAIS DIVERSGS IMPRESSOS,{RECEITUARID), CONVITES,UTEN 1.123,98 13.487,7¢
SILIGE DOMEST! GDS, FOTODS,
PROPAGANDAS, SER\/?‘K;DS POSTALS,
BANCA RiO:. CARTOR%O GAS ETC...
TOTAL 73.494,66 881.935,92
GERAL
4- RESUMO DO ORCAMENTO DETALHADD 1
Matureza das Despesas Nome do financiador Outros Total
Pessoal & Obrigacbes Subvencdo Municipal
Material de Consumo Subventdo Municipal
Outros Servicos Pessoa Juridica Subvencdo Municipal
Outros Servigos Pessoa Fisica Subvencdo Municipal
TOTAL GERAL MENSAL
5- AUTENTICACAD
122, Local/Data Cajamar, 31 de outubro de 2013

12b. Representanie Legal: Luiz Osvalter Tomazin

12d. Responsédvel pelo Programa: Luiz Osvalter Tomazin
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1a. Titulo: Subvencdo Municipal — Programa de atendimento da Apae de Cajamar

1b. Objeto: Atendimento aos deficientes intelectuals da cidade de Cajamar

. Consetho: Consalho Municipal de AssistBnicia Social

[
©

2. IDENTIFICACAD DO PROPONENTE

2a. Entidade: Associagdo de Pals @ Amigos dos Excepcionals de Cajamar — Apaa de Cajamar

2b. CNPJ: 52.351.814/0001-74

2¢. Endereco: Rua Manos=! Antonio Gomes, 377 - Bairro: Jordanésia

I 2d. Municipio: Cajamar 2e. UF-3P 2f. CEP: 07760-000 l
| 2g. Telefone: (11 ;fw? 2h. Fax: {11) 4847-303621. Email: anacdecalamar@ie.com.br [
! 2j. N2 Conta Corrente: 03000144-2 2k. Banco: Caixa Econdmica Federal {104) 21. Agéncia n2: 0546 [
’ 2. Dirigente: Luiz Osvalier Tomazin 2n. CPF: 091.521.138-68 ,
[ 20, Cart. identidade: 5.301.942-8 2p. Cargo: Presidente !
’ 2q. Endereco Residencial: Rua Chargueada, 02 i
I 2r. Municipio: Cajamar 25, UfF —35p 2t CEP: §7770-000 ‘

2u. Telefone: {11) 4448-4555  2v. Fax: {11) 4447-3036 2w, Email: aoasdecalama

sz. Responsavel pelo Projeto: Luiz Osvalter Tomazin 2y, CPF: 091.521.138-68

3. OBIETIVOS

@bjeftév@ Geral:
Este programa tem como objetivo o atendimenio especializado 23
éﬂ‘taiectxja! a/ou multipla do municipio de Cajamar com idade da 0 {zero
seus familiares.

o  deficiéneia
enta anos), bem
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rvigos gratuitos permanentes e sem discriminacio na drea especifica de atendimento, 3
todos agueles que necessitarem.
- Promover e articular servicos e programas de prevencio, aducacio, assisidncia social, esporte,

lazer, visando & inclus3o social da pessoa corm deficiéncia,

- Promover o atendimento sicio assistencial exacutando agBes nas dreas pedagdgicas, savde e social,

buscando a habilitagBo e reabilitagdo e intenso investimento na drea da aprendizagem e do

desenvolvimento cognitivo. As agBes sdo desenvolvidas a partir de Programas que englobam o
amparo as pessoas com deficiéncia intelectual e/ou multipla, o acolhimento e acompanhamento de

suas familias.

- Fornecer atendimento especializado e multidisciplinar na 4rea de deficiéncia intelectual;

- Promaver autonomia, a inclusdo social @ malhoria da qualidade de vida através da habilitagdo e

reabilitacio dos usudrios;

- Acolher, escutar e orientar os cuidadores e familiares em relac3o 3 avaliaclo e ao diagndstico da

deficiéneia, reforcando a aceltacdo e valorizacdo da diversidade, bem como apoio e esclarecimentos

na tarefa de cuidar;

- Avaliar e promover acessos a beneficios e programas de transferéncia de renda;

- Disponibilizar aos L;us’sr;oa uma instituic8o acolhedora, oferscendo os melhores recursos e

atendimentos especializados, potencializando assim seu processo de desenvolvimento e reabilitacio.

4, JUSTIFICATIVA

Este programa de atendimento da Apae de Cajamar serd oferecido de maneira gratuita para as
pessoas com deficiéncia intelectual e/ou miltipla e suas familias residentes no municipio de Cajamar.
&a;amar € a unica instituicdo habilitada para avaliar e prastar atendimento das pessoas
cia m‘te%emuai oo municipio, oferecendo atendimentos com uma equipe multidisciplinar

Através deste programa, a Instituicdio oferece atendimentos em dois setores: Multidisciplinar e
g rnaf

Educacional
1. 3etor Multidisciplinar: Este setor funciona de segunda 3 sexta-faira das 08:00 35 17:00 horas

A crescente demanda existente faz com que as pessoas com suspeita de deficiéncia sejam
encarninhadas para 2 instituic8o através dos agentes como: escolas, médicos p@diatm neurologista,
hospitais, psicologes, Centro de Referencia Especializado de Assistdncia Social {CREAS), Conselho
Tutelar e também pela propria familia.

Assim que chegam A instituicfo ¢ realizada uma tri'agem {ficha social) e posteriormente s::."a\
realizadas as avallagdes por uma equine multidisciolinar habili z»,-.da (assis“ﬁ 12 social, noumiogisf\
psicdlogos f@noaummssgm, terapeuta ocupacional, fisioterapautas e pedagogos) ao gual detecta NG

pess m algum tipo de problema e/ou deficiéncia.
5 ssas avaliagfes se torna possivel encaminhar ¢ usudrio para o atendimento ao gual
%:ﬂbumuﬂ assim para a melhoria em sua qgualidade de vida, sua autonomia e inclusdo,
oMo pra mrricnar orientacdo aos seus cul Jv'l res em relz ;ao 3 déficidncia detectada.

oas com deficiéncia gue sdo
¢ profissionais especializados

i‘ﬂcn oldgicos que pmgorciwam waihm as continuas em

Deao ocza!/)uri ca farniliar r f fa seus-direitos
tals como LJﬁLJ,T’{’aﬂ;:ﬁ?DOﬁJ }m m“uno Isencdo de 1P / ]
L/
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25, pois a Apas of
2 o an pr roblema detectado refs
a0 ds wicao para a melhoria de vida do usudrio, do cuidador
;"saf,,'i,_«,, bem como da toda a comur 2 2 58U entornog,
Proporciona também orientacdo soch a’"n'iiar contribuindo para melhoria do convivio fa 'ﬁ%i"?f e
social, a fim de melhorar sua qualidade de vida no ambiente familiar, bem como sua convivéneia
comunitaria,
A Apas tambdm possibilits
encarminhamentos e crientagdes necessdrias para a rede de servicos locais e interinstitucionais.
tste programa tem como diferencial a participacio de toda uma equipe multidisciplinar
especializada, onde cada drea avalia e traca um planejamento a fim de potencializar as habilidades
existentes e adquirir através da habilitagdo e reabilitacdo aguelas que sfo deficientes, oportunizando
a melhora em sua qualidade de vida e de socializag3o.

A equipe é formada pelos seguintes profissionais:
- Psicologia: utilizam técnicas de investigacdo em relacdo aos aspectos sociais e emocionals, bem
como os testes psicoldgicos (Wisc e Wais) com o objetivo de identificar aspectos especificos ou gerais
relacionados aos individuos, este processo chamado de Psicodiagndstico, pode-se quantificar o Q)
{Quoeficiente de Inteligéncia), como também o nival de maturidade (Columbia), identificar o nivel
escolar do usudrio (TDE) e investigacdo de conflitos emocionals e tendéncias psiguidtricas.
Este setor tem enfoque n3o apenas no usudrio em si, mas também na sua realidade social e suas
reiagﬁes interpessoais.
MNeste setor também ¢ oferecido a Orientacdo Familiar, que ampara, escuta e orienta em relaco as

:essid“a do usudrio, bemn como oferece ambiente adeqguado para o desenvolvimento emociona!
da dindmica 'Fam;iiar. Essas GTiEhtaf; s t8mn como finalidade a melhoria da convivéncia familiar e
social € conseqliantemente a qualidade de vida do usudrio.
- Servico Social: Setor atuante no atendimento dos familiares onde promove o acolhimento, estudo
social, visita domiciliar, diagndstico sécio econBmico, monitoramento e avaliacio do servico,
orientagido e encaminhamentos para a rede de servigos locals, construgdo de plano individual e/ou
familiar de atendimento, erieﬂtagéa socio familiar, atendimento psicossocial, orientagdo juridico-
social, defesa dos direitos, apoio 3 familia em sua fungdio protetiva, trabalho interdisciplinar, estimulo
ao convivio familiar,
- Terapia Ocupacional: Este setor atua em todas as fases da vida de um usudrio e sua intervencio
tem como propdsito a conguista do bem-estar, reduclo e correclo das disfungbes, estimulacfes ¢
reforgo das capacidades funcionals, facilitands o processo de aquisicBes de habilidades e funcBes
assencials que tornam o paciente mais ad ptado ao meio social. Fstn setor possibilita o treine A
orientacdo para que a pessoa com deficiéneia desernpenhe com 8xito as atividades de vida digr aﬂ"
como alimentag8o, higiens, vestudrio, i ocomogdo, comunicacio, objeti\;ando a conquista da é/

N
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208 seus usudrios e cuidadores, através deste programa, o

s
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o §

independéncia de seus usudrios, os tornando parte ativa da sociedade. B /.
- Fonoaudiologia: O setor atends Lm}@s agqueles usudrios gue apresentam distirbios de N
aprendizagem, comunicag3o, comportame , leitura e escrita, 3mguagem e das fungoes nauro- \

vegetativas (respiracBo, succlo, degluticBo e mastigaclo). Nos usudrios gue nio apresentam
condicBes de desenvolver a linguagem m“a% & desenvolvido o trabatho com 3 mmunicagéo‘{\
suplementar (utilizacdo de um meio de comunicaciio que complete ou compense dificuldades na

fala) e alternativa {utilizacdo de outro meio para se comunicar no lugar da fala), através de simbolos oK

\ “«

graficos & confeccionado uma prancha de comunicacdo individual para expressar seus pensamantos | <L
£ suas vontades e assim estar inclufdo na socledade, sendo compreendido mesmo sem poder falar.

- Fisioterapia: Meste se i’@r é trabalhado todo o desenvolvimento do usudrio, desde 03, § orimeiros
mesas de vida até majoridade, bem como-a-

mmhtarao e reabilitacio das fun;des n /\ot;’ha, a fim

i

/

e

b e

S
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indo bam-estar & autonomia,
; rapia tradicional, a fisioterapia atraveés da |
amas sensoriais vestibular, visual e somatosensorial conforme
i ror 2nio motor que o usudrio apresenia) e a reabilitacBo virtual
airavea do Xbox com Kinect {Recurso tecnoldgico de ullima gerag8o gue parmite a leitura do corpo
do jogador, f'a' ndo com que todos os comandos do jogo sejam realizados pelo paciente,
contribuindo assim para 3 es rmzul cdo do equilibrio, coordenaciio, resisténcia, forca muscular e
aumento da capacidade de concentragio).
- Pedagogo: Através de uma avaliagdo pedagdgica & possivel identificar as dificuldades / atraso que o
usudrio apresenta em relagdo a sua idade, sendo observados além do aprendizado, sua coordenagio
T «:»to raciocinio.
- roiogisfa MNeste setor € avaliado o desenvolvimento neuropsicomotor, andlise do
comportamenm, andlise de exames compiemmtares, hisidrico familiar e perante as demais
avaliagles multidisciplinares é possivel concluir o diagndstico do usudrio, a interveng3o das terapias,
a administra¢do de medicamentos 2 encaminhameanto para outros especialistas como ortopedista,
geneticista, oftalmelogista, psiquiatra, entre outros, tudo visando 3 identificagio do problema que 2
pessoa possui a fim de ser direcionado um atendimento que contribua para a elevacio de sua
qualidade de vida, sua autonormia 2 socializac3o.
Pode-se dizer que através c?’s:s ‘e programa, as pessoas encaminhadas para 2 Apae de Cajamar
passardo por uma equipe especializada que ird detectar qual o problema exisiente = diante disso ird
intervir e i apenmizand.- 03 ammpanhamenms necessarios para a construgdo da autonomia,

aprandizadp, rfessmin vimento, qualidade de vida e inclusio social.

o

6 )
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2. Setor Educacional:
Neste setor, sdo atendidos 113 usudrins na faixa etdria de 07 a 50 anos com deficiéncia intelectual
associada ou ndn a outros tipos de deficiéncia.
As aulas s3o realizadas por ped 035 especializades, aluando nas s
ensino infantll, fundamenial, EJA educacdo para jovens e adultos) e oficina de artes.
Todas as aulas sfo programadas Dhefecendo a0 planejamento anual de ensino. As atividades
pedagdgicas sdo planejadas e realizadas dentro da capacidade de cada aluno.
Este setor tem como finalidade possibilitar que cada usudrio desenvolva suas habilidades,
aprendizagem, autonomia, auto estima e responsabilidade.
O hordrio de funcionamento deste setor ¢ de segunda 3 sexta-feira das 10:00 horas 3s 16:00 horas,
sendo que todos os usudrios recebem diariamente café da manh3, almoco e lanche da tarde,
totalizando 350 refaicfios amfzdas diariameantes somenie para este seior.

Alem das refeigBes, esses usudrios recebem duas vezes por ano, uniformes completos compostos por

uw
3]

camiseta, short, meias, pacas intimas e 18nis. No periodo do inverno, também s3o beneficiadns com
agasalho de calca com pr%da e jagueta, aldm de cobertores e roupas para aquﬁms fam! 5 mais
a@@ceasatadas.

a Apae de Cajamar a participagdo da familia € muito importante, pois através de uma forte relaciio
antre Instituicdo e familiares, conseguimos incentivar e apoiar todos 05 envolvidos na construgio do
respelio, da superacio e da unido.
Todos 05 usudrios deste setor tam bém recebem © acompanhamanto dos brofiss
multsrﬂ:,c plinar e cada uma das especialidades oferece atendimento conforme a necessidade de cada
de 2013, através de uma emenda parlamentar, foi possivel equipar as salas de aula com
im 1585 dig ais que s3o utilizadas como recurso pedagdgico capaz de potencializar a elaboracdo de
aulas mais dindmicas, Gpasf‘mmzandc uma aprendizagem mails participativa e gwnrlcatw@“ ando

&%
\

sionais do setor |
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AU e gravar t tudo o

var, dosennar, e

ctual, a baixa visio,
fim da verificar saus

] @ apresenta além .
sivel ampliar o tamanho do contay 13 ou th imagem, a

det pem como tornar as aulas mais produtivas para esses usudrios.
Todos 03 usudrios deste setor, terdo a oportunidade de aprender azindo, experimeantando e fazendo
na pratica, produzindo conhecimentos e utilizando uma linguagem moderna audiovisual,

um complementando o outro, além das lousas de quadro branco para a escrita convencional, radio
portdtil, armdrios, mesas e cadeiras, todos adquiridos através desta emenda, além desses recursos,
esie Sﬂtor possui ainda uma sala de informatica, sala de Xbox com Kinact e Televisdo de 42" com DVD

Juntamente com as lousas digitals, as salas de aula s3o equipadas com co mputadores e projetores,

Neste sator, a Apae de Cajamar desenvolve o seguinte programa:

Alunp Aprendiz: gue tem o objetivo de desenvolver autonomia e responsabilidade a todos aqueles
usudrios que apresentam raior desenvolvimento, visando preparéd-los para a profissionalizacio.
Neste programa, os usudrios atuam como aprendizes em diversas areas da instituicdo como
refeitdrio, sala de aula, limpeza, administrativo, recreativo, entre outros, realizande treinamentos e
acompanhameantos constantes, sendo avaliados mensalmente e recompensados pela dedicagdo e
empenho.

Para © ano de 2014, 2 Apae de Cajamar estard iniciando um Programa LigBes para o Sucesso, ao qual
temn como objetivo oferecer conhecimentos técnicos através de capacitaces de membros da familia
e cuidadoras, permitindo methor entendimento sobre as nacessidades, dificuldades e caracteristicas

L

dos problemas apresentados, desenvolvimento das habilidades necessdrias para compraender,

apresentados, desenvolvimento das habili
amparar, minimizar o sofrimento e aumentar o bem estar das pessoas com deficiéncia que requerem
maiores cuidados, este programa também tem como objetivo, capacitagdes para o desenvolvimento
de geracin de mnda propiciando aos participantes condigBes de desenvolver competéncias
necassarias para o exercicio da ocupagfio, exigindo compromisso e empenho dos envolvidos a fim de
obter aumento da renda familiar e resgate da dignidade humana oportunizando mealhora em sua
qualidade de vida. ‘ ,

Este projeto favorecerd o fortalecimento dos vinculos com as familias dos usudrios e a comunidade
an seu entorno, ampliande o olhar sobre as questdes de cuidados especificos para com o deficiente
no convivio familiar e social, enfatizando a importancia da aceitac c30, tda atencdo, do amor, respeito e
paciéncia ¢com odef cie
Atraves de palestras de erientacio relacionadas a teras ligados 3 d?ﬂmsnr mndados necessarios

f“r
slil

s.

nee
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serd possivel construir junto 3 famfilia, um processo de habilitacio, reabilitacio e mduma ::Qz.l{;.;
permitindo  ajudd-las em suas questBes comportamentals, ?1 @nceiras e s:st:ais, bem como
prolongameanto das terapias diretamente em seus lares.

Alguns temas a serem aberdadas nesse programa:

- AdaptacBes Ambientais
- Alimentacdo Sauddvel

- Ciclo Vital
- Cuidados Basicos
—Lu;dmw“ do Cuidador .
-P;ewd% cia Socizl, dentre outros.

insr.nuimg conseguiu montar ne ano de 2013, através de uma ;:mﬂm}a Parlamentar, uma sala
momimda cor poltrona, lavatdrio, espelho, carrinho da auanrL, mi orte de cabaly,
sacador orofissi a"mi, orancha profissional, cadeira facial, aguecedor da ¢ clave, mesa de
| manicure, cirandinha, carrinho de esmaltes e ¢ supor te de pernas
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Apae de Cajamar
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tos acima, sard possival of
focal, cursos de capacitacic
baixa rencda no mercado de trabalho ou
croionando g i se dedicam aos cuidados de seus filhos,
irpossibilitadas de cumprir fungBes externas 4 sua res :im« ia,

Através de uma pesquisa com os familiares, podemos identificar alguns cursos que serfio oferecidos
inicialmente nes te programa:

- Cabeleireiro

- Depilagio

- Manicure

- Maguiagem

Posteriormente, serdo oferecidos cursos de artesanaio e informatica conforme houver demanda.

ATHE

COm

5. METAS

Através destes programas, a Apae de Cajamar estard realizando aproximadamente 1.600
atendimentos mensals as pessoas com defici®ncia intelectual do municipio.

Observa-se uma demanda consideravelmente crescente pelos atendimentos oferecidos pela
instituicdo, devido & exclusividade da especializagdo de seus atendimentos, de sua equipe de

profissionals muliidisciglinar no municipic e também da integracio da instituicdo com toda 2 rede
municipal.

6. ESTRATEGIAS DE ACAO (MEMORIAL DESCRITIVO)

Para gue se torne viavel a execugdo e 8xito desses programas desenvolvidos pela Apae de Cajamar e
cumprimento da meta e objetivos especificados neste plano de trabalho, serd necessario a utilizacdo
das seguintes esiratégias;

12 Manter a guantidade de atendimentos no setor multidisciplinar.

Para cumprir a meta prevista, serd necessario manter o quadro de profissionais especializados.

22 Manter a equipe de apoio aos setores multidisciplinar e educacional.
Para gque seja possivel altangar nossa meta e @:105 05 nossos objetivos, necessitamos manter a

equipe de profissionals aos quais coordenam, auxiliam e operam as acBes para o correto
to de nossas atividades, sendo eles:

funcionamen

Quantidade Funcdo Carga Horéria Fonte Pagadora
01 Coordenadora Administrativa 40 hs / semanal Subvencio
01 Coordenadora Técnica 40 hs / semanal Subvencio
03 Auxiliar Administrative 40 hs / semanal Subvencido
G2 Psicdloga 30 hs / semanal Subvencio
D1 Fonoaudidloga 30 hs / semanal Subvencio
02 Fisiotarapeuts 30 hs / semanal Subvencio
01 Terapeuta Ocupacional 30 hs / semanal Subvencio
01 Neurologista 04 hs / semanat Subvencio
01 Assistente Social 30 hs / semanal ; Subvencio
02 Auxiliar de sala 30 hs / semanal Subvencido
o1 Assistents Juridico 15 hs / semanal Subvengdo
01 Manutencio Geral 40 hs / seamanal
01 Recepcionisia 40 hs / sermnanal
02 Monitoras o 40 hs / semanal
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) 40 h /semdml S
Pmtass r Curso de Maguiagem ) 10 hs / samanal Subvencio
Professor Curso de Depilacio : 10 hs/ semanal Subvencdo
Professor Curso de Cabe%a iro 10 hs / semanal Subvengdo
Professor Curso de Manicure 10 hs / semanal Subvencio

Lembramos que no setor educacional, todos os pedagogos sfo financiados pelo convenio com a
Secretaria da Educag3o, porém faz-se necessdrio a complementagio dos demais profissionais como
do setor de coordenagdo, multidisciplinar, recepgdo, manutengio, alimentacdo, higiene e limpeza.

3% Disponibilizar recursos e materiais para a elaboragio das atividades.

A Apae de Cajamar disponibilizard para a realizagio deste projeto toda a estrutura fisica e
tecnoldgica existente e em contra partida este convénio financiard a equipe de profissionais
nacessdria para a execucdo do projeto, bem comao todo o custo deste processo.

42 Treinamento e capacitacdo dos profissionais

A Apae de Cajamar tem como objetivo oferecer aos usudrios recursos e atendimentos especializados

na drea da deficiéncia intelectual e para gue isso ocorra € necessdrio que toda a equipe de
profissionais esteja capacitada, a fim de proporcionar um atendimento adequado e de gualidade.

EEE}
Todos os profissionals da instituico passam por treinamento multidisciplinar interno anualmente,
onde s3o orientados em rem,a@ aos novos meétodos e equipameantos adgquiridos.
Além desse treinamento, 3 equipe necessita estar se capacitando constantemente para que todos 0s
recursos e técnicas existentes possam ser aplicados em nossos usudrios. Através destas capzc’tarﬁes,
& possivel oferecer atendimeﬂtoa especializados, composto por uma equipe multidisciplinar séria e
atualizada, tornando a Apae de Cajamar referéncia nacional na qualidade de seus atendimeantos.
5% Contrataglo da equipe para o P;Oﬁfaim de Geragdo de Renda.
Contratacdo dos seguintes profissionais:
- 01 Professor de Curso de Cabeleireiro
- 01 Professor de Curso de Manicure
- {11 Profassorde Curso de

LD A0

- 01 Professor de Curse de Maguiagem

- 01 Secretéria

Cada um desses profissionals serd f:@mim ado para o periodo de 10 horas S’amam is, aos guais,
a tando o3 usuarios, culdadores e a comunidade local a fim de congu m habi

1o da ren ia amsiaar,

o

N/M//ﬂ

7. CROMNOGRAMA DE DESEMBOLSO

p i

7a. Previsiio de infclo: 01/01/2014 7h. Previsio de Término: 31/12/2014 7c: Parcelas 12

- s R - - \ o g - ™
7cl: Mamers de Parcelas: 12 7c2: Valor de cada parcela: RS 73.494,66 7¢3. Total: RS 881.935,92 \

e

(:
P

Ouiras informagBes sobre parcelas:
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Subvencio Municipal 12.375,21
Material de Consumo Rec. Federal 2.700,00
Material de Consumo Rec. Proprio 3.500,00
Outros Servigos Pessoa Juridica Subvencio Municipal 2.319,45
Outros Servigos Pessoa Fisica Subvencio Municipal 0,00
TOTAL GERAL MENSAL R$73.494,66
9. RESUMO DAS FONTES DE FINANCIAMENTD
Fontes Valor
Prefeitura de Cajamar {RS)  73.494,66
Prefeitura de Cajamar / CMAS (R5) 0,00
Fundo Municipal dos Direlios da Crianga e do Adolescente (RS) 0,00
Contra-Partida (RS} 0,00
Quiras Fonies
Secretaria de Educacio do £stado de S8o Paulo {R5)  30.575,00
Recursos Préprios / Doacles {RS) 3.500,00
Recurso Federal 2.700,00

TOTAL DE RECURSDS MENSAIS

10. VALOR PER CAPTA

10a. Unidade 10b. Yalor Per Capta 10c. Quan
01 atendimento R5 68,92 1.600

RS 110.269,66

10e. TOTAL GERAL MENSAL

RS 110.269,66

11. VALOR SOLICITADO NESTE PLANO DE TRABALHO:

O valor solicitado neste Plano de Trabalho é de RS 73.494,65 (Setan

o Reais e Se

Novenia e Quals

ssenta & Sels Centavos) mensais,

e Trés Ml

e Quatrocentos e |

12. AUTENTICAGCAD

122, Local/Data Cajamar, 31 de outubro de 2013

2oal Luiz Osvalter Tomazin
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Foi este Plano de

sado nesta data pela Comiss3o Mista de Apoio & Monitoramento 33

Entidadas, dando seu parecer ' ,

ficando a entidade Assoclagiio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cajamar - Apae de Cajamar a

realizacdo do projeto/programa,

Cajamar,

e —

Y : " AN ;
Comissdo Responsavel pela avaliacio e ap @3’"5%5’@ do projzto.
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Oreamento Detalnado

ROJETO [ Pi

ROGRAMA

Titulo: Subvencio Municioa

| —Progra

ade at@ndmm o da Apae

de Cajamar

IDENTIFICACAO DO PROPOMENTE

3. Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cajamar — Apae de Cajamar

b. CNPJ: 52.351.814/0001-74

l 3. ORCAMENTO DETALHADO
ITEM MATUREZA DA DESCRICAD DA DESPESA YALOR VALOR
DESPESAS MENSAL AMUAL
o1 RECURSOS HUMANOS SALARIOS,FERIAS,1325ALARIO, RES.CONTRA- | 58.800,00 705.600,00
E ENCARGOS TUALMULTA FGTS RESCISAD, SINDICATOS,
CESTAS BASICAS,SEGURD VIDA, FGTS, PIS,
IRRF, INSS
032 SERVICOS UTILIDADES | TELEFONE, AGUA, ENERGIA ELETRICA 6.142,50 73.710,00
xJ;Jx..i‘L A5
03 MATERIAL CUSTEIO LIMPEZA, HIGIENE, MEDICACAOC ,PRIMEIRDS 2.887,50 34.650,00
SOCORRDS, GENEROS ALIMENTICIOS
{(MERENDA ESCOLAR), COMBUSTIVEL,
MANUTENGAO VE[CULO,UNIFORME,
EXPEDIENTE, ESCOLAR , REPARDS E
REFORMAS EMGERAL, {PINTURA,
HIDRAULICA, ELETRICA, TELHADO, MURD,
PISOS, PORTAS, CALHAS,ETC)
04 SAATERIAL BRINQUEDDS £ JOGOS PEDAGOGICOS 2.221,23 26.854,75
DIDATICO/PEDAGOGIC | EDUCATIVOS, TESTES PSICOLOGICOS,
O/CAPACITACAD MATERIAIS ESPORTIVOS, CURSOS
CAPACITACOES, ENTRE QUTROS _
05 MANUTENCAG SERVICOS ADVOCATICIOS, MEDICOS, 2.319,45 27.833,40
ADMIMNISTRATIVA- DETETIZACAD, INFORMATICA, SEGURANCA
PREDIO, VEICULOS, SERVICOS CONTABE!S,

JQT’)RI“’ADC}J AUDIO, VIDED E FOTO,

j -y
&)
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06 MATERIAIS DIVERSOS | It ) 98 13.487,76
SILIOS DQMLS TICOS, FOTOS,
PROPAGANDAS, SERW&;OS POSTAIS,
BANCARIOS, CARTORIO, GAS,ETC...
TOTAL 73.494,66 $81.935,32
GERAL
4- RESUMO DO ORCAMENTD DETALHADO
Matursza das Despesas Nome do financiador Qutros Total
Pessoal e Obrigagdes Subvencdo Municipal 58.800,00
Material de Consums Subvencdo Municipal 12.375,21
Qutros Servicos Pessoa Juridica Subvencdo Municipal 2,319,45
Outros Servigos Pessoa Fisica Subvencdo Municipal 0,00
TOTAL GERAL PAENSAL R573.494,66

=

5- AUTENTICACAO

122, Local/Data

Calamar, 31 de outubro dée 2013

12b. Representante Legal: Luiz Osvalter Tomazin

124, Responsdvel pelo Pro

grama: Luiz Osvalte

r Tomazin
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