CIA DO MUNICIPIO DE CAJAMAR, Entidade Autarquica, com Sede e Foro
nesta cidade, e Orgao de previdéncia e assisténcia dos servidores
da Administrag@o direta, da Camara Municipal, das Autarquias e Fun

dacoes Publicas Municipais, denominadas contribuintes.

em:
I - Obrigatorios e
IT -~ Facultativos
§ 12 - Sao contribuintes obrigatorios, todos aqueles que
exercam cargos, fungoes ou empregos (Celetistas, Estatuarios ou

em Comissao) na Prefeitura Municipal, Camara Municipal, Autarquias

e FundacOes Publicas Municipais.

egspensionistas do servigo publico municipal.
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LETI COMPLEMENTAR N2 006 de 12 de agosto de 1993

DispOe sobre a Criacdo do Instituto de Previdéncias do Mu

nicipio de Cajamar e da outras providéncias.

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Cajamar,

Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicoes le-
gais, faz saber que a Camara Municipal aprovou em sessao

ordinaria realizada em 11 de agosto de 1993 e ele sancio-
na e promulga a seguinte lei:

CAPITULO I:
I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Artigo 12 - Fica criado o I.P.M.C. INSTITUTO DE PREVIDEN-~

CAPITULO II:

IT - DOS CONTRIBUINTES

Artigo 29 - Os contribuintes do Instituto classificam-se

§ 20 - Sao também contribuintes obrigatdorios os inativos
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§ 30 - Sao contribuintes Facultativos:

‘a) Os Contribuintes obrigatorios que deixarem o servigo '

publico municipal, nos termos do artigo 79;

b) Os servidores em licenga para tratar de interesses par

ticulares e em exercicio de mandato.

Artigo 32 - Fica estabelecido um periodo de carencia de
03 (trés) anos para que os contribuintes facultativos e obrigato -
rios, possam gozar dos beneficios de aposentadoria por tempo de ser
vigo, aposentadoria especial e aposentadoria proporcional, exceto c¢

quadro em extingao (Leis 600 e 601/86).

Paragrafo Onico - Os contribuintes gue se encontrarem na

fase de caréencia, deverao assinar a opgao pela P.M.C.

Artigo 42 - A inccricao do contribuinte obrigatorio ou fa
cultativo, sera feita mediante preenchimento de formulério proprio’

e da declaracao de familia de que trata o artigo 5¢9.

Paragrafo OUnico - A inscrig¢do do contribuinte obrigatoric

far-se-a pela entidade empregadora, no momento em que o interessado

ingressar no servig¢o publico municipal.

Artigo 592 - A declaragdo de familia sera devidamente ins-
truida com as necessarias certidoes e outros documentos exigidos pg

lo 6rgao previdenciario municipal.

§ 12 - Enquanto os contribuintes nao estiverem com situa-
cao regularizada perante o Instituto, ficarao impedido de usufruir

dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 29 - Qualquer alteracado na declaracao de familia, deve-

ra ser comunicada ao Instituto pelo contribuinte.
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Artigo 62 - A exonerac¢ao, demissao ou dispensa do servico
publico municipal, das Autarquias e das Fundacbes, importara no can-

celamento da inscrigdao obrigatdria do servidor.

Paragrafo Onico - Ocorrendo o reingresso do servidor que ti

ver sua inscrigao cancelada, na forma deste artigo, far-se-a nova
inscrigcao, sendo que o periodo de contribuicio anterior & data do

cancelamento sera computado para efeito de caréncia.

Artigo 72 - O contribuinte que deixar, sob qualquer forma o
servig¢o publico municipal e gque ja tenha contribuido no minimo 30
(Trinta) meses ininterruptos, podera no prazo de 30 (Trinta) dias ,
inscrever-se como contribuinte facultativo, tomando-se por base e}
seu ultimo salario - base mensal, desde que n&o seja inferior ao menor

vencimento da entidade em que estiver vinculado,

Artigo 89 - Nenhum contribuinte obrigatdério ou facultativo,
podera deixar o servico publico sem a apresentacao do Atestado Nega
tivo do Débito do 6rgao previdenciario municipal e sem a devolucao

do respectivo documento de identificacdo do Instituto.

Paragrafo Onico - As providencias do disposto neste artigo,

serao da entidade empregadora a que estiver vinculado o contribuin
te.

CAPITULO IIIX

SECAO I

DA ADMINISTRACAO

Artigo 92 - O Instituto de Previdéncia do Municipio de Ca
{ Jamar, sera dirigido por um Presidente e um Conselho de Administra

¢ao. E contara com um Assessor Juridico.

|
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Artigqo 10 - O Presidente do Instituto de Previééncia ao
Municipio de Cajamar, sera escolhido e nomeado pelo Prefeito Munici
pal, entre os servidores da Prefeitura, da Camara Municipal e das '
Autarquias Municipais, ativos ou inativos e entre os contribuintes

facultativos, e da mesma forma, o Assessor Juridico.

§ 10 - O Presidente farda jus a remuneracao do padrao de

Diretores, devendo, a diferenca ser complementada, caso o servidor

designado tenha cargo ou funcao de valor menor.

§ 20 - A complementacao de que trata o paragrafo anterior

sera paga pelos cofres da entidade :.onde o servidor Presidente esti

ver lotado.

Artigo 11 - O Presidente coordena todas as atividades su-

periores do Instituto.
Artigo 12 - O Conselho Administrativo, orgao deliberativo
sera composto de 05 (cinco) membros e sera presidido pelo Presider-

te do Instituto.

§ 10 - O Conselho deliberativo devera se compor de 01 (ur)

contador, 01 (um) advogado e 03 (tres) pessoas de idoneidade ilibe-
da, sendo todos contribuintes e nao podendo ser . destituidas, a

nao ser por motivos justos, previstos nesta Leie no Regulamento.

§ 20 - O Primeiro Conselhc devera ser indicado pelo Chefe
do Executivo e tera mandato de 03 (tres) anos, podendo ser recondu-

zido por igual periodo.

§ 32 - Os demais Conselhos, terdo iguais mandatos e serzo

formados por duas indicacoes do Prefeito, duas dos Contribuintes e

uma da Camara MUnicipal.

§ 49 - O comparecimento do Presidente e dos Membros éo

Conselho de Administrac3o as respectivas reunides, € obrigatdrio e

prefere a qualquer outra atividade funcional.
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Artiqo 13 - O Presidente e os Membros do Conseiho de Admi

nistracao deverao ser, obrigatoriamente, contribuintes do I.P.M.C.

§ 190 - Os Membros do Conselho de Administracao nao se

afastarao de seus cargos Ou empregos guando no exercicio dos seus
mandatos, exceto por motivo de férias ou licenca para tratamento de

saude.

§ 20 - No caso de afastamento, por motivo de licencga pare

tratamento de saude para sua pessoa, PpOr mais de 30 (trinta) dias ,
o Conselheiro sera substituido por outro escolhido na forma do arti

go 12, desta Lei.

§ 30 - Os servigos prestados pelos membros do Conselho da

Administracdo sao essenciais a todas as atividades e diretrizes do
Instituto, devendo ser outorgado Pro-Labore no valor de 1/3 (um ter
co) do padrao de diretores, visando dar estimulo a dedicagao gue ©

mandato requer.

Artigo 14 - Anualmente, o Conselho de Administragao elege
ra um de seus membros para Vice-Presidente, a gquem compete exercer'
a Presidencia em caso de vacancia, até seu regular provimento e subs

tituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais.

paragrafo Onico - Quando o Vice- Presidente, substituir o

Presidente, fara Jjus as vantagens concedidas nos paragrafos 19 e 29

do artigo 10.

Artigo 15 - O Conselho de Administracao devera reunir-se'
ordinariamente uma vez Ppor mes, fazendo-o extraordinariamente, sen
pre que convocado pelo presidente ou a requerimento da maioria de

seus membros.

Paragrafo Onico - O Conselho de Administracido reunir-se-a

com a presenca da maioria de seus membros, devendo as suas delibera

cObs serem tomadas pela maioria absoluta de votos.
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Artigo 16 - A Atividade do Instituto, atendendo aos fins

a que se destina, sera dividida nas seguintes carteiras:

a) Carteira de Aposentadorias e Pensoes;
b) Carteira de Assistencia de Saude;
- ¢) Carteira de NegOcios Gerais;

d) Carteira de Fiscalizacgao.

§ 19 - A cada membro do Conselho de Administragado, sera

atribuida a direcao de uma carteira, exceto ao Vice-Presidente.

§ 20 - As atividades de cada carteira serao disciplina-

das no regimento interno do Instituto.

SECAO 11I
DA ESTRUTURA

Artigo 17 - O Instituto de Previdencia do Municipio de

Cajamar, tem a seguinte estrutura:

I - Administracao Superior

a) Presidencia;

b) Conselho de Administracao.

II - Administracao Geral

a) Departamento de Administracao:
- Divisao Administrativa;
- Divisao Financeira;

- Divisao Juridica e Fiscal.

SECAO II1I
DAS ATRIBUICOES

Artigo 18 -~ Compete ao Presidente do Instituto:

I - Representar o Instituto em juizo ou fora dele;

II - Convocar e presidir o Conselho de Administracao;
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IITI - Admitir, nomear, exonerar, dispensar, demitir e cc
locar em disponibilidade, o pessoal do corpo administrativo do Ins-

tituto, "ad referendum" do Conselho de Administracao;

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho de
Administracao;
v — Realizar acordos com Entidades Particulares ou Pu-

blicas, com prévia autorizacio do Conselho de Administracao;

VI - Submeter ao Conselho de Administracao, a proposte
orgamentaria do Instituto, encaminhando-a ao Prefeito Municipal nsa

ocasiao devida;

VII - Encaminhar ao Prefeito Municipal até o dia 20 (vin
te) apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da exe

cucao orcamentaria da autarquia;

VIIT - Remeter, anualmente, a Prefeitura Municipal o rela
torio das atividades do Instituto, bem como o balanco geral do exer

cicio financeiro;

IX - Administrar o patrimonio e as financas do Institu-
to e determinar a aplic¢acao de seus recursos, onerando o empenho das

verbas e autorizando o pagamento das despesas;

X - O Presidente podera delegar - poderes de suas atribuicées a
seus subordinados, de acordo com as necessidades dos servigos da au
tarquia;

XI - Desempenhar as demais atribuic¢Bes inerentes ao seu
cargo.

Artigo 19 - Compete ao Conselho de Administracao:

I — Exercer como o6rgao deliberativo e consultivo, a ju
risdicao superior do Instituto;

IT -~ Tracar as diretrizes de acdo do Instituto;

I1T

Elaborar, aprovar ou modificar o seu proprio regi-
mento;

IV - Aprovar a proposta orcamentariaj;

v - Fiscalizar a execucao orcamentaria e as aplicacoes

finanfeiras, bem como deliberar sobre a prestacdao de contas do Pre-
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(Presi~) dente;

VI - BAutorizar convénios com 6rgidos do Poder Piblico ou

Entidades estranhas ao Instituto;

VII - Organizar o quadro do pessoal, fixando-lhe atribui

¢oes, vencimentos e outros aspectos correlatos;

VIII - Referendar as admissoes, exonerac¢oOes, dispensas e

demissOes do pessoal do corpo administrativo do Instituto;
IX - Resolver os casos omissos;

X - Exercer qualquer outra atribuicido decorrente desta

Lei.

Artigo 20 - Compete ao Diretor do Departamento de Admi -~
nistracao, o planejamento, a coordenacao e controle das atividades
do 06rgao junto com as Divisdes Administrativas e Financeira; a ela-
boracao de projetos de trabalho; a orientacao e desenvolvimento or-
ganizacionais; a manutencdo e a seguranca do patrimonio
da entidade; estabelecer normas disciplinares do pessoal, bem como,
os demais assuntos ligados a area de recursos Humanos, previamente

aprovado pelo Presidente da Administracio.

Artigo 21 - A Divisao Juridica, é responsavel pela ela-
boracao normativa do Instituto, pela sua defesa em juizo, pela exe-
cucao de seus créditos e por todos os seus interesses legais e admi

nistrativos.

Artigo 22 - A Divisdo Administrativa é responsavel pelos
servicos de beneficios, auxilios, expediente, pessoal, ambulatdrio’

médico e odontoldgico, zeladoria e manutencao.

Artigo 23 - O quadro de pessoal do Instituto de Previden
cia do Municipio de Cajamar, serd constituido dos cargos constantes
de Lei propria, com atribuicdes compativeis com os da Municipalida-

de, guardando co-relacdo com a finalidade do &rgao.

Artigo 24 - Os cargos integrantes do quadro administrati

© Instituto de Previdéncia do Municipio de Cajamar, acessiveis'
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a todos os brasileiros que preencham os requisitos legais, constaré
de lei, que dispora sobre o numero, denominacao, referéncia e requi
sitos.

Artigo 25 - O Instituto de Previdencia adotara para oc
seus servidores, a tabela de salario-base a ser fixada em lei pro -

pria.

SECAO 1V
DO PLANO DE CARREIRA

Artigo 26 - Sera estabelecido o Plano de Carreira do Ins
tituto de Previdéencia do Municipio de Cajamar, em correspondéncia '
com a classificacao de cargos instituidos pela Lei Municipal respec

tiva, para os demais servidores do Municipio.

Paragrafo Onico - Dela constarao denominag¢édo do cargo,

unidade de lotagao, categoria, escolaridade e forma de provimento.

Artigo 27 - As atribui¢des de cada cargo serao fixadas '

através de Resolucadao do Conselho de Administracdao do Instituto.

CAPITULO 1V
DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

SECRO I
DO PATRIMONIO

Artigo 28 - O Patrimonio do Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cajamar €& constituido:

a) Pelos bens moveis, imdveis, instalag¢bes, titulos e di

reitos adquiridos pelo Instituto;

b) Pelos bens e direitos gue lhes forem incorporados er
virtude de lei ou que o Instituto aceitar, oriundos de doacOes ou

legados, quando autorizados;

c) Pela aquisicao de bens e direitos;
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d) Pelos fundos especiais;

e) Pelos saldos dos exercicios financeiros transferidos

para a conta patrimonial.

Artiqgqo 29 - Os bens e direitos pertencentes ao Instituto

somente poderao ser utilizados na realizacao de seus objetivos.

SECAO II
DOS RECURSOS

Artigo 30 - Os recursos financeiros do Instituto, serao'

provenientes de:
a) DotacOes que, por qgualquer titulo, lhe forem atribui-
dos nos orcgamentos da Uniao, do Estado e do Municipio;

b) DotagOes e contribuicdes a titulo de subvencao, conce
didas por autarquias, fundacoes ou quaisqguer pessoas fisicas ou ju-
ridicas;

c) Rendas de aplicacao de bens e valores patrimoniais;
d) Contribuic¢Ces sociais e contribuicdes dos segurados;

e) Rendas eventuais.

Paragrafo Onico - A aplicacio dos recursos financeiros

disponiveis ao Instituto de Previdencia do Municipio de Cajamar, te
rda em vista a consecucao de suas finalidades, a manutenciao ou aumer.
to do valor real de seu patrimonio e a obtencdo de recursos adicio-

nais destinados ao custeio de suas atividades fins.

SECAO I1I
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 31 - O exercicio financeiro do Instituto, coinci-

dira com o ano civil, sendo uno o seu orcgamento.

Artigo 32 - O Municipio consignard anualmente em seu or-

camento, dotacoes globais destinadas a subvencionar o Instituto,no

_Gaso deste estiver com tal necessidade.

%
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Artigo 33 - A proposta orgamentaria do Instituto compreen
de a receita e a despesa que, depois de aprovada pelo Conselho de
Administracao, sera remetida ao Prefeito Municipal para fins de in-

corporacao ao orgamento geral do Municipio.

Artiqgo 34 - Mediante proposta aprovada pelo Conselho de
Administracao, poderao ser criados Fundos Especiais destinados ao
custeio de determinadas atividades ou programa especificos, inclusi

ve em consorcio com a Prefeitura ou Empresas Particulares.

Paragrafo Onico - Os fundos mencionados no presente arti-

go, cujo regime contabil serd o de gestao, poderdao ser constituidos
por dotacoes especificas, expressamente consignadas por parcelas ou
pela totalidade do saldo do exercicio financeiro.

Artigo 35 - Os saldos verificados no encerramento do exer
cicio financeiro, serao levados a cornta do Fundo Patrimonial do Ins
tituto, ou poderao ser imobilizados no todo ou em parte, constituin
do Fundo de Reserva, ou ainda, podera constituir o seu Fundo ou Sal

do de Aplicacao Financeira.

cariTUuiO Vv

DAS CONTRIBUICOES

Artigo 36 - Os contribuintes obrigatdorios e facultativos,
pagarao ao Instituto, mensalmente, mediante desconto em folha e
guias proprias, 10% (dez por cento) das respectivas remuneracoes,de
vendo a Prefeitura, Camara Municipal, BAutarquias e Fundag¢Oes do Mu-

nicipio, contribuirem nas seguintes condicdes:

a) Ate 31.12.94 = 5%

b) De 01.01.95 a 31.12.96 = 7,5%
c) De 01.01.97 a 31.12.98 = 10%
d) A partir de 01.01.99 = 15%

Artigo 37 - Os contribuintes que acumularem cargos previs

tos constitucionalmente, contribuirao sobre a remuneragao correspon
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Artigo 38 - As contribuicOes devidas pelas entidades e p=

‘los contribuintes obrigatorios, serao recolhidas diretamente na fo-

te e depositadas por ocasiao do pagamento aos respectivos servido -

res.

| Artigqo 39 - O contribuinte facultativo, a que se refere ¢
paragrafo 3¢, do artigo 29, pagard mensalmente sua contribuiciao nes
mesmas condi¢oes do artigo 36, tomando-se por base o seu ultimo sa-
lario-base mensal e devendo a contribuicio ser feita até o 109 disz

util de cada més subsequente.

i s

§ 19 - As contribuig¢oes facultativas serao reajustadas r:=
§ mesma proporgao, sempre que ocorrer aumento de remuneracao dos ser-
vidores, em atividade na entidade a que o contribuinte facultativ:

esteve vinculado.

§ 20 - Na hipOtese do contribuinte facultativo voltar 3
obrigatorio, nos termos do artigo 29, fica cancelada automaticamer-
te a inscricao facultativa, sem a devolugado das importancias pagas,

€ passando ao sistema de contribuinte obrigatério.

§ 32 - O contribuinte facultativo que deixar de efetuar c

pagamento de 06 (seis) mensalidades consecutivas, tera a sua inscri

cao cancelada, sem direito a devolucdo das contribuicdes pagas.

Artigo 40 - As contribuigoes previdenciarias, destinar-
se-ao ao custeio da Previdéncia Social e Assisténcia em geral, Ge

vendo ser distribuida a oneragao do quadro do Instituto.

Artigo 41 - Compete ao Instituto de Previdencia do Munici
pio de Cajamar, fiscalizar a arrecadagao e o recolhimento de quai-
quer importancia que lhe seja devido, e verificar as folhas de paca
(/mg to dos servidores do Municipio e das Entidades vinculadas ao re-

"
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(re-) gime previdenciario, ficando os responsaveis obrigados a pres-

tar os esclarecimentos e as informa¢oes que lhes forem solicitadas.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS

SECAO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artiqo 42 - Consideram-se dependentes do contribuinte:

I - O coOnjuge;
II - O companheiro com qguem o contribuinte tenha manti

do vida em comum durante 05 (cinco) anos, no minimo, imediatamente '

anteriores a data do requerimento;

IITI - Filhos solteiros menores de 21 anos de idade;
IV - Filhos incapazes ou invalidos;
v - Filhos solteiro, estudantes universitarios, meno-

res de 24 anos de idade.

Paragrafo Onico - Inexistindo os dependentes menciona -

dos neste artigo, poderao na ordem sucessiva e excludente: a mae, o
pai invalido e o menor sob tutela, desde que, nio sejam beneficiarios
de -outro orgao previdencidrio e nao possuam bens suficientes para o

sustento.

Artigo 43 - A existéncia de beneficiadrio de guaisquer °
das classes enumeradas no artigo anterior, exclui todos os outros

constantes no seu paragrafo unico.

Artigo 44 - Para inscric¢ido de beneficidrio do contri -
buinte, devera constar prova de dependéncia econdmica, na forma que
vier a ser disciplinada por Resolucdo do Conselho de Administracao '

do Instituto, exceto para os itens I, II e III.

Artigo 45 - Para designagao de companheiro, sio provas

de vida em comum o mesmo domicilio, conta bancaria conjunta, procura

¢ao ou fianca reciprocamente outorgada, encargo doméstico, evidente
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figure como dependente, ou gualquer outra capaz de constituir ele -~
mento de convicgdo, respeitando o prazo de vida em comum estipulada

no inciso II do artigo 42.

Paragrafo Onico - A existencia de filho em comum supre :=

as condicoOes de prazo, desde gque vivam sob o mesmo teto.

T R P

Artigo 46 - A perda da gualidade de beneficiario, ocorre-

I - Para o conjuge, pela separacao judicial, pelo di
vbrcio ou pela anulacao do casamento, sem direito a alimentos;

II - Para os filhos, de ambos os sexos, ao completarem '’
21 anos de idade, ou 24 anos nos termos do inciso V do artigo 42;

I1I - Para os beneficiarios em geral, pelo falecimento;

IV - Para os beneficiarios, de ambos os sexos, pelo ma-
trimonio;

V - Para os beneficiadrios invalidos, pela cessao da in-

validez.

Paragrafo Onico - O Instituto de Previdéncia do Municipio

de Cajamar, pode exigir dos beneficiarios:

a) Periddicamente, a comprovagao do estado civil;

b) Quando entender conveniente, exames médicos a fim de

comprovar invalidez.

SECAO II
DOS BENEFICIOS AOS CONTRIBUINTES

DA APOSENTADORIA

Artigo 47 - Aos contribuintes obrigatorios e facultativos
eassegquradaa aposentadoria por invalidez, por idade, por tempo de ser
vico, proporcional e especial, que serao concedidas no valor inte -
gral da remuneracgao percebida por ocasiao do requerimento, ressalva

de\o caso do artigo 52 desta Lei.
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Artiqo 48 - A aposentadoria por invalidez somente sera '
concedida por inspec¢ao médica realizada por junta constituida de 03
(tres) médicos, sendo um deles indicado pelo Instituto, devendo o)

‘Laudo mencionar, de forma expressa, a doenca do servidor.

§ 10 - O aposentado por invalidez, sera obrigado sob pena
de suspensao do beneficio, enguanto nao completar 60 anos de idade,
a submeter-se a exames médicos periciais, a cargo do Instituto, rea

lizados a cada 02 (dois) anos.

§ 20 - Comprovada a recuperacao da capacidade de trabalho
do aposentado por invalidez, cessa o direito da aposentadoria conce
dida, devendo o funcionario ou servidor retornar ao desempenho de

suas atividades junto a Entidade a gue estava vinculado.

Artigo 49 - Para efeito de aposentadoria, € assegurada a
contagem reciproca do tempo de contribui¢aoc na Administrac¢ao Publi-
ca e na atividade privada rural e urbana. Bem como, o tempo de exer
cicio de cargo em Comissao ou Func¢ao de confianga perante a Prefei-~

tura, Camara Municipal, Autarguia e Fundac¢oes do Municipio.

Artigo 50 - A aposentadoria por idade, sera concedida
apbs cumprido o periodo carencial do artigo 3¢, assim como, as de -
mais modalidades de aposentadoria.

Artigo 51 - A aposentadoria por tempo de servig¢o, sera '
concedida apos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, obedeceéndo a

contagem reciproca e o periodo carencial.

Artigo 52 - A aposentadoria proporcional, sera concedida’
apds 30 (trinta) anos de servico, nos termos do artigo anterior e

com a deducao de 03% por cada ano faltante.

Artigo 53 - A aposentadoria especial, sera concedida aos
contribuintes que exercam atividades insalubres, penosas ou perigo-
sas durante 15, 20 ou 25 anos, de acordo com os anexos I e II do De
creto Federal n® 83.080, de 24.01.79 ou outros requisitos que forer

edtabelecidos por Lei, Decreto ou resolugao.
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Artigo 54 - O auxilio natalidade é devido apos 06 (seis)
meses de contribuicdo a contribuinte gestante ou ao contribuinte ’
pelo parto de sua mulher ou companheira, desde que seja requerido no
prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o nascimento ou nati-morto,

devidamente instruido com a respectiva Certidao.

§ 12 - 0 valor do auxilio natalidade sera igual a 50% (Cin

quenta por Cento) do menor padrao vigente, na ocasiao do nascimento.

§ 22 - Em caso de parto com nascimento de mais de um filho,

serao devidos tantos auxilios natalidades quantos forem os mesmos.

DO AUXILIO DOENCA

Artigo 55 - O auxilio doenca sera pago a partir de 15 (quin
ze) dias de afastamento do servidor, por questao de satde, median-
te atestados fornecidos pormedico doI.P.M.Ceseranovalor de 70% (Se

tenta por vento) do valor da remuneracao que estiver percebendo.
DO AUXILIO ACIDENTE

Artigo 56 - O auxilio acidente sera pago no valor integral
da remuneracg¢ao do contribuinte e devendo ser atestado a incapacida-
de laboral do servidor, por médico do I.P.M.C, no inicio, para a

concessao e, periodicamente na forma que o Instituto determinar.

SECAO IIIX
DAS ASSISTENCIAS

Artigo 57 - O Instituto devera proporcionar aos contribuin
tes e beneficiarios, assistencia médica, hospitalar, odontolodgica
e radidlogica, na amplitude em que seus recursos financeiros permi

tirem:

I - Sera totalmente gratuita a assisténcia médica presta-
da nos Hospitais conveniados, nos Prontos - Socorros e nos Ambulatd
rios credenciados pelo Instituto, exceto servicos especiais defini

pelo plano de saude do Instituto.

!
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Paragrafo Unico - O prazo de carencia para assisténcia médi

ca e de 02 (dois) meses, salvo os casos de emergencia.

Artigo 58 - Dentro de suas possibilidades econdmicas e dis-
ponibilidade financeira, o Instituto podera assistir ao contribuin-
te através de reembolso ou financiamento, para cobrir as despesas '
médicas especiais ou realizadas fora do Municipio, na forma que vi-

e€r a ser disciplinado por Resolugdao do Conselho de Administracio.

DA PENSAO

Artigo 59 - A pensao mensal vitalicia & devida ao conjuge, sobrevi

vente.

§ 12 - 0 valor da pensao sera iqual a 70% (setenta por cen-
to) da remuneracio ou pProventos do contribuinte, na data de seu fa-
lecimento, acrescido de tantas parcelas de 10% (dez por cento) quan

tos forem seus filhos menores, até no maximo de trés.

§ 22 - A pensao nunca sers inferior ao menor padrao, salvo

P

Os casos de dependentes que recebam separados.

§ 32 - N3o havendo conjuge sobrevivente, a pensio sera defe

rida aos demais dependentes, na ordem estabelecida no artigo 42,

Artigo 60 - A pensio é devida a partir da data do falecimen

to do contribuinte.

Artigo 61 - Os beneficiarios com direito a pensao, deverio
téquere - la instruindo o pedido com a Certidao de Obito do contri-

buinte.

Artigo 62 - 0 valor da pensao mensal vitalicia, sera reajus

tada na mesma Proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a

MO nr A
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Artigo 63 -~ A pensao mensal vitalicia se extingue:

1 - Pelo casamento, para qualquer pensionista e fi-

lhos;

II1 - Para os filhos de ambos os sexos, ao completar '

18 (dezoito) anos ou 24 (vinte e quatro) no caso de estudantes uni-

versitarios;

111 - Pelo falecimento do beneficiario.

DO AUXILIO FUNERAL

Artigo 64 - O auxilio funeral é devido pelo falecimen-
to do contribuinte, em valor nao excedente a duas vezes O menor pa

drdo vigente, na data do obito.

§ 10 - O auxilio funeral sera pago a quem comprovar '

sua execucao,no mesmo valor dos gastos, limitado, todavia, a quantia
fixada neste artigo.

§ 29 - O beneficio deverd ser requerido ate 90 (noven-

ta) dias apos o falecimento, com apresentacgao da Certidao de Obito.

cariTULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 65 - Ficam transformados em servidores publicos
municipais, todos os ocupantes de cargos, fungoes ou emprego na Pre

feitura, Camara Municipal, Autarquias e Fundac¢oes do Municipio de
Cajamar.

Artigo 66 - S3ao extensivos ao Instituto, os privileégios
da Fazenda Municipal, imunidades fiscais e ao uso das agOes espe

.ciais, prazos e regime de custas.
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Artigo 67 - As bases, a extensao e a prestacao dos benefi
cios previstos nesta lei, e a aplicacao das disponibilidades do Ins
tituto, em operagoes de credito, serao estabelecidas pelo Conselho,

através de Resolucao.

Artigo 68 - Nenhum beneficio previdenciario ou assisten -
cial, podera ser criado, majorado ou estendido sem a correspondente
indicac3o da fonte de geracao dos NOVOs recursos necessarios ao seu

custeio total.

Artigqo 69 - Nao € permitida a antecipacao do pagamento de

contribuicao para efeito de recebimento do beneficio.

Artigo 70 - O desconto das contribui¢des previdenciarias'
e consignacoes legalmente autorizadas, presume-se feito oportuna e
reqularmente pela entidade obrigada, ndo lhe sendo licito alegar
omissao para se eximir do recolhimento, ficando ela diretamente res
ponsavel pela importancia gue deixou de receber ou arrecadou em de-

sacordo com o disposto nesta lei.

Artigo 71 - As contribui¢bes previdenciarias e outras im-
portancias nao recolhidas nas épocas prOprias, terao seu valor atua
lizados monetariamente pela UFMC, até a data do pagamento, nao po -

dendo a atualizacao monetaria ser dispensada.

Artiqgo 72 - Os débitos de qualquer natureza nao pagos nos
prazos legais, serao inscritos na Divida Ativa do Orgao previdencia

rio, com seus valores atualizados, na forma estabelecida.

Artigo 73 - Em caso de recebimento indevido de beneficio'
previdenciario, por dolo ou ma fé, devidamente comprovados, o debi
to serd acrescido de juros legais e atualizagao nometaria, indepen-

dente das comina¢oes legais e administrativas.

Artigo 74 - O recolhimento de contribuicoes indevidas nos

te&mos da presente lei, naoproduz direito a beneficios.
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Artigqo 75 - A Municipalidade devera entrar cém’Medida Ju-
dicial cabivel, a fim de obter a compensagao prevista no artigo 202

da C.F., inclusive, postular a compensacio através da guitacao de
seus debito para com o INSS.

Artigo 76 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da
data de publicagdo desta lei, o Conselho de Administracao aprovarai,

através de Resolucgidao, o seu regimento interno, disciplinando toda a
atividade do Instituto.

Paragrafo Onico - O Chefe do Executivo, baixari Decreto a
presente lei, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacio desta Lei,

podendo também, através de Decreto Suprir os casos omissos ou nao

esclarecidos nesta Lei.

Artigo 77 - O servidor no gozo de licenga, que tiver con
tribvido na forma do disposto no artigo 39 desta lei, teri direito’

a8 todos os beneficios nela previstos.,

Artigo 78 - Fice revogada a Lei Complementar n? 04, de 15
de maio de 1992, gue criou o Fundo de Previdencia de Cajamar, deven
doo Fundo existente ser transferido para o presente Instituto, assim
como, no mesmo, ser inserido os que se encontrarem recebendo benefi

cio através daguele Fundo de Previdéncia e ressalvados os direitos'
adguiridos.

Artigo 79 - Fica autorizado encerrar a conta do FPC e a

abrir a conta do IPMC, na qual devera ser depositado o valor do sal
do da conta encerrada.

Artigo 80 - Fica acrescentado o Pardgrafo Onico ao artigo
83 da Lei Complementar n® 05, de 20.05.92, com a seguinte redacao:

"Os direitos previdenciidrios dos servidores, pas
sarao a ser . aqueles previstos na Lei propria'

da Previdéncia Municipal, ressalvados os direi

; (:__;JZ~,~\) tos adguiridos®™.
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Artigo 8l - Ficam resguardados todos os direitos adquiri-
dos pelos servidores concursados, sob a eégide das Leis 600 e 601 -

1986.

Artigo 82 - A Prefeitura do Municipio de Cajamar, trans-
ferira os Recursos Financeiros para complementar o pagamento dos
aposentados e pensionistas, sempre que a disponibilidade do I.P.M.
C. - Instituto de Previdencia do Municipio de Cajamar, for insufi-

ciente para saldar seus compromissos.

Artigo 83 - As despesas decorrentes da execucao desta leil
correrao por conta das dotagOes orcamentarias proprias, suplementa,

das se necessario.

Artigo 84 -~ Esta Lei Complementar entrara em vigor na da-

ta de sua publicacao, retroagindo os seus efeitos a 19 de agosto -

de 1993 e revogandof as disposigoOes em contrario.

/

‘a Municipal de Cajamar, 12 de agosto de 1993

Diretor de Administracao em exercicio




