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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N2 007, de 11 de abril de 1994

£ ‘"DispOe sobre a Reestruturacgao Administrativa da Prefeitu-

ra do Municipio de Cajamar".

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito Municipal de Cajamar, -
Estado de Sao Paulo, no exercicio de suas atribuicbes le-

gais, faz saber que a Camara Municipal aprovou em sessao

%? extraordinaria realizada em 8 de abril de 1994 e ele san-

ciona e promulga a seguinte Lei:

? - CAPITULO I

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura Administrativa, da Prefeitura do

Municipio de Cajamar, passara a compor-se dos seguintes oOrgaos:

I - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
II - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
III - SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGCOS MUNICIPAIS
IV - PROCURADORIA JURIDICA
\ - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E HABITACAO
VI - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
VII - DIRETORIA DE FINANCAS
i VIII - DIRETORIA DE OBRAS E VIACAO
i IX - DIRETORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
l X ~ DIRETORIA DE SAUGDE
i XI - DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL
XII - DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA
XITI - DIRETORIA DE ESPORTES E TURISMO
XIV - GABINETE DO PREFEITO
XV - SUB-PREFEITURAS

Artigo 29 - As trés Secretarias, serdo orgdos personifica-
dos, representados pelos seus respectivos secretarios, os quais co-
mandarao as Diretorias, visando imprimir no que couber, as metas -

mepntais, estabelecidas pelo Prefeito Municipal.

cont. fls.2.
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Artigo 39 - As Diretorias, serdao comandadas pelos seus
respectivos diretores, os quais seguirdo as metas governamentais
estabelecidas, imprimindo, o direcionamento das atividades adminis
trativas atravées do quadro permanente de coordenadores e superviso
res, que desempenham as atividades administrativas, técnicas ou pro
fissionais oriundas de experiéncia com a maquina administrativa e
da vivencia no dia-a-dia da Municipalidade, além do preparo acadé-

mico e tecnico no gque couber:

Paragrafo Unico - A Administracido, devera prescindir,

enquanto possivel, da nomeacdo de secretarios, efetuando, assim, o

comando governamental diretamente aos diretores.

Artigo 49 - As Diretorias, seridao constituidas de divi
sOes que serao comandadas por chefias, as quais contario com super

visores, agentes e assessores, nos termos do artigo anterior.

§ 19 - A Administracao e seus Orgaos, contarao com auxi
liares, agentes, assistentes e assessores, de livre nomeacgao, deno-
minados "da administracao", visando a formacdo de equipe de confian
ca e atividades ligadas ao comando governamental, em todos os esca-

loes.

§ 29 - Os oOrgaos da administracdo, contardao com quadro
permanente de pessoal, auxiliares, agentes, assistentes e assesso-
res, denominados "administrativos", de atividades profissionais, ééu
ministrativas ou técnicas, que atuam em conjunto com cada atividade
propria dos setores, divisdes e 6rgdos, com maiores possibilidades

de remanejamentos que se fizerem necessarios.

Artigo 52 - O Gabinete do Prefeito, possuira chefe, a
nivel de Diretor, com cargo de confianca e contarid com estrutura de

pessoal, destinados a cumprir as suas atividades.

Artigo 62 - As Sub-Prefeituras, possuirido pessoal desti
nados a dar cumprimento as atividades dos demais 6rgdos e aos Atos
do Prefeito, ficando a critério deste, nomeagdo ou ndo de agentes
para representa-lo naqueles Distritos, critério este, que se levara

em conté a-melhor realidade da Administracao.
Cont.Fls.03
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Artigo 72 - A Procuradoria Juridica, & o orgdo destinado a
orientacao e defesa dos interesses juridicos e Administrativos do
Municipio, assim como, a assisténcia juridica aos Municipes caren-- :

tes.

CAPITULO II
DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Artigo 82 - As atividades dos Orgdos da Administracdo sao

assim resumidas:

I - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS:

A Secretaria de Planejamento e Financas, através de seu
Secretario, fara a supervisdo, fiscalizacdo, coordenacao,
harmonizac¢ao e direcionamento das DIRETORIAS DE PLANEJA-
MENTO E HABITAGCAO e DIRETORIA DE FINANCAS.

IT - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

A Secretaria de Administracao, através de seu Secretario
fara a supervisdo, fiscalizacgdo, coordenacido, harmoniza-
¢do e direcionamento das DIRETORIAS DE ADMINISTRACAO, DI
RETORIA DE EDUCACAO E CULTURA, DIRETORIA DE ESPORTES E

TURISMO, DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL e DIRETORIA DE SAU-
DE.

IIT — SECRETARIA DE /OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS:

A Secretaria de Obras e Servicos Municipais, através de
seu Secretario, farda a supervisao, fiscalizacdo, coorde-
nagao, harmonizacdo e direcionamento das DIRETORIAS DE
OBRAS E VIACAO e DIRETORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS.

Iv - PROCURADORIA JURIDICA:

A Procuradoria Juridica, & o O6rgdo destinado a orienta--—
cao e defesa dos interesses juridicos e administrativos

do Municipio, bem como, pela assisténcia juridica e ori-
entacio geral do municipe carente. Pelo que, compete-lhe,

a consultoria juridica e administrativa, a assessoria -

/.técnico legislativa, a assessoria contratual, a redacao

Cont. fls.4.
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de normas e contratos e, a Assisténcia Gratuita.

— DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E HABITACAO:

A Diretoria de Planejamento e Habitacido, & o Orgao res-

ponsavel pelo planejamento das atividades administrati-
vas, pela coordenacao de estudos e pesquisas visando a
perfeita execugao das metas e a fixacao de diretrizes :
visando o desenvolvimento econdmico e social do Munici-
pio, bem como, o atendimento dos seus problemas habita-
cionais, urbanos e outros correlatos. Assim, compete-lhe
elaborar planejamento, concretizar estudos e produzir re
latorios, referentes a estes assuntos, levando a Admi-

nistracao para esses objetivos.

- DIRETORIA DE ADMINISTRACAO:

A Diretoria de Administracdo, & o O0rgdo responsavel pe-

las atividades ligadas a Administracdo Geral, no que con
cerne ao pessoal, material, zeladoria, licitacoes, admi

nistrag¢ao do cemitério e publicacdao dos atos oficiais.

— DIRETORIA DE FINANCAS:

A Diretoria de Finangas, & o Orgado destinado as elabora
¢Oes dos orcamentos e de balancetes; ao controle das e-
xecugoes daqueles; a contabilizacdo das receitas e des-
pesas; a guarda e movimentacao de dinheiro e valores;
ao lancamento e arrecadacao de tributos e rendas munici
pais; a fiscalizacao dos contribuintes; a estudo e pre-
visoes econdomicas, a coleta de dados para o indice de
participag@ao do Municipio, no ICMS; a elaboragdo de pro
jetos e financiamentos; ao acompanhamento e controle dos
convénios e respectivos recursos; e a prestacdo de con-

tas, perante o Tribunal.

~— DIRETORIA DE OBRAS E VIACAO:

A Diretoria de Obras e Viagdo, & o O0rgao responsavel pe

lo licenciamento e fiscalizacao de obras particulares ;
pela fiscalizacao e execugcao de obras publicas munici
pais; pelos servigos de topografia, desenhos e pro

jetos. Pelo que, atua em todas as obras munici-
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(munici) pais realizadas pelo Poder Publico, bem como fig-—
calizar as obras realizadas por empresas e particulares; -
atua na instrucdo de projetos diversos de financiamentos -
instruindo e acompanhando, no que lhe compete, a sua trami

tacdo e execucao.

DIRETORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS:

A Diretoria de Servicos Municipais, € o 6rgdo destinado a
velar pela conservacdo das estradas municipais, vias publi
cas, pragas proprias, parques, jardins, limpeza publica, -
mercados, feiras, animais, veiculos e maquinas da frota -
municipal, transportes e oficinas. Bem como, a fiscalizar
os servicos publicos de concessdes e permissdes ou de auto

rizagdes; e as posturas municipais.

DIRETORIA DE SAUDE:

A Diretoria de Saude, € o o6rg3o responsavel pelas ativida-
des no campo de Asssiteéncia Médica no Municipio mediante

administracao nos Postos de Saude, de Pronto Socorro, Hos-
pitais ou entidades correlatas, assim como, as demais ati-

vidades de higiene e satde publica.

DIRETORIA DE PROMOCAO SOCIAL:

A Diretoria de Promogao Social, & o orgdo responsavel pe-
la atividade no campo de ajuda ao pessoal carente do Muni-
cipio, mediante administracdo de postos de atendimento e
através de entidades correlatas, visando prestar auxilio -
material, prestar assisténcia social, assisténcias diver--
sas e outras ajudas, que sejam possiveis para a Administra

cao.

DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA:

A Diretoria de Educacao e Cultura, & o orgdo destinado a
execugao e supervisdo das atividades educacionais, exerci-
das pelo Municipio, especialmente as relativas a educacio

pré-primaria, primaria, w.a maniutencao de esta-

belecimentos de . ensino, de bibliotecas, me~
/ -
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(Me-) renda escolar, festividades civicas e demais ativi

dades correlatas a cultura, educacdao e recreacio.

— DIRETORIA DE ESPORTES E TURISMO:

A Diretoria de Esportes e Turismo, é o Orgdo responsa-
vel pela execugdo e supervisdo das atividades esporti-
vas no Municipio, especialmente os campeonatos, eventos

e turismo.

- GABINETE DO PREFEITO:

O Gabinete do Prefeito, é o O0rgao destinado a dar assis
tencia direta ao Prefeito, pelo atendimento aos munici-
pes, pelos contatos com os demais poderes e autoridades|

pelas relagOes publicas, redagdes de normas e pela pu-

blicacgao, e divulgacao.

- SUB-PREFEITURAS:

As Sub-Prefeituras, sao 6rgidos destinados a extensio’
das atividades administrativas e a descentralizacio com
petindo-lhes atuar nos Distritos, segundo orientacoes
do Prefeito e demais Orgdos, dando cumprimento aos atos
baixados e completando a acdo dos Orgdaos em suas ativi-
dades.

CAPITULO III

DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 99 - Os cargos publicos, sdo criados por Lei, em
numero certo e com denominacdo prépria, necessarios ao desempenho das

respectivas atribuic¢des, no servigo publico.

Artigo 10 - Os cargos publicos sio compostos de:

a) Cargos Isolados;

b) Cargos de Carreira.

Cont.Fls.07
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Artigo 11 - Cargos isolados, sao aqueles nao sujeitos a pro
mogoes de seus ocupantes, para outros cargos mais elevados. Cargos -
de Carreira, sao aqueles, cujos ocupantes, podem ser promovidos para

outros mais elevados, nos termos e condicgoes da Lei.

Paragrafo Unico - Compete a Administragao, através da Lei,

estabelecer quals sao os cargos isolados e quais sao os de carreira.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Artigo 12 - Os cargos publicos, terao as seguintes formas -
de provimento:
a) Provimento efetivo

b) Provimento em Comissao

§ 1o - S3o de provimento efetivos os cargos de natureza téc
nica, profissional e administrativa, necessarios ao constante desem-

penho da Magquina Administrativa.

§ 29 - Sao de provimento em Comissao, oOs cargos assim defi~

nidos pela Lei, levando-se em conta, serem os seus ocupantes, auxili

ares diretos do Prefeito ou Presidente da Camara, Autarquias e Funda

¢Oes ou exercerem atividades cujas circunstancias - a critéerio das
referidas gestdes - reclamem a livre nomeagao.

§ 39 - Para efeito desta Lei, provimento de cargo, se refe-
re a escolha do cidaddo para ocupa-lo. E, a ocupagao do cargo, se

refere a posse e exercicio do mesmo. Impondo-se, de conseguinte, -

duas formas de provimento e varias formas de ocupagao.

CAPITULO V

DA OCUPAGCAO DOS CARGOS

Cont. fls.8.
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Artigo 13 - Para efeito desta Lei, os cargos poderao ser

ocupados das seguintes formas:

a) Por nomeagao; f) Por substituigao;
b) Por promocgao; g) Por readmissao;
c) Por acesso; h) Por reintegracao;
d) Por transferencia; i) Por reversao;
e) Por designacao j) Por aproveitamento.
§ 1o - A nomeacao, € a forma de ocupacao do cargo, pelo

candidato concursado e aprovado, bem como, pelo cidadao escolhido pe
lo Prefeito ou Presidente da Camara, Autarquia e FundagOes, para o

cargo em comissao.

§ 20 - A promogao, & a forma de ocupagao do cargo, atra

vés do plano de carreira e demais condigoes estabelecidas na Lei.

§ 32 - O Acesso, € a forma de ocupacao do cargo em vir-

tude da Estabilidade Constitucional ou de reforma administrativa, que

implique na revogacao do Estatuto vigente.

§ 49 - A transferéncia, & a forma de ocupacao do cargo,

por funcionario que ja ocupava outro de semelhante atividade e remu-
neracao, por extincao deste ou qualquer outro motivo, nao vedado pe-

la Lei.

§ 50 - A designagao, & a forma de ocupacgao provisoria

do cargo, pelo funcionario que ja ocupa outro e tem condigoes de res
ponder por ambos, sem Oonus para a Administracao, do imediato provi-

mento por outro cidadao.

§ 62 ~ A substituicgao, & a forma de ocupagao provisoria

do cargo, pelo funcionario, que deixa o seu cargo vago ou ocupado

e passa a responder pelo outro.

§ 79 - A readmissao, &€ a forma de ocupagao do cargo, por

reintegracdo de funcionario demitido, quando assim o decida esponta-
neamente a Administracao, sem pagamento de ressarcimento ou na forma

de acordo firmado.
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S 82 - A reintegragdo, é a forma de ocupacdo do cargo, em

virtude de decisdao judicial e na forma desta, determinada.

§ 92 - A reversdo, & a forma de ocupacdo do cargo, quan-

do ocorrer o reingresso do servidor aposentado, nas condicdes e for

ma da Lei.

§ 10 - O aproveitamento, € a forma de ocupacgao do cargo,
por reingresso de servidor que se encontrava em disponibilidade, -
nos termos da Lei. Ou por concomitante ingresso deste, por ocasiao

da extingao de seu cargo.

CAPITULO VI

DA ATUALIZACAO GERAL NOS CARGOS

Artigo 14 - Ficam atualizados, todos os cargos e fungoes,
do quadro de servidores em extincgdo (flei 600 e 601/86) e do quadro
de servidores em transicdo (Funcgoes Celetistas), de acordo com oOs

anexos I, II e III que ficam fazendo parte integrante desta Lei.

§ 19 - Os servidores do quadro em extincido, terdo todos
O0s seus direitos e vantagens, adquiridos pelas Leis 600 e 601/86, -

garantidas por esta Lei.

§ 22 - Os servidores do quadro em transicdo, terdo suas
funcbes adaptadas e garantidas por Decreto do Prefeito, extinguin-
do-se porém, a medida que forem sendo concursados e nomeados para

os cargos ou funcdes, criados por esta Lei.

§ 32 - Até a transformacdo total, do quadro de servido--
res de Regime Juridico Unico e quando ndo for possivel aguardar o
concursamento, fica o Poder Executivo autorizado a criar fungoes -
celetistas e contratar pessoal, para atender as situacgoOes de emer-
géncias e de necessidades tempordrias de excepcional interesse pu-
blico, nos termos do artigo 37, IX da CF estabelecidas pela Lei Or-~
ganica do Municipio de Cajamar, artigo 125 em nova redacio dada pe-

la Emenda n9 01, artigo 17, e de acordo com a Lei n@ 709/89.

Cont. fls.1lO0.
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§ 42 - Até a elaboracdo de quadro de atividades especifi-

ca de cada cargo, estas serao devidamente discriminadas atravées do
Edital de Concurso Pablico, elaborado por equipe técnica e homologa
do pelo Senhor Prefeito, tornando-se atividades das quais serao ti-
tulares os servidores nomeados e empossados, nao podendo ser remane

jados a nao ser para exercer atividades semelhantes.

CAPITULO VII
DAS REMUNERACOES

Artigo 15 - As remuneracdes pagas ao servidor englobam a

retribuicdo mensal, correspondente ao valor padrao denominado REFE-
RENCIA, mais as vantagens adicionais e pessoais, incorporados ou -

nao.

Artigo 16 - Além das remuneracoes referidas no artigo an-

terior, o Prefeito ou Presidente da Camara, Autarquias ou Fundagoes

podera conceder a F.G. (Funcao Gratificada) e o Pro-Labore.

§ 10 - A F.G. sera outorgada ao servidor que prestar ser-

vicos extraordindrios cumulativos com as atividades normais de seu
cargo, guando a Administracdo assim o entemder, bem como, as pessoas
que realizarem servicos esporadicos ou de confianga para a adminis-
tracdo. Em gualguer dos casos, quando nio justificar a criacao de

novas vagas, cargos ou funcoes.

§ 20 - As F.G's terdo escalas de valores de 1 (um) a 36 -

(trinta e seis), conforme anexo IV, que ficara fazendo parte inte-

grante desta Leil.

§ 32 - O Prb-Labore, podera ser pago a titulo de complemen

tacdo a servigos prestados por servidores de outros oOrgdos estatais
ou autarquias, bem como, demais casos especiais em gue, embora cum-
prindo a jornada de trabalho da Administracio, ndd seja possivel in
gressar no seu gquadro de servidor, para usufruir o mesmo patamar de

remuneracao.

§ 49 - O Pro-Labore, obedecera as normas e condigdes da -

Lei pertinente.A F.G. atenderad ao disposto nesta Lei.

Cont. fls.ll.
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“Artigo 17 - As remuneragoes dos servidores da Administra--
¢do serdo reajustadas, levando-se em conta o indice da inflacdo e as
condicoes de suportabilidade econdmica e politica salarial porventu-

ra implantada pelo Governo.

CAPITULO VIIIX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 18 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei,

correrao por conta de verbas proprias do orcamento, suplementadas -

se necessario.

Artigo 19 - Esta Lei entrara em vigor a partir de sua Publi
cagao e retroagindo os seus efeitos a 01 de abril de 1994 e revogan-
do as disposigOes em contrario, especialmente as Leis n9s 736/90 e
857/93.

Artigo {20 - As disposigoOes desta Lei, no que couber apli--

cam-se aos servidores da Camara Municipal, Autarquias e Fundagoes.

Publicado e registrado nesta Diretoria na data supra.

WA o el

MILTON MANOEL DOS SANTOS

Diretor de Administracdo em exercicio




