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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 082 DE 16 DE NOVEMBRO DE 2006.

“Dispbe sobre a organizagdo da Coordenadoria do
Sistema de Controle Interno do Municipio de Cajamar,
nos termos dos artigos 31 e 74 da Constituicdo da -
Republica, e da outras providéncias.”

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que
a Camara Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica organizada a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, abrangendo a administragao direta e indireta, nos
termos do que dispbem os artigos 31 e 74 da Constituicdo da Republica, bem como,
as normas contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) e Lei Organica de Cajamar, promulgada em 05/04/1990.

Art. 2° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, criada através da Lei
Complementar n°® 062, de 06 de setembro de 2005, na unidade orgamentaria do
Gabinete do Prefeito, se constituira em unidade administrativa, com independéncia
técnica para o desempenho de suas atribuicbes de controle em todos os 6rgaos e
entidades da administracao municipal.

CAPITULO II
DA COORDENADORIA DE CONTROLE INTERNO
Art. 3° A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno contara com toda

estrutura necessaria, inclusive-de-pessoal—a-ser—providenciada pelo Gabinete do
Prefeito.

SEGAO|
DA FINALIDADE

Art. 4° A Coordenadoria de Sistema de Controle Interno da Prefeitura do
Municipio de Cajamar, tem as seguintes finalidades:

I- avaliar o cumprimento dos objetivos e metas prevrstas no Plano Plurianual, L
e a execugao dos programas de governo edgﬁrga mentos. do Municipio;
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- comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e nas entidades da
Administragado Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

llI-  exercer o controle das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV-  apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

V- promover o cumprimento das normas legais e técnicas;

VI- comprovar a eficacia das a¢des administrativas;

VII-  evitar desvios, perdas e desperdicios de recursos e bens patrimoniais;
VIII- identificar erros, fraudes e seus agentes;

IX-  avaliar a eficiéncia dos servigos publicos e estimular o seu aprimoramento.

SECAO I
DAS ATIVIDADES

Art. 5° As atividades de controle interno compreendem o acompanhamento e
avaliacdo da acao de governo, da gestao dos administradores do patrimonio municipal
e dos atos dos responsaveis pela arrecadagao e aplicagdo de recursos publicos.

Art. 6° O acompanhamento e avaliagdo da agado de governo far-se-a com base
no exame da execuc¢ao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do
orgamento municipal, com o fim de conferir e assegurar a execug¢ado dos programas, a
realizagao das metas, o alcance dos objetivos fixados e a adequagdo do
gerenciamento aos principios da eficiéncia.

Art. 7° A avaliacao da gestdo dos administradores do patrimdnio municipal e do
-comportamento dos responsaveis pela arrecadagéo e aplicagao de recursos publicos
visa comprovar a legalidade e legitimidade dos atos, da eficiéncia e da eficacia dos
procedimentos da gestdo financeira, patrimonial, de pessoal, administrativa e
operacional.

Art. 8° O controle das operagdes de crédito, av%is, garantias, direitos e havere
do Municipio visa aferir a consisténcia dessas operagoes e a%a conformidade Co%a

normas legais, regulamentares e operacionais{—""




gDreﬁei{u ra o ﬁzunicipio Jo O ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n°® 082/06-fls. 03

Art. 9° As atividades de controle interno orientar-se-do pelos principios e
técnicas aplicadveis ao registro, fiscalizagdo e auditoria, delas resultando
demonstrativos, relatérios e recomendagoes destinadas a estimular a eficiéncia dos
servigos publicos.

Paragrafo Unico: Os documentos assim gerados, ou seus resumos, terdo imediato
encaminhamento, para o fim de servir de subsidios a administracao geral do Municipio,
exercida pelo Prefeito Municipal, e a gestdo publica, a cargo dos Diretores,
administradores e responsaveis pela arrecadacéo e aplicacao dos recursos municipais.

SECAO liI
DA COMPETENCIA
Art. 10 Compete a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno:
- realizar a ﬁscalizégéo e as auditorias necessarias para avaliar as atividades de
controle interno, com o fim de assegurar-lhe eficacia e eficiéncia, promover o
seu aperfeicoamento e oferecer subsidios & Administragdo Municipal;

- promover a orientagdo operacional do Sistema de Controle;

- manter o fluxo e o refluxo de informagdes para o aproveitamento de todo o
Sistema de Controle;

V- verificar e avaliar a adogdo de medidas para assegurar o cumprimento dos
limites e procedimentos estabelecidos pela Lei Complementar n° 101/00:

V- avaliar a execugdo dos planos de governo, o cumprimento das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento:

VI-  acompanhar a pratica de atos e a ocorréncia de fatos da responsabilidade de
agentes publicos, com vistas_a assegurar sua-legalidade_e regularidade ou a
responsabilizagéo dos agentes;

VII-  prestar informagées e subsidios a administragdo geral do Municipio, aos
Diretores Municipais e aos responsaveis pela administracao, arrecadacgao e
aplicagao de recursos publicos.

VIII-  atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestao;

i
IX-  propor a instauragdo de sindicénoiaydé iﬁ;u.éri-t ~Juando recomendavel fac
a natureza da irregularidade apurad ] '
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SEGAO IV
DO COORDENADOR

Art. 11 A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, sera exercida por um
Coordenador, indicado dentre os servidores de provimento efetivo e/ou comissionado
que disponham de capacitagdo técnica e profissional para o exercicio do cargo,
mediante a seguinte ordem de preferéncia:

- possuir, obrigatoriamente, nivel superior dentre as areas: Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Juridicas, Administragdo, Administragao Financeira e Economia;

- maior tempo de experiéncia em administragéo publica.

Art. 12 N3o poderéo ser designados para o exercicio da fungao de que trata o
artigo 11 desta lei, os servidores que:

- sejam contratados por excepcional interesse publico;

1~ tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

- realizarem atividade politico-partidario, no Municipio de Cajamar;

V- exercam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

Art. 13  Constituem-se em garantias do ocupante da funcdo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno e dos servidores que integrem a
Unidade:

I-  independéncia no desempenho das atividades na administragao direta e indireta;

II- o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcbes de controle interno; -~ —

ll- aimpossibilidade de destituigao da fungao no Gltimo ano do mandato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 14 O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas
fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para ajd;,labtlaragéo de pareceres e relatorio
destinados a autoridade competente, sob pena-de responsabilidade administrativa, civ
e penal. - 3

/
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CAPITULO 1l
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 15 Integram o Sistema de Controle Interno da Prefeitura do Municipio
de Cajamar todos os 6rgaos da administragéo direta e indireta.

Paragrafo Unico: Os poderes Executivo e Legislativo, bem como as Autarquias e as
Fundagbes Publicas, indicardo cada um deles, um representante responsavel pelo
Controle Interno visando a integragao prevista na Lei Orgénica Municipal.

Art. 16 O apoio ao controle externo consistira em manter a disposicdo dos
mesmos as informagdes colhidas no exercicio de sua funcgéo.

Art. 17 O Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder Executivo, e o Relatdrio
Resumido da Execugdo Orgamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52
e 54 da Lei Complementar n° 101/2000, além do Prefeito e do Contabilista sera
assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Art. 18 A coordenagdo das atividades do Sistema de Controle Interno sera
exercida pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como érgédo central, com
0 auxilio dos servigos seccionais de controle interno.

§1°- Os servigos seccionais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
sao servicos de controle, sujeitos & orientagdo normativa e a supervisdo técnica do
orgao central do Slstema sem prejuizo da subordinacdo aos érgdos em cujas
estruturas administrativas estiverem integrados.

§2°- Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas
nesta Lei Complementar, o Coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir
instrugbes normativas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizagdo sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas
sobre procedimentos de controle interno.

§3°- O Controle Interno_instituido_pelo_Poder_Legislativo_e_pelas entidades da
administragéo indireta, com a indicagdo do respectivo responsavel no 6rgdo e na
entidade, para o controle de seus recursos orgamentarios e financeiros é considerado
como servigo seccional da Coordenadoria de Sistema de Controle Interno.

§4°- As unidades setoriais do Legislativo e da administracdo indireta
relacionam-se com a UCCI - Unidade Central de Controle Interno no que diz respeito
as instrugcbes e orientagées normativas de carater técnico-administrativa, e ficam
adstritas as auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pet
UCCI, com o objetivo de proteger patrlmon_\publroo contra erros, fraudes je
desperdicios. S
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Art. 19 Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema
de Controle Interno, esta cientificard a autoridade responsavel para a tomada de
providéncias, devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre
os fatos levantados.

Art. 20 Em caso da n&o tomada de providéncias pela autoridade responsavel
para a regularizagao da situagao apontada, a Coordenadoria de Sistema de Controle
Interno comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo sob pena de
responsabilizagao solidaria.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo da Coordenadoria do Sistema de Controle
Interno no desempenho de suas fungdes institucionais, ficara sujeito @ pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 22 As despesas decorrentes com a execugao da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria, constante do orgamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 23 Esta Lei Complementar efmtraré em vigor na data de sua publicacao.
Art. 24 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 16 de novembro de 2006.

MESSIAS CANDIDO-DA SILVA

P)ef,ei gMun‘i-gipal

\

ROBERTO VANDERLEI D@S
" Diretor de AdminiStraggo\| |

Publicada e Registrada na Secretaria da Diretoria Municipal de Administracdo da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, aos dezesseis dias do més de novembro do ano
de dois mil e seis.




