PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
GABINETE DO SECRETARIO

INSTRUGAO NORMATIVA SME n° 002/2020
REMOGAO DE DIRETORES DE ESCOLA - EXERCICIO 2021

Dispde sobre a Remogéo dos Titulares de Cargos integrantes do Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Cajamar — Diretores de Escola — para o ano letivo de
2020 e exercicio em 2021.

O Secretario Municipal de Educacéo Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no
uso de suas atribuigées que lhe confere o artigo 40 da Lei Complementar n°132/11, em
que ficam acrescidos a Lei Complementar n° 067, de 02 de Dezembro de 2005, os
dispositivos contidos no artigo 30A, §§ 1 e 2, visando disciplinar os critérios e
procedimentos para a realizacdo do Processo de Remogdo dos Integrantes da Carreira

do Magistério da Rede Municipal de Cajamar, faz saber a presente instrugao:
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1°. A remogao dos titulares de cargos integrantes do Quadro do Magisterio
da Rede Municipal de Cajamar — Diretores de Escola sera realizada sob organizagao e
coordenacao da Divisao de Planejamento Educacional, Divisao de Gestdo de Pessoas
e Supervisao de Ensino.

Paragrafo nico. Ficam vedadas as atribuigées estabelecidas no caput deste
artigo ao Diretor de Escola que esteja designado como Supervisor de Ensino e que

pretenda concorrer a remogao.

Art. 2°. Os atos e procedimentos dos responsaveis pela execugao do processo,
nas respectivas areas de competéncia, deverdo observar a precisdo de dados e
informacdes, assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a transparéncia no

processo de remogao, em qualquer modalidade.
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Art. 3°. O processo de remogéao sera realizado mediante concurso por pontuagao
conforme Atestado de Tempo de Servico - ATS expedido por autoridade competente no
ambito da Rede Municipal de Ensino, respeitada & classificagao dos inscritos no

referido processo, obedecendo o cargo em questao.

Art. 4°. A divulgacao do presente documento sera realizada no Diario Oficial do

Municipio e enviado por e-mail as Unidades Escolares.
Das Inscrigoes

Art. 5°. A inscricao no presente processo de remogao sera efetuada pelo Diretor
de Escola, interessado, na Divisdo de Gestédo de Pessoas da Secretaria Municipal de
Educacao, sito & Praga José Rodrigues do Nascimento, n° 30, Pago Municipal - Centro
— Cajamar/SP, de 31/08 & 02/09/2020, das 09h00 as 16h00.

Paragrafo tnico. E vedada a inscrigéo do Diretor de Escola que se encontre na
condicdo de readaptado, bem como do que ainda nao tenha declarada a sua
estabilidade (LC n° 064/2005 Secgao V — da Readaptacao e § 2° do artigo 30A da LC
67/2005, incluido através do artigo 40 da LC 132/11). E de responsabilidade do inscrito
apresentar a Portaria de Estabilidade, juntamente com sua inscricao, na Divisao de

Gestido de Pessoas dessa Secretaria para fins de conferéncia.

Art. 6°. O requerimento de inscricao, Anexo Il da presente instrugdo, devera

conter obrigatoriamente, todos os campos preenchidos de forma legivel.

Art. 7°. Ao requerimento de inscricdo, o candidato devera anexar uma copia da
Portaria de Estabilidade e a via original do ATS (anexo I), com data base de 30 de
junho de 2020, cujo preenchimento € de responsabilidade da Diviséo de Gestao de
Pessoas, ratificado pelo Supervisor de Ensino e homologado pelo Secretario de
Educacao.

[
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| - No ATS devera constar: Tempo de servico, apurado em dias efetivamente
trabalhados (descontando faltas justificadas por motivos médicos e convocagdes
expedidas pelo 6rgao no qual o servidor possua vinculo através de acumulagao legal de
cargos, faltas injustificadas, licengas para tratamento de satde, por motivo de doenga
em pessoas da familia, para cursar pos-graduagao lato-sensu/stricto-sensu e para tratar
de interesse particular).

Il - A pontuagao por tempo de servigo sera constituida através da contagem de:

a) Tempo no cargo do qual é titular (0,005 ponto por dia até o maximo de 50
pontos);

b) Tempo total computado no Magistério Publico da Frefeitura Municipal de
Cajamar, de outra rede publica e/ou rede privada, desde que nao concomitante (0,001
por dia até o maximo de 10 pontos).

Il - A apresentacao de certificados de cursos e/ou processos para constituicao
da pontuagdo por titulos (originais e copias), devera ocorrer no momento do
preenchimento do ATS, junto a Divisdo de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal
de Educacao nos dias 26, 27 ou 28 de agosto de 2020, das 09h00 as 15h00.

§ 1° - Aos certificados, dentro do campo de atuagao do servidor, conforme inciso
XX do artigo 3° da LC 132/11, ser&o atribuidas as seguintes pontuagoes:

a) Certificado de aprovagao em concurso publico de provas e titulos para o
provimento do cargo do qual é titular: 10 pontos;

b) Certificado de aprovagdo em outros concursos de provas e titulos ou cépia
das publicagées oficiais da classificacéo final nominal e respectiva homologagao. (0,25
ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de
01/07/2017 a 30/06/2020;

c) Diploma de Doutor (7 pontos);

d) Diploma de Mestre (3,5 pontos);

e) Lato Sensu de no minimo 360 horas (1,0 ponto por certificaco até o limite de
2,0 pontos);

f) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagao CEE 53/2005 (1,5
ponto por certificado, até o limite de 1,5 pontos);
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g) Curso de Aperfeigoamento, presencial, de no minimo 30 horas (0,001 por
hora, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020;

h) Curso de Aperfeigoamento, a distancia (EAD), de no minimo 30 horas (0,001
por hora, até o limite de 0,5 ponto), compreendendo o periodo de 01/07/2017 a
30/06/2020.

§ 2° - Os titulos referentes as alineas “b", “g” e “h” do paragrafo anterior, serao
validados respeitando rigorosa e respectivamente as datas de expedicdo ou
homologagao ocorridas no periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020.

§ 3° - Os titulos referentes a alinea “h” deverao conter nome e logotipo da
Instituicdo, nome do aluno e do curso, carga horaria cursada, data de conclusao e
contetido programatico.

§ 4° - Aos certificados, fora do campo de atuagdo do Diretor de Escola,
porém, que contemplem o campo da Educacao Basica serdo atribuidas as
seguintes pontuagoes:

a) Lato Sensu de no minimo 360 horas (0,5 ponto por cerlificado, até o limite de
1,0);

b) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberagdo CEE 53/2005
(1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto).

§ 5° - Anexo ao ATS deverdo constar copias simples de todos os titulos
apresentados para fins de composi¢do da pontuagao, de forma a viabilizar a
conferéncia a ser realizada pela Supervisdo de Ensino da Secretaria de Educagao, para
deferimento ou indeferimento das inscri¢des.

§ 6° - Os documentos e/ou suas copias, apos o encerramento do processo, seréo
arquivados na Divisdo de Gestao de Pessoas da Secretaria de Educacao.

Art. 8°. E vedada a juntada ou substituicdo de documentos, apos a efetivagéo do

ato de inscrigao.

Art. 9°. A publicacdo da homologagao do Secretario Municipal de Educacao, pelo

deferimento ou indeferimento das inscricbes para o processo de remogao, apos a
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analise da documentacao apresentada para fins de pentuagao para classificagao, sera
realizada no dia 08/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as
Unidades Escolares.

§ 1° - Em caso de indeferimento da inscrigéo, o Diretor de Escola, podera
interpor recurso, o qual devera ser apresentado junto a Divisao de Gestado de Pessoas
da Secretaria de Educacao nos dias 09 e 10/09/2020 das 9h00 as 15h00.

§ 2° - Além das situagdes previstas nesta instrugdo e/ou em outra legislagao
vigente, a inscrigdo podera ser indeferida em caso de inadequacao no preenchimento
do ATS, inclusive quanto & apresentagcdo de titulos em desconformidade com o

disposto neste artigo.

Da publicagao dos Recursos

Art. 10. A publicagdo do recurso sera realizada no dia 14/09/2020 no Diario

Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Das Vagas Iniciais e Potenciais

Art. 11. As vagas a serem relacionadas para o processo de remogao
compreenderao as vagas iniciais e as vagas potenciais, sendo:

| — Vagas iniciais, de cargos livres existentes nas Unidacdes Escolares e
identificadas para a remogao de Diretores Efetivos.

|| - Vagas potenciais, as pertencentes aos candidatos inscritos no Processo de
Remocao.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores titulares de cargo, as vagas potenciais a
que se refere o inciso Il deste artigo, serdo geradas quando os cargos de Diretor de
Escola se tornarem disponiveis, adicionados aos cargos livres ja existentes, acrescendo

a quantidade de escolas para o processo de remogao clo Diretor.
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Art. 12. Somente serdo atribuidas aos Diretores de Escola vagas de uma unica

Unidade Escolar.

Art. 13. As vagas iniciais disponiveis para o processo de remogao serao
identificadas e relacionadas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas, com base nos
seguintes documentos:

| — Levantamento junto ao Secretario de Educagao e Supervisao de Ensino
quanto as vagas livres no que se refere aos Diretores de Escola.

§ 1° - Compete ao Secretario de Educagao, junto a Supervisdo de Ensino,
informar a quantidade de vagas iniciais, cujas Unidades Escolares nao tenham Diretor
de Escola Efetivo, juntamente com esta Instrugado Normativa.

§ 2° - Nao poderao ser relacionadas como vagas iniciais as projetadas em
Unidade Escolar que estejam em processo de construgao ou que sejam geridas por

Organizagao Social.

Da Classificagao dos Inscritos

Art. 14. Os candidatos inscritos no processo de remogao serdo classificados de
acordo com a pontuagéo registrada, correspondente a transcrigao do Atestado de
Tempo de Servico (ATS), preenchido conforme o artigo 7° desta instrugao.

Paragrafo Gnico. Para fins de desempate serdo respeitados os seguintes
critérios:

a) Maior nimero de dias no Magistério Publico Municipal de Cajamar;

b) Maior idade;

¢) Maior numero de filhos menores de 18 anos.

Art. 15. A classificagdo dos inscritos, apos interposigdo de recurso, conforme
Artigo 9°, sera publicada no dia 14/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviada por
e-mail as Unidades Escolares.
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Art. 16. Apbs a publicacdo da Classificagdo, o Diretor inscrito para remogao
podera interpor recurso junto a Divisao de Gestao de Pessoas da Secretaria de
Educacao nos dias 15 e 16/09/2020 das 9h00 as 15h00 caso nao concorde com a

Classificacao.

Art. 17. A publicacédo do recurso da classificagao e a classificagao final serao
divulgadas no dia 18/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviados por e-mail as

Unidades Escolares.

Art. 18. Efetivadas as publicacdes de que trata o artigo 16 desta Instrucao,

ocorrera a fase de atribuigao de vagas.

Das indicagdes das Unidades Escolares

Art. 19. Sera publicada a relagdo de Cargos Livres e potenciais para Diretor de
Escola da Rede Municipal de Ensino de Cajamar no dia 18/09/2020, nc Diario Oficial do

Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 20. O Diretor de Escola, deverd indicar das 9h00 as 16h00 do dia
21/09/2020, em ordem preferencial, as Unidades Escolares para as quais pretende se
remover.

§ 1° - As indicagdes das Unidades Escolares seréo feitas em formulario préprio
(anexo ll1), o qual sera protocolado pelo Diretor de Escola interessado, na Divisao de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo descrito no caput
deste artigo.

§ 2° - O candidato podera indicar todas as Unidades Escolares que sejam de seu
interesse, considerando sempre a ordem de sua preferéncia e a existéncia de vaga

inicial ou potencial.
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§ 3° - Oficializada a indicagao, o Diretor de Escola, nao podera desistir do
processo, uma vez que sua vaga sera contabilizada entre as vagas potenciais.

§ 4° - A ndo entrega da planilha de indicagao para remocéo no prazo definido,
automaticamente elimina o Diretor do processo de remogdo e a respectiva vaga em

potencial & excluida da listagem de vagas.

Art. 21. N&o sera atendida qualquer solicitagéo que implique a inclusao, exclusao
elou a substituicdo de Unidade Escolar indicada, bem como a alteragdo da ordem das

indicagoes, exceto quando se caracterizar falha de cadastramento pela Administragao.

Da Remogéao

Art. 22. A atribuicao de vagas aos candidatos inscritos no processo de remogao
para Diretor de Escola, dar-se-4 mediante procedimento realizado pela Divisao de
Planejamento Educacional, respeitando para cada candidato:

| — a ordem de classificagao dos inscritos por cargo;

|| — a ordem das indicagdes em cada inscrigao.

Paragrafo unico. Para o procedimento referido no caput deste artigo e

desnecessaria a convocagao dos inscritos.

Art. 23. O resultado final do Processo de Remog¢édo sera publicado no dia
24/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviado por e-mail &s Unidades Escolares.
Esta publicagao sera considerada documento oficial para fins de ciéncia ao Diretor de
Escola removido, a Unidade Escolar de origem e destino.

§ 1° - Os Diretores de Escola, nao atendidos em suas opgoes de indicagao
permaneceréo com sede de lotagéo inalterada.
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Da Interposicao de Recurso apés o Resultado Final

Art. 24. O candidato Diretor de Escola tera das 9h00 as 15h00 dos dias 25 e
28/09/2020 para interpor recurso junto a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria
de Educagao, o qual sera analisado e publicado o Deferimento ou Indeferimento no dia
30/09/2020 no Diario Oficial do Municipio e enviado por e-mail as Unidades Escolares

Art. 25. A publicacao final sera realizada no dia 30/09/2020 no Diario Oficial do

Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 26. O Diretor de Escola removido, devera apresentar seu prontuario na
escola de destino na data em que for removido para a mesma, sendo que seu efetivo
exercicio na unidade de destino sera no 1° dia Gtil do ano de 2021, sob a determinagao

do Secretario de Educagao.
Das Disposi¢goes Finais

Art. 27. As vagas originadas de cargos livres cuja vacancia ocorra apos a

publicacéo do presente edital, ndo serao disponibilizadas neste processo de remocao.

Art. 28. Compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Educagao

publicar os comunicados previstos nesta instrugao.

Art. 29. Caso o interessado tenha algum impedimento legal para realizar
pessoalmente atos desse processo podera ser representado por outrem desde que
munido de procuragao.

Art. 30. O ato de inscri¢ao, por parte do candidato, implicara o reconhecimento e
compromisso de aceitagdo desta instrucdo e demais normas disciplinadoras do
processo. Q

\
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Art. 31. Os recursos para efeito do disposto nesta instrucdo terao efeito

suspensivo.

Art. 32. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Municipal de

Educagao.

Cajamar, 20 de Agosto de 2020

Prof. is Luiz\Lima de Souza

Secretario Municipal de Educacéao

A o Marco Antomio de Souza Pelliciari
'/}}‘ﬂj:‘ﬁl?"’ 'jf"o B Supervisor de Ensino
M ! 15,551,998 RG: 26.634.500-3
Supnrvisoﬂdcinslno
SME ? ﬁ
Andréa
R@: “.“D"rt.
SUFI.VI!QM"M
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Prefeitura Municipal de Cajamar Anexo 1
: Secretaria Municipal de Educagao REMOGAD/2021
SEDE: EMEB
Atesto para os devidos fins de CADASTRO/CLASSIFICAGAO que o DIRETOR DE ESCOLA:
NOME N° do R.G.
Licenciatura : ( ) outros:
Com sede de controle nesta U.E., conta até 30/06/2020, para fins de REMOGAO com o seguinte tempo de servigo:
E P T [ 2020 N° DE DIAS PONTUACAO

a) No Cargo : 0,005 por dia {méximo de 50 pontos)
b) No Magistério Publico e privado, no campo de atuagio objeto de inscrigéo: 0,001 (um milésimo) por dia
(maximo de 10 pontos)

subtotal
TITULOS E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NO CAMPO DE ATUACAO ATE 30/06/2020
a) Certificado de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos para provimento do Cargo do qual é
titular: 10 pontos
b) Certificado de aprovagao em outros concursos de provas e titulos ou cépia das publicagbes oficiais da
classificagao final nominal e respectiva homologago, expedidos no periodo de 01/07/2017 a 30/6/2020: (0,25
ponto por certificado, até o limite de 1,0 pontos)
c) Diploma de Doutor: 07 (sete) pontos
d) Diploma de Mestre: 3,5 (trés e meio) pontos
e) Cursos de Especializagdo - Lato Sensu (minimo 360 horas) 1 ponto por certificado (até o limite de 2 pontos)
f) Cursos de Especializagao - Lato Sensu (1000 horas) 1,5 ponto por certificado (até o limite de 1,5 ponto) .
g) Certificados de curso de Aperfeicoamento, presenciais, de no minimo 30 horas, realizados no periodo de
01/07/2017 a 30/06/2020 (0,001 por hora, até o limite de 1,0 ponto).
h) Certificados de curso de Aperfeigoamento, a distancia (EAD), de no minimo 30 horas (0,001 por hora, até o
limite de 0,5 ponto), realizados no periodo de 01/07/2017 a 30/06/2020, que deverdo conter nome e logotipo
da Instituigdo, nome do aluno e do curso, carga horéria cursada, data de conclusdo e contetdo programatico.
in and nar hara atd o limita do ns tol

subtotal
TITULOS E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA EDUCACAO BASICA ATE 30/6/2020
a) Cursos de Especializagdo - Lato Sensu (360 horas) 0,5 ponto por certificado, até o limite de 1 ponto.
b) Cursos de Especializag@o - Lato Sensu (minimo 1000 horas) 1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0
ponto).

subtotal

TOTAL (Tempo + Titulos) | TOTAL DE PONTOS PONTOS POR EXTENSO
Na Diretoria de Educagéo
& 0,000
Dados para a) Mai.or numero de dias no !Ulagiiténo Piblico Municipal de Cajamar
Desempate b) Maior idade/Data de Nascimento
P ¢) Maior namero de filhos menores de 18 anos
CONCORDO COM DATA:
A CONTAGEM
ACIMA Assinatura do(a) candidato(a):
Assumimos total
responsabilidade {
pelos dados acima Assinatura e Carimbo do Carimbo e Assinatura do
Supervisdo de Ensino Responsavel pelo RH

Homologagao do Secretario de Educagédo
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Anexo II

INSTRUCAO NORMATIVA SME n° 002/2020
REMOGCAO DE DIRETORES DE ESCOLA - EXERCICIO 2021

Inscrigdo n°

Presnchimento da SME

Sede de Lotacdo: RG:

RE:

Data Nasc: / /

Quantidade de Filhos:

Tempo de exercicio docente e ou de diretor na rede municipal de Cajamar

Cargo:

( ) Diretor de Escola

Preenchimento da Unidade Escolar

Total de Pontos (Tempo de servico) resultado do ATS.

Na Secretaria de Educacédo

Cajamar, de de

Concordo:

Assinatura RH da SME Assinatura do Candidato

Secretario de Educagdo

<
Prefeitura do Municipio de Cajamarx
Estado de Siio Paulo
Secretaria de Educagio
Preenchimento da SME

Protocolo de Inscricdo - Processo de Remogao 2020

Inscricdo n°

RE:

Cajamar i /

Assinatura do Responsavel
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Anexo III

INSTRUCAO NORMATIVA SME n° 002/2020
REMOCAO DE DIRETORES DE ESCOLA - EXERCICIO 2021

Planilha de indicagéado

Nome: N© Inscricdo
Sede de Lotacdo: RE:
RG:
Cargo:
( )PDI ( )PEBIEI ( )PEBIEF () Diretorde Escola

( ) PDE Disciplina:

( ) PEB II Disciplina:

Jornada 2020:

N© DE INSCRIGAQ (PREENCHIMENTO PELA DME) /2020
OPCAO UNIDADE ESCOLAR L
18
2a
3
Cajamar, de de 2020.

Assinatura do Candidato
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INSTRUGAO NORMATIVA SME n° 002/2020
REMOGAO DE DIRETORES DE ESCOLA - EXERCICIO 2021

RELAGCAO DE VAGAS INICIAIS

QUANTIDADE UNIDADE ESCOLAR
01 EMEB Prof@ Elizete Henrique da Silva
01 EMEB Arnaldo Correia da Silveira
01 EMEB Marcus Vinicius da Silva Batista

Cajamar, 20 de Agosto de 2020.

A

.

Claudia ano Silva
Supervigor de Ensino

-/%w adz RLAN ghcmic‘f

Marta Regina re.jsphn de Figueiredo
Supervisor de Ensino

!

A

Marco Antonio de Souza Pelliciari
Supervisor de Ensino

|
\_/Ahdréa Dua
Supervisor de

Prof=Dr. Régis Luiz Lima de Souza
Secretario Municipal fie Educacdo



