PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

INSTRUCAO NORMATIVA n° 003/2021 — SME
REMOCAO DE DIRETORES - 2021

Dispde sobre a Remocao dos DIRETORES DE
ESCOLA Titulares de Cargos integrantes do
Quadro do Magistério da Rede Municipal de

Ensino Cajamar - 2021.

O Secretario de Educacao Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza, no
uso de suas atribuicdes que Ihe confere o artigo 40 da Lei n® 132/11, em que
ficam acrescidos a Lei Complementar n® 067, de 02 de dezembro de 2005, os
dispositivos visando disciplinar os critérios e procedimentos para a realizacéo
do Processo de Remocéo dos Titulares de Cargo integrantes do Quadro do
Magistério da Rede Municipal de Ensino de Cajamar, faz saber a presente
‘instrucao.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A remocéo dos Diretores titulares de cargos integrantes do
Quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino Cajamar sera realizada sob
organizacéo e coordenacdo do Departamento Administrativo Educacional e
Supervisao de Ensino da Secretaria de Educacéo.

Paragrafo unico. Ficam vedadas as atribuicdes estabelecidas no caput
deste artigo ac Diretor de Escola que esteja designado como Supervisor de
Ensino e que pretenda concorrer a remocéo.

Art. 2° Os atos e procedimentos dos responsaveis pela execug¢do do
processo, nas respectivas areas de competéncia, deverao observar a precisdo
de dados e informacodes, assegurando-se senso de justica, impessoalidade e a
transparéncia no processo de remoc¢ao em qualquer das etapas.

Art. 3° O processo de remogao sera realizado mediante concurso por
pontuagdo conforme Atestado de Tempo de Servigo - ATS (Anexo 1) expedido
por autoridade competente no ambito da Rede Municipal de Ensino de
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Art. 4° A publicacdo do presente processo sera realizada em Diario
Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Il - DAS INSCRIGCOES

Art. 5° As inscricbes deverdo ser efetivadas pelos interessados, no
Departamento Administrativo Educacional, da Secretaria Municipal de
Educacédo, sito a Praga José Rodrigues do nascimento, n° 30, Centro -
Cajamar/SP, de 12/07/2021 a 14/07/2021 das 9h as 15h.

Paragrafo Gnico. E vedada a inscricdo do Diretor de Escola que se
encontre em condicao de readaptacdo (LC n° 64/2005, Secdo V - da
Readaptacédo) e que ainda nado teve declarada sua estabilidade por meio de
portaria especifica (art. 30-A e 30-B da LC n°® 67/2005). E de responsabilidade
do inscrito a apresentacao da sua Portaria de Estabilidade juntamente com sua
inscricdo, sendo documento obrigatorio para efetivagdo da mesma.

Art. 6° Para efetivacdo e validacdo da inscricdo, devera o candidato,
obrigatoriamente, apresentar o requerimento de inscricdo (Anexo Il), com o
preenchimento da totalidade dos campos de forma legivel.

Art. 7°. Ao requerimento de inscricdo, o candidato devera anexar uma
copia da Portaria de Estabilidade e a via original do ATS, com data base de 30
de junho de 2021, cujo preenchimento € de responsabilidade do Departamento
Administrativo Educacional, da Secretaria de Educacdo, ratificado pelo
Supervisor de Ensino e homologado pelo Secretario de Educacgéo.

§1° No ATS devera constar: Tempo de servico, apurado em dias
efetivamente trabalhados (descontando faltas justificadas por motivos médicos
e convocacdes expedidas pelo 6érgao no qual o servidor possua vinculo atraves
de acumulacéao legal de cargos, faltas injustificadas, licencas para tratamento
de saude, por motivo de doenga em pessoas da familia, para cursar poés-
graduacao lato-sensu/stricto-sensu e para tratar de interesse particular).

I - A pontuacédo por tempo de servigo sera constituida por meio da
contagem de:

a) Tempo no cargo do qual é titular (0,005 ponto por dia até o maximo
de 50 pontos);
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b) Tempo total computado no Magistério Publico da Prefeitura
Municipal de Cajamar, de outra rede publica e/ou rede privada, desde que nao
concomitante (0,001 por dia até o maximo de 10 pontos).

§2° A apresentacéo de certificados de cursos e/ou processos para
constituicdo da pontuacao por titulos (originais e cbpias) deverao ocorrer no
momento do preenchimento do ATS, junto a Divisdo de Gestao de Pessoas, da
Secretaria Municipal de Educacao, nos dias 05/07/2021a 08/07/2021, das 09h
as 15h.

| - Aos certificados, dentro do campo de atuacao do servidor, conforme
inciso XX do artigo 3° da LC n° 132/11, serdo atribuidas as seguintes
pontuacgées:

a) Certificado de aprovagao em concurso publico de provas e titulos para
o provimento do cargo do qual é titular: 10 pontos;

b) Certificado de aprovacéo em outros concursos de provas e titulos ou
copia das publicagbes oficiais da classificagdo final nominal e respectiva
homologacado (0,25 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto),
compreendendo o periodo de 01/07/2018 a 30/06/2021;

c) Diploma de Doutor (7 pontos);

d) Diploma de Mestre (3,5 pontos);

e) Lato Sensu de no minimo 360 horas (1,0 ponto por certificado até o
limite de 2,0 pontos);

f) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberacdo CEE
53/2005 (1,5 ponto por certificado, até o limite de 1,5 pontos);

g) Curso de Aperfeicoamento, presencial, de no minimo 30 horas (0,001
por hora, até o limite de 1,0 ponto), compreendendo o periodo de 01/07/2018 a
30/06/2021;

h) Curso de Aperfeigoamento a distancia (EAD), de no minimo 30 horas
(0,001 por hora, até o limite de 0,5 ponto), compreendendo o periodo de
01/07/2018 a 30/06/2021.

Il - Os titulos referentes as alineas “b”, “g” e “h” do paragrafo anterior,
seréo validados respeitando rigorosa e respectivamente as datas de expedicao
ou homologac¢éao ocorridas no periodo de 01/07/2018 a 30/06/2021.

Ill - Os titulos referentes a alinea “h” deverao conter nome e logotipo da
Instituicdo, nome do aluno e do curso, carga horaria cursada, data de
conclusdo e contetdo programatico.
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IV - Aos certificados, fora do campo de atuacéo do Diretor de Escola,
porém, que contemplem o campo da Educacao Basica serdo atribuidas as
seguintes pontuacgdes:

a) Lato Sensu de no minimo 360 horas (0,5 ponto por certificado, até o
limite de 1,0);

b) Lato Sensu de no minimo 1000 horas, conforme Deliberacdo CEE n°
53/2005 (1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0 ponto).

V - As copias simples de todos os titulos apresentados para fins de
composicao da pontuagao deverao ser anexadas ao ATS, de forma a viabilizar
a conferéncia a ser realizada pela Supervisdo de Ensino para deferimento ou
indeferimento das inscricdes.

§3° Os documentos ef/ou suas copias, apés o encerramento do
processo, serao arquivados no Departamento Administrativo Educacional da
Secretaria de Educacéo.

Art. 8° E vedada a juntada ou substituicdo de documentos apds a
efetivagao do ato de inscrigéo.

Art. 9° A homologacédo do Secretario Municipal de Educacio, pelo
deferimento ou indeferimento das inscrigbes para o presente processo de
remog¢ao, apos a devida analise da documentacdo apresentada para fins de
pontuacao, bem como para classificacéo, sera publicada no dia 16/07/2021 no
Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

I - As inscrigbes poderdo ser indeferidas nos seguintes casos:
requerimento de inscricho e ATS preenchidos de forma inadequada,
apresentacao de titulos em desconformidade com o disposto nesta instrugéo e
se o candidato estiver impedido de participar do processo em conformidade
com o paragrafo unico, Art 5° desta Instrucao Normativa;

Il - Em caso de indeferimento da inscri¢do, o candidato podera interpor
recurso junto ao Departamento Administrativo Educacional da Secretaria de
Educacéo nos dias 19 e 20/07/2021 das 9h as 15h.

Art. 10. A publicagcdo do recurso referente ao indeferimento das
inscrigdes sera realizada no dia 22/07/2021 no Diario Oficial do Municipio e
enviada por e-mail as Unidades Escolares.
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Il - DAS VAGAS INICIAIS E POTENCIAIS

Art. 11. As vagas a serem disponibilizadas para o processo de remoc¢ao
compreenderao as iniciais e as vagas potenciais:

I - Vagas iniciais: de cargos livres existentes nas Unidades Escolares e
identificadas para a remocéo de Diretores de Escola.

Il - Vagas potenciais: as pertencentes aos candidatos inscritos no
Processo de Remocao.

Paragrafo unico. No caso dos Diretores de Escola titulares de cargo, as
vagas potenciais as quais se refere o inciso |l deste artigo, serdo geradas a
partir do momento em que os cargos de Diretor de Escola se tornarem
disponiveis, sendo adicionados aos cargos livres ja divulgados.

Art. 12. Somente serdo atribuidas aos Diretores de Escola vaga de uma
tnica Unidade Escolar.

Art. 13. As vagas iniciais disponiveis para o processo de remocao seréo
identificadas e relacionadas pelo Departamento Administrativo Educacional da
Secretaria de Educacao juntamente com esta instrucao (Anexo lll).

§1° Nao poderéo ser relacionadas como vagas iniciais as projetadas em
Unidade Escolar que estejam em processo de construcéao.

§2° Nao seréao relacionadas as vagas das Unidades Escolares geridas
por Organizagbes Sociais.

§3° As vagas originadas de cargos livres cuja vacancia ocorra apoés a
publicacao da presente instru¢do nao serdo disponibilizadas neste processo de
remocao.

IV - DA CLASSIFICAGAO DOS INSCRITOS

Art. 14. Os candidatos inscritos no presente processo de remocao serao
classificados de acordo com a pontuacao estabelecida, a partir da transcricao
do ATS, preenchido conforme o artigo 7° da presente instrucao.

Paragrafo Unico. Para fins de desempate serao respeitados os critérios
gue seguem:

a) Maior numero de dias no Cargo na Rede Municipal de Ensino de
Cajamar,

b) Maior idade;

- ¢) Maior nimero de filhos menores de 18 anos. N
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Art. 15. A classificagdo dos inscritos, apoés a interposicdo de recurso,
sera publicada no dia 22/07/2021 no Diario Oficial do Municipio e enviada por
e-mail as Unidades Escolares.

Art. 16. Apoés a publicacdo da Classificacéo, o Diretor de Escola inscrito
tera a opcdo de interpor recurso junto ao Departamento Administrativo
Educacional da Secretaria de Educagao nos dias 23 e 26/07/2021 das 9h as
15h, anexando a devida justificativa ao pedido.

Art. 17. A publicagdo do resultado da interposiciao de recursos, bem
como da classificagao final, sera divulgada no dia 28/07/2021 no Diario Oficial
do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 18. Efetivadas as publicagdes de que trata o artigo 17 desta
Instrucdo, ocorrera a fase da indicacao das vagas.

V - DAS IND\!CA(}()ES DAS UNIDADES ESCOLARES
\1

Art. 19. Seré""publicada a relacao de cargos livres e potenciais para
Diretor de Escola da Rede Municipal de Ensino de Cajamar no dia 28/07/2021,
no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail as Unidades Escolares.

Art. 20. O candidato a remocéao devera indicar no dia 29/07/2021 das 9h
as 15h, em ordem preferencial, as Unidades Escolares para as quais pretende
se remover.

§1° As indicagbes das Unidades Escolares serdo efetuadas em
formulario proprio (Anexo IV), o qual sera protocolado pelo interessado, no
Departamento Administrativo Educacional da Secretaria de Educacao no prazo
descrito no caput deste artigo.

§2° O candidato podera indicar até 03 (irés) Unidades Escolares que
sejam de seu interesse considerando sempre a ordem de sua preferéncia e a
existéncia de vaga inicial ou potencial.

§3° Oficializada a indicacao, estando disponivel a vaga, o Diretor de
Escola, ndo podera desistir do processo de remogao, uma vez que, sua vaga
sera contabilizada entre as vagas potenciais.

§4° Caso o Diretor de Escola néo efetive a entrega da planilha de
indicacao para remogao no prazo definido, automaticamente sera considerado
eliminado do processo de remocao e a respectiva vaga em potencial sera
excluida da listagem de vagas.

ENDEREGU: PRACA JOSE RODRIGUES DO MASCIMENTO, 20 6

CENT /SP CEP 07752-060
0 (11) 4447-3035 ‘%&
3




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Art. 21. Nao sera atendida qualquer solicitacao que implique a incluséao,
exclusao efou a substituicao de Unidade Escolar indicada, bem como, a
alteragao da ordem das indicagdes, exceto quando caracterizar falha de
cadastramento pela Administracao.

VI - DA EFETIVACAO DA REMOCAO

Art. 22. A atribuicdo de vagas aos candidatos inscritos no presente
processo de remocao, dar-se-a mediante procedimento realizado pelo
Departamento Administrativo Educacional da Secretaria de Educacgao
respeitando para cada candidato:

| - a ordem de classificagao dos inscritos por cargo;

Il - a ordem das indicacbes em cada inscri¢ao.

Paragrafo Unico. Para o procedimento referido no caput deste artigo &
desnecessaria a convocagao dos inscritos.

Art. 23. O Resultado da Indicacdo do Processo de Remocdo sera
publicado no dia 02/08/2021 no Diario Oficial do Municipio e enviado por e-mail
as Unidades Escolares. A

Paragrafo unico. Os Diretores de Escola ndo atendidos em suas
opgoes de indicagao permanecerao com sede de lotagao inalterada.

Art. 24. Apos a publicacdo do Resultado da Indicacdo do Processo de
Remocao, o Diretor de Escola inscrito tera a opc¢ao de interpor recurso junto ao
Departamento Administrativo Educacional da Secretaria de Educacéo nos dias
03 e 04/08/2021 das 9h as 15h, anexando a devida justifiéativa ao pedido.

Art. 25. A publicacdo do Resultado Final do Processo de Remocao sera
realizada no dia 06/08/2021 no Diario Oficial do Municipio e enviada por e-mail
as Unidades Escolares. Esta publicacdo sera considerada documento oficial
para fins de ciéncia ao Diretor de Escola removido.

Art. 26. O Diretor de Escola removido devera apresentar seu prontuario
na escola de destino na data em que a remogao for efetivada, sendo que o
efetivo exercicio na unidade de destino serd no 1° dia Gtil do ano de 2022,

podendo o referido inicio ser alterado sob a determinacdo do Secretario de
Educacao.
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VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Caso o interessado apresente impedimento legal para realizar
pessoalmente atos do presente processo tera direito a representagdo por
outrem desde que munido de procuracao.

Art. 28. O ato de inscricao, por parte do cahdidato, implicara o
reconhecimento e compromisso da aceitacdo da presente instrucdo, bem
como, das demais normas disciplinadoras do processo.

Art. 29. Os recursos para fins do disposto na presente instrugéo terao
efeito suspensivo.

Art. 30. Compete ao Departamento Administrativo Educacional da
Secretaria de Educacao publicar os resultados previstos. nesta instrucdo no
Diario Oficial e enviar os mesmos para o e-mail das Unidades Escolares.

Art. 31. Os casos omissos serdo decididos pelo Secretario Municipal de
Educacao.

Cajamar, 28 de junho de 2021

Prof.

Secretario Municipal de Educacao

ima de Souza

Marco Antoiio de Souza Pelliciari Claudia St ’:}_‘ig‘g’a
Supervisor de Ensino supervifof de Ensino

RG: 29.634.500-3

ENDERECO: PRACA
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

lnSCl’i(}éo no Preenchimento da SME

Nome:

Sede de Lotagédo: RG:
RE:

Data Nascimento: / /

Quantidade de Filhos:

Nimero de dias no Cargo na Rede Municipal de Ensino de Cajamar:

Cargo: Diretor de Escola

Preenchimento da Secretaria de Educacao

Total de Pontos (Tempo de servigo) resultado do ATS.

Na Secretaria de Educagéo

Cajamar, de de

Assinatura RH da SME
Concordo:

Assinatura do Candidato

Secretario de Educacao

5

Prefeitura do Municipio de Cajamar
Estado de S&o Faule

Secretaria de Educagiho

Preenchimento da SME

Protocolo de inscrigao - Processo de Remogéo 2021

Inscrigdo n°

Nome:

RE:

Cajamar / /

Assinatura do Responsavel

CAIJAMAR/SP CEP 07752-
2 (11} 44473035 .
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ANEXO Il

RELACAO DE VAGAS INICIAIS —- DIRETOR DE ESCOLA

QUANTIDADE UNIDADE ESCOLAR
01 EMEB Prof® Cleide Ap? Fiuza Penido
01 EMEB Prof? Franceli de Fatima Missé
Nascimento

Marco Antonio de Souza Pelliciari

Superviﬁor de Ensino
Y

L/Andréa Duarte

Supervisor de Ensino

Prof. Dr. Régis Luiz Lima de Souza

Secretario Municipal de Educagao

10
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ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANILHA DE INDICACAO (via SME)

Nome:

N° Inscri¢ao

Sede de Lotacgao: RE:
RG:
Cargo: Diretor de Escola
N° DE INSCRIGAO (PREENCHIMENTO PELA SME) 12021
_ RESULTADO
OPGCAO UNIDADE ESCOLAR (PREENCHIMENTO PELA
SME)

13

23

33

Cajamar, de de 2021.

Assinatura do Candidato

PLANILHA DE INDICAGAO (via candidato)

Nome:

N° Inscri¢ao

Sede de Lotagéo: RE:
RG:
Cargo: Diretor de Escola
N° DE INSCRIGCAO (PREENCHIMENTO PELA SME) 12021
B RESULTADO
OPCAO UNIDADE ESCOLAR (PREENCHIMENTO PELA
SME)

18

23

33

Cajamar, de __de 2021.

ENDERECO: PRACA JOSE RODRIGUES DO NASCIMENTO,

CENTRO, CAJAMAR/SP CEP 07752-060
Telefone: (11) 4447-3035
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Prefeitura Municipal de Cajamar Anexo |
Secretaria Municipal de Educagao REMOGA0/2022
SEDE: EMEB
Atesto para os devidos fins de CADASTRO/CLASSIFICACAO que o DIRETOR DE ESCOLA:
NOME N° do R.G.
Licenciatura : ( ) outros:
Com sede de controle nesta U.E., conta até 30/06/2021, para fins de REMOGAO com o seguinte tempo de servigo:
TEMPO DE SERVICO NO CAMPO DE ATUACAO CONTADO ATE 30/06/2021 N° DE DIAS PONTUACAO
a) No Cargo do qual é titular: 0,005 por dia (maximo de 50 pontos) 0 0,000
b) No Magistério Pablico da Prefitura Municipal de Cajamar, de outra rede publica e/ou privada desde que nao
- . s - oo 0 0,000
concomitante: 0,001 (um milésimo) por dia (maximo de 10 pontos)
subtotal 0,000
TITULOS E CURSOS DE APERFEICOAMENTO NO CAMPOQ DE ATUACAO ATE 30/06/2021
a) Certificado de aprovagdo em concurso ptblico de provas e titulos para provimento do Cargo do qual é 0 0.000
[titular: 10 pontos i
b) Certificado de aprovagdo em outros concursos de provas e titulos ou cépia das publica¢des oficiais da
classificagao final nominal e respectiva homologacao, expedidos no periodo de 01/07/2018 a 30/6/2021: (0,25 0 0,000
ponto por certificado, até o limite de 1,0 pontos)
c) Diploma de Doutor: 07 (sete) pontos 0 0,000
d) Diploma de Mestre: 3,5 (trés e meio) pontos 0 0,000
e) Cursos de Especializagdo - Lato Sensu (minimo 360 horas) 1 ponto por certificado (até o limite de 2
0 0,000
pontos) .
f) Cursos de Especializagdo - Lato Sensu (1000 horas) 1,5 ponto por certificado (até o limite de 1,5 ponto) . 0 0,000
g) Certificados de curso de Aperfeicoamento, presenciais, de no minimo 30 horas, realizados no periodo de 0 0.000
01/07/2018 a 30/06/2021 (0,001 por hora, até o limite de 1,0 ponto). ’
h) Certificados de curso de Aperfeicoamento a distancia (EAD), de no minimo 30 horas, realizados no
periodo de 01/07/2018 a 30/06/2021, que deverdo conter nome e logotipo da Instituicdo, nome do aluno e do 0 0.000
curso, carga horaria cursada, data de concluséo e contefido programético. (0,001 por hora, até o limite de 0,5 ’
ponto).
subtotal 0,000
TITULOS E CURSOS DE APERFEIGOAMENTO NA EDUCACAO BASICA ATE 30/6/2021
a) Cursos de Especializacdo - Lato Sensu (360 horas) 0,5 ponto por certificado, até o limite de 1 ponto. 0 0,000
b) Cursos de Especializagio - Lato Sensu (minimo 1000 horas) 1,0 ponto por certificado, até o limite de 1,0 0
ponto). 0,000
subtotal 0,000
TOTAL (Tempo + Titulos) | TOTAL DE PONTOS PONTOS POR EXTENSO

Na Secretaria de Educagéao
i 0,000

a) Maior niimero de dias no Cargo na Rede Municipal de Ensino de Cajamar

g::g; e [b) Maior idade/Data de Nascimento
P ¢) Maior ntimero de filhos menores de 18 anos
CONCORDO COM A DATA:

CONTAGEM ACIMA A
Assinatura do(a) candidato(a):

Assumimos total
responsabilidade /

pelos dados
acima

Assinatura e Carimbo do

Supervisio de Ensino

Homologacgao do Secretario de Educagio

Carimbo e Assinatura do
Responsavel pelo RH

.




