CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N2 203/2022

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS: CONTRATACAO EMERGENCIAL DE ORGANIZACAO SOCIAL
EM SAUDE PARA GERENCIAL E OPERACIONALIZAR AS ATIVIDADES DO HOSPITAL
MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA, PELO PERIODO DE 60
(SESSENTA) DIAS.

1. Periodo para apresentacio da proposta: de 18/10/2022 a 25/10/2022

2. A proposta poderd ser entregue pessoalmente no endereco: Praca José Rodrigues do
Nascimento, 30 — Bairro Agua Fria — Cajamar/SP (Secretaria Municipal de Fazenda e Gest3o Estratégica
— Departamento de Compras e Contratos) entre 08:00 e 17:00 horas ou enviar com papel timbrado da
empresa para o e-mail: luciane.hatiya@cajamar.sp.gov.br, conforme modelo abaixo:

MODELO - FORMULARIO - COTACAO DE PRECOS

Nome da Empresa:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Endereco:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ N2: Inscrigao Estadual:
Fone: Fax:
3. DISPOSICOES GERAIS:
4.1. O proponente responderd pela fidelidade e legitimidade das informacGes e dos

documentos apresentados em qualquer fase desta coleta de pregos.

4.2 O presente procedimento ndo gera qualquer obrigagao contratual entre a proponente e
a Prefeitura do Municipio de Cajamar, e tem como finalidade apenas a verificacdo de pregos no
mercado em questdo.

Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro - Cajamar/SP Telefone: +55 (11) 4446-0000
Pagina 1 de 27




1. Termo de Referéncia

SELECAO DE ORGANIZACAO SOCIAL PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO
DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR.

1. OBJETO E EMBASAMENTO LEGAL

Selecdo, por meio de chamamento publico, de entidade de direito privado, sem fins lucrativos,

qualificada como Organizacdo Social de Saude - 0SS, nos termos da Lei Municipal n® 1.186/2.005

e suas alteracdes, com vistas a formacdo de parceria através de contrato de GESTAO,

OPERACIONALIZAGAO E EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, EM REGIME DE 24

HORAS/DIA, no HMEAPO - HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE

OLIVEIRA, que assegure prestacdo universal e gratuita dos servicos de aten¢do a saude aos

usudrios, no ambito do SUS, em estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal de Sadde, nos

termos do presente Termo de Referéncia. O chamamento publico devera ser processado e julgado
por Comissdo Especial de Sele¢do, designada por meio de portaria do Poder Executivo, com
observancia as normas de Direito Publico. O Contrato de Gestao sera firmado em consonancia com

a Constituicao Federal (artigo 196 a 200); Lei n? 8.080/90; Lei Federal n® 8.666/93 e alteragdes;

Lei Municipal n® 1.186/2005 e suas alteragdes, e legislacdo correspondente as normas do Sistema

Unico de Satide - SUS, emanadas do Ministério da Satide - MS e demais condi¢des fixadas no edital

e seus anexos, de acordo com o presente termo de referéncia, o qual integrara o contrato de gestao,

independentemente de transcri¢do, afim de alcancar a plena consecucdo do objeto do futuro

contrato, contemplando:

1.1 Aquisicdo, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, devendo inclusive,
elaborar e apresentarem até 30 (trinta) dias politica de aquisicdo de medicamentos, que
contemple parametros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisi¢ao e a posterior
que possibilite a verificagdo de cotacdo de pregos utilizados, mesmos nas compras de carater
eletivo sempre respeitando normas e leis vigentes, exemplo RDC N2 71, DE 22 DE SEZEMBRO
DE 2009 que estabelece regras para a rotulagem de medicamentos;

1.2 Gestdo, guarda, conservacdo e manutencdo do prédio, arquivos (incluindo os anteriores ao
periodo do contrato), terreno e dos bens inventariados pelo Municipio (mobilidrios e
equipamentos) assegurando que os procedimentos a serem adotados para contratagdo de
obras e servicos, aquisicdo/locacao de bens com emprego de recursos provenientes do Poder
Publico sejam todos por meio de REGULAMENTO PROPRIO, que observe os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e economicidade.

1.3 Contratacido gestdo de profissionais de todas as areas concernentes a operacionalizacdo do
Contrato de Gestdo, mediante processo seletivo objetivo, transparente e impessoal, cujo
instrumento convocatério seja disponibilizado em sitio eletrénico proprio e inclua critérios
de andlise curricular dos candidatos, sendo vedada a cumulacdo de quaisquer outras funcdes
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por tais ocupantes, exceto casos analisados e autorizados pela Secretaria Municipal de Saude
de Cajamar, bem como promover a capacitacdo de colaboradores;

1.4 Administracao da oferta e gestdo de leitos, bem como execucdo direta ou subcontratagao,
conforme o caso, dos servicos acessorios necessarios ao pleno funcionamento da Unidade
Hospitalar, tais como, lavanderia, higienizacdo, esterilizacdo, nutricdo, engenharia clinica,
vigilancia, tecnologia da informac&o, manutencao predial, manejo de residuos hospitalares;

1.5 Implementacdo de processos de Humanizacdo durante todo o periodo de atendimento e
internacdo, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a atencio e a gestdo dos
processos de producdo de saude, transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos,
buscando garantir universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das
ofertas dos servicos em saude.

2. JUSTIFICATIVAS E OBJETIVOS

Recentemente houve um aumento significativo populagido usuaria do SUS, seja por migracdo de
clientes de planos de saude privados, em decorréncia da situacdo econémica atual pafs, seja pela
imigracdo de pessoas estrangeiras para trabalhar e/ou para fixar residéncia, permanentemente
ou nio, com consequente aumento da demanda de atendimento a usuarios dos servicos publicos
de saude.

Quando se trata de urgéncia, o tempo resposta é uma qualidade essencial, portanto, a geréncia e
operacdo de uma Unidade Hospitalar 24h requer a sincronia e sinergia de fatores para o bom
desempenho das equipes, inclusive levando-se em conta as situacdes de gravidade, que requerem
um tempo resposta exiguo.

Para o adequado funcionamento técnico e administrativo do hospital municipal, é necessaria a
organizacao e execucdo de acoes de ordem logistica (limpeza e conservacdo, manutencdo predial,
seguranga, telefonia, rouparia, alimentagio, descarte de residuos, transporte e disponibilidade de
insumos e medicamentos, entre outras) 24 horas por dia nos 365 dias ano, bem como o
gerenciamento de equipes técnicas e administrativas, registro detalhado dos atendimentos e das
informacdes sobre satde concernentes ao atendimento do publico em geral.

As transformacdes nas organizacdes tém acompanhado as inovacgdes tecnoldgicas, as quais tém
desempenhando um papel extremamente importante no conjunto de modificacdes que
revolucionaram o mundo trabalho, na atualidade. Estas “inovagdes tecnolégicas” ndo se
restringem as transformag¢des nos equipamentos, mas também as novas tendéncias de
organizacao do processo e das relagdes de trabalho.

Os principais argumentos para a transferéncia da gestao de unidades hospitalares a Organizacdes
Sociais de Sadde é a procura de melhoria dos servigos, maior autonomia gerencial, maior
qualidade, melhor eficiéncia administrativa e reducio de custos. O setor hospitalar, no Brasil, vem
reproduzindo esta tendéncia geral, utilizando de forma crescente os contratos de gestdo, ou seja,
a intermediacdo de agentes terceiros para o suprimento de forca de trabalho e servicos.

A Administracdo por Organizagdo Social: modelo ja utilizado em diversas localidades brasileiras
com resultados satisfatérios em varios deles: Sdo Paulo, Rio de Janeiro, Goias e comprovados por
varios estudos publicados na literatura brasileira. Propicia agilidade nos procedimentos de
compras e contratacdo de pessoal.

Do ponto de vista econémico, para ado¢do deste modelo de administragio é necessario analisar
ao menos dois aspectos principais: um relaciona-se a prestacdo a ser executada por parte da
Administracdo e o outro vincula a prestacdo a cargo do particular. Para Justen Filho (2012 p 60)
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"A maior vantagem apresenta-se quando a Administracdo assume o dever de realizar a prestacao
menos onerosa e o particular se obrigar a realizar a melhor e mais completa prestacdo”. Portanto,
a maior vantagem corresponde a situacdo de menor custo e maior beneficio para a Administragao
Publica. Contudo, a vantagem econO0mica pode ser analisada por diferentes aspectos, além
dimensao econdmica, como, por exemplo, o melhor e mais eficaz atendimento ao cidadao.
Atualmente, devemos salientar que o HMEAPO se encontra em termos vigéncia de contrato
emergencial. O Municipio de CAJAMAR por ndo possuir servidores capacitados em ndmero
suficiente, e demais condi¢des, para desenvolver servicos constantes neste instrumento,
necessario faz a selecio de institui¢des sem fins lucrativos para celebracido de contrato de gestao
objetivando o gerenciamento, a operacionalizacdo e a execugdo das agdes e servicos de saude, por
meio de Chamamento Publico.

Pelas exposicdes acima, considera-se fundamental e premente como solucdo, a contratacdo de
Organizacdo Social em Satde para gerenciar os servicos assistenciais de sadde, aplicando
metodologias préprias, sistemas adequados ao total funcionamento de todas as atividades
contratadas, com emprego de pessoal devidamente qualificado, aquisicdo de equipamentos novos
com tecnologia compativel com a necessidade do sistema de saude, aquisicio de insumos e
promocao de possiveis subcontratagdes que se apresentarem necessarias.

Assim a Administracdo Municipal, avaliando os modelos possiveis e os resultados apresentados
na literatura disponivel, optou pela administracdo por Organizacdo Social na prestacdo dos
servicos publicos de saide no HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR, almejando alcancar os
seguintes objetivos:

e Melhorar a qualidade dos servicos ofertados aos usuarios SUS com assisténcia
humanizada;

e Potencializar qualidade na execucao dos servigos de satide e atendimento a populacao
com equipe de saide integralmente responsavel pelo usuario a partir do momento de sua
chegada, devendo proporcionar um atendimento acolhedor e que respeite as
especificidades socioculturais;

e Implantar um modelo de gerenciamento voltado para resultados;

e Apoiar as necessidades dos servicos de Atencdo Basica de Sadde, com Estratégia Saide da
Familia, com a ordenag¢do do fluxo de agendamento para Especialidades Médicas, para
realizacdo de consultas de Urgéncia e Emergéncia, Servicos de Apoio Diagnoéstico e
Terapéutico, atendimento Hospitalar e ambulatorial;

e Realizar a¢des que assegurem a qualidade da atencdo e boas praticas em saudde
implementadas para garantir a seguranca do paciente com reducdo de incidentes
desnecessarios e evitaveis além de atos inseguros relacionados ao cuidado;

e Instituir protocolos clinicos, rotinas e fluxos assistenciais;

e Implantar Sistema Informacdo, com Prontuario Eletrénico, que possibilite cadastramento
de usuarios, em todos os Servicos de Satide sob Contrato de Gestdo que favorega o registro
do atendimento prestado, monitoramento de produtividade, por categoria profissional e
emissdo de relatorios.

3. INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE HOSPITALAR E MUNICIPIO DE CAJAMAR
O HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA - HMEAPO esta
localizado no Distrito de Polvilho, na Rua Bento da Silva Bueno n2 22.
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Cajamar situa-se ne Regido Metropolitana de Sao Paulo, microrregido de Osasco, distante 29
quilometros da capital estadual, limita-se com os municipios de Jundiai, Franco da Rocha, Caieiras,
Sao Paulo, Santana de Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus.
0 Municipio tem fAcil acesso pela Via Anhanguera e pela Rodovia Bandeirantes. Com implantacao
do Rodoanel, esta conectado as principais vias do Estado.
Como perfil municipal, destaca-se:

e Area territorial (IBGE): 128Km', fonte: www.ibge.gov.br e de 135 Km', fonte:

www.seade.gov.br;

e Area Territorial Urbana: 29,26 Kmz;

e Area Territorial Rural: 104,34 Km*;

e Altitude: 735 m;

e Latitude do distrito sede do municipio: 23¢21°25”;

e Longitude do distrito sede o municipio: 46252*40";

e (lima: Temperado;

e Densidade Demografica: 2009 (IBGE) 497 hab./km?;

A Rede de Satide Municipal é composta pelas diversas areas de gestdo que compdem a Secretaria
de Saide de Cajamar e conta atualmente com 09 unidades de saide da familia; 03 unidades
basicas de saide com atendimento ambulatorial e especializado; 01 Centro de Atendimento
Psicossocial CAPS; 01 Centro de Atendimento Psicossocial Infantil - CAPSi; 01 Centro de Testagem
e Aconselhamento - CTA; 01 Unidade de Pronto Atendimento — UPA (Porte I); 01 Residéncia
Terapéutica tipo II; Vigildncia Sanitaria; Vigildncia Epidemioldgica; Zoonoses; Central de
Ambuléncia; e o Hospital Municipal (HMEAPO). Além disso, conta com um prédio administrativo
onde esta instalada a Secretaria de Satide do Municipio.

0O HMEAPO esta estruturado Hospital Porta de Entrada de Urgéncia e Emergéncia, executa
atendimentos de pequena e média complexidade em clinica cirturgica, clinica médica, nas
especialidades de pediatria, ginecologia obstétrica e ortopedia e destina-se ao atendimento de
pacientes todas as faixas etarias. E atendimento ambulatorial nas especialidades de cirurgia geral,
ortopedia, urologia, ginecologia e obstetricia.

3.1 Estrutura Fisica do Hospital Municipal de Cajamar

A Unidade hospitalar denominada "HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO
DE OLIVEIRA - HMEAPOQ" esta distribuida em 2 (dois) pavimentos, possui area total construida de
2.898,15m?, conta com o TOTAL de 59 (cinquenta e nove) leitos, destes, 02 leitos deverdo ser
transformados em leitos Psiquiatricos, bem como, os leitos de UTI Tipo I, deverdo ser
Transformados e Habilitados como Leitos de UTI Tipo II, incluindo para tal, os servicos
obrigatdrios e equipes necessarias, a exemplo: realiza¢io de Dialise, fornecimento de Marcapasso
transvenoso, ampliacdo dos exames ofertados, inclusdo dos profissionais fisioterapeutas e
Terapeuta Ocupacionais. Tal ampliacdo nas atividades se fazem necessarias por forca dos
Objetivos constantes do Plano Municipal de Saide - PMS 2022 - 2025 e estdo alinhadas com o
perfil epidemiolégico da populacido Cajamarense.

Unidade de Internacdo Leitos

Emergéncia PSA 04 leitos

Observacdo PSA 02 leitos

Clinica Médica 19 leitos

Psiquiatria 02 leitos (a serem implantados)
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UTITIPO I (a serem transformados em tipo II) 10 leitos
Pré- Parto 03 leitos
PPP 01 leito

RPA 02 leitos
Maternidade/alojamento 08 leitos
Pediatria 03 leitos
Observacdo PSI 04 leitos
Emergéncia PSI 01 leito

Leitos: 59 leitos de internacdo, sendo 08 leitos (a serem inseridos no CNES);

Setor de Internacdo: Posto de Enfermagem - 01 sala; Central Abastecimento de Farmacia
—01 sala; Espera - 01 sala;

Pronto Socorro Adulto: Urgéncia/Emergéncia - 01 sala; Recepcdo e Espera 01 sala;
Classificacdo de Risco - 01 sala; Consultdrios Médicos - 05 salas, Gesso 01 sala; Curativo e
Sutura - 01 sala; ECG —O01 sala; Inalacdo e Coleta de Exames Laboratoriais - 01 sala;
Farmacia Satélite - 01 sala; Medicacio Intramuscular e Endovenosa - 01 sala;

Servico de Imagem: Raios -X - 01 sala; Tomografia -01 sala e USG - 01 sala;

Laboratorio de Andlises Clinicas: Processamento - 01 sala;

Atendimento Obstétrico: Consultério - 01 sala;

Pronto Socorro Infantil: Urgéncia/Emergéncia - 01 sala; Recep¢do e Espera - 01 sala; Posto
Enfermagem - 01 sala; Inalacdo, Coleta de Exames Laboratoriais, Medica¢ao Intramuscular
e Endovenosa - 01 sala;

Consultérios de Especialidades Médicas: 01 sala;

Equipe Multiprofissional: Apoio - 01 sala;

Centro Cirargico: Com 03 salas de cirurgia; Farmdcia Satélite: Dispensa¢do para Centro
Cirargico, Pré-parto e Centro Obstétrico; Conforto médico 01 sala;

Central de Material: Com areas distintas para Lavagem (com Monta Carga), Limpeza e
Desinfeccdo; Preparo; Esterilizacdo e Armazenamento — Arsenal;

Apoio Assistencial e Administrativo: Faturamento - 01 sala; Tecnologia da Informacao - 01
sala; Coordenacdo - 01 sala; Servigo Social - 01 sala; Conforto Médico - 01 sala; Conforto
de Enfermagem - 01 sala; Reunido - 01 sala; Almoxarifado Material Médico - 01 sala;
Almoxarifado de Medicamentos - 01 sala; Vestiarios - 01 masculino e 01 feminino;
Manutengao - 01 sala; SAME - 01 sala;

Nutricdo e Dietética: Copa - 01 sala; Cozinha - 01 sala; Almoxarifado de alimentos - 01
sala: Camaras frigorificas - 01;

Higiene e Limpeza: Almoxarifado/Deposito - 01 sala.

0 Hospital conta com rampas de acesso, grande area externa e de estacionamento, tanque de
oxigénio, gerador, compressor de vacuo e ar comprimido, cabine primaria, morgue e abrigo de
residuos, além de espago para implantacido de lanchonete.

A estrutura fisica do Hospital Municipal de Cajamar poderd ser visualizada na PLANTA
ARQUITETONICA da Unidade, de acordo com o ANEXO II.

3.2 Recursos Patrimoniais

3.2.1. Serdo cedidos para uso da 0SS, mediante termo formalmente firmado pelas partes, o imével
onde funciona o hospital municipal, bem como os equipamentos mobiliarios relacionados no
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ANEXO 111, sendo que a Organizac¢do Social, ao término do contrato de gestdo devera efetuar a
devolucio de tais itens em perfeitas condi¢Ges, ou efetuar substituicio por outro de capacidade
igual ou superior;
3.2.2. A Secretaria de Saude podera aumentar o parque de equipamentos, através de aquisicoes
durante a execuc¢do do contrato de gestdo, sendo que estes equipamentos serdo disponibilizados
mediante termo de cessao.
3.3. Quantitativos de Procedimentos Realizados no HMEAPO
Estabelecidas de acordo com média de producdo, O HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO
ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA - HMEAPO, realiza em média:
3.3.1. PRODUCAO ASSISTENCIAL (estimativa mensal)

e 50 internacdes obstétricas por més;

e 150 internagdes adultas por més;

e 50 internacdes pediatricas por més;

e 50 partos por més;

e 120 cirurgias eletivas de pequeno e médio porte por meés, excluindo as cirurgias

cesarianas;

3.3.2. ATENDIMENTOS AS URGENCIAS
e 7.000 atendimentos mensais de urgéncia/emergéncias nas especialidades clinicas médica,
ginecologia e obstetricia, cirurgia geral e ortopedia, nas 24 horas do dia;
e 300 exames de Tomografia;
e 2.500 atendimentos mensais de urgéncia/emergéncia em pediatria, nas 24 horas do dia;

No total de atendimentos de urgéncia e emergéncia somente devem ser contabilizadas as fichas
de atendimentos ambulatoriais devidamente preenchidas, excluindo-se as que nao forem
assinadas ou em casos em que o paciente nio respondeu ao chamado ou evadiu-se do Hospital. E
deverdo ser excluidos os retornos com prazo inferior as 24h para verificagdo de exames e serao
considerados os procedimentos:

e 30106002-9 - Atendimento de urgéncia com observagao até 24h na atencio especializada;

e (030106006-1 - Atendimento de urgéncia em atengao especializada;

e 0301060100-0 - Atendimento ortopédico com imobiliza¢io proviséria;

e (030101004-8 - Atendimento de profissional nivel superior na atencdo especializada

(exceto médico).

3.3.3. SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPIA - SADT (estimativa mensal)
e 250 exames de ultrassonografia geral com maior foco em urgéncias hospitalares, os
demais casos sdo regulados via SMS, fixar no minimo exames de segunda a sexta-feira;
e 100 exames de ecocardiografia;
e 40 exames de doppler vascular venoso e arterial;
e Exames de teste do olhinho (todos nascituros Hospital);
e Exames de teste do ouvido recém-nascido (todos nascituros Hospital);
e 250 exames de eletrocardiogramas;
e 3.000 exames de Raios-X (até 10% com laudo);
e 20.000 exames de Analises Clinicas;
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e 100 exames de Endoscopia Digestiva Alta;
e 100 exames de Colonoscopia;

e 100 exames de Mapa;

e 100 exames de Holter;

Os procedimentos de apoio diagnéstico do HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA- HMEAPO deverao ser realizados de acordo com a complexidade do
mesmo, da necessidade dos pacientes e faturados dentro da AIH (Internacdo) e/ou SIA
(Atendimento Ambulatorial).

Em relacdo aos Exames Apoio Diagnostico por Imagem e de Endoscopia e Colonoscopia, sempre
respeitando a capacidade instalada e o volume previsto neste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera disponibilizar vagas para Central de Regulacio da Secretaria Municipal de
Saude, de forma a contemplar as necessidades do municipio, minimizando a demanda reprimida
agilizando a execucdo de exames para elucidagdo diagndstica. O quantitativo de vagas a serem
ofertadas sera pactuado em reunides da Comissido de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de
Gestao.

4. DOS SERVICOS OBJETO DO CONTRATO DE GESTAO

4.1. Disposicoes Gerais

4.1.1 A Organizacdo Social devera possuir procedimento proprio de contratacdo/gestdo de
pessoal de todas as areas concernentes a operacdo do HMEAPO, que seja conduzida em
observancia aos principios caput do art. 37 da CF, nos termos regulamento préprio da entidade;
4.1.1.1. As contrata¢cdes acima deverao acontecer mediante processo seletivo objetivo,
transparente e impessoal, cujo instrumento convocatério seja disponibilizado em sitio eletrénico
préprio e inclua critérios de andlise curricular dos candidatos, sendo vedada a cumulacdo de
quaisquer outras funcdes por tais ocupantes, exceto casos analisados e autorizados pela
SMS/Cajamar.

4.1.2. Para celebracdo do Contrato de Gestdo devera ser observada a estipula¢do dos limites e
critérios para despesa com remuneragao de pessoal.

4.1.3. A 0SS ndo podera utilizar-se dos recursos provenientes do Poder Publico para a contratagao
de trabalho de propaganda institucional;

4.1.4 A ENTIDADE devera promover treinamento/capacitagdo do pessoal envolvido na execugio
do objeto do contrato gestdo da unidade, com expressa autorizacdo da SMS/Cajamar. A equipe de
profissionais devera ser minimamente dimensionada para respeitar a legislagao, preceitos éticos
e determinacdes vigentes, pertinentes a cada categoria profissional.

4.1.5. Para aquisicao, gestao e logistica de suprimentos farmacéuticos e hospitalares, devera a 0SS
elaborar e apresentar em até 30 (trinta) dias, politica de aquisicdo de medicamentos, que
contemple parametros que permitam a prévia estimativa de custos na aquisicdo e possibilite a
verificacdo da cotagio de precos utilizados, mesmo nas compras de carater eletivo, a apresentacdo
da inscri¢do na embalagem “USO RESTRITO A HOSPITAIS", uma vez que se destinam a unidade de
saude da rede municipal, com compras de grandes quantidades no atacado, conforme a RDC N2
71, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009 que estabelece regras para a rotulagem de medicamentos.
4.1.6. A OSS devera efetuar a gestido, guarda, conservacido e manutencido do prédio, terreno e dos
bens inventariados pelo Municipio (mobilidrios e equipamentos) assegurando que os
procedimentos a serem adotados para contratacdo de obras e servicos, aquisicdo/locacdo de bens
com emprego de recursos provenientes ao Poder Publico sejam todos por meio de
REGULAMENTO PROPRIO, que observe os principios da impessoalidade, moralidade e
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economicidade.

4.1.6.1. Na hipotese de a Secretaria Municipal de Saude vir a adquirir algum equipamento ja
disponibilizado pela entidade, o valor dos servicos referentes aquele item podera ser suprimido
do valor do montante.

4.1.7. AEntidade devera efetuar a administracdo da oferta e gestao de leitos, bem como a execucio
ou subcontratagdo, conforme caso, dos servigos acessérios necessarios ao pleno funcionamento
da Unidade Hospitalar, tais como, lavanderia, higienizacdo, esterilizagdo, conforto ambiental,
nutricdo, engenharia clinica vigilancia, tecnologia da informacdo, manutenc¢io predial, manejo,
respeitando o disposto no subitem 4.1.1.

4.1.8. A contratada devera proceder a implementacao de processos de Humanizacao durante todo
o periodo de internacdo, se pautando nos principios da inseparabilidade entre a atencao e a gestao
dos processos de produgdo de saude, transversalidade e autonomia e protagonismo dos sujeitos,
buscando garantir a universalidade do acesso, a integralidade do cuidado e a equidade das ofertas
dos servicos em saude.

4.1.9. Caso a Organizacdo Social de Satide adquira bens moéveis com recursos provenientes da
celebracdo do contrato de gestao, estes deverao ser transferidos a SMS/Cajamar ou, com anuéncia
desta, a outro 6rgao do poder puiblico municipal.

4.2. Descrigdo dos Servicos do HMEAPO

4.2.1. 0 HMEAPO esta estruturado em 59 leitos, conforme descri¢do do subitem 3.1. A equipe de
profissionais devera ser minimamente dimensionada para respeitar a legislagao, preceitos éticos
e determinac¢des vigentes, pertinentes a cada categoria profissional, respeitando a categoria da
unidade e o histdrico de atendimento descrito neste termo. A equipe profissional devera ser
descrita no minimo conforme subitem 4.2.9 (dimensionamento minimo de equipes).

4.2.2. Os atendimentos ambulatoriais com médicos especialistas realizados no HMEAPO serio
regulados pela Central de Regulacdo de Vagas. 0 HMEAPO serd também referéncia para a Unidade
de Pronto Atendimento - UPA, para o SAMU/Central de Ambulancias, Unidades Basicas de Saude
- UBSs e Unidades de Saude da Familia - USFs e demais unidades de saiide municipais, se
necessario os médicos especialistas que fazem atendimento ambulatorial poderdo cumprir
jornada em unidade de satide previamente indicada pela SMS.

4.2.3. Além dessa porta referenciada, o Hospital dispora de uma equipe de acolhimento e
classificacdo de risco que atendera o usuario que o procurar por iniciativa propria e o
encaminhard a Unidade de Pronto Atendimento ou Unidade Basica de Saide quando for o caso.
4.2.4. O paciente hospitalizado no estabelecimento apds alta médica sera referenciado para a
Unidade Basica de Satiide mais préxima de sua residéncia.

4.2.5. Além da porta de entrada da urgéncia, o hospital recebera pacientes eletivos para
procedimentos cirtrgicos e consultas especializadas. Esses pacientes também serdo
posteriormente contra referenciados a rede basica de assisténcia.

4.2.6. Procedimentos

EXAMES RADIOGRAFICOS (MINIMO)

COD. PROCED. PROCEDIMENTO

0204010039 RADIOGRAFIA BILATERAL DE ORBITAS (PA + OBLIQUAS + HIRTZ)

0204010047 RADIOGRAFIA DE ARCADA ZIGOMATICO-MALAR (AP+ OBLIQUAS)

0204010055 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TEMPORO-MANDIBULAR BILATERAL
0204010063 RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ)

0204010071 RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / BRETTON + HIRTZ)
0204010080 RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL)
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0204010098
0204010101
0204010110
0204010128
0204010136
0204010144
0204010152
0204020034
0204020042
0204020050
0204020069
0204020077
0204020085
0204020093
0204020107
0204020115
0204020123
0204020131
ESCOLIOSE)

0204030072
0204030080
0204030099
0204030102
0204030110
0204030129
0204030137
0204030145
0204030153
0204030161
0204030170
0204040019
0204040027
0204040035
0204040043
0204040051
0204040060
0204040078
0204040086
0204040094
0204040108
0204040116
0204040124
0204050022
0204050111
0204050120
0204050138

RADIOGRAFIA DE LARINGE

RADIOGRAFIA DE MASTOIDE / ROCHEDOS (BILATERAL)

RADIOGRAFIA DE MAXILAR (PA + OBLIQUA)

RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN + LATERAL + HIRTZ)

RADIOGRAFIA DE REGIAO ORBITARIA (LOCALIZACAO DE CORPO ESTRANHO)
RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN + MN + LATERAL + HIRTZ)
RADIOGRAFIA DE SELA TURSICA (PA + LATERAL + BRETTON)

RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO + OBLIQUAS)
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + TO / FLEXAO)
RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL FUNCIONAL / DINAMICA
RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA (C/ OBLIQUAS)

RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA FUNCIONAL / DINAMICA
RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP + LATERAL)

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR

RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO-LOMBAR DINAMICA

RADIOGRAFIA DE REGIAO SACRO-COCCIGEA

RADIOGRAFIA PANORAMICA DE COLUNA TOTAL- TELESPONDILOGRAFIA ( P/

RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX)

RADIOGRAFIA DE ESOFAGO

RADIOGRAFIA DE ESTERNO

RADIOGRAFIA DE MEDIASTINO (PA E PERFIL)

RADIOGRAFIA DE PNEUMOMEDIASTINO

RADIOGRAFIA DE TORAX (APICO-LORDORTICA)

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + INSPIRACAO + EXPIRACAO + LATERAL)
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA + LATERAL + OBLIQUA)
RADIOGRAFIA DE TORAX (PA E PERFIL)

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA PADRAO OIT)

RADIOGRAFIA DE TORAX (PA)

RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO-CLAVICULAR
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO-UMERAL
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESTERNO-CLAVICULAR
RADIOGRAFIA DE BRACO

RADIOGRAFIA DE CLAVICULA

RADIOGRAFIA DE COTOVELO

RADIOGRAFIA DE DEDOS DA MAO

RADIOGRAFIA DE MAO

RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/ DETERMINACAO DE IDADE OSSEA)
RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES)
RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP + LATERAL + OBLIQUA)
COLANGIOGRAFIA PERIOPERATORIA

RADIOGRAFIA DE ABDOMEN (AP + LATERAL / LOCALIZADA)
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO DE 3 INCIDENCIAS)
RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES (AP)
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0204050146
0204050154
0204050162

RADIOGRAFIA DE ESTOMAGO E DUODENO
RADIOGRAFIA DE INTESTINO DELGADO (TRANSITO)
RADIOGRAFIA P/ ESTUDO DO DELGADO C/ DUPLO CONTRASTE

(ENTEROCLISE)

0204060060
0204060079
0204060087
0204060095
0204060109
0204060117
0204060125
0204060133
0204060141
0204060150
0204060168
0204060176

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMORAL
RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO-ILIACA

RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO TIBIO-TARSICA
RADIOGRAFIA DE BACIA

RADIOGRAFIA DE CALCANEO

RADIOGRAFIA DE COXA

RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL)

RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + AXIAL)
RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + OBLIQUA + 3 AXIAIS)
RADIOGRAFIA DE PE / DEDOS DO PE

RADIOGRAFIA DE PERNA

RADIOGRAFIA PANORAMICA DE MEMBROS INFERIORES

EXAMES ULTRASSONOGRAFICOS (MINIMO)

COD. PROCED.
0205010032
0205010040
0205010059
0205020038
0205020046
0205020054
0205020070
0205020097
0205020100
0205020127
0205020135
0205020143
0205020151
0205020160
0205020186

PROCEDIMENTO

ECOCARDIOGRAFIA TRANSTORACICA
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS
ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER DE FLUXO OBSTETRICO
ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN SUPERIOR
ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL
ULTRASSONOGRAFIA DE APARELHO URINARIO
ULTRASSONOGRAFIA DE BOLSA ESCROTAL
ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL
ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA POR VIA ABDOMINAL
ULTRASSONOGRAFIA DE TIREOIDE

ULTRASSONOGRAFIA DE TORAX (EXTRACARDIACA)
ULTRASONOGRAFIA OBSTETRICA

ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA C/ DOPPLER COLORIDO E PULSADO
ULTRASSONOGRAFIA PELVICA (GINECOLOGICA)
ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL

TOMOGRAFIAS (MINIMO)

COD. PROCED.
0206010010

PROCEDIMENTO

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA CERVICAL C/ OU S/

CONTRASTE

0206010028

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA LOMBO-SACRAC/ OU S/

CONTRASTE

0206010036

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE COLUNA TORACICA C/ OU S/

CONTRASTE

0206010044

0206010052
0206010060
0206010079

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE FACE / SEIOS DA FACE / ARTICULACOES
TEMPORO-MANDIBULARES

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO PESCOCO
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE SELA TURCICA
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DO CRANIO
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0206010087
0206020015

TOMOMIELOGRAFIA COMPUTADORIZADA
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO

SUPERIOR

0206020023

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE SEGMENTOS APENDICULARES - (BRACO,

ANTEBRACO, MAO, COXA, PERNA, PE)

0206020031
0206020040
0206030010
0206030029

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE TORAX

TOMOGRAFIA DE HEMITORAX, PULMAO OU DO MEDIASTINO
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ABDOMEN SUPERIOR
TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE ARTICULACOES DE MEMBRO

INFERIOR

0206030037

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA DE PELVE / BACIA / ABDOMEN

INFERIOR
EXAMES ENDOSCOPICOS (MINIMO)

COD. PROCED.
0209010029
0209010037
0209010045
0209010053
0209010061
0209020016

PROCEDIMENTO

COLONOSCOPIA (COLOSCOPIA)
ESOFAGOGASTRODUODENOSCOPIA

LAPAROSCOPIA

RETOSSIGMOIDOSCOPIA

VIDEOLAPAROSCOPIA

CISTOSCOPIA E/OU URETEROSCOPIA E/OU URETROSCOPIA

METODOS DIAGNOSTICOS EM ESPECIALIDADES (MINIMO)

COD. PROCED.
0211020036
0211040045
0211080020
0211020044

PROCEDIMENTO

ELETROCARDIOGRAMA

HISTEROSCOPIA (DIAGNOSTICA)

GASOMETRIA

MONITORAMENTO PELO SISTEMA HOLTER 24 HS (3 CANAIS)

0211020052 MONITORIZACAO AMBULATORIAL DE PRESSAO ARTERIAL
ANALISES CLINICAS - 24 HORAS

COD. PROCED. PROCEDIMENTO

02.02.02.038-0 HEMOGRAMA

02.02.08.015-3 HEMOCULTURA SEMI-AUTOMATIZADA OU AUTOMATIZADA
02.02.02.007-0 e 02.02.02.011-8 COAGULOGRAMA (TEMPO DE SANGRAMENTO + TEMPO
DE PROTROMBINA)

02.02.03.008-3 PCR

02.02.01.004-0 GLICEMIA

02.02.01.069-4 UREIA

02.02.01.031-7 CREATININA

02.02.01.063-5 SODIO

02.02.01.060-0 POTASSIO

02.02.01.065-1
02.02.01.064-3

TRANSAMINASES: TGO E TGP
TRANSAMINASES: TGO E TGP

02.02.06.026-8 LIPASE

02.02.01.018-0 AMILASE

02.02.01.020-1 BILIRRUBINAS TOTAIS E FRACOES
02.02.03.120-9 TROPONINA

02.02.01.032-5 CK
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02.02.01.033-3 CKMB

02.02.05.001-7 URINAI

02.02.08.008-0 UROCULTURA

02.02.08.001-3 ANTIBIOGRAMA

02.14.01.005-8 TESTE RAPIDO HIV

02.14.01.004-0 TESTE RAPIDO HIV EM GESTANTE

02.02.03.030-0 PESQUISA DE ANTICORPOS ANTI-HIV 1 E 2 (ELISA)
02.02.03.111-0 TESTE DE VDRL PARA DETECCAO DE SIFILIS
02.02.03.111-0 TESTE PARA DETECCAO DE SIFILIS EM GESTANTE
02.02.03.063-6 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE B
02.02.03.067-9 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE C
02.02.03.080-6 PESQUISA DE ANTICORPOS HEPATITE A
02.02.01.073-2 GASOMETRIA ARTERIAL

NOTA: o volume é indicativo com base na demanda atual do municipio, podendo sofrer variacdes
conforme as necessidades, sendo previsto substituicao de cirurgias por porte equivalente.

4.2.7. PROCEDIMENTOS/CIRURGIAS PREVISTAS:

Realizar 120 cirurgias mensais nas especialidades/complexidades a seguir:

Colecistectomia; histerectomias; corre¢cdes de varizes; hérnias inguinal; hérnias umbilical;
hérnias incisional; postectomia; drenagens ou exérese de cistos ginecoldgicos ; vasectomias ;
correcdes de prolapso uterino; ou vesical; laqueaqueadura abertas ou por videolaparoscopia;
correcdo de varicocele; outras cirurgias ginecolégicas ou obstétricas de pequeno ou médio porte
; correcdo de hidrocele.

4.2.7.1. CIRURGIAS ELETIVAS

Cabera a CONTRATADA organizar agendas, para a realizacdo de cirurgias eletivas e disponibilizar
todo o necessario para a realizacdo das mesmas, nas especialidades de Ginecologia e Obstetricia,
Cirurgia Geral, Urologia.

0 Hospital podera realizar outras cirurgias além das especialidades citadas, independentemente
de habilitacdo, desde que comprove ter condi¢des técnicas e operacionais, devendo registrar o
procedimento no Sistema de Informag¢des Hospitalares — SIH, para fins de registro de série
histérica e possivel habilitacdo futura.

O Hospital possui capacidade para adesdo a Mutirdo de Cirurgias Eletivas do Ministério da
Saude/Secretaria Municipal de Saude - Cajamar, devendo a adesdo estar condicionada a
capacidade técnica dos profissionais, interesse e necessidade do municipio e anuéncia entre as
partes, Secretaria Municipal de Satide e CONTRATADA, devera considerar a existéncia de recursos
financeiros disponiveis ou realizando aporte financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato
de Gestdo, com as devidas analises de viabilidade e justificativas.

Para viabilizagdo dos procedimentos cirtirgicos previstos neste termo de referéncia, cabera a
CONTRATADA a aquisi¢do e/ou locacdo dos aparelhos e materiais imprescindiveis:

* Arco-Cirurgico;

¢ 02 Carrinhos de anestesia;

* Jogo de fleboextrator;

e Lavadora ultrassonica;

¢ 02 torres de videos com:

e Microcamera e processador de imagens

 Fonte de iluminagdo de Led

* Monitor de video minimo 24 polegadas
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e Insuflador eletrénico de CO2

« Cabo de fibra éptica de 2 m pluricompativel

e Rack/ armario

e No break

¢ Sendo que 1 torre devera conter Expansio com:

o Otica 30 graus

e Camisa 20 Fr

e Ponte

e Fonte xenon

e Cabo de luz

4.2.8. Os servigos a serem implantado deverdo observar a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar
(Portaria GM/MS 3390 de 30/12/2013), a Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias (Portaria
GM/MS 1.600 de 07/07/2011) e todas as outras politicas nacionais de baixa e média
complexidade, definidas por meio das normas emanadas pelo Ministério da Saude e pela
Secretaria de Municipal de Saude de Cajamar, sendo:

4.2.8.1. Assisténcia Hospitalar

A assisténcia a saude, prestada em regime de hospitalizacdo, compreendera o conjunto de
atendimentos oferecidos ao usuario desde sua admissdo no hospital até sua alta hospitalar, pela
patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter
ou completar o diagndéstico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no ambito hospitalar.
No processo de hospitalizacdo estdo incluidos:

» Tratamento das possiveis complicacdes que possam ocorrer ao longo do processo assistencial,
tanto na fase de tratamento, quanto na fase de recuperacgio;

» Tratamentos concomitantes, diferentes daqueles classificados como principal que motivaram a
internacdo do usudrio, que podem ser necessarios, adicionalmente, devido as condi¢des especiais
do usudario e/ou outras causas;

e Tratamento medicamentoso que seja requerido durante o processo de internagao;

e Servicos de Apoio Diagnéstico Terapéutico que sejam requeridos durante o processo de
internacao;

* Procedimentos e cuidados de enfermagem, necessarios durante o processo de internacio;
 Alimentacao, incluida a assisténcia nutricional e alimentacdo parenteral e enteral;

» Assisténcia por equipe médica especializada, pessoal de enfermagem e pessoal auxiliar, incluido
meédico diarista para cobertura horizontal, em todas as 4reas de internagdo do hospital;

« Utilizacdo do Centro Cirtrgico e procedimentos de anestesia;

¢ 0 material descartavel necessario para os cuidados de enfermagem e tratamentos;

« Didrias de hospitaliza¢do em quarto compartilhado ou individual, quando necessario, devido as
condig¢des especiais do usuario e/ou quarto de isolamento;

¢ Acompanhante para os usuarios idosos, criancas e gestantes (Lei n2 10.741 de 01/10/2003);

e Sangue e hemoderivados;

* Fornecimento de roupas hospitalares;

* Procedimentos especiais que se fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do
usuario, de acordo com a capacidade instalada, respeitando a complexidade do HMEAPO.

¢ Em se tratando dos leitos de UTI, devem ser fornecidos as equipes em quantidade necessaria,
bem como, oferta do servico de Didlise aos pacientes internados, na unidade, quando necessario.
e Procedimentos especiais, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, endoscopia e outros que se
fizerem necessarios ao adequado atendimento e tratamento do paciente, de acordo com a
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capacidade instalada, respeitando a complexidade da instituicio.

4.2.8.2. Urgéncia e Emergéncia

Serdo considerados atendimentos de urgéncia aqueles nao programados, que sejam realizados
pelos servigos de Urgéncia e Emergéncia, 24 horas por dia.

O Hospital com a Porta de Urgéncia e Emergéncia serd a Unidade de Referéncia para a UPA
existente no Municipio, bem como, todas UBSs existentes e o Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia - SAMU/Central de Ambulancias e demais unidades publicas de satide do municipio de
Cajamar.

A Porta Hospitalar de Urgéncia devera funcionar em consondncia com as acoes recomendadas
pela Politica Nacional de Humanizagao, através do Acolhimento com Classificagdo de Risco.
4.2.8.3. Ambulatoério

O HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR conta com 01 consultério para consultas médicas
ambulatoriais. Serdo disponibilizadas consultas ambulatoriais para usuarios egressos do proprio
Hospital e encaminhados pela Central de Regulagdo Municipal, respeitando o limite da capacidade
operacional do ambulatorio.

0 atendimento ambulatorial médico e ndo médico compreende:

I- Primeira consulta;

[I- Consulta de egresso;

[1I- Consultas subsequentes (retornos).

Entende-se por primeira consulta, a visita do paciente encaminhada pela prépria instituicao ou
pela central de regulacdo, que teve sua consulta agendada no momento da alta hospitalar ou
através da central de regulacdo, para atendimento a especialidade referida.

Entende-se por Consulta de egresso, a consulta realizada de paciente que esteve recentemente
sob regime de internacao hospitalar.

Entende-se por consulta subsequente, todas as consultas de seguimento ambulatorial, em todas
as categorias profissionais, decorrentes tanto das consultas oferecidas a rede basica de saude
quanto as subsequentes das interconsultas.

As consultas realizadas pelo Servico Social serdo registradas em separado e nio configuram
consultas ambulatoriais, sendo apenas informadas conforme as normas definidas pela Secretaria
de Saude Municipal.

0 atendimento ambulatorial devera funcionar, no minimo, das 08:00 as 18:00 horas, de segunda
a sexta-feira.

4.2.8.4. Servico de Apoio Diagnédstico Terapéutico - SADT Interno e Externo

Serao disponibilizados no SADT Interno os mesmos exames disponibilizados para o SADT
Externo.

0 Servico de Apoio a Diagnose e Terapia — SADT Interno é realizado com a disponibilizacdo de
exames e acOes de apoio diagnostico e terapéutico para pacientes atendidos em regime de
urgéncia e emergéncia, internagido e ambulatorial do préprio HMEAPO.

Entende-se por SADT Externo a disponibilizacdo de exames e agdes de apoio diagnéstico e
terapéutico aos usudrios encaminhados pela Central de Regulacdo, oriundos da Rede Municipal
de saudde.

4.2.9. Quadro de dimensionamento minimo de equipes para o HMEAPO
CATEGORIA PROFISSIONAL EQUIPE MINIMA
ALMOXARIFE (40H) 1
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SUPERVISAO ADMINISTRATIVO (40H) 2
ANALISTA SUPORTE - TI (40H) + SOBREAVISO NOTURNO E FINAIS DE SEMANA 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (40H) 2
ASSISTENTE SOCIAL (30H)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POSSO AJUDAR) - DIURNO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (POSSO AJUDAR) PSA - NOTURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (40H)

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - DIURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - NOTURNO
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO (36H) - FOLGUISTA
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO (40H)

AUXILIAR DE COZINHA (36H)

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - DIURNO

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - NOTURNO

AUXILIAR DE FARMACIA (36H) - FOLGUISTA

AUXILIAR DE FARMACIA (40H)

AUXILIAR DE MANUTENCAO (40H)

AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (36H) - DIURNO
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (36H) - NOTURNO
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (36H) - FOLGUISTA
AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR (40H)
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - DIURNO
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - NOTURNO
CONTROLADOR DE ACESSO (36H) - FOLGUISTA
COORDENADOR ADMINISTRATIVO (40H)
COORDENADOR ASSISTENCIAL (40H)

DIRETOR TECNICO MEDICO - RT (40H)

COORDENADOR MEDICO (30H)

COPEIRO (36H) - DIURNO

COPEIRO (36H) - NOTURNO

COZINHEIRA (36H) - DIURNO

COPEIRO (40H) - DIURNO

ENFERMEIRO (36H) - DIURNO

ENFERMEIRO (36H) - NOTURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - DIURNO

ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - NOTURNO
ENFERMEIRO OBSTETRA (36H) - NOTURNO
FARMACEUTICO (36H) - DIURNO

FARMACEUTICO (36H) - NOTURNO

FARMACEUTICO (36H) - FOLGUISTA

FARMACEUTICO (40H) - RT

FISIOTERAPEUTA (30H)

FONOAUDIOLOGO (30H)

MEDICO ANESTESISTA (12H) - DIURNO

MEDICO ANESTESISTA (12H) - NOTURNO

MEDICO CARDIOLOGISTA (10H) - DIURNO - AMBULATORIO
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MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H) - DIURNO 1

MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H) - NOTURNO 1
MEDICO CIRURGIAO GERAL (12H/ 2 X SEMANA) - PROCEDIMENTOS CIRURGICOS 2
MEDICO CLINICO GERAL (12H) - DIURNO 5

MEDICO CLINICO GERAL (12H) - NOTURNO

MEDICO DIARISTA (06H) - HORIZONTAL - ENFERMARIA
MEDICO OBSTETRA (12H) - DIURNO

MEDICO OBSTETRA (12H) - NOTURNO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA (12H/ 4 X MES) - PROCEDIMENTOS CIR
MEDICO ORTOPEDISTA (14H) - DIURNO 07-21HS

MEDICO PEDIATRA (12H) - DIURNO

MEDICO PEDIATRA (12H) - NOTURNO

MEDICO INFECTOLOGISTA (12/ SEMANAIS - SCCIH)

MEDICO PNEUMOLOGISTA PEDIATRICO (12H/MES) - AMBULATORIO
MEDICO PSIQUIATRA (20H/SEMANA) - AMBULATORIO

MOTORISTA (40H)

NUTRICIONISTA (30H)

NUTRICIONISTA (40H) - RT

PSICOLOGO (30H)

RECEPCIONISTA (36H) - DIURNO

RECEPCIONISTA (36H) - NOTURNO

RECEPCIONISTA (40H) - AMBULATORIO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H) - DIURNO

TECNICO DE ENFERMAGEM (36H) - NOTURNO

TECNICO DE GESSO (36H)

TECNICO DE GESSO (36H) - FOLGUISTA

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO (40H)

= =N
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5. PROJETOS ESPECIAIS E NOVAS ESPECIALIDADES DE ATENDIMENTO

5.1. Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a CONTRATADA ou o
CONTRATANTE se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades diagndsticas e/ou terapéuticas, seja pela
realizacao de programas especiais para determinado tipo de patologia, essas atividades deverado
ser previamente estudadas e pactuadas pela Secretaria de Saide de Cajamar e contratada.

5.2. As atividades serdo autorizadas apds andlise técnica, quantificadas separadamente do
atendimento rotineiro do HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE
OLIVEIRA - HMEAPO, sendo entdo, elaborado o orcamento econémico-financeiro, discriminado e
homologado através de Termo Aditivo ao Contrato de Gestao.

6. PRESSUPOSTOS E DEFINICOES

6.1. Gestao

6.1.1. Tendo em vista que o HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR funcionara com o perfil descrito,
sob Contrato de Gestdo, cabera a Comissdo Permanente de Fiscaliza¢ido e Avaliacdo do Contrato
de Gestdo, acompanhar as metas qualiquantitativas propostas neste Termo de Referéncia.

6.1.2. A Instituicdo podera manter seus servigos administrativos especializados em SEDE prépria
(compras, financeiro, contabil, prestacdo de contas, juridico, contratos e departamento de
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pessoal), podendo realizar rateios destes custos de pessoal e apropriar proporcionalmente no
custeio do contrato de gestdo. Tais rateios deverao ser apurados e demonstrados de forma clara,
transparente, consistente e sistemadtica, suportados por metodologia de apuracdo de custos
amplamente reconhecida.

6.1.3. A Instituicdo devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados;
6.1.4. Deverd obedecer as Normas do Ministério da Saude - especialmente a Norma
Regulamentadora de Seguranca e Satde no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude,
assim como as Resoluc¢des dos Conselhos Profissionais;

6.1.5. A Instituicdo devera possuir um responsavel técnico (médico), com registro no respectivo
conselho de classe;

6.1.6. A equipe médica devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento
dos servicos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores do titulo ou
certificado da especialidade correspondente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Medicina (Resolucdo CFM n®. 1634/2002);

6.1.7. A Instituicio devera possuir rotinas administrativas de funcionamento, protocolos
assistenciais e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo Diretor/Responsavel
Técnico. As rotinas deverdo abordar todos os processos envolvidos na assisténcia, contemplando
desde os aspectos organizacionais até os operacionais e técnicos;

6.1.8. A Instituicdo devera adotar Prontuario Eletronico inico do Usuario, com as informacdes
completas do quadro clinico e sua evolugao, intervencdes e exames realizados, todas devidamente
escritas de forma clara e precisa, datadas e assinadas pelo profissional responsavel pelo
atendimento (médicos, equipe de enfermagem, fisioterapia, nutricio e demais profissionais de
saude que o assistam). Os prontuarios deverdo estar arquivados em bancos de dados com
seguranca conforme padrdes da Sociedade Brasileira de Informatica em Sadde - SBIS. Sera
responsabilidade da Instituicdo a guarda e organizacao de prontudrios e fichas de atendimento de
periodos anteriores ao do contrato, inclusive em arquivos externos ao hospital.

6.1.9. A Instituicdo devera dispor de servicos de informatica com sistema para gestdo hospitalar
que contemplem no minimo: marcacdo de consultas, exames complementares, controle de
estoques (almoxarifado, farmdcia e nutricao), sistema de custos, prontuario médico (observando
o disposto na legislacdo vigente, incluindo a Resolu¢do CFM n2. 1.639/2002), servicos de apoio e
relatérios gerenciais;

6.1.10. Havendo a disponibilizacdo pela Instituicdo de sistema de informacdo préprio para
monitoramento, controle e avaliacdo, devera a Instituicdo permitir a migracdo automatica e
eletrénica de dados assistenciais e financeiros diretamente do sistema de informacao de gestao
hospitalar.

6.1.11. A Instituicdo devera desenvolver uma Politica de Gestdo de Pessoas, atendendo as normas
da Consolidacdo das Leis Trabalhistas - CLT, assim como devera implantar e desenvolver uma
Politica de Seguranca do Trabalho e Prevencido de Acidentes, em conformidade com as normas
regulamentadoras;

6.1.12. A gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR devera respeitar a Legislacdo Ambiental
e possuir toda a documentacao exigida;

6.1.13. A Instituicdo devera dispor de servico de Manutengdo Geral que contemple as areas de
manutencdo preventiva e corretiva, predial, hidraulica e elétrica, assim como um servigo de
gerenciamento de Risco e de Residuos s6lidos na unidade, bem como manter o Nucleo de
Engenharia Clinica, para o bom desempenho dos equipamentos;
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6.1.14. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua nos
equipamentos e instala¢des hidraulicas, elétricas e de gases em geral diretamente ou por meio de
contratos com empresas idoneas e certificadas de manutencdo predial e de manutengdo de
equipamentos cujo uso lhe fora permitido.

6.1.15. A instituicdo devera dispor de um NIR.

6.1.16. A instituicdo sera responsavel pela realizagdo de vigilancia epidemiolégica de doencas de
notificacdo compulséria no ambito hospitalar, assim como a¢des relacionadas a outros agravos de
interesse epidemiolédgico, conforme as diretrizes da Portaria de Consolidacdo n2 6 de 28 de
setembro de 2017, secdo IV.

6.1.17. O rol de leis e normas sanitarias a serem observadas pelas partes envolvidas na parceria
para a gestdo do HOSPITAL MUNICIPAL deverdo se apoiar, dentre outras, observando suas
atualizagdes, sdo:

Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, protecao e
recuperacdo da sadde, a organizacao e o funcionamento dos servi¢cos correspondentes e da outras
providéncias.

Lei n? 8.142, de 28 de dezembro de 1990, dispGe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satide e da outras providéncias.

Lein?9.431, de 6 de janeiro de 1997, dispde sobre a obrigatoriedade da manutencao de programa
de controle de infec¢cdes hospitalares pelos hospitais do Pais.

Lei Federal n? 141, de 13 de janeiro de 2012, regulamenta o Paragrafo 32 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios em acGes e servicos publicos de satide; estabelece os critérios de rateio dos
recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizacdo, avaliacdo e controle das
despesas com saude nas trés esferas de governo; revoga dispositivos das Leis n2 8080 de 19 de
setembro de 1990, e 8689 de 27 de julho de 1993 e da outras providéncias.

Decreto Federal n? 7508 de 28 de junho de 2011, regulamenta a Lei Federal n? 8080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias.

Portaria de Consolidacdao n? 5, de 28 de setembro de 2017, quanto ao Programa Nacional de
Avaliagio dos Servicos de Saude - define critérios e parametros de carater qualitativos.

PT GM/MS 2.616 de 12 de maio de 1998 - Estabelece as diretrizes e normas para prevengao e
controle das infeccdes hospitalares, inclusive criacdo e organizacdo da CCIH e manutencido de
Vigilancia Epidemiolégica e Indicadores Epidemioldgicos das Infec¢des Hospitalares.

RDC 35 de 16 de agosto de 2010 - Dispde sobre o Regulamento Técnico para produtos com agao
antimicrobiana utilizados em artigos criticos e semicriticos.

RDC n? 50, de 21 de fevereiro de 2002 - Substitui a Portaria 1884 de 11/11/1994 - Estabelece
normas destinadas ao exame e aprovacdo dos Projetos Fisicos de Estabelecimentos Assistenciais
de Saude.

Portaria de Consolidacdo n? 3 de 28 de setembro de 2017, quanto a Politica Nacional de Ateng¢ido
as Urgéncias e institui a Rede de Atencdo as Urgéncias no Sistema Unico de Satide (SUS).

Portaria de Consolidacdo n? 3 de 28 de setembro de 2017, quanto as diretrizes para implantacdo
do Servico Mével de Urgéncia (SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias, componente
da Rede de Atencao as Urgéncias.

PT GM/MS 2.048 de 5 de novembro de 2002 - Aprova o regulamento Técnico dos Sistemas
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Estaduais de Urgéncia e Emergéncia.

Portaria de Consolidacdo n? 2 de 28 de setembro de 2017- quanto a Politica Nacional de Regulacao
do Sistema Unico de Satide - SUS.

Portarias de Consolidacdo n? 2 e 6, ambas de 28 de setembro de 2017, no tocante a
regulamentacdo das responsabilidades e define diretrizes para execuc¢do e financiamento das
acoes de Vigilancia em Sadde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, relativos ao
Sistema Nacional de Vigilancia em Saudde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

PT SVS/MS 453 - 01/06/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes
basicas de protecio radiologica em radiodiagndstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso
dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

PT MS/SAS 202 de 19 de junho de 2001 - Estabelece diretrizes para a implantacdo,
desenvolvimento, sustentacdo e avaliacdo de iniciativas de humanizac¢do nos hospitais do Sistema
Unico de Satde.

Portaria de Consolidagdo n? 2 de 28 de setembro de 2017, no tocante a Politica Nacional de
Atencio Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), estabelecendo- se as
diretrizes para a organizacdo do componente hospitalar da Rede de Atencdo a Saude (RAS).
Portaria GM/MS n? 2395 de 11 de outubro de 2011 - Organiza o Componente Hospitalar da Rede
de Atencio as Urgéncias no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Portarias de Consolidacdo n? 3 e 6, ambas de 28 de setembro de 2017, no tocante a Linha de
Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo de Sindromes Coronarianas Agudas, cria e
altera procedimentos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, Orteses, Préteses e Materiais
Especiais do SUS.

7. DA VISTORIA AO HOSPITAL MUNICIPAL

7.1. As instituicbes interessadas poderao realizar vistoria no Hospital Municipal de Cajamar,
localizado na Avenida Bento da Silva Bueno n® 22, CEP: 07780-000, Polvilho, em dias tteis, através
do agendamento pelo telefone (11) 4446-0100, na Secretaria Municipal de Saude, devendo
ocorrer até um dia antes da data prevista para a sessdo de abertura, tomando pleno conhecimento
de todas as informagdes, condicdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacio do
objeto do Chamamento Publico.

7.2. Na ocasido da vistoria, o interessado devera estar munido de documento de identificagdo
pessoal, além de documento da instituicdo que representa.

7.3. A comprovacio da vistoria sera feita através da emissao de “Atestado de Vistoria”, nos moldes
dispostos no instrumento convocatdrio;

7.4. A dispensa de visita técnica in loco implica na aceitacdo de todas as informagdes acerca do
imovel, equipamentos e servicos aprestados no edital e seus anexos, ficando vedada a
apresentac¢do quaisquer questionamentos e recursos acerca do assunto.

8. CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO E HABILITACAO

8.1. Poderdo participar do processo as instituicbes de direito privado, sem fins lucrativos,
comprovadamente qualificadas no Municipio de Cajamar como Organizacio Social em Sadde, nos
termos do artigo 22 e Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 1.186/2005 e aptas a administrar
Unidade Hospitalar compativel com o objeto;

8.2. Comprovagdo de registro no Conselho Regional de Medicina compativel com o objeto do
contrato, devendo providenciar o registro junto ao Conselho Regional de Medicina/SP, até a data
de assinatura do contrato, na hipétese da instituicdo ndo o possuir;

8.3. Estardo impedidas de participar de qualquer fase do processo, as instituicoes que se
enquadrem em uma ou mais das situag¢des a seguir:
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8.3.1. Instituicbes que ndo estejam qualificadas, até a data de abertura do certame, como
Organizacdo Social da 4rea da saide no municipio de Cajamar ou que estejam qualificadas, mas
que nio se enquadrem no Paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Municipal n? 1.186/2005.

8.3.2. Instituicdes declaradas inidoneas pelo Poder Publico e nio reabilitadas;

8.3.3. Instituicdes consorciadas;

8.3.4. Instituicdes impedidas de contratar com a Administracdo Publica;

8.3.5. Instituicdes que estejam omissas no dever de prestar contas de ajuste de parceria, seja qual
for a sua natureza, anteriormente celebrado com ente da Administracdo de qualquer esfera da
Federacao;

8.3.6. Possuir contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos tltimos 5 (cinco) anos;

8.3.7. Possuir contas de parcerias julgadas ilegais ou rejeitadas, em carater definitivo, por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacido, nos ultimos 8 (oito) anos;

8.3.8. Possuir entre seus dirigentes, ou como membro do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal, pessoa:

8.3.8.1. Cujas contas relativas a aplicagdo de recursos publicos tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, nos ultimos 8
(oito) anos;

8.3.8.2. Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo publico,
enquanto durar a inabilitacao;

8.3.8.3. Que tenha sido responsabilizada ou condenada pela pratica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacdes que, descritas pela legislacdo eleitoral, configurem hipoteses de
inelegibilidade.

8.3.9. Nos ajustes onerosos ou ndo, celebrados pelas organizacdes sociais com terceiros, fica
vedado:

8.3.9.1. A contratagdo de c6njuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 32 (terceiro) grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, de
Presidentes de Autarquias, Fundacoes e Empresas Estatais, de Senadores e de Deputados Federais
e Estaduais, Vereadores, Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado, bem como de diretores,
da organizacao social, para quaisquer servicos relativos ao contrato de gestao;

8.3.9.2. 0 estabelecimento de avenca com pessoas juridicas ou institui¢des das quais facam parte
os seus dirigentes ou associados;

8.3.10. A Entidade devera comprovar, através da documentacio legal, que possui em seu quadro,
Responsavel Técnico (médico), devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina ou
apresentar declaracdo assinada, assumindo o compromisso de que, caso seja vencedora do
certame, o RT indicado integrara o seu Quadro Técnico, mediante carteira de trabalho ou contrato
de prestacdo de servicos;

8.3.11. Ainstituicdo devera declarar, por seu dirigente que ndo possui agente publico no exercicio,
a qualquer titulo, em cargo de direcio;

8.3.12. O DEPARTAMENTO DE COMPRAS E CONTRATOS farda constar no INSTRUMENTO
CONVOCATORIO a comprovagcio de regularidade juridica, fiscal e trabalhista de praxe, bem como
comprovacdo de boa situacdo econdmico-financeira e técnica das instituicdes proponentes e
exigira outros documentos e declaragdes que julgar necessarias.

9. DO CONTRATO DE GESTAO

9.1. O contrato de Gestdo sera celebrado em comum acordo entre a Secretaria de Saude e a
Organizacdo Social, com plano de trabalho melhor aprovado, nos termos da Lei Municipal n?
1.186/2005;
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9.2. O prazo do contrato de gestdo sera de 60 (sessenta) dias, com clausula resolutiva, seu
encerramento antecipado estd atrelado a ordem de inicio de servicos a OSS que sagrar-se
vencedora no chamamento, ja em curso.
10. REGRAS DE TRANSICAO
10.1. O periodo de transicao, se necessario, se dara a partir do recebimento da ordem de inicio dos
servicos pela ORGANIZACAO SOCIAL VENCEDORA, durante o qual a atual contratada e a
vencedora atuardo em conjunto, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Saude, para
assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.
10.2. O periodo de transi¢do tera duragdo de até 30 (trinta) dias, prorrogaveis se necessario,
mediante solicitagdo formal a Secretaria Municipal de Saudde.
11. DO REAJUSTE DO CONTRATO DE GESTAO
11.1. Por se tratar de contrato a ser firmado por prazo diminuto, o mesmo, ndo sera reajustado.
12. DOS RECURSOS FINANCEIROS E VALOR ESTIMADO
12.1. Os recursos, para pagamento do objeto deste Contrato de Gestdo estd de acordo com a
dotacdo orcamentaria vigente (podendo ser alterada no exercicio seguinte nos termos da Lei
Orcamentaria Anual - LOA) e nido podera ultrapassar a quantia mensal de R$ XXXXXXXXXXXXXX
(xxxxxxxxxxxxxxxxxx). Na execucdo de acdes de saude para o HOSPITAL MUNICIPAL
ENFERMEIRO ANTONIO POLICARPO DE OLIVEIRA, conforme dota¢des orcamentarias abaixo:
DEMONSTRATIVO - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

e Recursos Financeiros de fonte 1 - FICHA 380:

Mensal => R$ XXXXXXXXX Anual => R$ XXXXXXXXXXX
e Recursos Financeiros de fonte 5 - FICHA 381:

Mensal => R$ XXXXXXXXX Anual => R$ XXXXXXXXXXX
13. DO PAGAMENTO
13.1. O pagamento serad efetivado mediante a liberacdo de até 02 (duas) parcelas mensais
conforme alcance das metas de quantidade e qualidade.
13.2. Por metas de quantidades, serdo observados os numerdrios contidos no subitem 3.3.
Quantitativos dos Procedimentos realizados no HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA.
13.3. Por metas de qualidade serdo consideradas:
13.3.1. A implantagdo e manutenc¢do das seguintes comissdes:
a) Comissao de Etica Médica;
b) Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA;
c) Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH;
d) Comissao de Educacao Permanente;
e) Comissao de Revisdo de Prontuario;
f) Comissao de Biosseguranca;
g) Comisséo de Etica de Enfermagem;
h) Comissio de Verificagio de Obitos.
13.3.2. A mensuracio feita através de pesquisa de satisfacido aplicada a no minimo 10% do total
de atendimentos mensais realizados no HOSPITAL MUNICIPAL ENFERMEIRO ANTONIO
POLICARPO DE OLIVEIRA, demonstrando, no minimo, 70% de avalia¢des entre “bom” e “6timo”.
13.3.3. A ndo consecucdo das metas pactuadas, poderdo acarretar em desconto de até 10% do
valor do repasse mensal, se as justificativas apresentadas nao forem aceitas pela Comissao
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Permanente de Fiscaliza¢ido e Avaliacdo do Contrato de Gestao;

13.4. As parcelas mensais serdo pagas até o 52 (quinto) dia util do més subsequente;

14. REPASSE DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. Disposicoes Gerais

14.1.1. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNP] Filial, especifico e exclusivo para
este Contrato de Gestdo, que devera ser obtido pela ORGANIZACAO SOCIAL no prazo de até 30
(trinta) dias a contar da assinatura do contrato de gestdo, constando como titular a Entidade
Organizacdo Social, podendo ser sediada no préprio Hospital Municipal de Cajamar, esta
solicitacdo tem por finalidade facilitar tramites administrativos e ndo exclui a matriz da
Organizagdo Social de responsabilizacdo em avencgas decorrentes do contrato de gestao;

14.1.2. Possuir conta bancaria especifica em banco publico e exclusivamente nela executar todas
as movimentagoes dos recursos financeiros;

14.1.3. Possuir Conta Especifica em banco publico exclusiva para aplicacio de recursos de
provisdo para rescisdes trabalhistas, 132 salério e férias dos colaboradores contratados para a
consecucdo do contrato de gestao;

14.1.4. Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato de Gestdo, bem
como na Lei Municipal n? 1.186/2005;

14.1.5. Todas as informacoes relacionadas aos recursos repassados e demonstrativos gerenciais
ficarao permanentemente a disposicdo da Comissdo de Permanente de Fiscalizacdo e Avaliacao
do Contrato de Gestio;

14.2. Documentos exigiveis para repasse mensal

14.2.1. Visando maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos na execucdo do contrato
de gestdo, para os repasses mensais subsequentes ao primeiro més de vigéncia do contrato, fica
estipulada a obrigatoriedade de apresentacdo mensal, até o 152 (décimo quinto) dia do més
subsequente ao repasse, os seguintes documentos:

14.2.2. Certiddo Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da
Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou
sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

14.2.3. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Estaduais,
expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra
equivalente, na forma da Lei;

14.2.4. Certiddao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais,
expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma da Lei;

14.2.5. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

14.2.6. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Trabalhistas;

14.2.7. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacao Social na execucdo da
geréncia do Hospital Municipal de Cajamar, juntamente com todos os comprovantes de
pagamento destas despesas, enumerados cronologicamente;

14.2.8. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das mercadorias, ou da execu¢do dos
servicos, devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao de carimbo de “confere com o
original” (em caso de copia) e carimbo com o nimero do contrato de gestdo, bem como adatae a
assinatura de seu preposto;

14.2.9. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos com data posterior a
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assinatura do contrato e de seus termos aditivos respectivos;
14.2.10. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas, deverdo compor a
prestagdo de contas mensal e serem encaminhadas a Comissdo de Permanente de Fiscalizacdo e
Avaliacdo do Contrato de Gestao;
14.2.11. Cépia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos pela
Organizagdo Social, juntamente com seus comprovantes de quitagdo, devidamente identificados a
quais profissionais e encargos se referem;
14.2.12. Relatério de Produtividade por categoria profissional assistencial (Assistentes Sociais,
Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos, Auxiliares de Farmacia,
Técnicos em Raios-X), das atividades no HOSPITAL MUNICIPAL DE CAJAMAR;
14.2.13. Relatério de Produtividade da prestacdo de servigos, com descritivo dos exames
laboratoriais de analises clinicas realizadas;
14.2.14. Relatorio preliminar de cumprimento dos indicadores pactuados e metas estabelecidas e
relatério de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no plano de trabalho e/ou
estabelecidos pela SMS/Cajamar, Secretaria Estadual de Satide e Ministério da Saude;
14.2.15. Relatério de Exames de Apoio diagnéstico e Terapéutico - SADT;
14.2.16. Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial e relatério das
transferéncias hospitalares;
14.2.17. A apresentacdo dos documentos acima relacionados condiciona o repasse do més
subsequente;
14.3. Da Prestacdo de Contas
14.3.1. Entende-se por prestacdo de contas relativa a execucdo do contrato de gestdo a
comprovacdo, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e das metas pactuadas e a
comprovacdo da correta aplicacdo dos recursos repassados a Organizacdo Social de Saude;
14.3.2. A prestacdo de contas sera de forma mensal;
14.3.3. AORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar prestacio de contas mensal, até o 152 (décimo
quinto) dia do més subsequente, contendo os seguintes documentos:
14.3.3.1. Relatério do periodo sobre a execucdo do objeto do contrato de gestdo, contendo
comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;
14.3.3.2. Extrato de execucdo fisica e financeira do periodo;
14.3.3.3. Extrato do periodo das movimentacdes financeiras das contas correntes, poupancas e de
investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de Gestio;
14.3.3.4. Demonstracao de Resultados do periodo;
14.3.3.5. Balancete Contabil Analitico;
14.3.3.6. Demonstracdes das origens e aplicacdes dos recursos referentes ao periodo;
14.3.3.7. Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso a administracdo publica julgue
necessario;
14.3.3.8. As certiddes (regularidade fiscal e trabalhista...) elencadas anteriormente;
14.3.3.09. A SMS/Cajamar podera a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo de outros
documentos comprobatérios além dos ja elencados;
14.3.3.10. AORGANIZACAO SOCIAL est4 obrigada a apresentar anualmente, a prestagio de contas
nos moldes da normativa 01/2020 do tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
14.3.3.11. A Organizacdo Social devera publicar anualmente seu balanc¢o patrimonial e o Relatdrio
de execugao fisica e financeira do exercicio, em até 60 (sessenta) dias apds o término de cada
exercicio financeiro, no endereco eletrénico da entidade e no instrumento de publicacdo dos atos
oficiais do Municipio;
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14.4. CONTRATANTE procedera a analise dos dados enviados pela ORGANIZACAO SOCIAL para
que sejam efetuados os devidos repasses de recursos, conforme estabelecido neste instrumento;
14.5. Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo devem ser analisados
mensalmente pela Comissdo Permanente de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, que
emitira relatério que servira de subsidio para a gestdo da SMS elaborar relatério conclusivo do
periodo a ser encaminhado as autoridades competente e aos 6rgaos de controle interno;

14.6. 0 Conselho Municipal de Satide de Cajamar exercera o controle social dos servi¢os prestados
pelas organizacdes sociais de saude, apontando a SMS/Cajamar quaisquer situacdes de
descumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Saude;

14.7. Os Administradores das organizacdes sociais de saude ao tomarem conhecimento de
qualquer tentativa de representantes do Poder Publico de interferir, de forma direta ou indireta,
na organizacdo e funcionamento da entidade, dela dardo ciéncia ao titular da Secretaria Municipal
de Saude, ao Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal de
Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias cabiveis, sob pena de
responsabilidade solidaria;

14.8. Qualquer cidaddo, associacdo ou entidade sindical é parte legitima para denunciar
irregularidades cometidas pelas organizacdes sociais de satide a Administragdo Municipal, a
Camara Municipal e aos 6rgaos de fiscalizagao.

15. MANUTENCAO E APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E CONTABEIS

15.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os documentos fiscais e
contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de todas as despesas contraidas,
devendo apresenta-los sempre que requerido pelos érgaos fiscalizadores competentes.

15.2. Todos os documentos enviados para a Prefeitura de Cajamar/Secretaria de Saude,
constituem quesitos de transparéncia.

16. FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

16.1. A SMS/Cajamar efetuard o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo da execu¢do do
contrato, nos termos do art. 82 da Lei Municipal n® 1186/, para tal constituira suas comissoes;
16.2. A Comissido Permanente de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo tera a atribuicdo
de acompanhar as atividades desenvolvidas, objeto do contrato de gestdo, nos aspectos
administrativos e financeiros, propondo as medidas de ajuste e melhoria segundo as metas
pactuadas e os resultados alcangados;

16.3. A Comissdo tera a atribuicido de acompanhar as atividades desenvolvidas, nos aspectos
técnicos, avaliando os resultados e metas alcangados, comparando-os com as metas propostas,
utilizando-se para essa atribuicdo a metodologia de gerenciamento e acompanhamento da
qualidade assistencial;

16.4. Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de
origem publica por organizacio social, dela dardo ciéncia ao Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, sob pena de responsabilidade solidaria;

16.5. Sao ferramentas de fiscalizagdo:

16.5.1. Softwares de controle fornecidos pelo Municipio, Governos Federal e Estadual;

16.5.2. Ferramentas de entrevista, depoimentos e pesquisa de satisfagdo com o usuario do servico;
16.5.3. As Vigilancias em saide do Municipio de Cajamar, através da Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemiologica, e Satide do Trabalhador;

16.5.4. Os departamentos técnicos da Secretaria de Saude e as equipes que os compodem;

16.5.5. Auditoria da Secretaria de Saude;
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16.5.6. O servico de ouvidoria da Secretaria de Saide e do HMEAPO;

16.5.7. Documentos emitidos pela Organizacdo Social e Municipio;

16.5.8. Visitas “In Loco”;

16.5.09. Conselhos Regionais e Federais de cada Categoria;

16.5.10. Sindicatos das categorias atuantes no HMEAPO.

17. ATRIBUICOES DO MUNICIPIO

17.1. Sdo atribui¢des do Municipio, dentre outras:

17.1.1. Supervisionar, controlar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a operacionalizacdo das acoes e
atividades pactuadas;

17.1.2. Manter em adequado funcionamento os mecanismos reguladores de acesso e o0s
mecanismos controladores dos processos de execugdo das agdes e servicos previstos no Plano
Operativo;

17.1.3. Repassar, mensal e sucessivamente, os recursos, mediante aprovacao da prestacao de
contas Comissdo Permanente de Fiscalizacdo e Avaliacdo do Contrato de Gestdo, com base nas
atividades executadas, descontados os valores apontados, respeitados os prazos apresentados
normativa 01/2020;

17.1.4. Disponibilizar o prédio, bem como o mobilidrio e equipamentos, inclusive os médico-
hospitalares existentes no local, mediante termo de permissdo de uso (bens méveis/iméveis), os
quais passardo a responsabilidade integral e exclusiva da ORGANIZACAO;

17.1.4.1. Todos os equipamentos (incluindo seus assessérios) e mobilidrio deverdo ser
relacionados e devidamente discriminados (especificacdes técnicas), inclusive com identificacao
de seus respectivos niimeros de patrimonio.

18. ATRIBUICOES DA ENTIDADE

18.1. Sdo atribui¢des da Organizagdo Social, dentre outras:

18.1.1. Assegurar a capacitacdo do pessoal encarregado das funcdes de gerenciamento
administrativo;

18.1.2. Garantir a qualidade dos servigos executados e dos materiais empregados, em
conformidade com as especificagdes deste termo e do edital de chamamento publico;

18.1.3. Responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos, inclusive
os médicos hospitalares (incluindo a substituicdo quando necessario);

18.1.4. Caso a entidade adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebracdo da parceria, o bem devera ser patrimoniado;

18.1.5. A 0SS ficara responsavel pela manutencao predial e pela adequacgdo estrutural do espago
fisico, necessaria a plena satisfagdo do objeto do contrato;

18.1.6. A responsabilidade por todos os 6nus, encargos e obrigacdes comerciais, fiscais,
tributdrias, previdencidrias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em
especial concessionarios de servigos publicos, em virtude da execucdo dos servigos a seu encargo,
respondendo por si e por seus sucessores;

18.1.7. A entidade devera publicar, no prazo previsto na Lei Municipal n? 1.186/2005, na
imprensa e no Diario Oficial do Municipio regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para a contratacdo de obras e servigos, bem como para as compras com emprego de
recursos provenientes do Poder Publico;

18.1.8. Cabera a entidade selecionada a gestao das rotinas administrativas de funcionamento e
protocolos assistenciais, devendo manter sistema eletrénico de gestdo hospitalar compativel com
o sistema informatizado utilizado pela SMS/Cajamar e processar 100% da producdo de
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assisténcia contratada nos sistemas de informacdo DATASUS ou equivalentes.

18.1.9. A Organizacdo Social deverd, quando do término do contrato, deixar um estoque de
materiais de consumo, insumos e medicamentos, a fim de assegurar a continuidade dos servicos,
pelo periodo minimo de 30 dias.

19. DISPOSICOES GERAIS

19.1. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas poderd acarretar a
eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdo das sancdes administrativas cabiveis e a
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime.

19.2. E recomendavel as partes envolvidas na parceria, a leitura integral da (s) legislagdo (es)
aplicavel (eis) ao objeto do contrato, visando a consecucdo da plena satisfacdo do interesse
publico, o qual deve prevalecer sobre o interesse particular, razao pela qual ndo poderao as partes
alegar desconhecimento a fim de escusar-se de obrigagdes e responsabilidades a elas impostas;
19.3. O presente documento tem por objetivo condensar as principais informag¢des necessarias a
fase interna do chamamento publico, ficando a critério do setor responsavel pela elaboracio do
instrumento convocatoério a inclusdo/exclusdo de clausulas ou documentos importantes a plena
execucao do objeto da parceria.

Cajamar, 18 de outubro de 2022.

Patricia Haddad
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