CAJAMAR
PREFEITURA [~

FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N2 121/2023

CONSULTA PUBLICA DE PREGOS: contratacdo de empresa para servicos técnicos
administrativos, capacitacdo e treinamento, transferéncia de expertise e técnicas de
trabalho a fim de qualificar os servidores publicos municipais para a emissao de laudo
técnico para contestacao do fator acidentario de prevencao (FAP), visando a identificacdo

de créditos previdenciarios perante a Receita Federal do Brasil.

1. Periodo para apresentagdo da proposta: de 12/07/2023 a 18/07/2023

2. A proposta poderd ser entregue pessoalmente no endereco: Praca José Rodrigues do
Nascimento, 30 — Bairro Agua Fria — Cajamar/SP (Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica
— Departamento de Compras e Contratos) entre 08:00 e 17:00 horas ou enviar com papel timbrado da
empresa para o e-mail: gabrielly.oliveira@cajamar.sp.gov.br, conforme modelo abaixo:

MODELO - FORMULARIO - COTACAO DE PRECOS

Nome da Empresa:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Enderego:
Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ N2: Inscrigao Estadual:
Fone: Fax:

3. DISPOSICOES GERAIS:

4.1. O proponente responderd pela fidelidade e legitimidade das informa¢des e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta coleta de precos.

4.2, O presente procedimento nao gera qualquer obrigacdo contratual entre a proponente e
a Prefeitura do Municipio de Cajamar, e tem como finalidade apenas a verificagdo de pregos no
mercado em questao.
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TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratacdo de empresa para servicos
técnicos administrativos, capacitagéo e treinamento, transferéncia de expertise e técnicas de
trabalho a fim de qualificar os servidores publicos municipais para a emisséo de laudo técnico
para contestacdo do fator acidentario de prevencéao (FAP), visando a identificacdo de créditos
previdenciarios perante a Receita Federal do Brasil, bem como adequar a Prefeitura Municipal
de Cajamar na atividade econdmica preponderante segundo o Cdodigo Nacional de Atividade
Econbmica, alterado pelo Decreto n° 6.042/2007 junto com a Receita Federal do Brasil,
conforme a IN/RFB 971/2009, artigo 72, § 1°, 1, ¢, § 9° e alinea “C”, Lei Federal 8212/91, artigo
22 e incisos.

1.2. A empresa contratada para a execucao dos servicos, devera transferir expertise,
capacitando os servidores publicos municipais na emisséo de planilhas; organograma mensal
para comprovacgdo de atividade econdmica preponderante dos ultimos 5 (cinco) anos e 5
(cinco) anos futuros; retificagdo e reenvio dos documentos exigidos nos termos da IN/RFB
1080/2010, artigo 72, paragrafo 1°, inciso | e Il, alinea “C”, Lei Federal 8212/91, artigo 22,
incisos | e Il e Sefip — Sistema Empresa de Recolhimento de FGTS e Informagé&o a Previdéncia
Social.

1.2.1. A capacitagdo de que trata o item acima dever& destinar-se aos servidores indicados
pela Administragdo Municipal, e se dard em horéario comercial e datas previamente definidas
com a Prefeitura Municipal de Cajamar, divididas conforme cronograma a ser elaborado
guando do inicio dos servigos.

1.3. Todas as atividades acima descritas destinar-se-do a habilitar a Prefeitura Municipal de
Cajamar junto a Receita Federal do Brasil e a requerer, via seus préprios servidores,
administrativamente, contestar o FAP e, revisdo do grau de risco e reenquadramento do
mesmo pela sua preponderancia; bem como a compensacdo dos pagamentos efetuados
indevidamente ou a maior da referida contribuigcdo previdenciaria, do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa dos riscos ambientais no trabalho, e demais especificacdes contidas
neste Termo.

MODALIDADE: Pregéo Presencial
FORMA DE JULGAMENTO: Menor Preco

2. DOS SERVICOS

2.1. Elaboracdo de Pareceres Técnicos para contestar o FAP, destinados a andilise
Fator Acidentdrio Previdencidrio, a ser efetuado administrativamente pelos servidores
publicos municipais junto a Receita Federal do Brasil;

2.2. Elaboracdo, por Engenheiro(s) de Seguranca do Trabalho (profissional(is)
devidamente habilitado(s)), de Laudo Técnico de Avaliacdo de Grau de Riscos
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funcdes existentes na atividade preponderante identificada na estrutura
administrativa da Prefeitura, conforme legislacdo;

2.3. Elaboracdo, de Laudo Técnico de Avaliacdo de Grau de Riscos Bioldgicos dos
locais de trabalho das funcdes existentes na atividade preponderante identificada
na estrutura administrativa da Prefeitura, conforme legislacdo;

2.4. Capacitacdo dos servidores indicados pela Administracdo para o fim de
realizacdo, a partir da data de vigéncia do contrato, e sempre que necessdrio for, a
revisdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrente dos riscos
ambientais do tfrabalho na Prefeitura Municipal;

2.5. Capacitacdo dos servidores dos setores competentes, indicados pela
Administracdo, na elaboracdo de organogramas comprovando a atividade
econdbmica preponderante existente na estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal e respectivo grau de incidéncia de incapacidade laborativa decorrentes
dos riscos ambientais do frabalho;

2.6. Capacitacdo legal dos servidores dos setores competentes, indicados pela
Administracdo, via fornecimento de embasamento legal para confeccdo de
planilhas de cdilculos dos pagamentos efetuados a maior da contribuicdo
previdencidria, aliquota do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrentes dos riscos ambientais do trabalho, bem como para o reconhecimento
da Receita Federal do Brasil das atividades econdmicas secunddrias existentes na
Prefeitura Municipal.

2.7. Orientacdo aos servidores e elaboracdo de laudos técnicos, na avaliacdo
retrospectiva dos critérios adotados pelo Municipio para fins de enquadramento do
“Grau de Risco Leve - Aliquota de 1% (um por cento) constante da relacdo de
atividades preponderantes e correspondentes a grau e riscos”, conforme a
Classificacdo Nacional de Atividades econdmicas, com aplicacdo a dos Ultimos 05
(cinco) anos de competéncia.

2.8. Capacitacdo legal dos servidores dos setores competentes, indicados pela
Administracdo, e acompanhamento dos mesmos, durante a vigéncia do contrato,
para fins de elaboracdo e confeccdo de planilhas de cdlculo dos valores das
reducdes da aliquota de 2% para 1%, referentes aos créditos apurados e aqueles
passiveis de recuperacdo, informando os critérios e normas aplicadas.

2.9. Capacitacdo legal dos servidores dos setores competentes, indicados pela
Administracdo, e acompanhamento dos mesmos, durante a vigéncia do contrato,
na elaboracdo e formulacdo de “Processo Administrativo” junto a RFB — Receita
Federal do Brasil *(INSS)”, assim entendido como o fornecimento de subsidios fécnicos
e legais destinados ao eficiente envio de toda fundamentacdo administrativa e
documentacdo comprobatdria utilizada no procedimento de reducdo da aliquota
de 2% (dois por cento) e utilizacdo da aliguota de 1% (um por cento) — Risco Leve.
2.10. Capacitacdo técnica dos servidores dos setores competentes, indicados pela
Administracdo, nos procedimentos administrativos a serem utilizados pelo Municipio
junto a RFB - Receita Federal do Brasil, objetivando a compensacdo dos créditos
apurados, com débitos vincendos previdencidrios.
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2.11. Assessoramento e auxilio aos servidores municipais, durante a vigéncia do
contrato, nos procedimentos adotados e na andlise do orcamento da Administracdo
Municipal, com vistas ao desenvolvimento pelos mesmos, de estudos, levantamentos
e planilhamentos, para a definicdo dos conceitos bdsicos do correto pagamento dos
valores devidos a Receita Federal do Brasil, referente a base de cdiculo e categoria
preponderante, sobre as quais incidem as conftribuicdes previdencidrias (RAT - Risco
de Acidente de Trabalho).

2.12. Assessoramento no acompanhamento e monitoramento, durante a vigéncia
contratual, dos créditos com a checagem dos valores compensados, levando-se em
consideracdo as informacdes prestadas quando do envio, pelos servidores
municipais indicados pela Administracdo, do requerimento de compensacdo
financeira.

2.13. A licitante vencedora deverd prestar, durante todo o periodo de vigéncia
contratual, consultoria e assessoramento técnico aos servidores indicados pela
Administracdo Municipal, no intuito de dirimir todas as duvidas dos mesmos com
relacdo ao novo enquadramento pela atividade preponderante, visando o
recolnimento das contribuicdes previdencidrias (RAT - Risco de Acidente de
Trabalho), bem como em relacdo aos processos de compensacdo.

2.14. Para o pleno cumprimento do servigo, a empresa devera realizar encontros mensais,
conforme cronograma de execucdo, destinados a capacitar servidores, dirimir davidas, e
inclusive acompanhar, junto a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, a posi¢do dos processos de compensacao.

3. DOS PRAZOS E DE EXECUQAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos deverdo ser prestados, de acordo com as etapas e condi¢des abaixo
definidas, em observancia a este Termo de Referéncia.

3.2. O cronograma de execuc¢do das atividades devera atender no minimo os seguintes
prazos:

ETAPA 1°més | 2°més | 3°més | 4°més 5° més
Preparacao X X

Planejamento X X

Ambiente X X X

Migracado X X
Orientagao X X
Integragado X X
Implantagdo X X X X X

Obs.: Amarcacdo em “X" nos meses preenchidos significa o prazo de abertura
e conclusdo das Etapas.
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3.2.1. ETAPA - PREPARAGCAO

3.2.1.1.  Atividades de planejamento e preparacdo para execucdo dos servicos;
3.2.1.2. Elaboracdo e entrega dos laudos;

3.2.1.3. Avaliacdo preliminar dos requisitos necessdrios para o
enquadramento segundo a preponderdncia da aliquota do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa dos riscos ambientais de trabalho;

3.2.2. ETAPA - PLANEJAMENTO

3.2.2.1. Detalhamento da execucdo do servico, em conjunto com a
Prefeitura Municipal;
3.2.2.2. DefinicGo, em conjunto com a Prefeitura, das equipes de servidores

municipais que participardo e serdo capacitados, inclusive com a indicacdo do
pessoal por parte da Contratada, para integracdo com gestores da Administracdo;
3.2.2.3. Definicdo, em conjunto com a Prefeitura, das politicas, estratégias e
metas para execucdo do servico;

3.2.2.4. Definicdo, em conjunto com a Prefeitura, da forma de comunicacdo
junto as dreas envolvidas;

3.2.2.5. Apresentacdo do Projeto e etapas definidas para os servidores e
departamentos indicados pela Administracdo.

3.2.3. ETAPA - AMBIENTE

3.2.3.1. Atividades de criacdo e realizacdo do enquadramento do grau de
risco pela preponderdncia junto & Receita Federal do Brasil, em conjunto com o setor
técnico responsdvel da Prefeitura.

3.2.4. ETAPA - MIGRACAO

3.24.1. Afividades de capacitacdo na retificacdo dos documentos
informados & Receita Federal nos Ultimos 5 (cinco) anos, e projecdo dos 5 (cinco)
anos futuros para geracdo do crédito tributdario da Prefeitura;

3.2.4.2. Apoio técnico, treinamento e acompanhamento dos servidores da
Administracdo para a confeccdo de planilhas de cdiculos dos pagamentos
efetuados a maior na contribuicdo previdencidria e aliquota do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa dos riscos ambientais do frabalho.

3.2.4.3. Os dados que ndo forem migrados nesta etapa deverdo estar
contemplados e mantidos na “Etapa - Integracdo”.

3.2.5. ETAPA - ORIENTACAO

3.2.5.1. Os trabalhos de orientacdo se dardo concomitantes as etapas de
Infegracdo e Implantacdo dos trabalhos, quando a empresa deverd disponibilizar
instrutores e demais recursos diddticos necessdrios a capacitacdo dos servidores, nas
dependéncias da Prefeitura.

3.2.5.2. Os servidores a serem capacitados serdo definidos pela
Administracdo em niveis. Serdo dois macros grupos: “1 — Gerencial”, responsdvel pela
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administracdo geral dos trabalhos. “2 — Administrativo”, usudrios locados nos
departamentos, responsdveis por lancamentos de informacdes relacionadas aos
seus setores.

3.2.6. ETAPA - ACOMPANHAMENTO

3.2.6.1. Consiste em orientar o servidor a entregar o ambiente de
enquadramento pela preponderdncia do grau de risco da PREFEITURA em completa
operacionalizacdo, compreendendo o uso pleno dos sistemas.

3.2.6.2. A Confratada deverd prever na sua proposta todos os
componentes adicionais necessdrios ao aos trabalhos, tanto para producdo quanto
para manutencdo.

4. DO CONSORCIO

4.1. Justifica-se a ndo aceitagdo pela participagdo de empresas sob a forma de consoércio,
devido ao objeto da licitacdo n&o ser considerado de alta complexidade ou de relevante vulto,
em que empresas, isoladamente, ndo teriam condigbes de suprir os requisitos do Edital.
Entende-se ainda que a vedagdo de consorcios ndo trara prejuizos a competitividade no
certame.

5. DOS DOCUMENTO DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

5.1. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa; relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

C) Prova de regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS); mediante a
apresentacdo da CND (Certiddo Negativa de Débito); ou Certidao Positiva de Débitos com
Efeitos de Negativa (CPD-EN);

d) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS);

e) Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas (CNDT); ou Positiva de Débitos
Trabalhistas com Efeitos de Negativa;

5.2. HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro Empresarial (no caso de Empresa Individual);

b) Em se tratando de Sociedades Empreséarias: Certiddo Simplificada da Junta Comercial
da Sede da Licitante, Ato Constitutivo: Estatuto Social devidamente acompanhado da ata de
eleicdo da Diretoria em exercicio ou Contrato Social em vigor (devidamente registrado na
Junta Comercial da circunscricdo em que se situa a sede da licitante). E no caso especifico
de Sociedades por Acdes, também devera ser apresentada a Ata de Eleicdo dos
Administradores;

C) No caso de Sociedade Simples: prova de inscricdo do Contrato Social no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, e Ata de Eleigdo da Diretoria em exercicio (quando
for o caso);
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d) Se for Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), essa condicdo
deveré estar demonstrada na documentacao apresentada;
e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de Empresa ou Sociedade Estrangeira em

funcionamento no pais, e Ato de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento expedido pelo
6rgao competente (quando a atividade assim o exigir);

5.3. DA QUALIFICACAO TECNICA

a) Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, por meio da apresentacdo de
Atestado(s), expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, no qual indique que
a empresa ja executou servicos similares ao objeto da presente licitacdo. O(s) atestado(s)
devera (ao) ser necessariamente em nome da licitante e indicar quantidades suficientes para
gue separados ou em conjunto, representem no minimo 50% (cinquenta por cento) e que
indiqgue expressamente a prestacéo de servigos compativel com o objeto desta licitacdo nos
termos da Sumula n° 24 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;

b) Comprovacao do resultado de assessoria e consultoria, junto com a copia (s) do (s)
contrato (s), em despacho decisorio de arquivamento do processo de recuperacdes e/ou
compensacdes administrativas objeto do certame, emitidos pela Receita Federal do Brasil,
onde os servidores publicos pleitearam estas perante a Secretaria da Receita Federal, ou,
decisdo de homologacéao expressa, do total dos créditos recuperados previdenciarios previsto
na lei 8.212 /91, no art. 22 e incisos, dos ultimos 5 (cinco) anos, com fulcro no principio da
eficiéncia, artigo 37 da Constituicdo Federal.

6. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

6.1. Fica designado como fiscal o(a) servidor(a) Chrizian Corbal Lima RE 16.882, para
acompanhar e fiscalizar a execucao contratual, devendo:

a) Solicitar da CONTRATADA e de seus prepostos, tempestivamente, todas as providéncias
necessérias ao bom andamento dos servicos.

b) Documentar as ocorréncias havidas e a frequéncia em formularios préprios, firmado
juntamente com o preposto da Contratada.

c) Nao permitir que méo de obra envolvida na prestagdo dos servigos execute tarefas em
desacordo com as pré-estabelecidas.

7. DA FICHA ORCAMENTARIA: )
7.1. Para suprir as futuras despesas serd utilizada a FICHA ORCAMENTARIA N° 831.

8. DO PRAZO DE EXECUCAO

8.1. O prazo de execucédo dos servigos € de 05 (cinco) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos, conforme
previsto no art. 57, Il, da Lei Federal n°® 8.666/93.

9. DA FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os pagamentos serao feitos mensalmente até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da
realizacdo dos servicos, conforme cronograma, mediante apresentacdo da Nota fiscal
devidamente assinada.

9.2. Deveréo estar contidos nos precos: tributos, impostos, taxas, emolumentos, contribuicdes
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fiscais e parafiscais, encargos sociais e trabalhistas, despesas de transporte, fretes, seguro,
pedagio, etc.

9.3. Em hipétese alguma o pagamento sera feito de forma antecipado;

9.4. Verificando qualquer irregularidade na emissdo das Notas Fiscais/Faturas, o
Departamento de Compras, fara sua devolucdo ou solicitar4d Termo de Correcgéo, ficando o
prazo de pagamento prorrogado proporcionalmente a sua regularizacdo, sem qualquer custo
adicional a PREFEITURA.

9.5. No caso de a execucdo do objeto desta licitacdo ndo estar de acordo com as
especificacbes e demais exigéncias fixadas neste contrato, o Contratante fica desde ja
autorizado a reter o pagamento em sua integralidade, até que sejam processadas as
alteracdes e retificacdes determinadas, aplicando-se a Contratada as multas previstas.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL
10.1. Nao se aplica

11. DA AMOSTRA
11.1. Nao se aplica

12. DAS OBRIGACOES
12.1. DA CONTRATADA:

a) A CONTRATADA devera prestar os servicos objeto do presente contrato, conforme
solicitagdo do CONTRATANTE, e de acordo com a proposta apresentada;
b) Respeitar as descri¢cdes dos servicos definidas no Termo de Referéncia, assim como

conduzir os servicos em estrita observancia a legislacdo Federal, Estadual, Municipal,
trabalhista, previdenciaria, tributaria e securitaria atinentes a execugédo do contrato pertinente

ao objeto;

C) Emitir Nota Fiscal/Fatura dos servicos realizados, que sera enviada ao
CONTRATANTE por conta propria ou por terceiro;

d) Agilizar a imediata correcéo das falhas, imperfei¢des e irregularidades apontadas pelo

CONTRATANTE, concernente a execucao do presente contrato para que seja substituido,
reparado ou corrigido;

e) Comunicar a CONTRATANTE, no prazo minimo de 7 (sete) dias que antecede a data
da entrega, 0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao;

f) Responsabilizar-se pelos encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, e
comerciais resultantes da execucéo do contrato;

g) Declarar estar em dia com as obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e fundiarias;

h) Responsabilizar-se pela seguranga do trabalho de seus funcionarios e pelos atos por

eles praticados, bem como por eventuais danos pessoais e materiais causados a terceiros no
periodo de prestagdo de servicos ao CONTRATANTE, inclusive durante a locomocédo e
transporte de equipamentos e pessoal aos locais de trabalho;

i) Responsabilizar-se integralmente por sua equipe técnica, primando pela qualidade,
desempenho, eficiéncia e produtividade, visando a consecucédo dos trabalhos durante toda a
execucdo do contrato dentro dos prazos estipulados, sob pena de ser considerada infracédo
passivel de aplicacdo das penalidades previstas;

)] Responder, a qualquer tempo, pela qualidade dos servicos prestados;

k) Comparecer, sempre que solicitada, a sede da fiscalizacdo, em horario por esta
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estabelecido, a fim de receber instru¢cdes ou participar de reunides, que poderao realizar-se
em outros locais;

)] Observar, no decorrer da prestacdo do servico, todos os termos da Lei Federal n°.
8.666/93 e normas complementares, respondendo civil e criminalmente pelas consequéncias
de sua inobservéncia total ou parcial.

m) Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo, qualificacdo e condi¢bes de assinatura do
contrato exigidas por ocasido da licitacdo que precedeu este ajuste, obrigando-se, ainda, a
comunicar a unidade requisitante, toda e qualquer alteracdo dos dados cadastrais, para
atualizacdo, podendo a Administracdo requerer a sua comprovacdo, a qualquer tempo,
durante a vigéncia do contrato.

n) Os servigos deverdo ser executados por profissionais comprovadamente capacitados.

13.1. DA CONTRATANTE:

a) Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;
b) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos

provisoriamente com as especificacdes constantes do Termo de Referéncia e da proposta,
para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

C) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeicbes, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

d) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes da CONTRATADA, através
de comissao/servidor especialmente designado;

e) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a prestacao do
servigo, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos;

f) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

0) A CONTRATADA é responsavel por danos causados ao CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de culpa ou dolo na execug¢éo do Contrato, ndo excluida ou reduzida
essa responsabilidade pela presenca de fiscalizacdo ou pelo acompanhamento da execucgao
por 6rgdo da Administracao.

h) Prestar as informagBes e o0s esclarecimentos sobre o ajuste, que venham a ser
solicitados pela Empresa contratada;

14. DAS SANCOES
14.1. As sang0@es por descumprimento de clausulas deste Termo de Referéncia séo aquelas
constantes da Lei 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A empresa devera estar ciente de que, caso sagre-se vencedora do certame,
apresentara no momento da assinatura do Termo Contratual, os seguintes documentos:
a) Relacdo da equipe técnica da empresa responsavel pela execucdo dos servicos
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contratados, acompanhados dos respectivos comprovantes de registro junto ao conselho de
classe competente, bem como a comprovacao da qualificacdo de cada um e de que fazem
parte do quadro permanente da empresa licitante.

15.2. No decorrer da execugdo dos servigos, 0s profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, 810, da Lei n° 8.666, de 1993, por

profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada
pela Contratada.

Afonso Barbosa
Secretario Municipal de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos
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