CAJAMAR
PREFEITURA 3"

FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N2 012/2024

1.1. CONSULTA PUBLICA DE PRECOS: Contrata¢do de empresa ou instituicdo, especializada na
prestacdo de servicos de educacdo corporativa, servicos de consultoria, treinamentos e
capacitacdo para os servidores do municipio de Cajamar no formato hibrido, presencial e
ou a distancia compreendendo calendario de cursos, palestras, workshops, simpdsios,
seminarios, congressos, consultoria e acompanhamento permanente

Periodo para apresentagdo da proposta: de 21/03/2024 a 27/03/2024.

A proposta podera ser entregue pessoalmente no endereco: Praca José Rodrigues do

Nascimento, 30 — Bairro Agua Fria — Cajamar/SP (Secretaria Municipal de Fazenda e Gest3o
Estratégica — Departamento de Compras e Contratos) entre 08:00 e 17:00 horas ou enviar
com papel timbrado da empresa para o e-mail: consultapublica@cajamar.sp.gov.br,
conforme modelo abaixo:

MODELO - FORMULARIO - COTACAO DE PRECOS

Nome da Empresa:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Endereco:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ N2: Inscrigao Estadual:
Fone: Fax:

DISPOSICOES GERAIS:

O proponente respondera pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos

documentos apresentados em qualquer fase desta coleta de precos.

O presente procedimento ndo gera qualquer obrigacdo contratual entre a

proponente e a Prefeitura do Municipio de Cajamar, e tem como finalidade apenas a

verificacdo de precos no mercado em questao.
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TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. © 2573/2024

MODALIDADE: Pregao Eletronico
TIPO DE LICITACAO: Menor Preco Global — Estimativa unitaria
FORMA DE CONTRATAGAO: Contrato

1- OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa ou instituicdo, especializada na prestacido de servicos de
educacao corporativa, servicos de consultoria, treinamentos e capacitagao para os servidores do
municipio de Cajamar no formato hibrido, presencial e ou a distancia compreendendo calendario
de cursos, palestras, workshops, simpdsios, seminarios, congressos, consultoria e
acompanhamento permanente;

1.2. A administracdo Publica Municipal (Direta) atualmente dispde, conforme Lei
Complementar Municipal n° 232/2023, do provimento de 2.910 (dois mil, novecentos e dez) vagas
em quadro de servidores (efetivos ativos e comissionados), podendo ocorrer variagdes para mais
ou para menos até o limite de 25%, no transcorrer do contrato.

VINCULO TOTAL POR VINCULO
ESTATUTARIO 2809
COMISSIONADO 101
TOTAL 2910
2 - JUSTIFICATIVA
2.1. Trata-se de justificativa para contratagdo de empresa ou instituigdo especializada na

execucgao de servigos de treinamentos e capacitagéo para os servidores do municipio de Cajamar
no formato hibrido, presencial e ou a distdncia compreendendo calendario de cursos, palestras,
workshops, simpdsios, seminarios, congressos, consultoria e acompanhamento permanente;

2.2. Considerando o interesse desta Secretaria na implantagdo em programa de formagao e
capacitagao dos servidores do Municipio de Cajamar, conforme Lei complementar n°® 63/2005
que institui, como atividade permanente, o desenvolvimento, o treinamento e a capacitagao de
seus servidores;
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2.3. Considerando que a sociedade atual esta em continuo processo de evolugao, e o setor
publico precisa se adequar a essas mudancgas, e as constantes atualizagées na legislagéo e as
politicas publicas, torna essencial que os servidores sejam capazes de se adaptar as novas
praticas, desafios e tendéncias em sua area de trabalho;

2.4. Considerando que investir em programas de estudos e capacitagao continua é primordial,
quanto mais conhecimento e habilidades um servidor adquire, maior sera a eficiéncia,
competéncia e qualidade para lidar com tarefas complexas e demandas de trabalho, oferecendo
um atendimento de qualidade a populagao;

2.5. Considerando o artigo 28 da Lei Complementar n° 232/2023 que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos do Quadro Geral, que institui como atividade permanente na Prefeitura de
Cajamar, o treinamento e a capacitagao de seus servidores, como também a necessidade realizar
Programas de Desenvolvimento;

2.6.  Por tanto, para dar seguimento a implantagédo do programa de treinamento e capacitacao
dos servidores do Municipio de Cajamar, justifico a Vossa Senhoria a abertura de Processo
Licitatorio, objetivando a contratagdo de empresa especializada no treinamento e capacitagao
dos servidores.

[ 3 DA UTILIZAGAO, ESPECIFICAGOES DOS SERVIGCOS, CONDIGOES E PREGOS

TABELA |
Quantidade | Carga
Item | Descrigao/Médulos aulas p/ | horaria
modulo p/ aula
1 Nocgdes Gerais de Administragdo e Gestao 1 4
Puablica Municipal;
2 Principais temas apontados pelo Tribunal de 1 4
Contas de Sao Paulo — TCE/SP;
3 Lei Organica Municipal, 1 4
4 Licitagdo e Contrato Administrativo; 1 4
5 Motivacdo de equipe e técnicas de 1 4
liderancgas;
6 Processo administrativo e gestdo de 1 4
processos;
7 Patrimonio publico e controle; 1 4
8 Lei de Acesso a informagao; 1 4
9 Lei Geral de Protecéo de Dados - LGPD; 1 4
10 | Lei de Responsabilidade Fiscal, 1 4
11 | Terceiro Setor e Administragdo Publica. 1 4
12 | Pacote Office e Midias Digitais; 1 4

3.1 Cada qualificagao tera o seu conteiido de trabalho definido com o acompanhamento da
Administragao Publica Municipal, considerando no minimo 4 (quatro) horas para cada tema, na
seguinte modelagem:
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QUANTITATIVO DE HORAS DE PROJETO HS
Carga horaria total das qualificagées do projeto 48
Carga horaria total de acompanhamento e suporte apés a aplicagdo das qualificagoes 200
CARGA HORARIA TOTAL DO PROJETO 248
TABELA Il
” VALOR
VALOR UNITARIO

ITEM DESCRICAO QTDE R$ VALO]:{:OTAL

Contratagéo de empresa especializada na
execugao de servigos de treinamentos e
capacitagao para os servidores do municipio de R$ 157.464.00
Cajamar no formato hibrido, presencial e a 12 R$ 13.122,00 ’
distancia, englobando uma carga horaria total de T
48 horas, sendo divididas em 12 capacitagdes de
4h/aula cada, de acordo com o planejamento
estratetico ao longo do ano de 2024.

4 — REQUISITOS DA CONTRATAGAO — SUSTENTABILIDADE — SUBCONTRATAGAO -
EXIGENCIA DA GARANTIA DA CONTRATAGAO.

4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Nao se aplica

4.2. Indicagao de marcas ou modelo:

4.2.1. Nao se aplica

4.3.Subcontratacgao:

4.3.1. N&o é admitida a subcontratag&o do objeto contratual.

4.4. Garantia da Contratagao:

4.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratagdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.
4.5. Vistoria:

4.5.1. Nao se aplica

5 - CONSORCIO

5.1. Nao se aplica
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6 — CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR/ FORMA E SELECAO E CRITERIO DE
JULGAMENTO DE PROPOSTA/ REGIME DE EXECUCAO

6.1. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

6.1.1. Valor Global: R$ 157.464,00 (Cento e cinquenta e sete mil e quatrocentos e sessenta e
quatro reais);

6.1.2. O critério de julgamento da proposta € o menor prego unitario;

6.1.3. As regras de desempate entre as propostas, serao discriminadas no edital.

7 - CONDIGOES DE HABILITACAO

7.1. Habilitagao Juridica:

7.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

7.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede; Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a
verificagdo da  autenticidade no  sitio  htips://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

7.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

7.1.4. Sociedade simples: inscrigao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede;

7.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz;

7.2. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva;

7.3. Habilitagao fiscal, social e trabalhista:
Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas
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Juridicas (CNPJ);

7.3.1. Certiddes Negativa de Débitos ou Positiva com efeitos de Negativa de regularidade com
a Fazenda Federal (Certiddo Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais a Divida Ativa da
Unido;

7.3.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

7.3.3. Aregularidade para com a Fazenda Estadual devera ser comprovada através de certidao
negativa ou positiva com efeito de negativa que contemplem os débitos inscritos na Divida Ativa;

7.3.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagao das Leis do Trabalho;

7.3.5. Prova de situagao regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
comprovada por meio do Certificado de Regularidade do FGTS - C.R.F;

7.3.6. Certiddo emitida pela Fazenda Municipal da sede ou domicilio da licitante que comprove
a regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
— ISSQN OU Certidao emitida pela Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante que
comprove a regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Operacdes relativas a
Circulacao de Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual,
Intermunicipal e de Comunicagao — ICMS;

7.4. Qualificagao Econémico-Financeira:

7.4.1. Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo Distribuidor da sede da licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo, ou na omissado desta, com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias contados da sua apresentacao;

7.4.2. No caso de empresa em Recuperacgao Judicial ou Extrajudicial, deve apresentar Plano de
Recuperacao ja homologado pelo juizo competente e em pleno vigor, sem prejuizo de
atendimento a todos os requisitos de habilitagao econémico-financeira;

7.5. Qualificagao Técnica:

7.5.1. Comprovagao de aptiddo para o fornecimento de bens similares de complexidade
equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo, ou como o item pertinente, por meio da
apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
guando for o caso.

| 8- FORMA DE EXECUGAO
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A CONTRATADA em conjunto com a Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento
de Recursos Humanos, fara o planejamento de 48 (quarenta e oito) horas aplicadas as
capacitagdes, enquanto hora/aula, a serem distribuidas em atividades planejadas para calendario
com duracgéo de 12 (doze) meses;

8.2. A carga horaria disposta no item anterior, contempla exclusivamente o tempo de aplicagdo do

conteudo, considerando aulas, videoaulas, palestras, encontros. As horas de preparagao de aula,
de conteudo, de apresentacbes, de visitas, de tira-duvidas e conferéncias técnicas e de
consultorias, serao consideradas para efeito de horas técnicas do projeto, sendo executado com
as seguintes caracteristicas:

a) A Organizagdao das agendas dos profissionais e técnicos (instrutores, facilitadores,
multiplicadores, palestrantes), para cumprimento do planejamento devera ser previamente
comunicada a Prefeitura Municipal, com prazo minimo de 5 (cinco) dias;

b) A realizagdo das capacitagdes, seguira planejamento e organizagdo definidos pela
CONTRATADA, com base nos temas norteadores apontados pela contratante, podendo os
titulos, sofrer alteragao por necessidade, desde que de comum acordo entre a contratante e o
contratado,; CURSOS, WORKSHOPS, SIMPOSIOS, PALESTRAS, SEMINARIOS E
CONGRESSOS PRESENCIAIS, PREVISTOS sem limite de participantes por turma,
CONFORME DESCRICAO NA TABELA |, e em outros temas de interesse do Poder Executivo e
da Administracao Publica Municipal;

c) A carga horaria global do projeto devera considerar as atividades preparatorias,
diagnésticos situacionais, visitas, consultorias e a carga horaria de cada curso, workshops,
simposios, palestras, seminarios e congressos, que sera de no minimo 4 (quatro) horas, podendo
ser alterada, desde que, devidamente autorizado por meio de apostilamento na execugao
contratual pela contratante.

9 — LOCAL DE EXECUGAO

9.1.  Os servigos poderao ser prestados em local proprio da Instituicao, em local disponibilizado
pela CONTRATANTE, ou via internet para a formagéao a distancia, sempre em horario de trabalho,
conforme quesitos pré-determinados pela Prefeitura do Municipio de Cajamair;

9.2. A CONTRATADA devera dispor de todos os recursos humanos e materiais necessarios a
execucao dos servigos objeto deste contrato.

10 — PRAZO DE EXECUGAO E ENTREGA

10.1. Os produtos serao executados no prazo de 12 (doze) meses a partir da data emissao da
ordem de servigo, e deverao ser realizados conforme cronograma de aplicagao a ser apresentado
pela CONTRATADA no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato;

10.2. A CONTRATADA Devera ministrar durante a vigéncia do contrato, 12 (doze) cursos de
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capacitagdes, sendo 1 (uma) por més, com duragdo minima de 4 (quatro) horas, sem limite de
alunos por turma;

10.3. A CONTRATADA devera disponibilizar uma equipe técnica, para acompanhamento e
consultoria por no minimo 200 (duzentas) horas;

10.4. O objeto contratual devera ser entregue em conformidade com as especificagdes
estabelecidas neste Termo, no prazo de 12 (doze) meses, contado a partir do recebimento da
ordem de servigo ou instrumento habil, nas condi¢des estabelecidas pela CONTRATANTE;

10.5. Os atrasos ocasionados por motivo de forga maior ou caso fortuito, desde que justificados
até 2 (dois) dias uteis antes do término do prazo de execugdo, e aceitos pela contratante, nao
serdo considerados como inadimplemento contratual;

10.6. Os servicos serao comprovados, mediante emissao de relatério circunstanciado dos
servicos realizados para a Administragdo Publica Municipal, e listas de presenga das
capacitagdes;

10.7. A CONTRATANTE devera entrar em contato com a Secretaria solicitante, para os ajustes
necessarios e definigdo do cronograma de acordo com as datas e horarios pré-determinados pela
Prefeitura do Municipio de Cajamar.

11 — PRAZO DE VIGENCIA

11.1.

O prazo de vigéncia deste contrato € de 12 (doze) meses, contado a partir da sua
assinatura, devendo ser publicado na forma Lei n°® 14.133, de 2021.

12 - VALIDADE DO PRODUTO

12.1.  Na&o se aplica.

13- FORMA DE PAGAMENTO

13.1.

13.2.

13.3.

Os pagamentos serao efetuados por meio da CONTRATANTE em depésito bancario, em
até 30 (trinta) dias apds o recebimento dos servigos pelo fiscal de contratos e a apresentagéo
das notas fiscais, conforme ordem de servico;

As Notas Fiscais deverao ser emitidas conforme quantidades solicitadas através da nota
de empenho, e devera ser devidamente certificado seu recebimento pelo Fiscal do Contrato;

A nota fiscal devera ser emitida a favor do CNPJ constante na Nota de Empenho;

13.4. Caso a nota fiscal apresente incorregdes ela sera devolvida a CONTRATADA e seu pagamento
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ocorrera em até 10 (dez) dias apds a data de sua apresentagao valida;

13.5. Os valores da nota fiscal estarao sujeitos as retengdes previdenciarias e tributarias na forma
da Lei;

13.6. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamentos provocados exclusivamente
pela administragao, o valor devido sera acrescido de atualizagao financeira e, sua apuragao se
fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora
serdo calculados a taxa de 0,01% (um décimo) por cento ao més e de 0,12% (doze décimos) por
cento ao ano;

13.7. O pagamento sera feito em 12 (doze) parcelas mensais e sucessivas, mediante o
encaminhamento de Nota Fiscal e relatorio de atividades.

14 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Os servigos constantes no contrato firmado entre as partes deverao ser executados
conforme especificagbes, constantes neste Termo de Referéncia;

14.2. O servigo devera ser prestado por pessoa juridica sem fins lucrativos especializada na
prestacao de servicos de educacéao corporativa, envolvendo o desenvolvimento de competéncias
humanas, técnicas e gerenciais;

14.3. Deveréao ser ministrados durante a vigéncia do contrato, 12 (doze) capacitagdes, 1 (uma)
por més, com duragdo minima de 4 (quatro) horas, sem limite de alunos por turma;

14.4. Serao disponibilizadas pela equipe técnica, no minimo 200 (duzentas) horas, de
acompanhamento e consultoria;

14.5. A CONTRATADA devera manter, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas
na licitagao;

14.6. Na hipotese de rejeicdo dos servicos devido a execucdo em desacordo com as
especificagcbes, a CONTRATADA devera executar os servigcos, sem acréscimo de custos;

14.7. A substituicdo dos servigos ou a sua complementacdo ndo eximem a CONTRATADA da
aplicac&o de penalidade por descumprimento da obrigagao;

14.8. A CONTRATADA, além da execucgao dos servigos e das responsabilidades resultantes da
Lei n° 14.133, de 2021 e alteragbes posteriores obriga-se a:

14.8.1. Realizar os servigos para os quais foi CONTRATADA dentro dos parédmetros e rotinas
estabelecidos, em observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

14.8.2. Comunicar ao fiscal de contrato responsavel, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar os esclarecimentos julgados necessarios ou qualquer anormalidade que
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possa ocasionar interrupg¢ao na prestacao dos servicos;

14.8.3. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual
ou estadual, bem como assegurar os direitos e cumprimentos de todas as obrigagdes, inclusive
guanto aos pregos praticados;

14.8.4. Executar os servigos contratados, conforme as condi¢cdes prescritas no presente
instrumento e de acordo com as especificagcdbes mencionadas na proposta;

14.8.5. Assumir inteira responsabilidade pela prestagao dos servicos, bem como pela qualidade
destes, de acordo com as especificagdes constantes da proposta e/ou instru¢des do Edital e seus
anexos;

14.8.6. Responder integralmente por perdas e danos diretos que vier a causar ao ente publico ou
a terceiros em razdo de agcdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua, dos seus prepostos ou
terceirizados, independentemente de outras combinag¢des contratuais ou legais a que estiver
sujeita;

14.8.7. Utilizar toda a competente e indispensavel m&o de obra habilitada, atendidas todas as
exigéncias legais pertinentes, tais como trabalhistas, inclusive no que se refere as normas de
seguranca no trabalho e previstas na legislagdo especifica; encargos sociais, tributarios,
previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham a incidir sobre o objeto da presente
licitagdo por mais especiais que sejam e mesmo que aqui ndo mencionadas;

14.8.8. Prestar a Administragdo, sempre que necessario ou por esta solicitado, esclarecimentos
e informagdes acerca dos servigos a serem executados ou ja executados, fornecendo toda e
qualquer informacgao para acompanhamento e apreciacdo dos servigos;

14.8.9. A CONTRATADA devera assegurar que seus colaboradores quando da execugao dos
servigos fagcam uso de todos os EPI's necessarios a execugdo da entrega, incluindo
recomendacdes, dos 6rgaos de vigilancia sanitaria;

14.8.10. Apresentar relatérios técnicos e de acompanhamento e todas as informacdes solicitados
pela CONTRATANTE;

14.8.11. Definir, em comum acordo com a CONTRATANTE, o periodo de realizagcdo dos
cursos/turmas;

14.8.12. Substituir o profissional que nao esteja atendendo as expectativas, mesmo com o curso
em andamento, se solicitado pela CONTRATANTE;

14.8.13. Cumprir pontualmente as datas e horarios apontados pela CONTRATANTE;

14.8.14. Providenciar todo o material como apostilas e recursos de multimidia adicionais
necessarios para execugao do servico;

14.9. No caso de risco decorrente de estado de calamidade ou outras, fica autorizado a

Praca José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro - Cajamar/SP Telefone: +55 (11) 4446-0000
Pagina 10 de 13



CAJAMAR
PREFEITURA 3"

FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

execucao do presente contrato por meio totalmente remoto (videoconferéncia) ou por meio de
sistema hibrido com transmissao presencialmente por plataforma definida e disponibilizada pela
CONTRATADA,;

14.10. A CONTRATANTE podera formular consultas a CONTRATADA, relativamente a duvidas
praticas, correspondentes a aplicagdo dos conteddos ministrado nas qualificagdes previstas no
calendario e casos concretos enfrentados;

14.11. Devera a CONTRATADA realizar diagnosticos situacionais para direcionar os conteudos
e abordagens as deficiéncias, inconsisténcias e desconformidades identificadas, bem como
oferecer acompanhamento/consultoria referente a cada tema objeto das qualificagdes;

14.12. Devera a CONTRATADA desenvolver calendario tematico das atividades de
qualificacoes;

14.13. A CONTRATADA podera realizar visitas ou videoconferéncias técnicas, periddicas, para
atender demandas conexas aos temas das abordados nas qualificagbes, como estratégia de
resposta aos diagndsticos;

14.14. A matricula para participagao dos cursos sera realizada de forma individual em plataforma
virtual a ser disponibilizado pela CONTRATADA na pagina/ site da institui¢ao.

15— OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

15.1. Respeitar o prazo de pagamento;

15.2. Indicar fiscal de contrato e técnico para acompanhamento da execuc¢ao dos servigos;

15.3. Fiscalizar a fiel observancia das disposi¢coes deste Termo de Referéncia, encaminhando
formalmente a CONTRATADA a notificagido das deficiéncias porventura existentes na execugao dos
servigos, para a adogao das medidas corretivas pertinentes. No caso de niao serem adotadas as
medidas corretivas por parte da CONTRATADA, sustar o pagamento;

15.4. Encaminhar Nota de Empenho para empresa;

15.5. Prestar todas as informagdes necessarias a CONTRATADA, para que os objetivos
acordados sejam alcangados;

15.6. Realizar a divulgagao dos cursos e controle de frequéncia dos participantes nos eventos de
formacgao, através da geréncia do contrato.

16 - SANCOES

16.1. Pela inexecugéo total ou parcial do contrato, a CONTRATANTE podera, observados os principios
constitucionais do contraditério e da ampla defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades:

16.1.1. Adverténcia;
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16.1.2. Suspenséo temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a Prefeitura
de Cajamar, por prazo de até 2 (dois) anos;

16.1.3. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo, que sera
concedida assim que a CONTRATADA ressarcir a Prefeitura pelos prejuizos resultantes e apés decorrido
0 prazo da sancao aplicada com base no subitem anterior;

16.2. Fica prevista a aplicagéo das seguintes multas:

16.2.1. Multa por inexecugéo total do ajuste: 20% (vinte por cento) do valor do contrato;

16.2.2. Multa por inexecugéo parcial do ajuste: 10% (dez por cento) do valor do contrato;

16.2.3. Multa pelo nao cumprimento de qualquer das suas clausulas, exceto aquelas cujas sangdes séo as
ja estabelecidas: 1% (um por cento) do valor do contrato, por infragdo cometida;

16.2.3.1. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera
a Contratada pela sua diferenga;

16.3. A aplicagao de qualquer penalidade prevista no contrato, ndo exclui a possibilidade de aplicagao das
demais penalidades previstas em lei, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que couber;

16.4. Independentemente da aplicagdo das multas definidas nesta Clausula, a Prefeitura podera considerar
rescindido o contrato e ainda cobrar indenizag&o por perdas e danos.

17 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

171. As despesas decorrentes da presente contratacdo, correrdo a conta de recursos
especificos consignados no orgamento municipal, para o exercicio de 2024. E os custos de
implantacao e manutengéao, serao rateados, mediante distribuicao de cotas para cada Secretaria.

17.1.1. Para suprir a futura despesa serao utilizadas as seguintes fichas orgamentarias:

Ficha: 8 — Secretaria Municipal de Governo, Ficha: 834 - Secretaria Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, Ficha: 68 — Secretaria Municipal de Educacao, Ficha:
106 — Divisao de Ensino Fundamental, Ficha: 176 — Divisao de Educacéao Infantil, Ficha: 236 -
Secretaria Municipal de Saude, Ficha: 264 — Fundo Municipal de Saude, Ficha: 334 — Fundo
Municipal de Saude, Ficha: 375 — Fundo Municipal de Saude, Ficha: 396 — Fundo Municipal de
Saude, Ficha: 449 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Ficha: 55 — Secretaria
Municipal de Justi¢a, Ficha: 557- Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano,
Ficha: 612 — Secretaria Municipal de Infraestrutura e servigos publicos, Ficha: 658 — Controladoria

Geral do Municipio, Ficha: 669 — Secretaria Municipal de Fazenda, Ficha: 699 - Secretaria
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Municipal de meio ambiente, Ficha: 728 — Secretaria Municipal de Seguranca e defesa social,
Ficha: 775 — Secretaria Municipal de Esportes, lazer e cultura, Ficha: 818 — Secretaria Municipal
de desenvolvimento econémico, Ficha: 848 — Secretaria Municipal de comunicacgao, Ficha: 864
— Secretaria Municipal de Modernizacéo, tecnologia, Ficha: 844 — Secretaria Municipal de
turismo, Ficha: 901 — Secretaria Municipal de Administracdo, Ficha: 19 — Fundo Social de

Solidariedade.

18 - GARANTIA CONTRATUAL

18.1. Nao se aplica.

19 - FISCAL DO CONTRATO

19.1. Indicamos os seguintes Servidores como Gestor/Fiscal:

a. GESTOR: Afonso Barbosa da Silva — RE 18452
b. FISCAL TITULAR: Alisson Roberto Alves Azevedo — RE: 18453
C. FISCAL SUPLENTE: Marceli Ferreira da Silva Didonet — RE: 11720

| 20 - RESCISAO

20.1. Os casos de rescisdo contratual, conforme previsao legal constante da Lei n® 14.133, de
2021, serao formalmente motivados, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Cajamar, 19 de Marcgo de 2024.

AFONSO BARBOSA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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