Prefeitura Municipal de Cajamar

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N2 107/2024

1. CONSULTA PUBLICA DE PREGOS: contratacéo de gerenciamento, operacionalizacdo e execuco
das acdes e servigos para a implantagdo do HUB de tecnologia.

Periodo para apresentac¢do da proposta: de 23/10/2024 a 28/10/2024.

2. A proposta poderd ser entregue pessoalmente no endereco: Praca José Rodrigues do
Nascimento, 30 — Bairro Agua Fria — Cajamar/SP (Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo
Estratégica — Departamento de Compras e Contratos) entre 08:00 e 17:00 horas ou enviar com
papel timbrado da empresa para o e-mail: consultapublica@cajamar.sp.gov.br, conforme
modelo abaixo:

MODELO - FORMULARIO - COTACAO DE PRECOS

Nome da Empresa:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Enderego:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ N2: Inscrigao Estadual:
Fone: Fax:

3. DISPOSIGCOES GERAIS:

3.1. O proponente respondera pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase desta coleta de precos.

3.2. O presente procedimento ndo gera qualquer obrigagao contratual entre a proponente e a
Prefeitura do Municipio de Cajamar, e tem como finalidade apenas a verificacdo de precos
no mercado em questdo.
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Prefeitura Municipal de Cajamar

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de gerenciamento, operacionalizacdo e execucao
das acgles e servicos para a implantacdo do HUB de tecnologia, no ambito do Municipio de
Cajamar, constituido pela criacdo de:

e Ensino de Nivel Médio Profissionalizante;

e Ensino Técnico;

e Ensino Superior;

e PoOs Graduacao;

e Academy (para cursos de curta duracdo);

e Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Logistica e

e Incubadora de empresas para desenvolvimento da Logistica.

e Bem comum.

1.2. Modalidade
1.2.1. Concorréncia Publica
1.3. Tipo de aquisicao
1.3.1.  Técnica e Preco
1.4. Forma de contratacao e duragcéo

1.4.1. Contratacdo por 12 meses

2. JUSTIFICATIVA

O crescimento do mercado de logistica, tendo em vista principalmente a evolugdo exponencial
do e-commerce nos Ultimos anos, levou 0 municipio de Cajamar a ser um dos locais mais
desejados pelas empresas varejistas do pais. A localizacdo de Cajamar em um dos principais
eixos logisticos da regido sudeste, com acesso direto a rodovia Anhanguera € um ponto
importante a ser considerado quando da instalagdo dos grandes centros de distribuicéo, pois o
municipio esta a trinta minutos da cidade de S&o Paulo. Outro ponto importante é a qualidade
das construcdes dos empreendimentos, na grande maioria novos e com caracteristicas mais

sustentaveis.

O Municipio de Cajamar entende que é importante a implantacdo do HUB de Tecnologia, que

envolve a oferta de cursos de: Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Técnico, Ensino
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Prefeitura Municipal de Cajamar

Superior, P6s Graduacdo, Academy (cursos de curta duracdo), Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento de Logistica; e Incubadora de empresas para desenvolvimento da Logistica,
na medida em que serd oferecida a possibilidade de realizacdo de diversos cursos para
formacdo da mao de obra, ndo s6 de moradores do municipio de Cajamar, mas também dos
moradores dos municipios do entorno. Outro ponto importante na implantacdo do HUB sao as
parcerias que poderao ser efetivadas com as empresas de logistica da regido, o que sem duvida

trard mais competitividade.

Finalmente, a implantacdo de um Hub de tecnologia pode ser uma iniciativa transformadora
para a regido de Cajamar, fomentando a inovagao, pesquisa, tecnologia e o desenvolvimento

de competéncias e crescimento econdémico.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

4.1. A necessidade da contratacdo encontra-se em tépico especifico dos Estudos Técnicos

Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

5. INFORMACOES SOBRE O PREDIO DA INSTITUICAO

5.1. O prédio se encontra localizado — Rua José Marques Ribeiro, 7195 — Guaturinho, Cajamar

— SP, proxima a Avenida Tenente Marques.

5.2.0 municipio de Cajamar limita-se com os municipios de Jundiai, Franco da Rocha, Caieiras,
Sao Paulo, Santana de Parnaiba e Pirapora do Bom Jesus. O municipio tem facil acesso pela
via Anhanguera e pela Rodovia Bandeirantes. Com a implantagdo do Rodoanel, esta conectado

as principais vias do Estado.

5.3.Cajamar é acessivel principalmente através da Rodovia Anhanguera (SP-330). A Rodovia
Edgard Zamboto (SP-354) é utilizada como ligac@o entre Cajamar e as cidades de Franco da

Rocha, Campo Limpo Paulista, Jarinu e Atibaia.

5.4. A Rodovia dos Bandeirantes (SP-348) corta o municipio de Cajamar, mas ndo possui acesso
para a cidade. O acesso é realizado apenas no municipio vizinho de Jundiai (cidade esta que

faz divisa com Cajamar ao norte).
5.5.Vindo de Santana de Parnaiba, Alphaville, Barueri, Pirapora do Bom Jesus 0 acesso se faz pela
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Av. Tenente Margues — no Distrito do Polvilho.

5.6.Vindo de outras areas da regido metropolitana, o Rodoanel Mario Covas (SP-21) torna-se a

alternativa, pois possui acesso para a Rodovia Anhanguera, ao sul da cidade de Cajamar

(sentido capital-interior).

6. ACOES E ATIVIDADES ESPERADAS PARA O PROJETO

6.1.Diagnoéstico situacional e plano de trabalho

Espera-se que o projeto apresente diagndstico situacional para sua implantacéo e ainda um Plano

de trabalho detalhado das expectativas das partes abrangendo um cronograma detalhado de

trabalho, tendo em vista as atividades a serem desenvolvidas e respectivos prazos contratuais.

Importante descrever as atividades esperadas para o apoio na implantagéo de: Ensino Médio

Profissionalizante, Ensino Técnico, Ensino Superior, P6s Graduacgéo, Academy (cursos de curta

duracgédo), Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Logistica; e Incubadora de empresas para

desenvolvimento em Logistica.

6.2.No apoio para a implantacdo do ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE espera-se que 0

projeto apresente 0s seguintes itens:

Plano de Monitoramento executivo do projeto HUB contendo o desenho e implementacao de
uma solucao para gestédo do projeto, de modo a facilitar a visualizagéo da evolugéo de todas
as etapas aos interessados definidos pela Coordenacdo do Projeto, pelo lado da Prefeitura
Municipal de Cajamar.

Estudo Técnico com a recomendacdo da modelagem juridica do Ensino Médio
Profissionalizante, tendo em vista a legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes,
assim como outras variaveis de carater estratégico e operacional que sejam julgadas

relevantes.

Modelagem econdmico-financeira do PROJETO abrangendo a Elaboracdo de estudos,
considerando as finangas publicas da Prefeitura Municipal de Cajamar e as demandas

estimadas do Projeto.

Estudos e pesquisas que subsidiem a definicdo do portfolio inicial dos cursos a serem
oferecidos pelo Ensino Médio Profissionalizante, tendo em vista a vocacdo da regiao,
disponibilidade de docentes e recursos, dentre outras variaveis.

Estrutura organizacional do Ensino Médio Profissionalizante, bem como seus
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macroprocessos de governanca académica.

Proposta de modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities do Ensino Médio
Profissionalizante contendo a elaboracdo da l6gica de operacdo das minutas dos
documentos que irdo definir o modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities do

Ensino Médio Profissionalizante, tendo em vista as melhores praticas de mercado.

Apoiar a conducao dos processos administrativos e legislativos da Administracdo Publica
Municipal de Cajamar visando a criacdo do Ensino Médio Profissionalizante com a redacéo
das eventuais minutas de decretos, portarias e normas do Poder Executivo relativas a criagcao
do Ensino Médio Profissionalizante. Suporte as reunides de trabalho com representantes do
Poder Legislativo e demais 6rgaos de Estado ou de Controle.

Minutas dos documentos instituintes do Ensino Médio Profissionalizante, tendo em vista a
legislacéo pertinente contendo a elaboragéo de estudos a partir de referéncias consagradas
e da legislacdo acerca dos documentos que irdo formalmente instituir o Ensino Médio
Profissionalizante, em particular, o Estatuto e o Regimento.

Modelo econbmico do portfolio inicial de cursos Ensino Médio Profissionalizante
compreendendo a elaboracdo da analise econbémico-financeira da viabilidade de
implementacéo do portfélio inicial de cursos do Ensino Médio Profissionalizante, tendo em

vista a legislacdo e as contas municipais, dentre outras variaveis.

Apoio para os processos de Credenciamento e Autorizacdo do Ensino Médio
Profissionalizante junto a Secretaria da Educacéo do Estado de S&o Paulo abordando a
elaboragdo de estudos acerca da legislacdo e acreditacdo do Ensino Médio
Profissionalizante, assim como dos documentos que dao suporte para esse processo. Apoio
técnico continuo para os dirigentes do Ensino Médio Profissionalizante ao longo do processo

de acreditacao.

Apoio na realizagdo do processo de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal
administrativo) do Ensino Médio Profissionalizante elaborando estudos para a determinacéo
dos quantitativos minimos de pessoal para as operagfes iniciais do Ensino Médio
Profissionalizante, assim como proposta de um plano de cargos e salarios para 0s
servidores, e ainda a elaboracdo de minutas do certame para a contratacdo do pessoal

administrativo e académico.

Desenvolvimento das atividades da administracdo interina do Ensino Médio

Profissionalizante visando conduzir todas as atividades operacionais e administrativas do
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Ensino Médio Profissionalizante, garantindo seu pleno funcionamento, a seguranca e a

eficiéncia das operacoes.

Proposta e apoio a implantacdo de um Escritério de Avaliacao Institucional (EAI), que sera a
instancia responsavel pelo sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de

desempenho institucionais do Ensino Médio Profissionalizante

Plano Estratégico para o Ensino Médio Profissionalizante para o horizonte 2030, tendo em
vista as condicionantes académicas, estratégicas, humanas e de infraestrutura, dentre
outras. Abrangendo também o desdobramento do Plano Estratégico no Mapa Estratégico da

organizacao, projetos estratégicos e indicadores de desempenho.

Plano de Marketing do Ensino Médio Profissionalizante contendo uma proposta de um Plano
integrado de marketing e comunicacéo que vise dar ciéncia aos interessados da proposta e
posicionamento Ensino Médio Profissionalizante.

6.3.No apoio para a implantacdo do ENSINO TECNICO espera-se que 0 projeto apresente 0s

seguintes itens:

Plano de Monitoramento executivo do projeto HUB contendo o desenho e implementacao de
uma solucao para gestédo do projeto, de modo a facilitar a visualizagéo da evolucéo de todas
as etapas aos interessados definidos pela Coordenacdo do Projeto, pelo lado da Prefeitura

Municipal de Cajamar.

Estudo Técnico com a recomendagéo da modelagem juridica Ensino Técnico, tendo em vista
a legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes, assim como outras variaveis de carater

estratégico e operacional que sejam julgadas relevantes.

Modelagem econdmico-financeira do PROJETO abrangendo a Elaboracdo de estudos,
considerando as finangas publicas da Prefeitura Municipal de Cajamar e as demandas

estimadas do Projeto.

Estudos e pesquisas que subsidiem a definicdo do portfélio inicial dos cursos a serem
oferecidos no Ensino Técnico, tendo em vista a vocagdo da regido, disponibilidade de

docentes e recursos, dentre outras variaveis.

Estrutura organizacional do Ensino Técnico, bem como seus macroprocessos de governanca
académica.
Proposta de modelo de gestao académica, patrimonial e de facilities do Ensino Técnico
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contendo a elaboracéo da l6gica de operagéo das minutas dos documentos que irdo definir
0 modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities do Ensino Técnico, tendo em vista

as melhores praticas de mercado.

Apoiar a conducao dos processos administrativos e legislativos da Administracdo Publica
Municipal de Cajamar visando a criacdo do Ensino Técnico com a redacao das eventuais
minutas de decretos, portarias e hormas do Poder Executivo relativas a criacdo do Ensino
Técnico. Suporte as reunides de trabalho com representantes do Poder Legislativo e demais

orgaos de Estado ou de controle.

Minutas dos documentos instituintes do Ensino Técnico, tendo em vista a legislacao
pertinente contendo a elaboracdo de estudos a partir de referéncias consagradas e da
legislacdo acerca dos documentos que irdo formalmente instituir Ensino Técnico, em

particular, o Estatuto e o Regimento.

Modelo econdémico do portfélio inicial de cursos do Ensino Técnico compreendendo a
elaboracdo da andlise econdmico-financeira da viabilidade de implementacdo do portfolio
inicial de cursos do Ensino Técnico, tendo em vista a legislagdo e as contas municipais,

dentre outras variaveis.

Apoio para os processos de Credenciamento e Autorizacdo Ensino Técnico junto a
Secretaria da Educacgéo do Estado de S&o Paulo abordando a elaboragéo de estudos acerca
da legislagéo e acreditagcdo do Ensino Técnico, assim como dos documentos que dao suporte
para esse processo. Apoio técnico continuo para os dirigentes do Ensino Técnico ao longo

do processo de acreditacao.

Apoio na realizagdo do processo de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal
administrativo) do Ensino Técnico elaborando estudos para a determinag&o dos quantitativos
minimos de pessoal para as operacgdes iniciais do Ensino Técnico, assim como proposta de
um plano de cargos e salarios para os servidores, e ainda a elaboracdo de minutas do

certame para a contratacdo do pessoal administrativo e académico.

Desenvolvimento das atividades da administracdo interina do Ensino Técnico visando
conduzir todas as atividades operacionais e administrativas Ensino Técnico, garantindo seu

pleno funcionamento, a seguranca e a eficiéncia das operacdes.

Proposta e apoio a implantacao de um Escritério de Avaliacao Institucional (EAI), que sera a
instancia responsavel pelo sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de

desempenho institucionais do Ensino Técnico.
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e Plano Estratégico do Ensino Técnico para o horizonte 2030, tendo em vista as
condicionantes académicas, estratégicas, humanas e de infraestrutura, dentre outras.
Abrangendo também o desdobramento do Plano Estratégico no Mapa Estratégico da

organizacao, projetos estratégicos e indicadores de desempenho.

e Plano de Marketing do Ensino Técnico contendo uma proposta de um Plano integrado de
marketing e comunicacdo que vise dar ciéncia aos interessados da proposta e

posicionamento do Ensino Técnico.

6.4.No apoio para a implantacdo do ENSINO SUPERIOR espera-se que 0 projeto apresente 0s

seguintes itens:

e Plano de Monitoramento executivo do projeto HUB contendo o desenho e implementacéo de
uma solucédo para gestao do projeto, de modo a facilitar a visualizacdo da evolucdo de todas as
etapas aos interessados definidos pela Coordenacdo do Projeto, pelo lado da Prefeitura
Municipal de Cajamar.

e Estudo Técnico com a recomendacao da modelagem juridica do Ensino Superior, tendo em vista
a legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes, assim como outras variaveis de carater

estratégico e operacional que sejam julgadas relevantes.

e Modelagem econdmico-financeira do PROJETO abrangendo a Elaboracdo de estudos,
considerando as finangas publicas da Prefeitura Municipal de Cajamar e as demandas estimadas

do Projeto.

e Estudos e pesquisas que subsidiem a definicdo do portfélio inicial dos cursos a serem oferecidos
pelo Ensino Superior, tendo em vista a vocagdo da regido, disponibilidade de docentes e

recursos, dentre outras variaveis.

e Estrutura organizacional do Ensino Superior, bem como seus macroprocessos de governanga

académica.

e Proposta de modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities do Ensino Superior
contendo a elaboragéo da logica de operacdo das minutas dos documentos que irdo definir o
modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities do Ensino Superior, tendo em vista as

melhores préaticas de mercado.

e Apoiar a condugdo dos processos administrativos e legislativos da Administragdo Publica

Municipal de Cajamar visando a criacdo do Ensino Superior com a redacdao das eventuais
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BN

minutas de decretos, portarias e normas do Poder Executivo relativas a criacdo do Ensino
Superior. Suporte as reunides de trabalho com representantes do Poder Legislativo e demais

orgaos de Estado ou de Controle.

Minutas dos documentos instituintes do Ensino Superior, tendo em vista a legislacdo pertinente
contendo a elaboracéo de estudos a partir de referéncias consagradas e da legislacédo acerca
dos documentos que irdo formalmente instituir o Ensino Superior, em particular, o Estatuto e

Regimento.

Modelo econémico do portfélio inicial de cursos do Ensino Superior compreendendo a
elaboracéo da analise econdmico-financeira da viabilidade de implementag&o do portfélio inicial
de cursos do Ensino Superior, tendo em vista a legislacdo e as contas municipais, dentre outras

variaveis.

Apoio para os processos de Credenciamento e Autorizagdo do Ensino Superior junto ao
Ministério da Educacao abordando a elaboracdo de estudos acerca da legislacao e acreditagéo
do Ensino Superior, junto ao Ministério da Educacao, assim como dos documentos que dao
suporte para esse processo. Apoio técnico continuo para os dirigentes do Ensino Superior ao
longo do processo de acreditacao.

Apoio na realizacdo do processo de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal administrativo)
do Ensino Superior elaborando estudos para a determinacdo dos quantitativos minimos de
pessoal para as operagdes iniciais do Ensino Superior, assim como proposta de um plano de
cargos e salarios para os servidores, e ainda a elaboracdo de minutas do certame para a

contratacdo do pessoal administrativo e académico.

Desenvolvimento das atividades da administrag&o interina do Ensino Superior visando conduzir
todas as atividades operacionais e administrativas do Ensino Superior, garantindo seu pleno

funcionamento, a seguranca e a eficiéncia das operacgoes.

Proposta e apoio a implantacdo de um Escritério de Avaliagdo Institucional (EAI), que sera a
instancia responsavel pelo sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de

desempenho institucionais do Ensino Superior.

Plano Estratégico do Ensino Superior para o horizonte 2030, tendo em vista as condicionantes
académicas, estratégicas, humanas e de infraestrutura, dentre outras. Abrangendo também o
desdobramento do Plano Estratégico no Mapa Estratégico da organizacao, projetos estratégicos
e indicadores de desempenho.

Plano de Marketing do Ensino Superior contendo uma proposta de um Plano integrado de
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marketing e comunicagao que vise dar ciéncia aos interessados da proposta e posicionamento

do Ensino Superior.

6.5.No apoio para a implantacdo da POS GRADUACAO espera-se que 0 projeto apresente 0s

seguintes itens:

Plano de Monitoramento executivo do projeto HUB contendo o desenho e implementacao de
uma solucao para gestédo do projeto, de modo a facilitar a visualiza¢do da evolucéo de todas
as etapas aos interessados definidos pela Coordenacdo do Projeto, pelo lado da Prefeitura

Municipal de Cajamar.

Estudo Técnico com a recomendacédo da modelagem juridica da Pés Graduacgéo, tendo em
vista a legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes, assim como outras variaveis de

carater estratégico e operacional que sejam julgadas relevantes.

Modelagem econdmico-financeira do PROJETO abrangendo a Elaboracdo de estudos,
considerando as finangas publicas da Prefeitura Municipal de Cajamar e as demandas
estimadas do Projeto.

Estudos e pesquisas que subsidiem a definicdo do portfélio inicial dos cursos a serem
oferecidos pela P6s Graduacédo, tendo em vista a vocacgdo da regido, disponibilidade de

docentes e recursos, dentre outras variaveis.

Estrutura organizacional da POs Graduagdo, bem como seus macroprocessos de

governanga académica.

Proposta de modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities da Pés Graduacao
contendo a elaboragéo da l6gica de operagdo das minutas dos documentos que irdo definir
0 modelo de gestdo académica, patrimonial e de facilities da P0s Graduacéo, tendo em vista

as melhores préticas de mercado.

Apoiar a condugdo dos processos administrativos e legislativos da Administracdo Publica
Municipal de Cajamar visando a criacdo da Pos Graduagdo com a redacdo das eventuais
minutas de decretos, portarias e normas do Poder Executivo relativas a criacdo da Pos
Graduacao. Suporte as reunides de trabalho com representantes do Poder Legislativo e

demais 6rgéos de Estado ou de Controle.

Minutas dos documentos instituintes da P6s Graduacdo, tendo em vista a legislacao

pertinente contendo a elaboracdo de estudos a partir de referéncias consagradas e da
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legislacdo acerca dos documentos que irdo formalmente instituir a Pés Graduacdo, em

particular, o Estatuto e Regimento.

e Modelo econdmico do portfélio inicial de cursos da P6s Graduagdo compreendendo a
elaboracdo da analise econbmico-financeira da viabilidade de implementacdo do portfélio
inicial de cursos da P6s Graduacéo, tendo em vista a legislacdo e as contas municipais,

dentre outras variaveis.

e Apoio para os processos de Credenciamento e Autorizacdo da Pos Graduacédo junto ao
Ministério da Educacéo do Brasil abordando a elaboracdo de estudos acerca da legislagédo
e acreditacdo da Po6s Graduacdo, junto ao Ministério da Educacdo, assim como dos
documentos que dao suporte para esse processo. Apoio técnico continuo para os dirigentes
da P6s Graduagéo ao longo do processo de acreditacao.

e Apoio na realizacdo do processo de contratacdo de pessoal (docentes e pessoal
administrativo) da PGs Graduacao elaborando estudos para a determinacao dos quantitativos
minimos de pessoal para as operagdes iniciais da P6s Graduagédo, assim como proposta de
um plano de cargos e salarios para os servidores, e ainda a elaboragdo de minutas do

certame para a contratacdo do pessoal administrativo e académico.

e Desenvolvimento das atividades da administracdo interina da Pds Graduacdo visando
conduzir todas as atividades operacionais e administrativas da P6s Graduacéo, garantindo

seu pleno funcionamento, a seguranca e a eficiéncia das operacgoes.

e Proposta e apoio a implantagédo de um Escritério de Avaliagdo Institucional (EAI), que seré a
instancia responsavel pelo sistema de monitoramento e avaliacdo de indicadores de

desempenho institucionais da Pés Graduacgéo.

e Plano Estratégico da PoOs Graduacdo para o horizonte 2030, tendo em vista as
condicionantes académicas, estratégicas, humanas e de infraestrutura, dentre outras.
Abrangendo também o desdobramento do Plano Estratégico no Mapa Estratégico da

organizacao, projetos estratégicos e indicadores de desempenho.

e Plano de Marketing da P6s Graduagdo contendo uma proposta de um Plano integrado de
marketing e comunicacdo que vise dar ciéncia aos interessados da proposta e

posicionamento da P6s Graduagéo.

6.6. No apoio para aimplantacdo da ACADEMY (cursos de curta duracao) espera-se que 0 projeto
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apresente 0s seguintes itens:

e Para 0 apoio na concepcao e implantacdo do centro de estudos de cursos de curta duracdo, 0s
projetos apresentados devem abranger as melhores praticas em educacao continuada, devendo

minimamente atender as seguintes acdes e estudos;

e Estudos Técnicos com recomendacao da modelagem juridica da Academy, tendo em vista a
legislacdo e normas de ambito municipal, estadual e federal pertinentes, assim como outras

variaveis de carater estratégico e operacional.

e Previsdo da elaboracdo de Minutas dos documentos instituintes da Academy contendo a
elaboracdo de estudos a partir de referéncias consagradas e em particular o Estatuto e
Regimento.

e Plano Estratégico contendo o Planejamento Estratégico da Academy tendo em vista as
condicionantes académicas, estratégicas, humanas e de infraestrutura, dentre outras, com o
desdobramento do Plano Estratégico no Mapa Estratégico, projetos estratégicos e indicadores
de desempenho.

e Proposta de estrutura organizacional e do quadro funcional minimo contemplando a elaboracéo
de levantamento de referéncias nacionais e internacionais acerca de estrutura organizacional e
de governanca da Academy além de avaliacao institucional, fundamentando dessa forma uma
proposta de modelagem para estrutura organizacional e quadro funcional adequado ao seu

funcionamento.

e Proposta de modelo de operacdo da Academy considerando a inser¢cdo no ecossistema

educacional e industrial da regido.

e Proposta de um Plano Integrado de Marketing e Comunicacdo que vise dar ciéncia aos
interessados institucionais e da sociedade sobre a proposta de valor e posicionamento da

Academy.

6.7.No apoio para concepc¢éao e implantacao do CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO
EM LOGISTICA, espera-se que 0 proponente apresente em seu projeto de apoio & concepgao

e implantagdo minimamente os seguintes temas/itens:

e Estudo Técnico com a Recomendacdo da modelagem juridica do Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento em Logistica, tendo em vista as normas aplicaveis, a legislacdo municipal,

estadual e federal e outras variaveis de carater estratégico e operacional.
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Minutas de documentos instituintes abrangendo a elaboracao de estudos a partir de referéncias
consagradas e da legislacao acerca dos documentos elaborados para o do Centro de Pesquisa

e Desenvolvimento em Logistica em particular, o Estatuto e Regimento.

Plano Estratégico com a consecucao do Planejamento Estratégico do Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento em Logistica, tendo em vista as condicionantes académicas, estratégicas,
humanas e de infraestrutura, dentre outras. Abordando o desdobramento do Plano Estratégico

no Mapa Estratégico, projetos estratégicos e indicadores de desempenho.

Proposta de estrutura organizacional e do quadro funcional minimo contemplando a elaboragéo
de levantamento de referéncias nacionais e internacionais acerca de estrutura organizacional e
de governanca do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Logistica, além de avaliacdo
institucional, fundamentando dessa forma uma proposta de modelagem para estrutura

organizacional e quadro funcional adequado ao seu funcionamento.

Proposta de modelo de operacdo do Centro de Pesquisa e Desenvolvimento em Logistica,

considerando a inserg¢éo no ecossistema educacional e industrial da regiéo.

Proposta de um Plano Integrado de Marketing e Comunicacdo que vise dar ciéncia aos
interessados institucionais e da sociedade sobre a proposta de valor e posicionamento do Centro

de Pesquisa e Desenvolvimento em Logistica.

6.8.No apoio para concepcao e implantacio da INCUBADORA DE EMPRESAS para

desenvolvimento em Logistica. Desenvolvimento de uma plataforma publica municipal de
suporte a inovacdo e a promocao de conexdes associadas ao empreendedorismo de base
cientifico-tecnolégica. Espera-se nesta acdo que a proponente desenvolva uma base de
conhecimento que fornega subsidios para o suporte a inovagdo e a promogéo de agbes em
empreendedorismo de base cientifico-tecnolédgica, sendo assim espera-se minimamente que o

projeto apresente as seguintes ac¢des e ou estudos:

Pesquisas destinadas a formulagdo de politicas de apoio ao empreendedorismo de base

cientifica na area de logistica e afins;

Elabore uma Proposta de estratégia para integracéo das empresas estabelecidas e startups de
base tecnoldgica na area de logistica e afins (estratégia de open innovation) da Regido com as
startups de base tecnoldgica incubadas ou associadas ao HUB, notadamente na area de
logistica e afins;
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Proposta de organizacdo de espacos publicos para integracdo de empreendedores locais com
a elaboracéo de estudos e de proposta de organizacdo de espacos publicos em que participem
os empreendedores locais, visando a integracdo das organizacfes nascentes com demais

interlocutores da sociedade;

Proposta de trilhas de incubacao tecnoldgica e de processos para aceleracdo de negécios em
fase inicial de desenvolvimento contendo pesquisa acerca das melhores préaticas para
desenvolvimento de processos de aceleracdo de empresas nascentes de base tecnoldgica e
proposta de modelos operativos, tendo em vista os condicionantes estratégico, técnicos e

operacionais do HUB,;

Desenvolvimento de cartiiha e materiais informativos destinados a disseminacdo de
conhecimento sobre o empreendedorismo de base cientifica na area de logistica e afins bem
como o desenvolvimento de material de divulgacao, visando a disseminac&o do conhecimento e
o incentivo ao desenvolvimento de ideias e projetos, que eventualmente podem ser apoiados
pelo HUB.

4.8 Roadshow CajamarTech

Nessa etapa espera-se que 0 projeto contemple a criacdo de um Roadshow para divulgacéao do projeto

pela proponente contendo minimamente as seguintes agfes/atividades:

Elaborac&o de um plano de comunicacéo institucional para divulgacdo do HUB junto as partes
interessadas do municipio, contendo material de divulgagdo do HUB junto aos interessados
institucionais e da sociedade, visando dar conhecimento amplo sobre a proposta de valor do
HUB, seus componentes institucionais, time de gestdo, principais projetos e formas de

engajamento.

Apoiar a elaboracdo do material promocional do Hub Tecnoldgico da cidade de Cajamar,
contendo material promocional do HUB, tendo em vista as definigbes do Plano Estratégico e do

Plano de Comunicac&o.

Apoio estratégico para elaboracgéo e efetiva condugdo de um roadshow, ressaltando os aspectos
inovadores do HUB Tecnolégico da cidade de Cajamar, com o desenvolvimento da estratégia e
apoio tendo o HUB como objeto central de exposicdo aos publicos de interesse selecionados,
compreendendo ainda o apoio para selecdo e preparacdo dos interlocutores do HUB que

conduzirdo os eventos.
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4.9 Institucionalizagcdo do HUB

Nesta etapa do projeto espera-se que a proponente forneca o0s elementos necessérios a

institucionalizacéo e os componentes necessarios a formalizacao de instituicdo presente no mercado e

gue venha se consolidar como Referéncia em Administracdo e Logistica e areas afins e correlatas;

para tanto; estima-se que o projeto deva contemplar as seguintes acdes e atividades:

Elaboracdo do Plano de Trabalho de Operac¢do do HUB e submisséo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Empreendedorismo, no qual conste a descri¢cdo sucinta das atividades, tendo

em vista o Planejamento Estratégico e outros documentos correlatos.

Elaboracdo do Planejamento anual detalhado acerca da execucdo or¢camentaria do HUB
(incluindo os orcamentos do Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Técnico, Ensino Superior,
P6s Graduacao, Academy (cursos de curta duracao), Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de
Logistica; e Incubadora de empresas para desenvolvimento da Logistica);

Proposta de calendéario académico e a grade horaria dos cursos a serem oferecidos, tendo em
vista o Planejamento Estratégico, condicionantes académicos e operacionais, além da
consideracdo de outras demandas, dentre as quais as das empresas da regido, dos futuros

alunos e de outros interlocutores institucionais;

Previsdo de apoio para a contratacdo e onboarding de pessoal para o funcionamento institucional
(Diretoria, professores, pessoal técnico de apoio), tendo em vista a modelagem institucional (em
particular o plano de cargos e salarios), o Planejamento Estratégico e outros condicionantes
institucionais, apoiar a contratacdo e integracdo dos recursos humanos necessarios para o
funcionamento: Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Técnico, Ensino Superior, Pés
Graduacéo, Academy (cursos de curta duragdo), Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de

Logistica; e Incubadora de empresas para desenvolvimento da Logistica;

Previsdo de apoio e gestdo dos processos de credenciamentos e autorizagdes formais dos
cursos: Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Técnico, Ensino Superior, Pés Graduacao, ao
longo de todas as etapas formais até suas efetivas conclusées. Inclui a preparagdo de minutas
dos documentos necessarios e participacdo em reunides de trabalho com interlocutores externos

guando conveniente.

Previsdo de apoio a efetiva contratacdo de empresas de facilities responsaveis pela manutengao
predial, seguranca, limpeza, jardinagem, dentre outras funcdes, tendo em vista a legislacéo, as

definicbes do Plano Estratégico, modelagem econdmica, peca or¢camentaria e demais
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documentos relevantes.

4.10 Coordenacdo, operacao e manutencdo do HUB

Para esta etapa a proponente devera apresentar em seu projeto, de forma detalhada como sera

realizada a coordenacéo, operacdo e manutencdo do HUB, observando-se os critérios legais e de

modelagem definidos anteriormente no projeto e ainda as melhores praticas académicas, de gestao e

técnicas do mercado. Espera-se que o projeto contemple:

Detalhamento da coordenacéo executiva de todas as atividades relativas a operagéo académica,
gestdo de pessoas e recursos do HUB, empregando as melhores praticas e técnicas de

mercado.

Detalhamento da Operacdo e manutencdo da infraestrutura do HUB observando todas as
possiveis atividades necessérias e suficientes para a operacdo e manutengédo do Hub, de forma
eficiente e segura, considerando a legislacao e as diretrizes do Plano Estratégico.

4.11 Operacédo académica e cientifica do HUB

Para a operacdo académica e cientifica, espera-se que o projeto apresente elementos de operacao

consolidados academicamente e com reconhecido desempenho na producéo cientifica, partindo desta

premissa para projeto devera apresentar ao menos as seguintes agfes/atividades:

Implementacdo de todos os procedimentos de Secretaria para efetiva matricula dos alunos em
todos os niveis, garantindo todas as etapas formais de acompanhamento até a conclusdo do

relacionamento com a Institui¢ao;

Planejamento anual detalhado dos projetos de pesquisa a serem conduzidos tendo em vista a
infraestrutura do Centro de Pesquisa e as demandas do Plano Estratégico, dentre outras
variaveis;

Constituir formalmente ao menos 3 Grupos de Pesquisa ao redor de temas estratégicos para o

HUB, da forma como delineado no Plano Estratégico da institui¢&o;

Apoiar a implementacéo do Plano de Metas e Ag¢des, tendo em vista o Plano Estratégico e outros
documentos correlatos. Inclui a definicdo de papéis e responsabilidades e o organograma linear

com as atribuic6es-chave das areas envolvidas no projeto;

Desenvolvimento e coordenacdo da implementacdo de um projeto para vise acolher até 800
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alunos distribuidos em trés periodos, tendo em vista atender a legislacdo, o Plano Estratégico,

o Plano de Comunicacdo, a peca orcamentaria entre outros documentos pertinentes;

e Planejamento, conducéo e efetiva conclusdo de até 5 projetos de pesquisa, alinhados com o
Plano Estratégico do HUB;

e Desenvolvimento e coordenacdo da implementacdo de um projeto para conduzir até 12
programas de extensdo académica e aperfeicoamento profissional, tendo em vista o Plano

Estratégico, Plano de Comunicacao, peca orcamentaria e outros documentos pertinentes;

e Elaboragdo e implementagdo de um plano de mentoria para empresas residentes e
pesquisadores, tanto com interlocutores do HUB, como da comunidade empresarial e cientifica
local;

e Desenvolvimento e coordenacdo da implementacdo de um projeto para oferecer mentoria para
até 10 empresas, tendo em vista o Plano Estratégico, Plano de Comunicagao, peca orgamentaria

e outros documentos pertinentes;

e Roadmap para aquisicdo de ferramentas, equipamentos e softwares, tendo em vista as
necessidades prospectivas dos Projetos de Pesquisa. Na impossibilidade de aquisicdo, elaborar

plano de contingéncia para acesso ou aquisi¢do dos insumos necessarios;

e Desenvolvimento de uma proposta de Bolsa de Produtividade para pesquisadores e professores

do HUB, alinhada com as melhores préaticas e benchmark com instituicées de ponta no Brasil,

e Elaboragcédo e disponibilizacdo de um programa de capacitacdo online assincrono com pelo
menos 4h para dar conhecimento as empresas incubadas sobre os beneficios da "Lei do bem"
(lei n® 11.196/05) e "Lei da informatica" (lei n® 13.969/2019).

4.12 Marketing e interlocucgéo social

O Projeto deverd apresentar propostas e ferramentas de comunicacdo, buscando a promocédo e
divulgacdo para a sociedade, através de eventos, exposicbes e outras formas. As acdes de
comunicacdo devem focar na interlocugdo com a sociedade e atrair o interesse geral nas acdes do

projeto. Estima-se que o projeto devera apresentar pelo menos as seguintes acfes/atividades:

e Realizacdo de um evento de oficializacdo do HUB (presencial, online ou hibrido) para
oficializacdo do HUB junto aos interlocutores sociais relevantes da regido (empresas, parceiros,

comunidade, agentes publicos);
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Conducéo de reunides bilaterais com interlocutores externos (nacionais e internacionais) visando

o0 estabelecimento de parcerias institucionais em ensino e pesquisa;

Realizacdo de pesquisa de opinido junto ao publico externo, objetivando promover a interacao,

bem como a interdisciplinaridade e insercéo social do HUB;

Implementar as diretrizes operacionais e estratégicas do Plano de Marketing, alinhadas ao

Planejamento Estratégico, Plano de Comunicacao e a outros condicionantes relevantes;

Realizacdo de workshops com empreendedores locais visando disseminar o conhecimento

sobre o empreendedorismo de base tecnoldgica nas areas definidas no Plano Estratégico;

Promocao de visitas técnicas ao longo do ano, com objetivo de incentivar a cooperacao
institucional do HUB junto a interessados estratégicos;

Instituicdo de um Escritério de Ativacdo do Ecossistema, com objetivo de aumentar a insercao
social do HUB no ambiente de negécios da regido;

Elaboracdo da funcao de Inteligéncia Competitiva, com objetivo de monitorar continuamente o
ambiente cientifico-tecnolégico, académico e de negécios, nas areas de interesse do HUB (tal
como identificadas no Plano Estratégico);

Elaborar a proposta e coordenar o desenvolvimento de uma plataforma online para divulgar as
contribuicbes do HUB para a comunidade local, tendo em vista as definicbes do Plano

Estratégico, Plano de Comunicacao e outros documentos pertinentes;

Promover evento anual no qual as empresas residentes, pesquisadores, professores e alunos
possam compartilhar conhecimentos, aprendizados e pesquisas em andamento, com o objetivo

de dar mobilidade ao conhecimento do HUB.

4.13 Controle estratégico de gestéao

O proponente deverd apresentar em seu projeto propostas, estudos e avaliagbes para o controle

estratégico da gestdo do HUB. Desta forma devera ser parte integrante do projeto as seguintes

acOes/atividades:

Previsdo de elaboracdo de uma proposta de instituicdo de um Conselho Fiscal com vistas a
definicdo de um conjunto de regras, politicas e procedimentos fiscais adequados a operacéao do
HUB;

Previsdo de elaboracdo de reportes gerenciais mensais com o detalhamento do
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acompanhamento orcamentario do HUB, que inclui o Ensino Médio Profissionalizante, Ensino
Técnico, Ensino Superior, P6s Graduacdo, Academy (cursos de curta duracdo), Centro de
Pesquisa e Desenvolvimento de Logistica e Incubadora de empresas para desenvolvimento da

Logistica;

Previsédo elaboracdo e conducédo de um plano para estabelecimento de fontes alternativas de

financiamento do HUB, que né&o de origem da Prefeitura Municipal de Cajamar;
Previsédo do estabelecimento do Mapa de Riscos do HUB e proposta de contramedidas;

Reporte de acompanhamento dos periodos, visando garantir a gestdo do conhecimento acerca
da operacgdo do HUB, tendo em vista o crescimento gradual da maturidade da equipe propria e
a consolidacao das melhores préticas e fluxos de trabalho;

Previsdo da elaboracdo de Avaliacao institucional (revisdo anual das politicas, diretrizes, acdes
e metas do HUB);

Apoio na criacdo da Coordenacdo da autoavaliacdo institucional (executada por meio da
Comisséo Prépria de Avaliagdo), na forma da Lei n® 10.861/2004, compreendendo a reflex@o
autdbnoma e aprofundada acerca da operacao, tendo como referéncia as diretrizes de avaliacdo
propostas pelo MEC, indicadores especificos (tais como conceito dos cursos, indice geral de
cursos, avaliacao da Capes), analise do projeto pedagdgico e do projeto de desenvolvimento

institucional (PDI), informacdes de interlocutores e do censo da IES;

Instituicdo da funcdo de Gestdo de Propriedade Intelectual (Pl), compreendendo atividades
desde o suporte as negociacdes Pl na contratacdo dos projetos, remuneracdes pelo sucesso
dos projetos, até a partilha dos direitos de propriedade sobre os resultados, o suporte para a

redacédo e o depdsito das protecdes cabiveis em cada caso;

Reporte de atividades do HUB (visdo consolidada dos resultados académicos e cientificos

obtidos, insercéo social, participagdo no desenvolvimento regional, dentre outros fatores);

Reporte de sustentabilidade e impacto socioambiental do HUB, de acordo com a legislagéo

vigente.

. ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROJETO

5.1 Entende-se que o Projeto seja a demonstracao do conjunto dos elementos necessarios e
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suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o atendimento as demandas
deste Edital.

5.2 O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica de sua proposta e elaborar uma
estimativa das despesas referentes a execu¢ao das atividades propostas, com definicdo de

métodos e prazos de execucao.

5.3 O projeto devera conter a descricdo sucinta e clara da proposta, evidenciando a expectativa

de resultados a serem obtidos, dentre outros aspectos que se julguem relevantes.

5.4 Este destina-se a orientar os interessados sobre a elaboracéo do projeto, que deve seguir 0s

itens indicados abaixo:

5.4.1 TITULO

Projeto para Gerenciamento, operacionalizacdo e execugéo das acdes e servicos para a implantagcédo
do HUB de tecnologia, constituido pela criacao de: Ensino Médio Profissionalizante, Ensino Técnico,
Ensino Superior, P6s Graduagdo, Academy (cursos de curta duracdo), Centro de Pesquisa e
Desenvolvimento de Logistica e Incubadora de empresas para desenvolvimento da Logistica, no ambito
do Municipio de Cajamar.

5.4.2. DESCRICAO DAS PROPOSTAS
5.4.2.1 PROPOSTA DO MONITORAMENTO EXECUTIVO DO PROJETO

Este item devera descrever o desenho e forma de implementacdo de uma solucdo para gestdo do
projeto, de modo a facilitar a visualizacdo da evolugéo de todas as etapas aos interessados definidos

pela Coordenacgé&o do Projeto, pelo lado da Prefeitura Municipal de Cajamar.
5.4.2.2 PROPOSTA DO MONITORAMENTO EXECUTIVO DO PROJETO

Este item devera descrever o desenho e forma de implementagdo de uma solugdo para gestdo do
projeto, de modo a facilitar a visualizacdo da evolugéo de todas as etapas aos interessados definidos

pela Coordenacéo do Projeto, pelo lado da Prefeitura Municipal de Cajamar.

5.4.2.3 PROPOSTA DE TRABALHO PARA A MODELAGEM JURIDICA DO
HUB

Proposicdo de metodologia para modelagem juridica do Ensino Médio Profissionalizante, Ensino

Técnico, Ensino Superior, Pés Graduacéo, Academy (cursos de curta duracdo), Centro de Pesquisa e
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Desenvolvimento de Logistica; e Incubadora de empresas para desenvolvimento da Logistica, tendo em
vista a legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes, assim como outras variaveis de carater

estratégico e operacional que sejam julgadas relevantes.

5.4.2.4 PROPOSTA DE TRABALHO PARA ESTABELECER A MODELAGEM
ECONOMICO-FINANCEIRA DO HUB

Proposicdo de metodologia para estabelecer a modelagem juridica do projeto HUB, tendo em vista a
legislacdo municipal, estadual e federal pertinentes, assim como outras varidveis de carater estratégico

e operacional que sejam julgadas relevantes.

5.4.2.5 PROPOSTA DE TRABALHO PARA ELABORACAO DOS ESTUDOS E
PESQUISAS QUE SUBSIDIEM A DEFINICAO DO PORTFOLIO INICIAL
DE CURSOS A SEREM OFERECIDOS PELO HUB

Proposicao de metodologia para definicdo do portfélio de cursos a serem inicialmente oferecidos pelo
HUB.

5.4.2.6 PROPOSTA DE TRABALHO PARA DETERMINACAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E DE GESTAO DO HUB

Proposicéao de metodologia para proposi¢do da estrutura organizacional e do modelo de gestdo do HUB.

5.4.2.7 PROPOSTA DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO MODELO DE
GESTAO PATRIMONIAL E DE FACILITIES DO HUB

Proposicéo de metodologia para definicdo do modelo gestéo patrimonial e de facilities do Ensino Médio
Profissionalizante, Ensino Técnico, Ensino Superior, P0s Graduacdo, Academy (cursos de curta
duragéo), Centro de Pesquisa e Desenvolvimento de Logistica; e Incubadora de empresas para

desenvolvimento da Logistica, tendo em vista as melhores préticas de mercado.

5.4.2.8 PROPOSTA DE TRABALHO VISANDO APOIAR A CONDUCAO DOS
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA CRIACAO DO HUB

Proposicédo de metodologia para apoiar a elaboragéo das minutas de decretos, portarias e normas do
Poder Executivo relativas a criagdo do Hub. Deve prever suporte as reunides de trabalho com

representantes do Poder Legislativo e demais 6rgdos de Estado ou de Controle.

5.4.2.9 PROPOSTA DE TRABALHO VISANDO APOIAR A ELABORACAO DAS
MINUTAS DOS DOCUMENTOS INSTITUINTES DO HUB

Proposicao de metodologia para apoiar a elaboracdo das minutas dos documentos que irdo formalmente
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instituir o HUB.

5.4.2.10 PROPOSTA DE TRABALHO PARA ELABORAGCAO DO
MODELO ECONOMICO DO PORTFOLIO INICIAL DE CURSOS DO
HUB

Proposicdo de metodologia para elaboracdo de projecdo econdmico-financeira do projeto de

implementacédo do portfélio inicial de cursos do HUB.

54.2.11 PROPOSTA DE TRABALHO PARA CREDENCIAMENTO E
AUTORIZACAO DO HUB JUNTO AO MINISTERIO DA EDUCAGAO DO
BRASIL

Proposicdo de metodologia para elaboracdo de estudos acerca da legislacdo e acreditacdo do HUB
junto ao Ministério da Educacao, assim como dos documentos que dao suporte para esse processo.
Deve ainda prever o apoio técnico continuo para os dirigentes da Instituicdo ao longo do processo de
acreditacao.

5.4.2.12 PROPOSTA DE TRABALHO PARA APOIAR O PROCESSO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL (DOCENTES, TECNICOS, SUPORTE
ADMINISTRATIVO) DO HUB

Proposicdo de metodologia para elaboracdo de estudos que culminou na determinacéo do quantitativo
minimo de pessoal para as operagdes iniciais do HUB, assim como na proposta de um plano de cargos
e salérios para os servidores. Deve-se prever o apoio a elaboracdo das minutas do certame para a

contratacdo do pessoal administrativo e académico.

5.4.2.13 PROPOSTA DE TRABALHO PARA DESENVOLVIMENTO DAS
ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO INTERINA DO HUB

Proposi¢cdo de metodologia para conduzir todas as atividades operacionais e administrativas do HUB,

garantindo seu pleno funcionamento, a seguranca e a eficiéncia das operacoes.

5.4.2.14 PROPOSTA DE TRABALHO PARA APOIO A IMPLANTACAO
DE UM ESCRITORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (EAI)

Proposicdo de metodologia para estabelecimento e apoio a implementacdo de um escritério de
avaliacao institucional, cuja responsabilidade devera se estender até o monitoramento e avaliacdo de

indicadores de desempenho institucionais e académicos do HUB.

5.4.2.15 PROPOSTA DE TRABALHO PARA APOIO A CONCEPCAO DO

PLANO ESTRATEGICO DO HUB
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Proposicdo de metodologia para consecucdo do Planejamento Estratégico da HUB para o horizonte
2030, tendo em vista os condicionantes académicos, estratégicos, humanos e de infraestrutura, dentre
outros. Demanda-se que seja feito o desdobramento do Plano Estratégico no Mapa Estratégico da

organizacao, projetos estratégicos e indicadores de desempenho.

5.4.2.16 PROPOSTA DE TRABALHO PARA APOIO A CONCEPCAO DO
PLANO DE MARKETING DO HUB

Proposicédo de metodologia para consecucado do Plano integrado de marketing e comunicac¢ao do HUB.

5.4.2.17 PROPOSTA DE TRABALHO PARA REALIZACAO DE
PESQUISAS DESTINADAS A FORMULACAO DE POLITICAS DE
APOIO AO EMPREENDEDORISMO DE BASE CIENTIFICA NA AREA
DE LOGISTICA E AFINS

Proposicdo de metodologia para elaboracao de pesquisas que fundamentam as politicas de apoio ao
empreendedorismo de base cientifica na area de logistica e afins.

5.4.2.18 PROPOSTA DE TRABALHO COM METODOLOGIA VISANDO A
ELABORACAO DE ESTRATEGIA PARA INTEGRACAO DE
EMPRESAS ESTABELECIDAS E STARTUPS DE BASE
TECNOLOGICA NA AREA DE LOGISTICA E AFINS

Proposicéo de metodologia visando a elaboracéo de estratégia para integrar as empresas estabelecidas
da Regido com as startups de base tecnoldgica incubadas ou associadas ao HUB, notadamente na area

de logistica e afins.

5.4.2.19 PROPOSTA DE TRABALHO COM METODOLOGIA VISANDO A
ORGANIZACAO DE ESPACOS PUBLICOS PARA INTEGRACAO DE
EMPREENDEDORES LOCAIS

Proposi¢do de metodologia visando a elaboracdo de proposta de organizacdo de espacos publicos em
gue participem os empreendedores locais, facilitando a integracdo das organiza¢gfes nascentes com 0s

demais interlocutores da sociedade.

5.4.2.20 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA DETERMINACAO DE
TRILHAS DE INCUBACAO TECNOLOGICA E DE PROCESSOS PARA
ACELERACAO DE NEGOCIOS EM FASE INICIAL DE
DESENVOLVIMENTO

Proposicdo de metodologia visando proposta para desenvolvimento de processos de aceleracdo de
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empresas hascentes de base tecnoldgica, tendo em vista 0os condicionantes estratégicos, técnicos e

operacionais do HUB.

54.2.21 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA DESENVOLVIMENTO
DE CARTILHA E MATERIAIS INFORMATIVOS DESTINADOS A
DISSEMINACAO DE CONHECIMENTO SOBRE O
EMPREENDEDORISMO DE BASE CIENTIFICA NA AREA DE
LOGISTICA E AFINS

Proposi¢cdo metodologia visando desenvolvimento de material de divulgagdo, na forma de cartilha,
acerca dos fundamentos do empreendedorismo de base cientifica na area de logistica. Visa a
disseminacdo do conhecimento e o incentivo ao desenvolvimento de ideias e projetos, que
eventualmente podem ser apoiados pelo HUB.

5.4.2.22 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO
MATERIAL E ACOMPANHAMENTO DO ROADSHOW HUB

Proposicdo de metodologia visando desenvolvimento de material de divulgacdo do HUB junto aos
interessados institucionais e da sociedade. Visa dar conhecimento amplo sobre a proposta de valor do
HUB, seus componentes institucionais, time de gestéo, principais projetos e formas de engajamento.

Proposicdo de metodologia visando desenvolvimento da estratégia e efetivo apoio para o roadshow
tendo o HUB como objeto central de exposi¢cdo aos publicos de interesse selecionados. Compreende

ainda o apoio para sele¢éo e preparagéo dos interlocutores do HUB que conduzirdo os eventos.

5.4.2.23 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO
MATERIAL PROMOCIONAL DO HUB

Proposicéo de metodologia visando desenvolvimento de material promocional do HUB, tendo em vista

as definicdes do Plano Estratégico e do Plano de Comunicagéo.

5.4.2.24 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO E
SUBMISSAO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO E
EMPREENDEDORISMO DO PLANO DE OPERACAO DO HUB

Proposicdo de metodologia visando a elaboracdo e submissdo a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Empreendedorismo do Plano de Operacdo do HUB, no qual conste a descricdo

sucinta das atividades, tendo em vista o Planejamento Estratégico e outros documentos correlatos.

5.4.2.25 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO
CALENDARIO ACADEMICO E DA GRADE HORARIA DO(S) CURSO(S)
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OFERECIDO(S)

Proposicdo de metodologia visando a elaboragdo da proposta de calendario académico e a grade
horéria dos cursos a serem oferecidos pela Instituicdo, tendo em vista o Planejamento Estratégico,
condicionantes académicos e operacionais da Instituicdo, além da consideracdo de outras demandas

gue se julgarem relevantes.

5.4.2.26 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORAGCAO DO
PROCESSO DE CONTRATAGCAO E ONBOARDING DE PESSOAL

Proposi¢cdo de metodologia visando apoio ao processo de contratagdo e onboarding de pessoal. Deve
considerar a modelagem institucional (em particular o plano de cargos e salarios), o Planejamento

Estratégico e outros condicionantes institucionais e outros documentos que se entender relevantes.

5.4.2.27 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO
CALENDARIO ACADEMICO DA ACADEMIA, ALINHADO COM AS
NECESSIDADES DA COMUNIDADE EMPRESARIAL LOCAL

Proposicdo de metodologia visando a elaboracéo da proposta de calendario académico da Instituicédo,
tendo em consideracdo o Plano Estratégico, condicionantes académicos, infraestrutura e as
necessidades da comunidade empresarial local.

5.4.2.28 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA APOIO AO PROCESSO
DE CREDENCIAMENTO E AUTORIZACAO DA INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR, ATE SUA EFETIVA CONCLUSAO

Proposicdo de metodologia visando o apoio ao processo de credenciamento e autorizagdo formal da
Instituicdo, ao longo de todas as etapas formais até sua efetiva conclus&o. Inclui a preparagéo de
minutas dos documentos necessarios e participacdo em reunibes de trabalho com interlocutores

externos, quando conveniente.

5.4.2.29 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA APOIO AO PROCESSO
DE CONTRATACAO DE EMPRESAS DE FACILITIES

Proposicdo de metodologia visando o apoio ao processo contratacdo da empresa de Facilities que ir4
prestar servicos de manutencao predial e correlatos ao HUB, tendo em vista a legislacdo, as definicdes

do Plano Estratégico, modelagem econdmica, peca orcamentaria e demais documentos relevantes.

5.4.2.30 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA EFETIVA
COORDENACAO, OPERACAO E MANUTENCAO DO HUB (ANO 2)
Proposicao de metodologia visando a efetiva coordenagdo executiva de todas as atividades relativas a
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operacdo académica ao longo do ano 2 de operacdo. Compreende a gestao de pessoas e recursos do
HUB.

Proposicdo de metodologia visando o desempenho de todas as atividades necessarias e suficientes
para a operacdo e manutencédo do HUB, de forma eficiente e segura, considerando a legislacdo e as

diretrizes do Plano Estratégico.

54.2.31 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA OPERAGCAO
ACADEMICA E CIENTIFICA DO HUB

Proposi¢cdo de metodologia visando a implementacéo de todos os procedimentos de Secretaria para
efetiva matricula dos alunos, garantindo todas as etapas formais de acompanhamento até a conclusao
do relacionamento com a Instituicdo. Parte dos cursos de nivel superior a serem oferecidos na
instituicdo, deverdo ser ofertados em 30 a 45 dias, a partir da data de assinatura do contrato com a
instituicdo vencedora do certame. Quando do inicio dos cursos de nivel superior, as atividades dos
mesmos ocorrerdo nas dependéncias fisicas do prédio destinado a implantagdo do HUB.

5.4.2.32 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO
PLANEJAMENTO ANUAL DETALHADO DOS PROJETOS DE
PESQUISA

Proposicdo de metodologia visando a elaboracdo do planejamento anual detalhado dos projetos de
pesquisa a serem conduzidos, tendo em vista a infraestrutura do Centro de Pesquisa e as demandas

do Plano Estratégico, dentre outras variaveis.

5.4.2.33 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA INSTITUICAO DE
GRUPOS DE PESQUISA NA AREA DE LOGISTICA

Proposi¢do de metodologia visando a instituicdo formal de ao menos 3 Grupos de Pesquisa em temas

estratégicos para o HUB, da forma como delineado no Plano Estratégico da institui¢cao.

5.4.2.34 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA IMPLEMENTACAO DO
PLANO DE METAS E ACOES DA INSTITUICAO

Proposicéo de metodologia visando a implementacéo do Plano de Metas e Ag¢bes da INSTITUICAO,
tendo em vista o Plano Estratégico e outros documentos correlatos. Inclui a definicdo de papéis e

responsabilidades e o organograma linear com as atribuicbes-chave das areas envolvidas no projeto.

5.4.2.35 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA GARANTIR A
PRONTIDAO OPERACIONAL PARA EFETIVA CONDUCAO DAS
AULAS NA INSTITUICAO
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Proposicdo de metodologia visando o desenvolvimento de plano que vise acolher até 800 alunos
distribuidos em trés periodos, tendo em vista a legislacao, o Plano Estratégico, Plano de Comunicacao,

peca orcamentaria e outros documentos pertinentes.

Proposicéo de metodologia visando o desenvolvimento de plano que vise a prontiddo operacional para
efetiva conducéo de até 12 (doze) programas de extensao académica e aperfeicoamento profissional
na INSTITUICAO.

Proposicdo de metodologia visando o desenvolvimento de plano que vise a prontiddo operacional para

apoio a até 10 (dez) empresas de base tecnoldgica em areas definidas pelo Plano Estratégico.

5.4.2.36 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA GARANTIR A EFETIVA
CONCLUSAO DE CINCO PROJETOS DE PESQUISA

Proposicdo de metodologia visando garantir o planejamento dos trabalhos, coordenacdo gerencial e
efetiva conclusao de cinco projetos de pesquisa, alinhados com o Plano Estratégico do HUB.

5.4.2.37 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA CONCEBER E
IMPLEMENTAR UM PLANO DE MENTORIA PARA EMPRESAS
RESIDENTES E PESQUISADORES

Proposicdo de metodologia visando garantir a concepgdo e implementacdo de um plano de mentoria
para empresas residentes e pesquisadores, tanto com interlocutores do HUB, quanto com a comunidade

empresarial e cientifica local.

5.4.2.38 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORAR A
DEMANDA FUTURA PARA AQUISICAO DE FERRAMENTAS,
EQUIPAMENTOS E SOFTWARES

Proposicdo de metodologia para determinar a demanda futura para aquisicdo de ferramentas,
equipamentos e softwares, tendo em vista as necessidades prospectivas dos projetos de pesquisa e

ensino do HUB.

5.4.2.39 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA MODELO DE OFERTA
DE BOLSA DE PRODUTIVIDADE PARA PESQUISADORES E
PROFESSORES DO HUB

Proposicao de metodologia para desenvolver um modelo de Bolsa de Produtividade para pesquisadores

e professores do HUB.

5.4.2.40 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA OFERTA DE CURSO

ONLINE ASSINCRONO SOBRE "LEI DO BEM" (LEI N° 11.196/05) E
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"LEI DA INFORMATICA" (LEI N° 13.969/2019)

Proposicdo de metodologia para desenvolver e efetivamente oferecer por meios proprios um programa
de capacitacdo online assincrono com pelo menos 4h para dar conhecimento as empresas incubadas
sobre os beneficios da "Lei do bem" (lei n°® 11.196/05) e "Lei da informética” (lei n® 13.969/2019).

54.2.41 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA REALIZAGCAO DE UM
EVENTO DE OFICIALIZAGAO DO HUB

Proposicdo de metodologia para elaboracdo e apoio ha condu¢ao de um evento (presencial, online ou
hibrido) para oficializacdo do HUB junto aos interlocutores sociais relevantes da regido (empresas,

parceiros, comunidade, agentes publicos).

5.4.2.42 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO COM AGENTES
EXTERNOS VISANDO O ESTABELECIMENTO DE PARCERIAS DE
PESQUISA E ENSINO

Proposicao de plano de trabalho para facilitacdo de pelo menos 6 reunides bilaterais entre a Gestéo do
HUB e interlocutores externos visando o estabelecimento de parcerias institucionais em ensino e

pesquisa.

5.4.2.43 PROPOSTA DE PLANO DE  TRABALHO PARA
COORDENACAO DE PESQUISA DE OPINIAO JUNTO AO PUBLICO
EXTERNO, OBJETIVANDO ANALISAR A INSERCAO SOCIAL DO HUB

Proposicéo de plano de trabalho que devera compreender a as bases do planejamento, da conducéo

da pesquisa e da metodologia de analise dos resultados.

5.4.2.44 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA IMPLANTACAO
DO PLANO DE MARKETING

Proposicéo de plano de trabalho para implementar as diretrizes operacionais e estratégicas do Plano
de Marketing, alinhadas ao Planejamento Estratégico, Plano de Comunicagao e a outros condicionantes

relevantes.

5.4.2.45 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA REALIZACAO
DE WORKSHOPS SOBRE EMPREENDEDORISMO DE BASE
TECNOLOGICA

Proposicédo de plano de trabalho para realizacdo de pelo menos 3 workshops com empreendedores
locais visando o disseminar o conhecimento sobre o empreendedorismo de base tecnolégica nas areas

definidas no Plano Estratégico.
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5.4.2.46 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PROMOCAO DE
VISITAS TECNICAS VISANDO INCENTIVAR A COOPERACAO
INSTITUCIONAL DO HUB JUNTO A interessados ESTRATEGICOS

Proposicdo de plano de trabalho para compreendendo a preparacdo das visitas, elaboracdo das
agendas, interlocucao institucional, efetiva participacdo nos eventos e debriefing, destacando os
insights, oportunidades de cooperacdo e elaboracdo de um plano para préximos passos, visando

estabelecimento da parceria, caso se mostre viavel.

5.4.2.47 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA INSTITUICAO DE UM
ESCRITORIO DE ATIVACAO DO ECOSSISTEMA, COM OBJETIVO DE
AUMENTAR A INSERCAO SOCIAL DO HUB NO AMBIENTE DE
NEGOCIOS DA REGIAO

Proposicdo de metodologia para elaborag¢éo da misséo do Escritdrio, seus principais macroprocessos,
mapa de interfaces visando a insercao social do HUB, tendo em vista o Plano Estratégico.

5.4.2.48 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ESTRUTURACAO DA
FUNCAO DE INTELIGENCIA COMPETITIVA

Proposicdo de metodologia para estruturacédo da funcéo de Inteligéncia Competitiva, com objetivo de
monitorar continuamente o ambiente cientifico-tecnolégico, académico e de negdcios, nas areas de

interesse do HUB (tal como identificadas no Plano Estratégico).

5.4.2.49 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA CONCEBER E
IMPLEMENTAR UMA PLATAFORMA ONLINE DE CONSOLIDACAO E
DIVULGACAO SOCIAL DOS RESULTADOS DO HUB

Proposi¢cdo de metodologia para conceber e coordenar o desenvolvimento de uma plataforma online
para divulgar as contribuicbes do HUB para a comunidade local, tendo em vista as definicbes do Plano

Estratégico, Plano de Comunicacao e outros documentos pertinentes.

5.4.2.50 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ORGANIZAR
UM EVENTO ENTRE EMPRESAS RESIDENTES, PESQUISADORES,
PROFESSORES E ALUNOS

Proposicédo de plano de trabalho para organizar um evento entre os interessados internos do HUB,
elaborando a agenda, os convites dos interlocutores e do publico, além da efetivacdo dos convites e

transmisséo online (caso apropriado).

5.4.251 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA INSTITUICAO

Praga José Rodrigues do Nascimento, n2 30, Centro - Cajamar/SP Telefone: +55 (11) 4446-0000
Pagina 29 de 75



Prefeitura Municipal de Cajamar

DE UM CONSELHO FISCAL DO HUB

Proposicéo de plano de trabalho para a instituicdo de um Conselho Fiscal com vistas a definicdo de um

conjunto de regras, politicas e procedimentos fiscais adequados a operacao do HUB.

5.4.2.52 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA PRODUGAO DE
RELATORIOS MENSAIS DE ACOMPANHAMENTO ORGCAMENTARIO
DO HUB

Proposicéo de plano de trabalho para producéo de relatérios gerenciais mensais com o detalhamento

do acompanhamento orcamentario do HUB.

5.4.2.53 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA CONCEPCAO DE UM
PLANO PARA ESTABELECIMENTO DE FONTES ALTERNATIVAS DE
FINANCIAMENTO DO HUB, QUE NAO DE ORIGEM DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAMAR

Proposicédo de metodologia que vise a identificacdo de fontes alternativas de financiamento, que ndo de
origem da Prefeitura Municipal de Cajamar.

5.4.2.54 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA CONCEPCAO DE UM
MAPA DE RISCOS DO HUB E PROPOSTA DE CONTRAMEDIDAS

Proposicdo de metodologia que vise o estabelecimento do Mapa de Riscos do HUB e proposta de

contramedidas.

5.4.2.55 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DO
RELATORIO ANUAL DE OPERACAO DO HUB (ANO 2 DE
OPERACAO)

Proposi¢cdo de metodologia para elaboragdo de um relatorio ao final do ano 2 de operagdo do HUB,

visando garantir a gestdo do conhecimento acerca da operacdo do HUB.

5.4.2.56 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORAGCAO DO
RELATORIO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL (REVISAO ANUAL
DAS POLITICAS, DIRETRIZES, ACOES E METAS DO HUB)

Proposicdo de metodologia para elaboracdo de um relatério de avaliacdo institucional do HUB. O
Relatério servird para comunicar os resultados da avaliacdo institucional ao publico interessado,
considerando o cumprimento dos objetivos, prazos e as atividades propostas, assim como a adequacéo

ao orcamento.
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5.4.2.57 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA ELABORACAO
DA AUTOAVALIAGCAO INSTITUCIONAL (EXECUTADA POR MEIO DA
COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO), NA FORMA DA LEI Ne°
10.861/2004)

Proposicéo de plano de trabalho para elaboracdo da autoavaliacéo institucional.

5.4.2.58 PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO PARA INSTITUIR A
FUNGCAO DE GESTAO DE PROPRIEDADE INTELECTUAL NO HUB

Elaborar plano de trabalho para instituir a funcdo de Gestdo de Propriedade Intelectual (PI),
compreendendo atividades desde o suporte as negociagcbes Pl na contratacdo dos projetos,
remuneracgdes pelo sucesso dos projetos, até a partilha dos direitos de propriedade sobre os resultados,
0 suporte para a redacgao e o depésito das protecdes cabiveis em cada caso.

5.4.2.59 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DE
RELATORIO DE ATIVIDADES DO HUB

Elaborar metodologia para producdo de um relatério de atividades do HUB, contando a visao
consolidada dos resultados académicos e cientificos obtidos no periodo, insercdo social, participagédo

no desenvolvimento regional, dentre outros fatores.

5.4.2.60 PROPOSTA DE METODOLOGIA PARA ELABORACAO DE
RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE E IMPACTO
SOCIOAMBIENTAL DO HUB

Elaborar metodologia para producdo de um relatério de sustentabilidade e impacto socioambiental do

HUB, de acordo com a legislacéo vigente.

6 DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1  Alnstituicdo devera comprovar conhecimento técnico na area de Educacao por meio de histérico
e portfélio de realizagbes, notadamente na organizacdo de cursos de graduacdo e pés-
graduacdo. A Comissédo de Avaliacdo podera realizar visitas in loco para a devida comprovacao

da experiéncia mencionada;

6.2 Deve ser descrita a estrutura diretiva da Proponente, com menc¢do ao organograma da

organizacao e breve descrigdo das areas-chave;

6.3 Devem ser descritas as atividades da Proponente na eventual organizagdo de servicos de
centros de pesquisa e incubadoras de empresas de base tecnoldgica.
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6.4 Prova de aptiddo para o desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitacdo; por meio da apresentacéo de Atestado(s), expedido(s) por Pessoa Juridica de Direito

Publico ou Privado, em qualquer tempo e quantidades.

7 DOS RECURSOS HUMANOS

7.1 A Proponente devera contar com uma equipe de profissionais formados e capacitados para
prestar todos os servigos descritos neste Edital, sendo no minimo:

FUNCAO FORMACAO E EXPERIENCIA
COORDENADOR(A) GERAL DO Formacdo minima de mestrado em
PROJETO Administracdo de Empresas, Engenharia,

Economia ou &reas afins.
Mais de 10 anos de experiéncia na area de

educacdo.
VICE-COORDENADOR(A) DO Formagdo minima de mestrado em
PROJETO Administracdo de Empresas, Engenharia,

Economia ou areas afins.

Mais de 5 anos de experiéncia na area de
educacao.

EQUIPE TECNICA Profissionais com reputada experiéncia nas
seguintes areas do conhecimento:

e Gestado escolar

e Gestdo estratégica

e Direito administrativo

e Ciéncia, tecnologia e inovagéo
e Finangas

e Gestdo de grandes projetos

A Proponente deverd garantir a disponibilidade dos profissionais das areas acima mencionadas, dentre
outros que se fizerem necessarios, tendo em vista os objetivos deste Edital e o Projeto que ird

apresentar.

Os coordenadores e os profissionais técnicos deverdo comprovar por meio de registros ou documentos

sua experiéncia e formacdo na area de atuagdo, reconhecidos pelas entidades competentes, que
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Os profissionais deverdo ter vinculo com a Proponente, na data da contratacdo. A comprovacao de

vinculo do profissional podera se dar mediante Estatuto da Entidade, registro em carteira ou contrato de

trabalho, sendo possivel a contratacéo de profissional autbnomo que preencha os requisitos.

8 PARAMETROS DE AVALIACAO REFERENTE A CAPACIDADE TECNICA DA
ENTIDADE QUE SERA VALIDADE E PONTUADA DA SEGUINTE FORMA

A Proponente devera apresentar laudos, atestados e documentos que comprovem de forma técnica e

idénea a qualidade de outros servi¢os executados por ela.

9 PARAMETROS PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

O Projeto, baseado nas especificacbes e condi¢cdes previstas serd analisado e pontuado conforme

tabela abaixo.

3 ITENS DE PONTUACAO
CRITERIO ~ . .
AVALIACAO MAXIMA POSSIVEL
1.1 Avalia as agbes
propostas para a 70 pontos
~ estruturagcdo do HUB
1. ITEM ESTRUTURACAO
DO HUB (PESO 2) 1.2. Avalia as propostas
sobre 0s aspectos 30 pontos
académicos e cientificos
TOTAL ITEM1 100 pontos
2.1 Avalia as propostas
20 pontos
para a gestao do HUB
2. ITEM GESTAO DO HUB
(PESO 3) 2.2 Avalia as propostas de
estratégia e controle do 40 pontos
HUB
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2.3 Avalia as propostas de

comunicacao institucional 40 pontos
do HUB
TOTAL ITEM2 100 pontos

3.1 Avalia as acbes
propostas para o

3. ITEM DESENVOLVIMENTO desenvolvimento 100 pontos
INSTITUCIONAL (PESO 2) institucional do HUB
TOTAL ITEM3 100 pontos
4.1 Avalia a experiéncia
gerencial da proponente em 50 pontos
4. ITEM EXPERIENCIA relacéo a gestéo escolar
GERENCIAL (PESO 3)
4.2 Avalia a experiéncia da
) 50 pontos
equipe da proponente
TOTAL ITEM4 100 pontos

Formula da pontuacdo da Nota Técnica (NT), que seréa utilizada para compor a pontuacao final da

proponente, conforme item 15.8 e respectivos subitens, deste edital.

- (ITEM1 % 2) + (ITEM2 +3) + (ITEM3 + 2) + (ITEM4 * 3)
N 10

10 MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO DO PROJETO

10.1 ITEM ESTRUTURACAO DO HUB (PESO 2)

10.1.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA A ITEM .
~ PONTUACAO
ESTRUTURACAO DO HUB PROJETO
a. Proposta de trabalho visando a modelagem juridica 5
do HUB
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b. Proposta de trabalho visando a modelagem de

gestdo patrimonial do HUB.

c. Proposta de trabalho visando a definicdo da

estrutura organizacional do HUB

d. Proposicdo de metodologia para elaboracéo de
estudos acerca da legislacdo e acreditacdo do HUB 4
junto ao Ministério da Educacgéao

e. Proposta de trabalho para elaboracdo de estudos
gue culminem na determinagéo da quantidade
minima de pessoal para as operacdes iniciais do
HUB

Proposicéo de metodologia para elaboragéo de
pesquisas que fundamentam as politicas de apoio 5

ao empreendedorismo de base cientifica

g. Proposta de metodologia visando a organizacao de
espacos publicos para integracao de 4

empreendedores locais

h. Proposicédo de metodologia visando apoio ao
processo de contratacdo e onboarding de pessoal

Proposi¢éo de metodologia visando o0 apoio ao
processo de credenciamento e autorizagdo formal 5

da Instituicdo

Proposicéo de metodologia visando o apoio ao

processo contratacdo da empresa de Facilities

k. Proposicdo de metodologia visando acolher até
800 alunos distribuidos em trés periodos, tendo em 5

vista a legislagéo pertinente.
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Proposicédo de metodologia visando o
desenvolvimento de plano que vise a prontidao
operacional para efetiva conducao de até 12

programas de extenséo académica

m. Proposi¢cdo de metodologia visando o
desenvolvimento de plano que vise a prontidao
operacional para apoio a até 10 empresas de base
tecnolégica

n. Proposicdo de metodologia para estruturacéo da
funcdo de Inteligéncia Competitiva

0. Elaborar plano de trabalho para instituir a funcdo

de Gestao de Propriedade Intelectual

Subtotal 1.1 (méx. = 70)

10.1.2. AVALIA AS PROPOSTAS SOBRE OS
ASPECTOS ACADEMICOS E CIENTIFICOS

a. Proposicédo de metodologia visando a elaboragdo da
proposta de calendario académico e a grade horaria 4

dos cursos a serem oferecidos pela Institui¢cao.

b. Proposicdo de metodologia para definicdo do
portfélio de cursos a serem inicialmente oferecidos 3
pelo HUB.

c. Proposi¢do de metodologia visando proposta para
desenvolvimento de processos de aceleracao de

empresas nascentes de base tecnolégica.

d. Proposicdo de metodologia visando a elaboracédo da

proposta de calendario académico da Instituicao.
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e. Proposicdo de metodologia visando a

implementacédo de todos os procedimentos da 4
Secretaria para efetiva matricula dos alunos.
f. Proposicdo de metodologia visando a elaboracdo do
planejamento anual detalhado dos projetos de 4
pesquisa.
g. Proposigcéo de metodologia visando garantir o
planejamento dos trabalhos, coordenacéo gerencial 4
e efetiva concluséo de cinco projetos de pesquisa.
h. Proposi¢céo de plano de trabalho para elaboracéo da 4
autoavaliagao institucional.
Subtotal 1.2 (méx. = 30)
TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 1 (méx. = 100)
10.2 ITEM GESTAO DO HUB (PESO 3)
10.2.1 AVALIA AS PROPOSTAS PARA A GESTAO ITEM PONTUACA
DO HUB PROJETO O
a. Proposta de trabalho visando a administragao 5
interina do HUB.
b. Proposicédo de metodologia visando a elaboracéo do 5
Plano de Operacao do HUB.
c. Proposicdo de metodologia visando a efetiva
coordenacgéo executiva de todas as atividades 5

relativas a operagdo académica ao longo do ano 2

de operacéo.
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d. Proposicdo de metodologia para elaboracéo de
projecdo econdmico-financeira do projeto de 5

implementacado do portfélio inicial de cursos do HUB.

Subtotal 2.1 (max. = 20)

10.2.2. AVALIA AS PROPOSTAS DE ESTRATEGIA E
CONTROLE DO HUB

a. Proposta do monitoramento executivo do projeto. 5

b. Proposicédo de metodologia para estabelecimento e
apoio a implementacdo de um escritério de 4

avaliacao institucional.

c. Proposicdo de metodologia para consecugédo do

4

Planejamento Estratégico da HUB.

d. Proposigéo de metodologia  visando a
implementacdo do Plano de Metas e Ac¢bes da 3
Instituic&o.

e. Proposicdo de plano de trabalho para instituicdo de 3
um Conselho Fiscal.

f. Proposi¢éo de plano de trabalho para producgédo de
relatérios gerenciais mensais com o detalhamento 3
do acompanhamento orcamentario do HUB.

g. Proposicdo de metodologia que vise o0 3
estabelecimento do Mapa de Riscos do HUB.

h. Proposicdo de metodologia para elaboracédo de um 3
relatério ao final do ano 2 de operacgéo do HUB.

i. Proposicdo de metodologia para elaboragcédo de um 3

relatério de avaliag&o institucional do HUB.
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j- Elaborar metodologia para produc¢éo de um relatério
de atividades do HUB.

k. Elaborar metodologia para produc¢éo de um relatério
de sustentabilidade e impacto socioambiental do
HUB.

. Oferta de cursos de graduacado, pos-graduacao,
médio técnico e livres até o inicio do funcionamento

da Instituig&o.

Subtotal Item 2.2 (méax. = 40)

10.2.3. AVALIA AS PROPOSTAS DE COMUNICAGCAO
INSTITUCIONAL DO HUB

a. Proposicdo de metodologia para consecucdo do

Plano integrado de marketing.

b. Proposi¢do de metodologia visando a elaboragéo de
estratégia para integrar as empresas estabelecidas
da Regido com as startups de base tecnoldgica
incubadas ou associadas ao HUB.

c. Proposicao metodologia visando desenvolvimento de
material de divulgag&o, na forma de cartilha, acerca
dos fundamentos do empreendedorismo de base

cientifica na area de logistica.

d. Proposicao de metodologia visando desenvolvimento
de material de divulgacdo do HUB junto aos
interessados  institucionais e da sociedade

(roadshow).

e. Proposicdo de metodologia visando desenvolvimento

de material promocional do HUB.
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Proposicdo de metodologia para desenvolver e
efetivamente oferecer um programa de capacitacao

online sobre "Lei do bem" e "Lei da informatica".

. Proposicédo de metodologia para elaboracéo e apoio
na conducdo de um evento para oficializacao do HUB

junto aos interlocutores sociais relevantes da regiao.

. Proposta de plano de trabalho para coordenacédo de
pesquisa de opinido junto ao publico externo,
objetivando analisar a insercdo social do HUB.

Proposicéo de plano de trabalho para implementar as
diretrizes operacionais e estratégicas do Plano de
Marketing.

Proposicdo de metodologia para conceber e
coordenar o desenvolvimento de uma plataforma
online para divulgar as contribuicbes do HUB para a

comunidade hor.

Subtotal Item 2.3 (méax. = 40)

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 2 (max. = 100)

10.3 ITEM DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PESO 2)

10.3.1 AVALIA AS ACOES PROPOSTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DO HUB

ITEM
PROJETO

PONTUACAO

a. Proposicdo de metodologia visando a instituicdo

formal de ao menos 3 Grupos de Pesquisa.

10

b. Proposi¢cdo de metodologia visando garantir a

concepcéo e implementacdo de um plano de

10
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mentoria para empresas residentes e

pesquisadores.

c. Proposicdo de metodologia para determinar a
demanda futura para aquisi¢cao de ferramentas, 10

equipamentos e softwares.

d. Proposicdo de metodologia para desenvolver um
modelo de Bolsa de Produtividade para 10
pesquisadores e professores.

e. Proposicéo de plano de trabalho para facilitagéo
de reunides entre a Gestéo do HUB e
interlocutores externos visando o 10
estabelecimento de parcerias institucionais em

ensino e pesquisa.

f. Proposi¢éo de plano de trabalho para realizagdo de

10

workshops sobre empreendedorismo.

g. Proposigéo de plano de trabalho para
compreendendo a preparacdo das visitas 10
técnicas.

h. Proposta de metodologia para a instituicdo de um 10
escritério de ativacao do ecossistema.

i. Proposicéo de plano de trabalho para organizar um 10
evento entre os interessados internos do HUB.

j- Proposicdo de metodologia que vise a identificagcdo
de fontes alternativas de financiamento, que néao 10

de origem da Prefeitura Municipal de Cajamar.

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 3 (max. = 100)
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10.4 ITEM EXPERIENCIA GERENCIAL (PESO 3)

10.4.1 AVALIA A EXPERIENCIA GERENCIAL DA PROPONENTE
EM RELACAO A GESTAO ESCOLAR

PONTOS

a. N&ao desempenha atividade de gestao escolar ou

implementacao de projetos educacionais atualmente.

b. Desempenha atividade de gestdo escolar ou implementacéo de
projetos educacionais ha pelo menos 5 anos.

15

c. Desempenha atividade de gestéo escolar ou implementacéo de
projetos educacionais ha pelo menos 10 anos

25

d. Desempenha atividade de gestéo escolar ou implementacéo de

projetos educacionais ha pelo menos 15 anos

35

e. Desempenha atividade de gestao escolar ou implementagéo de

projetos educacionais ha mais de 15 anos

50

Subtotal item 4.1 (méax. = 50)

10.4.2 AVALIA A EXPERIENCIA DA EQUIPE DA PROPONENTE

a. Maior titulagdo do Coordenador Geral do Projeto € Mestrado em
Educacado, Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia

ou areas afins, por entidade reconhecida pelo MEC.

b. Maior titulacdo do Coordenador Geral do Projeto € Doutorado
em Educacado, Administracdo de Empresas, Engenharia,

Economia ou areas afins, por entidade reconhecida pelo MEC.

25

c. Apresentar titulos académicos dos técnicos, valendo 2 pontos
para cada membro com titulo de especialista, 5 pontos para
cada membro com titulo de Mestrado e 10 pontos para cada
membro com titulo de Doutorado nas areas de Educacao,

Administracdo de Empresas, Engenharia, Economia ou areas

Max = 50
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afins (observa-se que este funcionario ndo pontuou no item
anterior)

d. Subtotal Item 4.2 (max. = 50)

TOTAL DE PONTOS PARA O ITEM 4 (max. = 100)

DIMENSIONAMENTO DE EQUIPE

A proponente devera apresentar o quadro abaixo com o dimensionamento da equipe prevista para a
execucéo do projeto

Logo da empresa

Nome da empresa:

Contrato N°:

QUANTIDAD FUNCAO VHAOLF?AI\? HORAS | QUANTIDAD VALOR
E (R$) MES E DE MESES TOTAL
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VALOR TOTAL DE RH

Despesas Administrativas

VALOR TOTAL DE DESPESAS

VALOR TOTAL PREVISTO DO PROJETO

OBS: Esta tabela é apenas exemplificativa, e deverd ser preenchida em papel timbrado da

empresa, assinada e carimbada pelo representante legal.

Modelo de Cronograma Fisico-Financeiro

Logo da Empresa

Nome da Empresa:

Contrato N°:

VALOR VALOR Meses de projeto
HUB — ACAO / ATIVIDADE DA AGAO ATIVIDADE
(R9) (R$) 1 2 n..

1 - Diagndstico situacional e plano
de trabalho

Atividades e entregas da acao

1 - Apoio para implantacéo do
Ensino Médio Profissionalizante

Atividades e entregas da acao

2 - Apoio para implantagao do
Ensino Técnico

Atividades e entregas da acao

3 - Apoio paraimplantacao do
Ensino Superior

Atividades e entregas da acao
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Atividades e entregas da acao

Atividades e entregas da acao

Atividades e entregas da acéo

Atividades e entregas da acéo

Atividades e entregas da acéo

Atividades e entregas da acéo

Atividades e entregas da acéo
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VALOR VALOR Meses de projeto
HUB — ACAO / ATIVIDADE DA ACAO ATIVIDADE
(R$) (R$) 1 2 n...

13 - Marketing e interlocucgao social

Atividades e entregas da acao

VALOR TOTAL DO PROJETO

OBS: Esta planilha é apenas exemplificativa, e deverd ser preenchida em papel timbrado da

empresa, assinada e carimbada pelo representante legal.

11 DA VISITA TECNICA

11.1  As Instituices de Ensino Superior interessadas poderao realizar visita técnica No Prédio
situado na Rua José Marques Ribeiro n°® 7133 — Cajamar — Sdo Paulo, em dias Uteis,
através do agendamento pelo telefone (11) 4446-0040 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Empreendedorismo, tomando pleno conhecimento de todas as
informacdes, condicdes locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacao do objeto
desta CONCORRENCIA PUBLICA.

11.2 Na ocasidao da visita técnica, o interessado devera estar munido de documento de

identificacao pessoal.

11.3 A comprovestimativaacdo da visitacao sera feita através da emissdo de “Atestado de
Visita Técnica” emitido pelo responsavel da Secretaria de Desenvolvimento e

Empreendedorismo.

11.4 O Atestado de Visita Técnica fara parte integrante do Envelope, juntamente com os

Documentos de Habilitago.

12 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

12.1 Poderao participar do processo, os interessados que atenderem a todas as exigéncias

contidas neste Edital, bem como Instituicdo de Ensino Superior que tenha area de atuacéo
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compativel com a do objeto desta Concorréncia Publica.

12.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do processo, interessados que se

enguadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:
Entidades declaradas inidéneas pelo Poder Publico;

Entidades impedidas de contratar com o Municipio de Cajamar.

13 DO CREDENCIAMENTO

13.1 Os atos publicos poderédo ser presenciados por qualquer pessoa, porém, soé terdo direito
a usar da palavra, rubricar documentos, interpor recursos e firmar a ata, os representantes

devidamente credenciados pelas Instituicbes de Ensino Superior interessadas.

13.2 Os interessados que desejarem credenciar representantes deverdo fazé-lo, por escrito,
conferindo-lhes poderes amplos para atuar em todas as fases da CONCORRENCIA
PUBLICA, inclusive para receber intimacdes e, eventualmente, interpor recursos ou deles

desistir.

13.3 A Carta de Credenciamento devera ser apresentada na data de entrega do envelope,
sendo que a falta de sua apresentacdo nao inabilita o interessado, mas impede qualquer

manifestacdo em nome do representado, modelo sugerido consta no ANEXO | deste Edital.

13.4 Os interessados deverdo entregar os Envelopes contendo DOCUMENTOS DE
HABILITACAO e PROJETO, no setor de Protocolo na Secretaria de Fazenda e Gest&o
Estratégica — Departamento de Compras e Contratos, localizada na Praga José
Rodrigues do Nascimento, 30 - Centro - Cajamar/SP, no periodo estabelecido no

preambulo.

13.5 Os Documentos de Habilitagdo e o Projeto deverdo ser apresentados em envelopes
fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome e endereco da

proponente, as seguintes indicagdes:

13.6 Os interessados deverdo agrupar separadamente os documentos relativos a Habilitacdo

e ao Projeto.

Prefeitura Municipal de Cajamar
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CONCORRENCIA PUBLICA n° /2024

Documentos de Habilitacao

Prefeitura Municipal de Cajamar
CONCORRENCIA PUBLICA n° 12024

Projeto

14 DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

a)

b)

14.1 HABILITACAO JURIDICA

Estatuto Social registrado no Cartorio competente, que demonstre que a sua area de atuagéo €
compativel com o objeto da CONCORRENCIA PUBLICA regido por este Edital;

Ata de fundacdo da Empresa;

Ata de eleicdo e de posse da atual Diretoria Executiva, ou instancia equivalente ao 6rgao de

gestao;

Copia da cédula de identidade R.G. e do cartdo de inscricdo no CPF/MF dos representantes

legais da Empresa.

14.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda
(CNPJ);

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante a apresentagédo de Certidao
Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uni&o, expedida pela Secretaria da Receita Federal;
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Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal mediante apresentacdo de certiddo

negativa (ou positiva com efeitos de negativa) de tributos mobiliarios, expedida no local do

domicilio ou da sede da Empresa interessada;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), por meio da
apresentacdo da CRF — Certificado de Regularidade do FGTS;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (ou positiva com efeitos de

negativa), de acordo com a Lei n°® 12.440/2011.

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo ao domicilio ou sede da

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame.

14.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Certidao Civel, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, cuja pesquisa tenha sido
realizada em data ndo anterior a 60 (sessenta) dias da data prevista para a apresentacdo dos

envelopes;

a.l) Na hipétese de constar na certiddo encaminhada ‘“processo de decretacdo de

b)

insolvéncia” devera a licitante apresentar certiddo de objeto e pé do respectivo processo.

14.4 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

Declaracdo da Empresa interessada, elaborada em papel timbrado e subscrita por seu
representante legal, de que se encontra em situacao regular perante o Ministério do Trabalho,

conforme modelo sugerido no ANEXO lI;

Declaracéo, firmada por representante legal, de que nado esta cumprindo pena de suspenséao
temporaria aplicada por este Municipio, tampouco sancéo de inidoneidade aplicada por qualquer
orgéo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, conforme modelo sugerido no ANEXO
Il;

Declaracéo firmada pelo dirigente da Empresa proponente de que ndo possui agente publico no
exercicio, a qualquer titulo, em cargo de dire¢do, conforme modelo sugerido no ANEXO 1V;
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d) Declaracéo firmada pelo dirigente maximo da Empresa atestando pleno conhecimento do objeto

a ser pactuado e de suas condigfes, conforme modelo sugerido no ANEXO V,

e) Declaracdo da Empresa de que apresentard no momento da contratacao, comprovante de que
possui em seu quadro permanente profissionais que irdo desempenhar as atividades que

compBdem o objeto deste Edital.

14.5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

14.5.1 Os documentos poderéo ser apresentados no original, por qualquer processo de
cépia autenticada por cartério competente, ou mesmo cdépia simples, desde que
acompanhada do original para que seja autenticada pela Comissdo Permanente
de Licitacdes, a qual serd constituida em momento oportuno, no ato de sua

apresentacao.

14.5.2 Nao serao aceitos neste procedimento “protocolos de entrega” ou “solicitagdo de
documentos”, em substituicdo aos documentos ora exigidos, inclusive no que se

refere as certidoes.

14.5.3 Na hipotese de nao constar prazo de validade nas certidées apresentadas, a
Administracé@o aceitara como validas as expedidas até 180 (cento e oitenta) dias

imediatamente anteriores a data de apresentacao das propostas.

14.6 INDICES CONTABEIS

14.6.1 Balango Patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprove a boa situacdo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisoérios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03

(trés) meses, nos seguintes termos:

14.6.2 Sociedades regidas pela Lei n® 6.404/76 (sociedades an6nimas): publicados em
Diério Oficial ou em jornais de grande circulagdo ou por fotocopia registrada ou
autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou no Cartorio
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de Registro, conforme caso;

Sociedades limitadas: fotocopia do Livro Diéario, inclusive com os termos de
abertura e encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede
ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou fotocopia do balanco
e demonstracBes contabeis, devidamente registrados ou autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou no Cartério de Registro, conforme

0 caso;

Sociedades criadas no exercicio em curso, fotocopia do balangco de abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou no Cartério de Registro, conforme o caso;

Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n® 123/06
(Estatuto do Microempreendedor Individual, Microempresas, das Empresas de
Pequeno Porte e Cooperativas), por fotocopia do balanco e demonstracdes
contabeis, registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou domicilio da
licitante ou no Cartério de Registro, conf. o caso;

Empresas optantes ou obrigadas a Escrituracdo Contabil Digital (ECD), parte
integrante do SPED (Sistema Publico de Escrituragcéo Digital), devem apresentar
o Balanco nos termos do Decreto n° 6.022 de 22 de janeiro de 2.007, Instrucao
Normativa RFB n° 1.420, de 19 de dezembro de 2.013, alteragBes destes e

demais legislagfes vigentes;

A verificacdo da boa situac&o financeira do licitante avaliada pelos indices de
Liquidez Geral (ILG) igual ou superior a 1,00, Grau de Endividamento (EN) igual
ou inferior a 0,50 e indice de Liquidez Corrente (ILC) igual ou superior a 1,00,
resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com valores extraidos de seu

balanco patrimonial:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
ILG =

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
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Ativo Circulante
ILC =

Passivo Circulante

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo
EN =

Ativo Total

14.6.8 O licitante que apresentar quaisquer indices econdmicos em desacordo com o
estipulado (indices de Liquidez Geral, Grau de Endividamento e indice de
Liquidez Corrente), devera comprovar que possui patriménio liquido de no minimo
10% (dez por cento) do preco proposto, demonstrado por meio de Balanco
Patrimonial e demonstracdes contabeis do Ultimo exercicio, vedada a sua

substituicdo por balancetes ou balancos provisorios;

14.6.9 As férmulas dos indices contabeis referidos deverdo estar devidamente
aplicadas em memorial de célculo juntado ao balanco.

15 DA HABILITACAO E DO JULGAMENTO DOS PROJETOS

15.1 A Comissdo Permanente de Licitagbes examinara e julgara os documentos
apresentados, sendo inabilitadas, nesta fase, as proponentes que nao atenderem as
exigéncias formuladas no presente Edital.

15.2 A Comissdo Permanente de Licitagdes cabera julgar sobre a suficiéncia de documentos
e informacBes apresentadas, podendo a seu exclusivo critério, solicitar esclarecimentos
complementares que possibilitem melhor avaliagdo dos documentos de habilitagéo;

15.3 Caso sejam solicitados esclarecimentos complementares a qualquer proponente, serdo
eles sempre formulados por escrito e deverdo ser respondidos na mesma forma, sendo
concedido prazo para tal providéncia;

15.4 A proponente que ndo fornecer os esclarecimentos no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
sera considerada inabilitada da presente CONCORRENCIA PUBLICA.

15.5 ApOs a abertura dos envelopes, a Comissdo Permanente de Licitagdes encaminhara os
Projetos para a Secretaria de Desenvolvimento e Empreendedorismo, para que proceda a

analise e avaliacao;
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15.6 Considerando-se a forma de julgamento, ou seja: "TECNICA E PRECO".

15.7 Serdo desclassificados os Projetos que:
a) Na&ao atenderem as exigéncias deste Edital;

b) Que contiverem uma estimativa de despesas para custeio das atividades com valores

manifestamente inexequiveis.

15.8 No julgamento da Pontuacdo do Projeto, para a definicAo da Nota Técnica (NT) sera
considerado o somatdrio dos resultados obtidos por cada fator de avaliacdo alcancado, vezes

0 peso instituido, divididos por cinco (10) conforme férmula a seguir:

o UTEM1:2) + (ITEM2+3) + (ITEM3+2) + (ITEM4+3)
— 10

15.8.1 O Julgamento do Projeto seréa definido através do ITP (indice Técnico do Projeto),
gue consistird no resultado da apuracdo obtida na Nota Técnica (NT), dividida
pela maior pontuacao de Nota Técnica (MNT) dentre todas as propostas:

ITP= NT
MNT

15.8.2 No julgamento dos Projetos, para a definicAo da Nota de Preco (NP) serdo
avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos participantes da CONCORRENCIA
PUBLICA. A Proposta de Menor Preco (MP) é dividida pelos Precos Propostos
(PP), conforme férmula a seguir:

NP=  MP
PP

15.8.3 A classificacdo dos projetos far-se-a pela média ponderada dos Projetos e de

preco, mediante a aplicacédo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROJETO: PESO =70

PROPOSTA DE PRECOS: PESO =30

A= [(ITPx70) + (NPx30)]
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100

Onde:

A= Avaliacdo ITP = Projeto NP = Proposta de Precos.

15.9 A Comissdo Permanente de Licitacdes recebera da Secretaria de Desenvolvimento e
Empreendedorismo o julgamento do Projeto e realizara a sua classificacdo utilizando a

formula acima.

15.10 A Comissdo Permanente de Licitacdes podera negociar com a Empresa mais bem

classificada, o preco proposto, com vistas a reducao do preco.

15.11 ApOs a negociacdo, se houver, a Comissdo Permanente de Licitacbes examinara a

aceitabilidade do menor preco, decidindo motivadamente a respeito.

15.12 Sera declarada vencedora da CONCORRENCIA PUBLICA a Empresa classificada, cuja
avaliacdo total dos Projetos e de Preco, venha a obter a melhor pontuacdo, assim
considerada aquela que atingir a maior média ponderada das valoriza¢des dos Projetos e de

Preco, de acordo com a formula acima descrita.

15.13 A Comissdo Permanente de Licitacbes, ap6s a habilitacdo ou inabilitacdo das
interessadas e o julgamento dos Projetos, comunicara aos proponentes o resultado por meio

da Imprensa Oficial, quando entdo correra o termo inicial para o recurso.

15.14 E facultado & Comissdo Permanente de Licitagdes, em qualquer fase do procedimento,

promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo processual.

16 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 O prazo estabelecido para a interposicao de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis, a
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contar da intimacéo do ato.

16.2 Eventuais recursos administrativos poderdo ser interpostos através da Comissdo
Permanente de Licitagcdes, mediante peticdo fundamentada, constando a identificacdo do
representante da proponente (acompanhada do ato constitutivo em vigor) ou de seu
representante legal (acompanhada da respectiva procuragdo), dirigida a Secretaria de
Desenvolvimento e Empreendedorismo, das 08:00 horas as 17:00 horas, em dias Gteis, ou

através do e-mail: compras@cajamar.sp.gov.br.

17 DA HOMOLOGACAO, ADJUDICACAO E RATIFICACAO

17.1 A Comissao Permanente de Licitagbes, depois de procedido o julgamento da
CONCORRENCIA PUBLICA e apés o decurso do prazo recursal, remetera os autos a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo e Secretaria de Educacao,
para homologac&o do julgamento, adjudicacéo do objeto e ratificacdio da CONCORRENCIA
PUBLICA & Empresa vencedora.

18 DA CONTRATACAO

18.1  Apos ratificagcdo pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo
e Secretaria de Educacao, a proponente vencedora sera convocada pelo de Departamento

de Contratos para, dentro do prazo de 05 (cinco) dias, assinar o contrato.

19 DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO

19.1. Sustentabilidade:

19.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto,
devem ser atendidos 0s seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes

Sustentaveis:

a) Econdmica: priorizar o desenvolvimento econbémico de baixo impacto, criando sistemas

inovadores e menos dispendiosos;

b) Ambiental: utilizar destinagdo correta de residuos; evitar desperdicio de recursos hidricos e

energia; reducdo de consumo de descartaveis; estar em dia com as legislagfes ambientais.
19.2. Garantia da contratagao:

19.2.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacéo a

garantia da contratagao.
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20 DA SUBCONTRATACAO

20.1 A CONTRATADA nao podera ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas
podera subcontratar algumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente
autorizadas pela CONTRATANTE.

21 DOS BENS PATRIMONIAIS

21.1 Todo o patrimdnio adquirido exclusivamente por for¢a do Contrato com 0S recursos
previstos neste Edital sera incorporado ao patriménio do Municipio de Cajamar.

22 DA IMPUGNACAO

22.1 Aimpugnacédo do Edital deveréa ser por escrito, dirigida a autoridade que assinou o Edital
e protocolada na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, situada
na R. Avelino Tolédo de Lima, 208 - Jardim Nova Jordanesia, Cajamar/SP, das 08:00 horas

as 17:00 horas, ou ainda via e-mail compras@cajamar.sp.gov.br:

a) por qualquer cidadéo, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para abertura dos envelopes
de habilitagao;

b) por qualquer licitante, até o 2° (segundo) dia Gtil que anteceder a abertura dos respectivos

envelopes.

22.2 Para efeitos de contagem dos respectivos prazos, excluir-se-4 a data fixada no
preambulo deste Edital para a abertura do Envelope Unico — Documentos de Habilitagdo

e Projeto, e incluir-se-4 a data do vencimento para o recebimento das impugnagoes.

22.3 Na hipétese de se constatar a necessidade de alteracdo do instrumento convocatorio,
gue afete a elaboracdo das propostas, o fato sera divulgado na forma do 8§ 4°, do art. 21 da
Lei n® 14.133/21.

23 OBRIGACOES DA CONTRATADA

231 A CONTRATADA devera executar os servigos descritos e caracterizados no Termo de
Referéncia cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as demais clausulas e

condicbes estabelecidas neste Contrato.

23.2 Adotar identificacdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos os seus

colaboradores, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

23.3 Incluir, na implantacdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o logotipo
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da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Empreendedorismo.

23.4 Manter, durante toda a duracdo deste CONTRATO, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, as condi¢cBes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para participacdo no processo seletivo,
devendo fornecer a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede do licitante, que
abrange, inclusive, as contribuicdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo Unico, do art. 11,
da Lei n° 8.212, de 1991, bem como o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF, que demonstram
a regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos os prazos de validade ou quando
solicitadas.

23.5 Observar fielmente a legislacédo trabalhista, bem como manter em dia 0 pagamento das
obrigacdes tributarias e previdenciarias.

23.6 Dar ciéncia ao CONTRATANTE das alteracdes na folha de funcionarios e de todas as
movimentac¢des de empregados relacionados com o objeto deste Contrato, por intermédio de relatorios

mensais.

23.7 A Empresa deverd apresentar, semestralmente, a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos de
todos os dirigentes e diretores.

23.8 Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualguer natureza, causados aos USUArios
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, prépria ou de

auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execucdo dos servigos contratados.

23.9 Em nenhuma hipétese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos prestados,
sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e
gue nao estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria de Desenvolvimento

Econbmico e Empreendedorismo.

23.10 Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usuario, por profissional empregado ou

preposto, em razdo da execucao deste contrato.

23.11 A CONTRATADA podera adquirir méveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem como,
executar obras complementares necessarias, com recursos do presente contrato, devendo, para tanto,
obter prévia aprovacdo da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo e

desde que haja verba especifica de investimento.
23.12 Manter em perfeitas condi¢cdes de higiene e conservacao as areas fisicas, instalacbes e
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equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permisséo de Uso.

23.13 Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos

equipamentos e instalac@es hidraulicas e elétricas.

23.14 Devolver ao CONTRATANTE, apds o término de vigéncia deste Contrato, toda area,
equipamentos, instalacdes e utensilios objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢cdes de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo agueles que ndo mais suportarem

recuperacao, conforme Termo de Permissao de Uso.

23.15 Enviar a Comisséo de Avaliacao e para o Departamento Técnico do Terceiro Setor, até
o dia 25 (vinte e cinco) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que Ihe for

imediatamente posterior, relatérios com todas as informacdes sobre as atividades desenvolvidas, bem

como sobre a movimentacgao dos recursos financeiros.

23.16 Alcancar os indices de qualidade, e disponibilizar equipe em gquantitativo necessario para
atingir os indices de produtividade propostos:

indices Resultado Esperado Tipo de indice
1. Conceito Preliminar de Cursos (CPC) Conceito Minimo: 3 de 5 pontos Qualidade
2. Avaliacdo dos Docentes pelos alunos Conceito Minimo: 3 de 5 pontos Qualidade
3. Empregabilidade dos egressos =60% Qualidade
4. Avaliacdo do curso pelo ENADE Conceito Minimo: 3 de 5 pontos Qualidade
5. Avaliagdo da Infraestrutura pelos Conceito Minimo: 3 de 5 pontos Qualidade
alunos
6. Taxa de Concluséo do Curso =70% Produtividade
7. Tempo Médio de Formacéo N° de periodos do curso + 25% Produtividade
8. Eficiéncia nos processos Conceito Minimo: 3 de 5 pontos Produtividade
administrativos, avaliado pelos alunos.

23.17 Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes neste edital.

23.18 A CONTRATADA devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar 0S recursos
financeiros transferidos pelo CONTRATANTE para execucdo do objeto deste CONTRATO em conta
bancaria de estabelecimento oficial, especifica e exclusiva, vinculada ao CNPJ filial, de modo a
discriminar os tributos e demais despesas do presente CONTRATO. O objetivo é ndo confundir os
recursos préoprios da empresa matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com recursos

repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades do objeto licitado.

23.18.1 A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias apos o inicio de suas atividades para
apresentar ao CONTRATANTE o CNPJ especifico e o nimero da conta bancaria oficial, especifica e

exclusiva.

23.19 A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatorios financeiros e o relatorio de
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execucdo do presente Contrato, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 31 de janeiro do ano

subsequente.

23.20 A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comisséo de Avaliacdo, 6rgéo fiscalizador
das contas financeiras, em modelos por estes estabelecidos, relatérios de execucdo assistencial e
financeiro, trimestral, semestral e anual em datas pré-estabelecidas pelos 6érgdos competentes,

juntamente com a prestacao de contas dos meses subsequentes a cada periodo.

23.21 A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execucao e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comisséao de

Avaliacdo até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

23.22 A CONTRATADA devera, ainda, no que tange a elaboracdo dos relatérios trimestrais e
semestrais, respeitando a adequacéo das obrigacfes ao ano fiscal/financeiro, excepcionalmente no

primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel.

23.23 A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar & Comissdo de Avaliagcédo a
liberacao de repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios
relativos ao més anterior, bem como as certiddes negativas de débitos relativos aos tributos federais e
a Divida Ativa da Unido, trabalhista, certificado de regularidade do FGTS, extrato bancario com a

movimentacao até o ultimo dia do més anterior e resumo do saldo das provisdes trabalhistas.

23.24 A CONTRATADA devera anexar juntamente com a prestacdo de contas, os comprovantes
de quitacdo de despesas com &gua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos

ao més anterior.

23.25 A CONTRATADA devera comunicar a Comissdo de Avaliacdo, todas as aquisicdes e
doacdes de bens moveis, ndo patrimoniaveis, que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apds sua ocorréncia.

23.26 Permitir o livre acesso das Comissdes instituidas pela Secretaria e dos servidores do
Departamento Técnico, em qualquer tempo e lugar, para a verificacdo de todos os atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com este instrumento, quando em missédo de fiscalizacdo ou

auditoria.

23.27 A CONTRATADA apresentara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
do contrato os Regulamentos de Selecdo de Recursos Humanos, Plano de Cargos e Salarios, o
Regulamento para a Aquisicdo de Aquisicao de Bens, Obras Contratacdo de Servigos, realizados com

recursos publicos, devendo os mesmos ser referendados pela Comisséo de Avaliagao para posterior
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publicacdo no Diario Oficial do Municipio, ou Jornal de Grande Circulagéo, pela CONTRATADA, no

prazo de 90 (noventa dias).

23.28 Todas as contratacfes de pessoal, servicos e compras, deverao ser realizadas no CNPJ da
Filial da CONTRATADA.

23.29 A CONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratacdo de Recursos Humanos.

23.30 A CONTRATADA devera garantir a seguranca patrimonial, pessoal dos usuarios que estao

sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

23.31 Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e

executa-lo de acordo com a legislacao vigente.

23.32 Atender aos usudrios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo- se sempre a qualidade na prestacdo dos servigos e observando-se a legislacéo especial de
protecdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

23.33 Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que 0s usuarios
possam apresentar as reclamacdes relativas aos servigos, segundo modelo fornecido pela Secretaria.

23.34 Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avaliacdo, a ser

fornecido pelo 6rgao competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

23.35 Contratar seguro contra sinistros de incéndios, roubo, furto, danos e avarias para os bens

publicos objeto da permisséo de uso, assim como o mobilidrio e equipamentos que o guarnecem;

23.36 Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou

fatos capazes de redundar em pedido de indenizacao.

23.37 Encaminhar ao CONTRATANTE, semestralmente, a relacdo de todos os processos judiciais
gue figurem como ré e que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatérias, bem assim as

decisdes que lhes forem desfavoraveis e os valores das condenagodes.

23.38 A CONTRATADA devera cumprir os dispositivos legais relativos a transparéncia de seus

atos, por via eletrénica, conforme SDG n° 016/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

23.39 A CONTRATADA devera cumprir com a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, em especial
tomar todas as medidas cautelares para que nao haja quaisquer infracdes a referida Lei, sendo certo
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gue, caso ocorra, responsabiliza-se pelo eventual dano ocorrido.

24 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

24.1 Disponibilizar a CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes e equipamentos para a organiza¢do, administracdo e gerenciamento, bem como o

uniforme escolar (em época oportuna).

24.2 Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necesséarios ao fiel cumprimento da
execucdo deste Contrato e a programar, nos orcamentos dos exercicios subsequentes, quando for o
caso, 0S recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento

previsto.

24.3 Prestar esclarecimentos e informagdes & CONTRATADA que visem a orienta-la na correta
prestacéo dos servigos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia
de qualquer alteracéo no presente Contrato.

24.4 Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periédicos do presente contrato, através da
Comisséo de Avaliacéo, a qual observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades

prestadas pela CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto deste instrumento.

24.5 Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢fes de prestacdo de servicos comprovadas
por ocasido da qualificacdo da Empresa, para verificar se a mesma ainda dispde de suficiente nivel

técnico para a execucao do objeto contratual.

24.6 Permitir o uso dos bens moveis e iméveis, mediante celebracdo dos correspondentes termos

de permissao de uso e sempre que uma nova aquisi¢cdo for comunicada pela CONTRATADA.

25 DA EXECUCAO CONTRATUAL

25.1 Inicio da Execucéo: a partir da ordem de servico.
25.2 Local: Rua José Marques Ribeiro n° 7133 — Cajamar — Sao Paulo

25.3 Horéario: das 07h as 23h

26 DAS ALTERACOES

26.1 O presente Contrato podera ser alterado, mediante revisdo das metas e dos valores financeiros
inicialmente pactuados, desde que prévia e devidamente justificada, mediante parecer favoravel da

Comisséo de Avaliacédo e Autorizacdo da autoridade competente, com a respectiva apresentacéo do
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Plano de Trabalho atualizado.

26.2

As alteracdes de que tratam os itens acima deverdo ser formalizadas por meio de Termos

Aditivos, devendo para tanto ser respeitados o interesse publico e o objeto do presente contrato.

27 DO PAGAMENTO

27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

27.6
27.7

O pagamento serd realizado de forma parcelada, de acordo com as obrigacdes realizadas,
ou seja, com base no plano de trabalho apresentado pela Contratada e efetivamente
prestado o servigo.

O pagamento sera efetuado ap6s empenho e liquidagédo da despesa por meio de crédito em
conta corrente indicada pelo fornecedor, no prazo de até 05 (Cinco) dias consecutivos,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor
responsavel pelo recebimento da Secretaria solicitante;

Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar juntamente com o documento

de cobranca: Atualizacdo das certidfes, que na ocasido estiverem vencidas, de reqularidade

junto ao Instituto Nacional do Sequro Social — INSS, FGTS, neqgativa de débitos Federal,

Estadual, Municipal e Trabalhista;

Nenhum pagamento seré efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagéo de
obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;
O prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-4 a contar quando os seguintes problemas forem
constatados e corrigidos:

2751 E necessario a correcéo ou remisséo de Nota Fiscal/Fatura devido a erro

de dados que sao de responsabilidade da CONTRATADA preencher.

27.5.2 N&o entregar a documentacdo exigida junto da Nota Fiscal/Fatura;

27.5.3 N&o apresentar os relatdrios exigidos junto da Nota Fiscal/Fatura;
Nao havera, sob hip6tese alguma, pagamento antecipado

O preco apresentado na proposta sera fixo e ndo sofrera reajuste.

28 DAS ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

28.1 Como ja mencionado no Estudo Técnico Preliminar do presente Termo de Referéncia,

por se tratar da complexidade de alcancarmos os valores estimados, solicitamos que seja
encaminhado e-mail as principais universidades do pais para apresentarem cotacao para 0s

servigos ofertados.
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29 DAS FICHAS ORCAMENTARIAS E DA SECRETARIA PARTICIPANTE

29.1 Secretaria participante: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Empreendedorismo;
29.2 Para suprir a futura despesa seréo utilizadas as seguintes fichas orcamentarias:
e Ficha 823 — Sec. Mun. De Desenvolvimento Eco. e Empreendedorismo — Qualificacéo e
Aperfeicoamento Para o Mercado de Trabalho — Obras e Instalacdes.

30 DESIGNAGAO DE FISCAL

30.1 Indicamos os seguintes Servidores como Gestor/Fiscal:
a. TITULAR: Peterson Donizete Buzo (RE: 18507)

31 DOS RECURSOS HUMANOS

31.1 A CONTRATADA utilizard os recursos humanos que sejam necessarios e suficientes para

a realizagdo das ag0es previstas neste Contrato e seus anexos, que integram este instrumento;

31.2 A CONTRATADA respondera pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos empregados
necessarios na execucao dos servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia deste

contrato para eximir-se daquelas obrigacdes ou transferi-las a0 CONTRATANTE.

31.3 A CONTRATADA podera utilizar no maximo 70% (setenta por cento) dos recursos publicos
a ela repassados, com despesas de remuneracdo, encargos trabalhistas e vantagens de qualquer

natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos;

31.4 O CONTRATANTE podera colocar a disposicdo da CONTRATADA os servidores publicos

municipais de seu quadro pessoal permanente.

31.5 Utilizar como critério para remunerac¢do dos empregados contratados o valor de mercado da

regido, bem como as Convencdes Coletivas de Trabalho de cada categoria;

31.5.1 A remuneracgdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidos pelos dirigentes e
empregados da CONTRATADA néo poderdo exceder aos niveis de remuneragdo praticados na rede
privada de educacéo, baseando-se em indicadores especificos divulgados por entidades especializadas
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em pesquisa salarial existentes no mercado.

31.5.2 Os Conselheiros e Diretores das organizacbes nao poderdo exercer outra atividade

remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma Empresa.

31.6 A CONTRATADA em nenhuma hipotese poderd ceder a qualquer instituicdo publica ou

privada seus empregados que sdo remunerados a conta deste instrumento.

31.7 A capacitacao dos profissionais contratados pela CONTRATADA sera promovida e custeada
pela mesma, cabendo a esta autorizar a participacdo em eventos, observada a necessidade de registro

nas respectivas pastas funcionais.

32 DO MONITORAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

32.1 A Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo sera responsavel
pelo monitoramento, controle e avaliagdo dos servigcos prestados, e instituirdA Comissédo de Avaliacao
do presente Contrato para tal fim, por meio de Portaria da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e

Empreendedorismo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste contrato;

32.1.1 A fiscalizacdo da utilizacdo dos recursos publicos repassados & CONTRATADA sera
realizada pelo DEPARTAMENTO TECNICO DO TERCEIRO SETOR — DTTS, vinculado & Secretaria
dos Negécios Juridicos.

32.2 Caso sejam apuradas quaisquer despesas imprOprias ou indevidas realizadas pela
CONTRATADA, esta sera notificada para, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento

apresentar justificativas ou providenciar as regularizagoes;

32.3 Das justificativas nao aceitas sera dado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a apresentacao

de recurso.

32.4 Se indeferido o recurso, o valor gasto indevidamente ser4 descontado do repasse

subsequente.

325 Serdo consideradas improprias as despesas que, além de ofenderem os principios da
legalidade, moralidade e economicidade, ndo guardam qualquer relacdo com os servigos prestados,
como por exemplo: festas de confraternizacdo de empregados; pagamento de multas pessoais de
transito; distribuicdo de agendas, entre outros brindes; custeio de atividades ndo condizentes com o

objeto contratual.

32.6 Os resultados alcancados deverdo ser objeto de anadlise criteriosa da Comissédo de
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Avaliacdo, que norteard as corre¢des que se fizerem necessérias para garantir a plena eficicia do
presente instrumento contratual. O sistematico ndo cumprimento de metas poderd ensejar a

desqualificacdo da Empresa pelo Prefeito do Municipio de Cajamar.

32.7 Ao final de cada exercicio financeiro a Comissao de Avaliacdo e o Departamento Técnico
do Terceiro Setor, elaborardo relatérios técnicos consolidados e encaminhardo ao Secretario de
Desenvolvimento Econdmico e Empreendedorismo, que apds ciéncia e aprovacéo, 0os encaminhara ao

setor competente para o envio ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

32.8 O presente Contrato estara submetido aos controles externo e interno, ficando toda a

documentacdo disponivel a qualquer tempo sempre que requisitado.

32.9 A Comisséo de Avaliagao podera requerer a CONTRATADA, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, de relatério pertinente a execucao
do Contrato, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcancados,
acompanhado da prestacdo de contas correspondente ao exercicio financeiro, assim como suas

publicacdes no Diario Oficial do Municipio.

32.10 A Comisséo de Avaliacdo e o Departamento Técnico do Terceiro Setor poderéo exigir
da CONTRATADA, a qualquer tempo, informagdes complementares e a apresentacéo de detalhamento

de topicos e informagBes constantes dos relatdrios.

32.11 Os responsaveis pela fiscalizacdo da execucdo do Contrato, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela
CONTRATADA, dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, para as

providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

32.12 Sem prejuizo da medida a que se refere o item anterior, quando assim exigir a gravidade
dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de
origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representardo ao Ministério Publico e comunicardo a
Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade
dos bens da Empresa e o sequestro dos bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou

terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimonio publico.

32.13 A qualquer tempo, o Gestor do Contrato podera indicar um fiscal, servidor municipal
especifico, para acompanhar, diario ou semanalmente, da gestdo da unidade publica, sem prejuizo da

atuacao da Comisséo de Avaliagao ja prevista.

32.14 Excepcionalmente, no primeiro exercicio financeiro de execucédo do Contrato, a elaboracéo

dos relatérios trimestrais e semestrais bem como as respectivas avaliac6es qualitativas e quantitativas,
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deverdo se adequar ao ano em questdo, de modo que, os relatérios e avaliagbes serdo compostos por
mais ou por menos de 3 (trés) meses, no caso dos relatérios e avaliacdes trimestrais, e, ainda, por mais
ou por menos de 6 (seis) meses em se tratando dos relatérios e avaliacbes semestrais. Dessa forma, a
partir do segundo exercicio financeiro de execuc¢éo do Contrato, a elaboragéo dos relatérios e avaliacdes
seguirdo automaticamente os trimestres findos em marco, junho, setembro e dezembro e 0s semestres
findos em junho e dezembro, quando aplicavel. A referida adequacdo também se aplica ao ultimo

exercicio financeiro de execucao do Contrato.

33 DA PRESTACAO DE CONTAS

33.1 A Prestacdo de Contas a ser apresentada pela CONTRATADA, mensalmente ou a qualquer
tempo, conforme recomende o interesse publico, far-se-a através de relatdrio pertinente a execugao
desse CONTRATO, contendo comparativo especifico das metas propostas com o0s resultados
alcangados, acompanhados dos demonstrativos financeiros referentes aos gastos e receitas

efetivamente realizados;

34 DA RESPONSABILIDADE CIVIL DA CONTRATADA

34.1 A CONTRATADA é responsavel pela indenizacéo de danos decorrentes de agdo ou omissao
voluntéria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa qualidade, causarem
aos usuarios e a terceiros, bem como aos bens publicos méveis e imoéveis, sem prejuizo da aplicagédo

das demais sang0fes cabiveis.

34.2 O CONTRATANTE responsabilizar-se-4 apenas pelos prejuizos suportados pela
CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia de recursos, cabendo a
CONTRATADA a comprovacao do nexo de causalidade entre os prejuizos alegados e a mora do
CONTRATANTE.

34.3 A CONTRATADA ainda é responsavel por arcar:

34.3.1 De forma integral, pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo dos
servigos inerentes a sua atividade, ficando a mesma como Unica responsavel pelo pagamento dos
encargos sociais e trabalhistas decorrentes, respondendo em juizo ou fora deste, de forma integral e

exclusiva, isentando o Municipio de Cajamar de quaisquer obrigacdes presentes e futuras;
34.3.2 Com o0s encargos previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas, incluindo os
decorrentes de acordo, dissidios e convencdes coletivas oriundos da execucdo do contrato, sendo
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possivel o CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a comprovagdo do cumprimento de tais
encargos como condicdo da realizacdo das transferéncias financeiras a serem realizadas pelo
CONTRATANTE a CONTRATADA, ficando o municipio isento de qualquer responsabilidade direta,

solidaria e/ou subsidiaria;

34.3.3 Com qualquer despesa, tributos, tarifas, custas, emolumentos ou contribuicdes federais,
estaduais ou municipais, que decorram direta ou indiretamente da sua atividade ou da utilizacdo dos
bens méveis ou imoveis publicos que lhes foram destinados, cabendo-lhe providenciar, especialmente,

os alvaras e seguros obrigatérios legalmente exigiveis.

34.3.3.1 Os empregados da CONTRATADA néo terdo qualquer vinculo empregaticio com o Poder
Publico, inexistindo também qualquer responsabilidade relativamente as obrigagbes, de qualquer
natureza, assumidas pela CONTRATADA.

|35 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

35.1 O CONTRATANTE obriga-se a:
a) supervisionar, acompanhar e avaliar a execucdo do presente Contrato, de forma global;

b) orientar os demais participes acerca da implementacdo do programa de publicizacdo de
atividades por meio de Empresa.

136 DA RESCISAO

36.1 O presente instrumento podera ser rescindido a qualquer tempo por acordo entre as partes

ou administrativamente, independente das demais medidas legais cabiveis, nas seguintes situacgdes:

36.1.1 Por ato unilateral do CONTRATANTE, na hipétese de descumprimento, por parte da
CONTRATADA, ainda que parcial, das clausulas que inviabilizam a execucédo de seus objetivos e metas
previstas no presente Contrato, decorrentes de comprovada ma gestdo, culpa e/ou dolo, cabendo ao
CONTRATANTE notificar a CONTRATADA, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
informando do fim da prestacdo dos servicos contratados; nessa hipétese a CONTRATADA se obriga
a continuar prestando os servigcos ora contratados pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da

denulncia do Contrato.
36.1.2 Por acordo entre as partes reduzido a termo, tendo em vista o interesse publico;

36.1.3 Por ato unilateral da CONTRATADA na hipotese de atrasos dos repasses devidos pelo
CONTRATANTE superior a 90 (noventa) dias da data fixada para o pagamento, cabendo a
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CONTRATADA notificar o CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,

informando do fim da prestacao dos servicos contratados;

36.1.4 Pela superveniéncia de norma legal ou evento que torne material ou formalmente

inexequivel o presente instrumento, com comunicac¢do prévia de 90 (noventa) dias.

36.2 Verificada a hipotese de rescisdo contratual com fundamento nos subitens 16.1.1 a 16.1.5,
0 CONTRATANTE providenciar4 a revogacao da permissdo de uso existente em decorréncia do
presente instrumento, aplicard as san¢fes legais cabiveis apds a conclusao de processo administrativo

gue garantird o principio do contraditorio e da ampla defesa;

36.3 Em caso de deliberacdo pela rescisao, esta sera precedida de processo administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, com vistas a promocédo da desqualificacdo da Empresa;

36.4 Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, ressalvada a hip6tese de
inadimplemento do CONTRATANTE, a mesma se obriga a continuar prestando 0s servigos ora

contratados pelo prazo minimo de 120 (cento e vinte) dias, contados da denuncia do CONTRATO.

36.5 A CONTRATADA tera o prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data da
rescisdo do Contrato, para quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a Comissao de

Avaliacéo.

36.6 Na hipotese do subitem 16.1.3, o CONTRATANTE responsabilizar-se-a4 apenas pelos
prejuizos suportado pela CONTRATADA exclusivamente em decorréncia do retardo na transferéncia
de recursos, cabendo a CONTRATADA a comprovagao do nexo de causalidade entre os prejuizos
alegados e a mora do CONTRATANTE.

36.7 Os valores de que trata a Clausula 7°, item 7.6 serdo revertidos ao patriménio do Municipio

em até 5 (cinco) anos contados da rescisdo ou enquanto perdurarem pendéncias judiciais.

37 DAS PENALIDADES

37.1 A inobservancia, pela CONTRATADA, de clausula ou obriga¢cdo constante deste Contrato e
seus Anexos, ou de dever originado de norma legal ou regulamentar pertinente, autorizara o

CONTRATANTE, garantida a prévia defesa e a aplicar as penalidades abaixo:
a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do CONTRATO, aplicada de acordo com a

gravidade da infragcdo e proporcionalmente as parcelas ndo executadas. Nas reincidéncias especificas,
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a multa correspondera ao dobro do valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre

o limite de 20% (vinte por cento);

c) O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes contratuais sujeitard a contratada a
multa de mora de até 1% (um por cento) por dia util que exceder o prazo estipulado, a incidir sobre o
valor da transferéncia mensal, respeitado o limite do art. 412 do Codigo Civil, sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das sancdes

administrativas.

d) Suspenséo temporéria de participar de processos de sele¢cdo com o Municipio de Cajamar,

por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

e) Declaracdo de inidoneidade na pratica de atos de natureza dolosa, sem prejuizo das acdes

a0

previstas nas alineas “a” a “c” desta clausula.

37.2 A imposicao das penalidades previstas nesta clausula dependera da gravidade do fato que
as motivar, considerada sua avaliacdo na situacéo e circunstancias objetivas em que ele ocorreu, e dela
sera notificada a CONTRATADA;

37.3 As sangobes previstas nas alineas “a” e “d” desta clausula poderao ser aplicadas juntamente

com a alinea “b”.

37.4 Da aplicacéo das penalidades, a CONTRATADA tera o prazo de 05 (cinco) dias para interpor

recurso, dirigido a autoridade competente.

37.5 O valor da multa que vier a ser aplicada serd comunicado a CONTRATADA e o respectivo
montante serd descontado dos pagamentos devidos em decorréncia da execugéo do objeto contratual,

garantindo-lhe pleno direito de defesa.

37.6 A imposicdo de qualquer das sangfes estipuladas nesta clausula néo elidira o direito de o
CONTRATANTE exigir indenizag&o integral dos prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar
para os 6rgaos gestores do Desenvolvimento Econbmico, seus usuarios e terceiros, independentemente

das responsabilidades criminal e/ou ética do autor do fato.

38 DAS DISPOSICOES FINAIS

38.1 A participacdo da Instituicdo de Ensino Superior no processo de sele¢do implica na sua

aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos do presente
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instrumento, que passardo a integrar o Contrato como transcrito.

38.2 O processo de selecao podera ser revogado por conveniéncia da Administracao Publica

ou anulado por ilegalidade, desde que a deciséo seja fundamentada.

38.3 A Empresa vencedora do certame devera manter em seu corpo técnico, durante todo
contrato, os membros com as capacitacdes técnicas especificas neste CONCORRENCIA
PUBLICA.

38.4 O resultado do presente certame sera divulgado no DOE.

38.5 Os casos omissos e duvidas do presente Edital serdo solucionados pela Comisséo

Permanente de Licitacdo, desde que feitas por escrito.

38.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-

se-a o do vencimento.

Mario Jorge da Silveira Junqueira

Secretario Municipal Desenvolvimento Econébmico e Empreendedorismo

ANEXO |

MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

(Modelo sugerido)

Ref.: CONCORRENCIA PUBLICA n° /2024.

Prezada Comissdo Permanente de Licitacbes,

Pelo presente, designamos o Sr.(a). , portador da cédula
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de identidade R.G. n° , e CPF n° , para nosso

representante credenciado, podendo responder por esta empresa junto a essa Comissao, em tudo o
gue se fizer necessario durante os trabalhos de abertura, exame, habilitacéo, classificacdo, interposicao
de recursos, bem como sua renlncia expressa, relativamente a documentacdo de habilitacdo e as

propostas comerciais apresentadas, para fins de participacéo na licitacdo em epigrafe.

Cajamar, / 12024.

Assinatura do Responsavel pela Empresa

Assinatura do Representante Credenciado

OBS: A declaracdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde

conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.

ANEXO I

DECLARACAO DE REGULARIDADE PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

(Modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa

(denominacdo da pessoa juridica), interessada em
participar do CONCORRENCIA PUBLICA n°__ /2024, da Prefeitura Municipal de Cajamar, encontra-

se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, nos termos do inciso XXXIII, do artigo 7° da

Constituicdo Federal.
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Cajamar, / / 2024.

Representante legal da Empresa

OBS: A declaracdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.

ANEXO Il

DECLARACAO DE SUSPENSAO E INIDONEIDADE PARA CONTRATAR COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA

(Modelo sugerido)

Declaramos, sob as penas da lei, que a empresa
, inscrita no CNPJ ne
, localizada na , ha data da

apresentacdo da proposta do CONCORRENCIA PUBLICA n°_ /2024, ndo esta cumprindo pena de
suspensdo temporaria de participacdo de CONCORRENCIA PUBLICA aplicada por este Municipio,

tampouco apenada com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, aplicada por qualquer
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Orgéo da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios.

Cajamar, / / 2024.

Representante legal da Empresa

OBS: A declaracdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.

ANEXO IV

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA EMPRESA QUE NAO POSSUI AGENTE PUBLICO EM
EXERCICIO EM CARGO DE DIRECAO

(Modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a Empresa

(denominacdo da pessoa juridica), interessada em participar da
CONCORRENCIA PUBLICA n°__/2024, da Prefeitura Municipal de Cajamar, ndo possui agente publico

em exercicio em nenhum cargo de dire¢ao.
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Cajamar, / / 2024.

Representante legal da Empresa

OBS: A declaracao devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.

ANEXO V

DECLARACAO DO DIRIGENTE DA EMPRESA DE PLENO CONHECIMENTO DO OBJETO A SER

PACTUADO E DE SUAS CONDICOES

(Modelo sugerido)

DECLARO, sob as penas da lei, que a Empresa

(denominagcdo da pessoa juridica), interessada em participar do
CONCORRENCIA PUBLICA n°__/2024, da Prefeitura Municipal de Cajamar, tem pleno

conhecimento do objeto a ser pactuado e de suas condi¢des.
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Cajamar, / / 2024.

Representante legal da Empresa

OBS: A declaracdo devera ser digitada em papel timbrado da empresa ou com o carimbo onde
conste o nome da empresa, endereco e o n° do CNPJ.
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