Prefeitura Municipal de Cajamar

CONSULTA PUBLICA DE PRECOS N2 105/2024

1. CONSULTA PUBLICA DE PRECOS: O presente documento tem por objeto o modelo de gestdo
para administracdo de 01 (uma) EMEB para o ano letivo de 2024/2025 - alunos de 0 (zero)
a 05 (cinco) anos de idade, é de bem comum e esta pautado no disposto da Legislacdo
Municipal e na Legislacao Educacional e de Politica Publica para a Educagao Infantil.

Periodo para apresentagdo da proposta: de 22/10/2024 a 28/10/2024.

2. DA PROPOSTA: A proposta poderd ser entregue pessoalmente no endereco: Praca José
Rodrigues do Nascimento, 30 — Bairro Agua Fria — Cajamar/SP (Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestao Estratégica — Departamento de Compras e Contratos) entre 08:00 e 17:00
horas ou enviar com papel timbrado da empresa para o e-mail:
consultapublica@cajamar.sp.gov.br, conforme modelo abaixo:

MODELO - FORMULARIO - COTACAO DE PRECOS

Nome da Empresa:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Endereco:

Bairro: CEP:
Cidade: Estado:
CNPJ N2: Inscrigao Estadual:
Fone: Fax:

3. DISPOSICOES GERAIS:

3.1. O proponente responderad pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos
documentos apresentados em qualquer fase desta coleta de precos.

3.2. O presente procedimento ndo gera qualquer obrigacdo contratual entre a proponente
e a Prefeitura do Municipio de Cajamar, e tem como finalidade apenas a verificacdo de
precos no mercado em questao.
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Prefeitura Municipal de Cajamar

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
INFORMAGCOES SOBRE A ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO BASICA “RUA DAS PALMAS”.

1. INTRODUCAO

O presente documento tem por objeto o modelo de gestdo para administragdo de 01 (uma) EMEB
para o ano letivo de 2024/2025 - alunos de 0 (zero) a 05 (cinco) anos de idade, é de bem comum e esta
pautado no disposto da Legislacdo Municipal e na Legislacao Educacional e de Politica Publica para a
Educacdo Infantil, fomentado pela busca do aprimoramento da eficiéncia na prestacdo de servicos
publicos educacionais na seguinte escola:

EMEB Enderego

- Rua das palmas, n2 75
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO

BASICA “RUA DAS PALMAS” Polvilho Cajamar

Isto posto se tem por objetivos:

1. Potencializar a qualidade na execucdo dos servicos de educagdo, onde é possivel realizar
atividades de forma mais inteligente, gastando menos tempo e recursos.

2. Otimizaramanutencdo predial, executando com rapidez os reparos elétricos, hidraulicos, etc.;

3. Implantar um modelo de geréncia voltado para economicidade com resultados e exceléncia
na

educacao;

4. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que envolve a dinamica da
Escolas Maternais;

5. Aumentar o nimero de vagas, respeitando o espaco fisico de Unidade Escolar

6. Garantir o rapido reabastecimento dos diversos tipos de materiais. Além disso, quando ha
necessidade da substituicdo de um funcionario sera feito imediatamente.

7. Atendimento por profissional da salde “Técnico de Enfermagem” aos alunos, professores e
colaboradores primeiro atendimento, encaminhamento para o hospital, auxilio para gerenciamento
de medicagdo e contato com os responsaveis.

2. INFORMAGOES SOBRE A EMEB

A populacgdo beneficiada com a implantacdo do diferenciado trabalho educacional, traduz-se no
atendimento de 368 (trezentos e sessenta e oito) alunos, tendo como area de abrangéncia o Bairro
Polvilho.

Assim, que sejam oferecidos todos os servigos pedagdgicos e administrativos, incluindo-se a
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manutencdo predial, alimentagdo escolar e as demais atividades que se fizerem
necessdrias pertinentes ao pleno funcionamento da escola.

2.1 PRESSUPOSTOS E DEFINIC@ES
2.1.1 Projetos especiais e novas especialidades de atendimento

Se, ao longo da vigéncia do contrato, de comum acordo entre as partes, a Contratada ou a
Contratante se propuserem a realizar outros tipos de atividades, diferentes daquelas aqui
relacionadas, seja pela introducdo de novas atividades, estas deverdo ser previamente estudadas e
pactuadas pela Secretaria de Educacdo de Cajamar. As quais serdo autorizadas apds andlise técnica,
elaborado o orgamento econdémico e financeiro discriminado e homologado através de Termo Aditivo
ao Contrato de Gestao.

2.1.2 Gestao, Obriga¢6es do contratante e Obriga¢oes da Contratada

Tendo em vista que a EMEB funcionara com o perfil descrito, sob Contrato de Gestdo, cabe a
Secretaria de Educagdo, unicamente e/ou em conjunto com outro érgdo designado pela Administracdo
acompanhar os indicadores definidos no Contrato de Gestao.

A contratada deve dispor de recursos humanos qualificados, com habilitacdo técnica e legal, com
guantitativo compativel para o perfil da unidade e os servicos a serem prestados.

A Contratada devera manter na EMEB um diretor e vice-diretor de unidade escolar, devidamente
habilitado com Graduacdao em Pedagogia ou Pés-Graduacao na area de Educagdo com duragdo minima
de 360 horas, nos termos da Lei Federal 9394/96, artigo 11, inciso lll, artigo 67, §12, combinado com a
Lei Municipal 132/2011 e 67/2005.

A Contratada devera manter em cada sala de aula, pelo menos um professor por periodo,
devidamente habilitado com Graduagao em Pedagogia, respeitando-se a razao adulto crianga, contido
no RCNEI (1998).

A equipe de empregados devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o
atendimento dos servigos e composta por profissionais com as formagdes académicas especificas.

A Contratada devera manter rotinas administrativas de funcionamento, protocolos educacionais
e de atendimento escritos, atualizados e assinados pelo diretor de Unidade Escolar, que contemplem
todos os ambitos administrativos e pedagdgicos.

A Contratada deverd adotar e manter adequadamente preenchido e atualizado os seguintes
documentos administrativos:

A. Manter atualizado o cadastro dos alunos e todas as informacgdes tais como: ficha de matricula
e salde, encaminhamento médico, efetivacdo da inscricdo para vagas, controle de frequéncia, entre
outros;

B. Manter atualizado o cadastro e as informagdes que se fizerem necessarias, assim como as
demais documentacdes pertinentes;

Ressalta-se que deve haver compatibilidade de dados entre o SED — Sistema de Educacao
Digital do Governo Estadual, o Sistema Informatizado de Matriculas de Cajamar e o Didrio de Classe
Docente.

Responsabilizar-se pelos prejuizos que, em decorréncia de a¢do dolosa ou culposa de seus
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agentes, vier a causar a terceiros ou a bens do patrimoénio publico permitidos
para uso, ficando nestes termos obrigada a repard-los ou indeniza-los.

C. PROPOSTA PEDAGOGICA

A proposta pedagdgica é entendida como a prdpria organizacdo do trabalho pedagégico da
escola. E essa organizacdo deve se pautar nas intera¢des e brincadeiras, além de contemplar as
experiéncias e saberes das criangas, priorizando a qualidade do atendimento oferecido a elas.

Nessa perspectiva, entendemos que a proposta pedagoégica deve garantir o desenvolvimento
integral das criancas, respeitando os diversos contextos sociais, histdricos e culturais nos quais
inseridas, além de implementar em sua rotina pedagdgica a concep¢ao de crianga instituida pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao.

Crianca: sujeito histdérico de direitos que, nas interagdes relagdes praticas cotidianas que vivencia,
constréi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagina, fantasia, deseja, aprende, observa,
experimenta, narra, questiona e constréi sentidos sobre a natureza e a sociedade, produzindo cultura
(BRASIL, 2009, p. 12).

D. DO REGIMENTO ESCOLAR

O regimento escolar é um conjunto de regras que definem a organizacdo administrativa, didatica,
pedagdgica, disciplinar da instituicdo, estabelecendo normas que deverdo ser seguidas, como, por
exemplo, os direitos e deveres de todos que convivem no ambiente. Define os objetivos da escola, os
niveis de ensino que oferece e como ela opera. Este documento deve manter a reflexdao que a escola
tem sobre si mesma, porém, deve estar de acordo com a legislacdo e a ordem que é aplicada na Uniao,
Estados e Municipios. Ele é o documento administrativo e normativo de uma unidade escolar.

E. DO CONSELHO ESCOLAR

A escola conta com o Conselho Escolar como colegiado, e tem sua composicdo e atribuicGes
definidas em Legislagdo Municipal.

O Conselho Escolar de natureza consultiva e deliberativa opinard e deliberard nas decisGes,
respeitando os principios e diretrizes da politica educacional, da proposta pedagdgica da escola e da
legislagdo vigente.

F. DA ASSOCIAGCAO DE PAIS E MESTRES — APM

A Associa¢do de Pais e Mestres é uma entidade juridica de direito privado, sendo um érgdo de
representacao dos pais e profissionais do estabelecimento de ensino, ndo tendo carater politico, racial
ou religioso e sem fins lucrativos. Conta—se com a participagado e envolvimento de toda a comunidade.

Trata-se de uma entidade que atua em decisOes relativas a organizagao e funcionamento escolar
nos aspectos administrativos, pedagdgicos e financeiros.

G. DOS VALORES MONETARIOS RECEBIDOS

E vedado as Organizacdes Sociais arrecadarem fundos de qualquer natureza, exceto doacdes, as
quais deverdo ser comprovadas documentalmente.

A Organizacao fica expressamente proibida de utilizar as criancas da EMEB, ou sua imagem para
angariar fundos, doacdes, arrecadacdes e/ou em qualquer tipo de publicidade.
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H. DA MATRICULA,
REMATRICULA, TRANSFERENCIA E ABANDONO DOS ALUNOS

Os procedimentos de matricula, rematricula, transferéncia e abandono de alunos serdo
outorgados pela Portaria vigente da Secretaria de Educacdo e/ou procedimentos adotados pela
Coordenadoria de Educacgdo Infantil.

|.DO DIARIO DE CLASSE

O Diario de Classe é o documento de escrituracdo que devera ser preenchido diariamente, sendo
elaborado com a finalidade de documentar a frequéncia dos alunos e as especificidades relevantes
ocorridas com cada discente.

J. DOS LIVROS ATA

O Livro Ata é um documento em que se registram, de forma exata e metddica, as ocorréncias,
resolucdes e decisdes das assembleias, reunides ou sessdes realizadas por comissdes, conselhos na
Unidade Escolar, apresentando um livro para cada assunto especifico.

K. DO LIVRO DE MATRICULA

O Livro de matricula destina-se ao registro das matriculas iniciais, transferéncias, endereco
residencial, nome dos responsaveis e a conclusdo do segmento etc.
3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1. A CONTRATADA devera executar os servigos descritos e caracterizados no incluso “Anexo
Técnico | — Descricdo dos Servigos”, cumprindo as metas nos prazos previstos, em consonancia com as
demais clausulas e condig¢Bes estabelecidas neste Contrato.

3.2. Adotar identificagdo especial (crachd) e uniforme de boa qualidade para todos os seus
empregados, assim como assegurar a sua frequéncia, pontualidade e boa conduta profissional.

3.3. Incluir, na implantagdo da imagem corporativa e nos uniformes dos trabalhadores, o
logotipo da Secretariade Educacao.

3.4. Manter, durante toda a duragdo deste CONTRATO DE GESTAO, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, as condi¢Bes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para participagao no
processo seletivo, devendo fornecer a Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), da sede
do licitante, que abrange, inclusive, as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo
Unico, do art. 11, da Lei n2 8.212, de 1991, bem como o Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
que demonstram a regularidade perante a Seguridade Social, sempre que vencidos os prazos de
validade ou quando solicitadas.

3.5. Observar fielmente a legislagao trabalhista, bem como manter em dia o pagamento das
obrigacdes tributarias e previdenciarias;

3.6. Dar ciéncia ao CONTRATANTE das altera¢gdes na folha de funcionarios e de todas as
movimentag¢des de empregados relacionados com o objeto deste Contrato de Gestao, por intermédio
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de relatérios mensais;

3.7. A entidade deverd apresentar, semestralmente, a CNDT — Certiddao Negativa de Débitos de
todos os dirigentes e diretores.

3.8. Arcar com todo e qualquer dano ou prejuizo, de qualquer natureza, causados aos usuarios
e/ou a terceiros por sua culpa, em consequéncia de erro, negligéncia ou impericia, propria ou de
auxiliares que estejam sob sua responsabilidade na execuc¢do dos servicos contratados.

3.9. Em nenhuma hipdtese cobrar direta ou indiretamente dos usuarios pelos servigos prestados,
sendo licito, no entanto, buscar junto ao CONTRATANTE o ressarcimento de despesas realizadas e que
ndo estejam pactuadas, desde que previamente autorizadas pela Secretaria de Educacao.

3.10. Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao usudrio, por profissional empregado ou
preposto, em razdo da execuc¢do deste contrato.

3.11. A CONTRATADA podera adquirir moveis, equipamentos, maquinas e utensilios, bem como,
executar obrascomplementares necessdrias, com recursos do presente contrato, devendo, para tanto,
obter prévia aprovacdoda Secretaria de Educacao e desde que haja verba especifica de investimento.

3.12. Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacao as areas fisicas, instalacdes e
equipamentos do ambiente, conforme Termo de Permissdo de Uso.

3.13. Prestar assisténcia técnica e manutencdo preventiva e corretiva de forma continua aos
equipamentos e instalacdes hidraulicas e elétricas.

3.14. Devolver ao CONTRATANTE, ap6s o término de vigéncia deste Contrato, toda darea,
equipamentos,instalacdes e utensilios objeto do presente contrato, em perfeitas condi¢Ges de uso,
respeitado o desgaste natural pelo tempo transcorrido, substituindo aqueles que ndo mais suportarem
recuperacao, conforme Termode Permissado de Uso.

3.15. Enviar a Comissao de Avaliagcdo e para o Departamento Técnico do Terceiro Setor, até o
dia 10 (dez) do més subsequente ao das atividades desenvolvidas, ou no dia util que lhe for
imediatamente posterior, relatérios com todas as informagdes sobre as atividades desenvolvidas, bem
como sobre a movimentagao dos recursos financeiros.

3.16. Alcangar os indices de qualidade e disponibilizar equipe em quantitativo necessario para
atingir os indicesde produtividade definidos nos Anexos Técnicos | e lll, deste Contrato.

3.17. Estabelecer e executar os planos, programas e sistemas constantes do Anexo Técnico I.

3.18. A CONTRATADA devera adotar CNPJ filial especifico para movimentar os recursos
financeiros transferidospelo CONTRATANTE para execugdo do objeto deste CONTRATO DE GESTAO
em conta bancaria de estabelecimento oficial, especifica e exclusiva, vinculada ao CNPJ filial, de modo
a discriminar os tributos e demais despesas do presente CONTRATO DE GESTAO. O objetivo é ndo
confundir os recursos proprios da instituicdo matriz, oriundos de outras fontes de financiamento, com
recursos repassados pelo CONTRATANTE para custeio das atividades do objeto licitado.

3.18.1. A CONTRATADA tera o prazo de 30 (trinta) dias apds o inicio de suas atividades para
apresentar ao
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CONTRATANTE o CNPJ especifico e o numero da conta bancdria oficial,
especifica e exclusiva.

3.19. A CONTRATADA devera publicar, anualmente, os relatérios financeiros e o relatério de
execucdo do presente Contrato de Gestdo, no Jornal Oficial do Municipio, até o dia 31 de janeiro do
ano subsequente.

3.20. A CONTRATADA devera elaborar e enviar a Comissao de Avaliagao e ao Departamento
Técnico do Terceiro Setor — DTTS, 6rgdo fiscalizador das contas financeiras, em modelos por estes
estabelecidos, relatdrios de execugdo assistencial e financeiro, trimestral, semestral e anual em datas
pré-estabelecidas pelos érgdos competentes, juntamente com a prestacdo de contas dos meses
subsequentes a cada periodo.

3.21. A CONTRATADA devera elaborar e encaminhar relatério consolidado de execugdo e
demonstrativos financeiros, ao final de cada exercicio fiscal, devendo ser apresentado a Comissdo de
Avaliacdo e ao Departamento Técnico do Terceiro Setor até o dia 31 de janeiro do ano subsequente.

3.22. A CONTRATADA deverd, ainda, observar os Anexos Técnicos Il e lll no que tange a
elaboracdo dos relatdrios trimestrais e semestrais, respeitando a adequacdo das obrigacGes ao ano
fiscal/financeiro, excepcionalmente no primeiro ano financeiro do contrato, quando aplicavel.

3.23. A CONTRATADA devera no primeiro dia util do més solicitar a Comissdao de Avaliagao a
liberacdo de repasse e anexar os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios
relativos ao més anterior, bem como as certiddes negativas de débitos relativos aos tributos federais
e a Divida Ativa da Unido, trabalhista, certificado de regularidade do FGTS, extrato bancdrio com a
movimentagdo até o ultimo dia do mésanterior e resumo do saldo das provisdes trabalhistas.

3.24. A CONTRATADA deverd anexar juntamente com a prestacdo de contas, os comprovantes
de quitacdo de despesas com dagua, energia elétrica e telefone, efetuados no més imediatamente
anterior, bem como os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais e previdenciarios relativos
ao més anterior.

3.25. A CONTRATADA deverd comunicar a Comissao de Avaliagdo, todas as aquisicées e doagbes
de bens moveis, ndo patrimonidveis, que forem realizadas, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
sua ocorréncia.

3.26. Permitir o livre acesso das Comissoes instituidas pela Secretaria de Educag¢ido, ou dos
servidores do Departamento Técnico do Terceiro Setor, em qualquer tempo e lugar, para a
verificagdo de todos os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com este instrumento,
guando em missao de fiscalizacdo ou auditoria.

3.27. ACONTRATADA apresentara no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura
do contrato os Regulamentos de Selecdo de Recursos Humanos, Plano de Cargos e Salarios, o
Regulamento para a Aquisicdo de Aquisicao de Bens, Obras Contratacdo de Servicos, realizados com
recursos publicos, devendo os mesmos ser referendados pela Comissdao de Avaliagdo para posterior
publicacdo no Diario Oficial do Municipio,ou Jornal de Grande Circula¢do, pela CONTRATADA, no prazo
estabelecido na Lei Municipal n® 132/2011, a qual seja: 90 (noventa dias).

3.28. Todas as contratagdes de pessoal, servicos e compras, deverdo ser realizadas no CNPJ
da Filial da CONTRATADA.
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3.29. ACONTRATADA devera realizar processo seletivo para contratagdo de
Recursos Humanos.

3.30. A CONTRATADA devera garantir a seguranca patrimonial, pessoal dos usuarios que estdo
sob sua responsabilidade, bem como a de seus empregados.

3.31. Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos neste Contrato, e
executd-lo de acordo com a legislagao vigente.

3.32. Atender aos usudrios dos servicos com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo- se sempre a qualidade na prestacao dos servicos e observando-se a legislacdo
especial de protecdo ao adolescente, ao idoso e ao portador de deficiéncia.

3.33. Manter, em local visivel ao publico em geral, placa indicativa do endereco em que os
usuarios possam apresentar as reclamacdes relativas aos servicos, segundo modelo fornecido pela
Secretaria.

3.34. Aderir e alimentar o sistema de informacdo para monitoramento, controle e avaliacdo, a
ser fornecido pelo 6rgdao competente da Prefeitura, quando for disponibilizado.

3.35. Contratar seguro contra sinistros de incéndios, roubo, furto, danos e avarias para os bens
publicos objeto da permissao de uso, assim como o mobilidrio e equipamentos que o guarnecem;

3.36. Comunicar imediatamente ao CONTRATANTE qualquer intercorréncia mais expressiva ou
fatos capazes de redundar em pedido de indenizagao.

3.37. Encaminhar ao CONTRATANTE, semestralmente, a relacdo de todos os processos judiciais
que figure como ré e que contenham pretensdes trabalhistas e/ou indenizatdrias, bem assim as
decisdes que lhes forem desfavoraveis e os valores das condenacgdes.

3.38. A CONTRATADA devera cumprir dos dispositivos legais relativos a transparéncia de seus
atos, por via eletrénica, conforme SDG n2 016/2018, do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

3.39. A CONTRATADA devera cumprir com a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, Decreto
Municipal n? ####, Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD), com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural, em especial tomar todas as medidas cautelares para que ndo haja quaisquer infragdes
a referida Lei, sendo certo que, caso ocorra,responsabiliza-se pelo eventual dano ocorrido.

4, DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

4.1. Disponibilizar a3 CONTRATADA adequada estrutura fisica, recursos financeiros, materiais
permanentes e equipamentos para a organiza¢ao, administracdo e gerenciamento, bem como o
uniforme escolar (em época oportuna).

4.2. Prover a CONTRATADA dos recursos financeiros necessarios ao fiel cumprimento da
execugao deste Contrato e a programar, nos orgamentos dos exercicios subsequentes, quando for o
€aso, 0S recursos necessarios para custear os seus objetivos, de acordo com o sistema de pagamento
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previsto.

4.3. Prestar esclarecimentos e informagdes a CONTRATADA que visem a orientd-la na correta
prestacdo dos servigcos pactuados, dirimindo as questdes omissas neste instrumento, dando-lhe ciéncia
de qualquer alteragdo no presente Contrato.

4.4. Realizar o monitoramento, controle e avaliacdo periddicos do presente contrato, através da
Comissao de Avaliagdo, a qual observara “in loco” o desenvolvimento e cumprimento das atividades
prestadas pela CONTRATADA aos usuarios constantes do objeto deste instrumento.

4.5. Analisar, anualmente, a capacidade e as condicdes de prestacdo de servigcos comprovadas
por ocasido da qualificacdo da entidade como Organizacao Social, para verificar se a mesma ainda
dispde de suficiente nivel técnico para a execucao do objeto contratual.

4.6. Permitir o uso dos bens méveis e imdéveis, mediante celebracdo dos correspondentes termos
de permissaode uso e sempre que uma nova aquisicao for comunicada pela CONTRATADA.

5. DA SUBCONTRATAGCAO

5.1. A CONTRATADA ndo poderd ceder ou transferir o objeto do contrato a terceiros, mas
poderd subcontrataralgumas atividades inerentes ao objeto contratual, desde que expressamente
autorizadas pela CONTRATANTE.

6. DA VIGENCIA DO CONTRATO

6.1. A vigéncia do presente instrumento serda de 12 (doze) meses, a contar da data da
assinatura do Contratode Gestao, podendo ser prorrogado na forma legal.

7. DAAVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO

A avaliacdo do Plano de Trabalho dar-se-a através do cumprimento das metas e dos objetivos
propostos de forma sistematica, permitindo a correcdo de rumos, visando o aprimoramento do
trabalho. Os resultados das ac¢des desenvolvidas serdo averiguados pela Comissdo de Técnicos
designados pela Secretaria de Educacao de Cajamar, conforme Portaria que sera estabelecida para esse
fim, de acordo com a analise dos critérios estabelecidos neste Memorial, celebrado entre o Municipio
e a Organizagao Social.

O acompanhamento sera realizado através de visitas in loco e andlise documental, emitindo-se
pareceres pela comissdao e outorgado pela Coordenadoria da Educagdo Infantil e Secretaria de
Educagdo de Cajamar, com os seguintes critérios:

7.1 DA ANALISE DOCUMENTAL

Encaminhar periodicamente documentos e relatérios a Secretaria de Educacdo do Municipio:
a. O controle da frequéncia semanal e relagao de alunos;

b. O controle de matricula por idade, bem como a justificativa de faltas sucessivas de alunos,
observando-se, quanto a estas, que o ndo comparecimento do aluno, durante um més letivo (30 dias),
configura-se abandono escolar. Assim a Organiza¢do Social devera imediatamente realizar matricula
para a vaga que surgiu;
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C. Lista nominal dos alunos, com

data de nascimento, o numero de criancas atendidas pela Organizacdo Social devidamente
comprovada;

d. Arelagido de empregados demitidos ou admitidos, através da GFIP - Guia de recolhimento do
FGTS e de informagdes a previdéncia social, termo de rescisdao, bem como a devida documentacao
comprobatédria da formagao académica, sendo esta compativel com a legislagdo vigente;

e. Comprovar o Passivo Trabalhista;

f.Enviar, mensalmente para a Secretaria de Financas, os seguintes documentos: recibos de
salarios, comprovante de depdsito do FGTS - Fundo de Garantia de Tempo de Servico, ou seja, a
Relacdo de Empregados e a Guia de Recolhimentos (GFIP) com a chancela do banco; comprovante do
pagamento do PIS, Certiddo Negativa de Débitos (ou positiva com efeitos de negativa), relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, Declaracdo de Imunidade Tributaria e depdsito de
Provisdo, certiddo esta que devera ser enviada em até 10 dias antes do vencimento; CertidGes de
distribuicées de acdes civil, criminal e trabalhista da sede e da prestacdo de servico; Certiddo de
débitos trabalhistas; Certidao de divida ativa Municipal, Estadual e Federal;

g. Cardapio do més seguinte, devidamente assinado e carimbado pela Nutricionista, sendo
entregue, até o dia 10 ou util seguinte, juntamente com relatdério mensal a Secretaria da Educacao.

Emitir e encaminhar, trimestralmente, a Coordenadoria de Educac¢do Infantil da Secretaria de
Educacdo do Municipio relatdrio contendo as 8 (oito) metas dos indicadores de qualidade.

Semestralmente, a Secretaria de Educa¢do do Municipio relatério do conteddo pedagdgico
ministrado/trabalhado em cada faixa etéria e as 8 (oito) metas consolidadas.

Apresentar a Secretaria de Financas, ao término de cada exercicio financeiro e, se necessario, a
qualgquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatério contendo comparativo
especifico das metas propostas e dos resultados alcangados, acompanhados da prestacdo de contas
correspondente ao respectivo exercicio financeiro.

A Prestacdo de Contas Mensal devera ser feita em conformidade com os recursos financeiros,
apresentando Passivo Trabalhista respeitando o preenchimento dos quadros de acompanhamento
constantes no contrato.

4. DA SOLUGAO
5. Conforme ja exposto nos topicos 5 e 6 do Estudo Técnico Preliminar

6. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

7. A referida contratacdo consiste em contrato de gestdo para potencializar a qualidade na
execucdo dos servicos de educacdo, onde é possivel realizar atividades de forma mais inteligente,
gastanto menos tempo e recursos. Busca de eficiéncia, eficacia, efetividade e agilidade na logistica que
envolve a dindmica das escolas maternais.

8. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
9. Paraatender a demanda, a contratagdo se dara na modalidade de CHAMAMENTO PUBLICO,

com adogdo do critério de julgamento, de acordo com o previsto na Lei n® 13.019/2014.
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10. DAVISTORIA

As entidades interessadas poderao realizar visita técnica na EMEB RUA DAS PALMAS localizada
no Bairro Polvilho — Cajamar — Sdo Paulo, em dias Uteis, através do agendamento pelo telefone (11)
4446-0040, ramais 7079 e 7073, tomando pleno conhecimento de todas as informacdes, condicdes
locais e infraestrutura, imprescindiveis para a contratacdo do objeto deste CHAMAMENTO PUBLICO.

Na ocasido da visita técnica, o interessado devera estar munido de documento de identificacdo
pessoal.

A comprovagdo da visitagdo sera feita através da emissdo de “Atestado de Visita Técnica” emitido
pelo responsavel da Secretaria de Educacao, conforme modelo constante do Anexo IX.

11. O Atestado de Visita Técnica fard parte integrante do Envelope, juntamente com os Documentos de
Habilitagao.

12. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n2 13.019 de 2014, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial;

14. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucado serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila;

15. As comunicacOes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim;

16. O ¢drgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato;

17. Apds a assinatura do contrato, a Municipalidade poderad convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd
informac@es acerca das obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscaliza¢do, das estratégias para
execuc¢ao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método
de aferigdo dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

18. SUSTENTABILIDADE
Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag¢des

Sustentaveis:

a) Econdmica: priorizar o desenvolvimento econémico de baixo impacto, criando sistemas
inovadores e menos dispendiosos;

b) Ambiental: utilizar destinacdo correta de residuos; evitar desperdicio de recursos hidricos e
energia; reducdo de consumo de descartaveis; estar em dia com as legislagdes ambientais.

c) O atendimento da contratada devera observar e aplicar os requisitos previstos em todas as
legislagdes vigentes e relacionadas a sustentabilidade.

19. VERIFICAGAO DE AMOSTRA DO OBJETO
20. Nao se aplica ao contrato de gestdo.

21. DAFISCALIZACAO
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Fiscalizagdo Técnica

O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracgdo;

Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao;

O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogacao contratual.

Fiscalizagdo Administrativa

O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario;

Caso ocorram descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

Gestor do Contrato

O gestor do contrato coordenard a atualizagao do processo de acompanhamento e fiscalizagao do
contrato contendo todos os registros formais da execu¢do no histérico de gerenciamento do contrato,
a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alterac6es e das prorrogacées
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequag¢des do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administrac¢do;

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas aexecugdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdriode riscos eventuais;

O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigaces assumidas pelo contratado,
com mengado ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes;

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de

responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
€aso;
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O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacg&es

sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem
adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao;

O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentosde liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao
e gestdo nos termos do contrato.

22. DO CRITERIO DE MEDIGAO E PAGAMENTO
23. Modelo de Execucdo do objeto
24. Prazo para fornecimento dos servigos serd formalizado mediante Ordem de Inicio;

25. A execucdo dos servicos serdo realizados nos dias e hordrios a serem determinados pela
Secretaria Municipal de Educacdo, na “EMEB RUA DAS PALMAS” conforme a sua necessidade;

26. Todos os custos que se fizerem indispensaveis a perfeita execuc¢do do servigco correrdo por
conta da CONTRATADA;

27. O prazo para inicio, apds formalizada a solicitacdo dos servicos ndo podera ser superior a 30
(trinta) dias;

28. Pelo descumprimento do prazo de inicio dos servicos, sera aplicada a san¢do constante no
item - DAS SANCOES, deste Edital;

29. A falta na aplicacdo dos servigos da qual dependa os servigcos do objeto deste certame, ndo
poderd ser alegada como motivo de forca maior para o atraso na execucdo do objeto desta licitacdo e
ndo eximira a contratada das sancdes a que estd sujeita pelo ndo cumprimento dos prazos e demais
condigdes estabelecidas;

30. O servico fornecido pela contratada estara sujeito a aceitagdo pela Secretaria Municipal de
Educacdo quando solicitado por esta, ao qual cabera o direito de recusar, caso ndo esteja de acordo
com o especificado no Edital e seus anexos;

31. Nenhum servico podera ser executado pelo fornecedor sem a Ordem de Inicio emitido pelo
Org3o Gerenciador.

32. DO PAGAMENTO

33. 0 pagamento sera realizado de forma parcelada, de acordo com as obrigac¢des realizadas, ou
seja, com base no quantitativo solicitado pela CONTRATANTE e efetivamente fornecido pela
CONTRATADA;

34. 0 pagamento serd efetuado apds empenho e liquidacdo da despesa por meio de crédito em
conta corrente indicada pelo fornecedor, no prazo de até 30 (trinta) dias consecutivos, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento
da Secretaria solicitante;

35. Para fazer jus ao pagamento, a empresa deverd apresentar juntamente com o documento
de cobranca: AtualizacOes das certiddes, que na ocasido estiverem vencidas, de regularidade junto ao
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, FGTS, negativa de débitos Federal, Estadual, Municipal e
Trabalhista;

36. Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidagdo de
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obrigacao financeira, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual;

37. 0O prazo de 30 (trinta) dias reiniciar-se-a a contar quando os seguintes
problemas forem constatados e corrigidos:

38. For necessario a corre¢do ou remissdo de Nota Fiscal/Fatura devido a erro de dados que sdo
de responsabilidade da CONTRATADA preencher.

39. N3o entregar a documentacdo exigida junto da Nota Fiscal/Fatura;
40. N3o apresentar os relatérios exigidos junto da Nota Fiscal/Fatura;
41. Na&o haverd, sob hipétese alguma, pagamento antecipado

42. O preco apresentado na proposta sera fixo e ndo sofrera reajuste.
43. Das Sangoes

44, Com fundamento no artigo 156 da Lei n. 14.133/21, ficara impedido de licitar e contratar
com a Administracdo Publica pelo prazo de até seis anos, sem prejuizo das demais cominacdes legais,
a licitante que:

45. Dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

46. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

47. Dar causa a inexecucgdo total do contrato;
48. Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

49. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

50. N&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratag¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

51. Ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo
justificado;

52. Apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagdo ou a execug¢do do contrato;

53. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

54. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

55. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

56. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

57. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

58. Além da sancdo prevista no item anterior, a Administracdo podera aplicar a CONTRATADA as
seguintes penalidades, pelo atraso injustificado ou inexecucdo total ou parcial da Ata da Registro de
Pregos:
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59. Adverténcia;

60. Multa, calculada no edital ou contrato, ndo podendo ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratacdo direta.

61. DO CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR
62. Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

63. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de CHAMAMENTO
PUBLICO, com adocgao do critério de julgamento de acordo com o previsto com a Lei n2 13.019/2014.

64. Exigéncias de habilitacdo

65. Para a Habilitagdo, todos os licitantes (inclusive as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte) deverdo apresentar a relagdo completa de Documentos, na seguinte conformidade:

66. Habilitagdo Juridica

67. Em se tratando de Sociedades Empresarias ou Simples: o ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, nos termos da Lei e conforme o caso; e, ainda, no caso de Sociedades por A¢es,
os documentos de elei¢cdo de seus administradores;

68. Os documentos descritos no item anterior deverdo estar acompanhados de todas as
alteragGes ou da consolidacdo respectiva (conforme legislagcao em vigor);

69. Decreto de autorizacdo e Ato de Registro ou Autorizacdo para Funcionamento expedido pelo
O0rgdo competente, tratando-se de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais
(quando a atividade assim o exigir).

70. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

71. Provadeinscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNP)J)
ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

72. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal (conforme o caso); relativo a sede
ou ao domicilio do licitante; pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame;

73. Certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa, de Débitos relativos a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

74. Certiddao emitida pela Fazenda Estadual da sede ou domicilio da licitante que comprove a
regularidade de débitos tributarios relativos ao Imposto sobre Operag¢des relativas a Circulagdo de
Mercadorias e sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual, Intermunicipal e de
Comunicagao - ICMS;

75. Certiddo Negativa OU Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Mobilidrios (expedida
pela Secretaria Municipal de Financas), da sede da empresa.

76. Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS);

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito
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de Negativa.

77. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagdo:
) Unidade Orcamentaria: DIVISAO DE ENSINO INFANTIL

I) Fonte de Recursos: 01 - Tesouro

ny Programa de Trabalho: 0066 - Educacdo para todos

Iv) Elemento de Despesa: 0.0.33.50.39 - Qutros servicos Terceiros — Pessoa Juridica
V) Ficha orcamentaria: 170 - Divisdo de Educacao Infantil

A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

78. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

79. A contratacdo visa atender um total de 368 (trezentos e sessenta e oito) alunos da nova
unidade escolar, sendo o custo estimado por aluno de RS 1.309,21 (um mil, trezentos e nove reais e
vinte e um centavos).

80. Valor mensal: RS 481.789,28 (quatrocentos e oitenta e um mil, setecentos e oitenta e nove
reais e vinte e oito centavos)

81. Valor global: RS 5.781.471,36 (cinco milhdes, setecentos e oitenta e um mil, quatrocentos e
setenta e um reais e trinta e seis centavos)

82. ANEXOlI

83. METAS DE PRODUCAO ATIVIDADES A REALIZAR

84. 1 - CARACTERISTICAS DOS SERVICOS CONTRATADOS

O detalhamento dos objetivos, das metas, dos resultados a serem atingidos, do cronograma de
prazos de execucdo, dos critérios de avaliacdo de desempenho, com os indicadores de resultados,
gualidade e produtividade, e a previsdo de receitas e despesas (especificando os limites e critérios para
despesas com remunerag¢do de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
da ORGANIZACAO SOCIAL.

1. DO NUMERO DE ALUNOS ATENDIDOS na EMEB:

1.1 Numero total de alunos:

EMEB Numero de alunos a serem atendidos
ESCOLA DE EDUCACAO BASICA “RUA 368
DAS PALMAS”
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1.2 Nudmero de alunos, organizados pela faixa etaria

Alunos em periodo integral - Creche Alunos em periodo parcial — Pré-Escola
(6 meses a 3 anos) (4 e 5 anos)
218 150
368 alunos
1.3 Numero minimo de funcionarios estimados:
A.D.I—Manh3 / Tarde 32
Docentes Manh3 / Tarde 11

2. DO AMBITO PEDAGOGICO
Garantir a devida formacdo académica dos profissionais envolvidos no trabalho da EMEB.

Cumprir os procedimentos pedagdgicos necessdrios a exceléncia educacional dos alunos de
acordo com os indicadores de qualidade respeitando as exigéncias da Secretaria Municipal de
Educacao.

3. DO AMBITO ADMINISTRATIVO

85. Cumprir os procedimentos administrativos necessarios a exceléncia educacional dos alunos
e o pleno funcionamento da Unidade Escolar.

4. DA ALIMENTACAO

Garantir a alimentacdo dos alunos, através de cardapio elaborado por Nutricionista de acordo
com as Diretrizes do Manual da Sociedade Brasileira de Pediatria (2018), assim como da Resolucdo
CD/FNDE de 26 de junho de 2013.

As criangas sdo sujeitos sociais e histdricos que fazem parte de uma organizagdo familiar inserida
na sociedade, marcada por diferentes culturas. O respeito por essa diversidade torna-se o fundamento
para uma sociedade inclusiva, e este fato deve ser considerado nos momentos de alimentagdo. A
alimentacdo é fundamental para o ser humano e para a manutenc¢do de sua saude. Deste modo, o
Ministério do Desenvolvimento Social tem incentivado as praticas alimentares saudaveis, avaliando a
merenda escolar e seu impacto no desenvolvimento das criangas.

Essas intengdes se consolidam por meio do documento “Marco de Referéncia de Educagdo
Alimentar e Nutricional para as Politicas Publicas” (incentivando as praticas alimentares saudaveis,
avaliando a merenda escolar e seu impacto), como “fruto de uma construgdo participativa de cidadaos,
profissionais, gestores, representantes da sociedade civil, professores e académicos que se dedicam
ao tema, compartilham e acreditam que a Educacgao Alimentar e Nutricional contribui para a realiza¢ao
do Direito Humano a Alimentag¢do adequada e para a construgdo de um Brasil saudavel” (BRASIL, 2012,
p.6)

5. DA RAZAO ADULTO E CRIANGA

Respeitar, no minimo, a proporg¢ao constante do quadro abaixo, no tocante a Razao Adulto e
Crianca, segundo as orientacdes do RCNEI (1998), a saber:
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N2 de educador N2 de criangas

4

8

12

15

RR|R|R| R

25

4 anos a 5 anos

Sendo que, havendo contratacdo de estagidrios para atuacdo em cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil, este deve estar cursando nivel superior em pedagogia. E o nimero de
contratados de estagiarios no geral ndo deve ultrapassar 20% em relacdo ao quadro total de pessoal
da Unidade Escolar.

Garantir o cumprimento da Portaria 321 de 26 de maio de 1.998: Sala para amamentacgao.
6. DA MANUTENCAO PREDIAL

Responsabilizar-se pela manutencdo do prédio, do mobilidrio, dos equipamentos, em razdo da
execucdo do objeto Contratual.

7. DA LIMPEZA PREDIAL

Responsabilizar-se pela exceléncia da limpeza predial, de equipamentos, mobiliarios, entre
outras.

8. DA AVALIACAO DOS ALUNOS

Realizar-se-a mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga, tomando
como referéncia a Proposta Pedagdgica da instituicdo, sem objetivo de promoc¢do, conforme artigo n2
31 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n? 9394/96. A verificagdo do aproveitamento do
Processo Educacional serd constante e terd por objetivo observar o desenvolvimento da crianga de
forma compativel a sua fase e ao atendimento de suas necessidades.

Assim, a Organizacdo Social apresentara a sistematizacdo do processo de avaliacdo que adotar3,
mediante o desenvolvimento e a aprendizagem dos alunos.

9. DA AVALIAGAO DO TRABALHO EFETUADO PELA ORGANIZAGAO SOCIAL

As visitas in loco na escola EMEB serdo realizadas por integrantes da equipe de professores
supervisores escolares ef/ou membros da Comissdo de Técnicos designados pela Secretaria de
Educacgao de Cajamar, conforme Portaria que serd estabelecida para esse fim.

A Comissdo realizara as visitas in loco e fara analise documental e emitira relatério com parecer
técnico outorgado pela Coordenadoria da Educagdo Infantil.

Todos os gastos efetuados inserir-se-do nos itens constantes no Plano de Trabalho, ou seja:
material pedagdégico, material de consumo, material de limpeza, material permanente, material de
escritorio, telefone, agua, luz, gas, material grafico, higiene pessoal, contabilidade, manutencdo
predial, prestadores de servico, alimentacdo, pagamento de empregados e encargos sociais e
trabalhistas.

Obs.: Nao serd admitida a criagdo de novas categorias de gastos no decorrer do contrato, sem a
prévia autorizacdo da Secretaria de Educacdo.

Os documentos comprobatérios das despesas efetuadas deverdo estar obrigatoriamente em
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nome da Organizag¢do Social e de uso exclusivo na EMEB, objeto deste Memorial.

Indicar o responsdvel, pessoa fisica, pela boa administracdo e
cumprimento da aplicacdo dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato da documentacao
a ser publicado pelo Municipio.

Movimentar os recursos financeiros, objeto deste Memorial, em conta bancaria especifica em
banco publico, vinculado ao contrato

Encaminhar, a Comissdo de Avaliacdo outros documentos que esta solicitar.

86. 10. DA HORA ATIVIDADE COLETIVA - HTPC E HATI — HORA ATIVIDADE DE TRABALHO
INDIVIDUAL

A Lei Federal n2 9.394/96 que estabelece as diretrizes e bases para a educacdo nacional, em seu
artigo 67, define como sendo uma das medidas de valorizacdo dos profissionais da educacdo, um
periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga horaria de trabalho.

Tal proposicdo foi regulamentada pela Lei Federal 11.738/08 que versa sobre o estabelecimento
do piso salarial profissional e a composi¢do da jornada de trabalho, com no maximo 2/3 (dois tercos)
da carga horaria para o desempenho das atividades de integracdo com os alunos.

O HTPC corresponde as horas-atividades a serem cumpridas na escola, em conjunto com seus
pares, em horario constante do plano escolar, de acordo com a Proposta Pedagdgica da Escola,
organizadas pela Secretaria de Educacdo em conjunto com a unidade escolar e destinadas as atividades
de estudos, ao aperfeicoamento professores Conselheiros e Diretores das organizaces ndo poderdo
exercer outra atividade remunerada, com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade.
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