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ESTADO DE SAQ PAULO

LEI N®1.726 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.

“DISPOE _SOBRE A APROVAGCAO DO RELATORIO DE
AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
REFERENTE AO 1° BIEHIO - 2015 A 2017 QUE ALTERA AS
METAS E AS ESTRATEGIAS PARA O PLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE 2015 A 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS™

EURICO MARCOS MISSE, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuicbes legais, FACO SABER, que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 1°  Fica aprovado o “Relatério de Avaliagdo” do Plano Municipal de
Educagdo, de que trata a Lei n° 1.631/15, referente ao 1° biénio do periodo de 2.015 a
2.017, constante do Anexo que fica fazendo parte integrante desta Lei, dando
continuidade ao desenvolvimento do referido plano nos anos subsequentes, de 2.018 a
2.025.

Art. 2°  Sao diretrizes do PME- Plano Municipal de Educacao:
|-  erradicacédo do analfabetismo;
Il - universalizacao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educagao;

V- formagdo para o trabalho e para a cidadania com énfase nos valores
morais e éticos em gue se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio de gestao democratica da educagao publica;
VIl - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do municipio;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos plblicos em
educacao que assegure atendimento as necessidades de expansao,
com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizacao dos profissionais da educacéo; A/l
X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a /ff
diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As Metas estabelecidas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no {
prazo de vigéncia do PME - Plano Municipal de Educagéo, desde que néo haja prazo
inferior definido para metas e estratégias especificas. AN

Q. |
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Art. 4°  As Metas previstas no Anexo desta | ei deverao ter como referéncia
a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD), o Censo demografico e os
Censos nacionais da educacio basica mais atualizados, Fundagao SEADE, INEP,
entre outros.

Art. 5° A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas e estratégias
serao objeto de monitoramento anual e de avaliacao bienal, realizado pelas seguintes
instancias:

I - Comisséao Coordenadora do Planc Municipal de Educacéo;
Il - Equipe Técnica do Plano Municipal de Educagao;

- Férum Municipal de Educacéo;

IV - Congelho Municipal de Educacéo;

V -  Diretoria Municipal de Educacao.
§1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

| - divulgar os resultados de monitoramento e das avaliagbes nos respectivos
canais de comunicagao via internet e no site oficial da Prefeitura Municipal de
Cajamar;

Il - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacao das
estrategias e o cumprimento das metas;

lll - analisar e propor e revisdo do investimento publico em educacéo.

§2° A cada dois anos, ao longo do periodo de vigéncia do PME, a
Comissdo Coordenadera do Plano Municipal de Educacao publicara os estudos
realizados para aferir o cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
informagdes organizadas e consolidadas tendo como referéncia os estudos e as
pesquisas de que trata o art. 4° desta Lei, sem prejuizo de outras fontes de
informagbes importantes.

Art. 6° Compete a Comissdao Coordenadora do Plano Municipal de
Educagao e ao Forum Municipal de Educacao em parceria com o Conselho Municipal .
de Educagao e com o apoio da Diretoria Municipal de Educagio a organizacdo das /| /
Conferéncias Municipais de Educacgéo, a cada dois anos. !

g
Art. 7° A Diretoria Municipal de Educacéao estabelecera os mecanismos
necessarios ao acompanhamento das Metas e Estratégias constantes no Plano

Municipal de Educacgao.
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Art. 8° Os Planos Plurianuais do Municipio, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual serao formulados de maneira a assegurar as
dotagbes orgamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estrategias deste PME,
a fim de viabilizar sua plena execucao.

Art. 9° O Plano Municipal de Educacgao podera servir de base para
elaboragao do Projeto Politico Pedagoégico das escolas.

Art. 10. O Plano Municipal de Educacéo subsidiara o preenchimento do
PAR (Plano de Agdes Articuladas) e do SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento,
Execugao e Controle), bem como o preenchimento dos indicadores de monitoramento
e avaliacdo de ambito nacional e municipal.

Art. 11. A Comissao Coordenadora do Plano Municipal de Educacao, o
Forum Municipal de Educagao, o Conselho Municipal de Educagao em articulagao com
a Diretoria Municipal de Educacido, com escolas e outras pastas do Executivo
Municipal, empenhar-se-ao na divulgagcao do Flano e na progressiva realizacao de
suas Metas e Estratégias para que a Sociedade o conhega amplamente e acompanhe
seu processo de monitoramento anual e avaliagao bienal.

Art. 12. As despesas decorrentes com a execugao desta Lei correrao por
conta de dotacbes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 14. Revogam-se as.disposigoes em contrario.

Prefeito’ Municipal

f’"*\)
RENATA FERNANDES GOMES OLAIA
Diretora Municipal de Educagao

Pago Municipal nos termos do artigo 102 da Lei
afixagdo no local de costume, aos quatro. di
dezoito.

8s de dezembro do ano de dois mil e
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META 1 - EDUCACAQ INFANTIL

Universalizar, até¢ 2016, a educagdo infantil para criangas de quaire e cinco anos e
ampliar a oferia de educagdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50%
das criangas aié 3 anos ros proximos dez anos da vigéncia deste plano com qualidade e
equidade.

Estratégia 1.1. Realizar, anualmente, a partir da vigéncia deste plano o levantamento por
demandas de vagas considerando a lista de espera da rede. bem como a quantidade de
criancas nessa faixa etdria presentes nos cadastros da Diretoria de Salde e de
Assisténcia Social, observando a necessidade de atendimento da populagdo do campo.

Estratégia 1.2. Estabelecer horarios alternativos no atendimento as creches com alunos
no turno parcial e integral sendo este Gltimo com atendimento de 7h ou 12h, a partir de
2020.

Estratégia 1.3. Garantir a centralizag@o da lista de espera da creche na Diretoria de
Educagdo de maneira informatizada e transparente para acompanhamento dos pais, a
partir de 2019.

Estratégia 1.4. Ampliar ano a ano o percentual de atendimento da demanda por creches,
até atingir os 50% da populagio de 0 a 3 anos, ao final da vigéncia desse plano,
considerando o que prevé os Pardmetros de Qualidade para a Educagfio Infantil no que
diz respeito ao niimero de alunos por adulto em sala, até 2020,

Estratégia 1.5. Estabelecer, no quarto ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos
¢ prazos para definigiio de mecanismos de consulta pliblica da demanda das familias por
creches.

Estratégia 1.6. Garantir a continuidade de 100% das criangas de 4 e 5 anos matriculadas
nas escolas de educagdo infantil atendendo assim a legislagfio vigente.

Estratégia 1.7. Garantir a partic da vigéncia do Plano Municipal de Educagdo, o
atendimento a pré-escola para criangas de 4 e 5 anos, conforme jornada de, no minimo,
quatro horas diarias para o turno parcial. com exigéncia 60% de frequéncia.

Estratégia 1.8, Estimular o acesso a pré-escola, para criancas com idade entre 4 e 5
anos, em jornada integral de, no minimo, sete horas didrias. com exigeéncia de
frequéncia de 60%, at€ 2019.

Estratégia 1.9. Adquirir, sistematicamente, equipamentos, brinquedos, materiais
pedagogicos diversos, visando a expansiio e a melhoria do trabalho pedagogico e da
rede fisica de escolas publicas, a partir de 2019,

Estratégia 1.10. Implantar, no primeiro ano de vigéncia do PME, a avaliagdo da
educaciio infantil, a ser realizada a cada dois anos, com base nos Indicadores de
Qualidade Nacionais da Educagdo Infantil, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o
quadro de pessoal, as condigdes de gestdio. os recursos pedagogicos. a acessibilidade, o
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Projeto Politico Pedagogico, o desenvolvimento dos Projetos Institucionais, as
formagdes continuadas, entre outros indicadores relevantes.

Estratégia 1.11. Fortalecer o acompanhamento ¢ o monitoramento do acesso ¢ da
permanéncia das criangas na educagio infantil, em especial dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda, em colaboragio com as familias ¢ com os 6rgios
publicos de Assisténcia Social. Conselho Tutelar, Saide e Protegéo 4 Inféncia, a partir
de 2019.

Estratégia 1.12. Assegurar as criangas a continuidade de programas de detecciio de
problemas visuais, auditivos. fonoauditlogos, odontologicos, psicoldgicos ¢ outros,
desenvolvidos mediante parcerias entre a Dirctoria Municipal de Educagdo e de Sande.
de modo que ocorram anualmente. nas escolas de Educacfio Infantil, até 2020.

Estratégia 1.13. Garantir a continuidade e a ampliagdo. em carater complementar, de
programas de orientagdo ¢ apoio as familias, por meio da articulagio das dreas da
educagdo. saide e assisténcia social, com foco no desenvolvimento integral das
criangas, até 2020,

Estratégia 1.14. Garantir a oferta de educagfio infantil para criangas de 0 a 5 anos em
estabelecimentos piiblicos e privados. que atendam a pardmetros nacionais de qualidade,
considerando que o Conselho Municipal de Educagio ¢ o 6rgfio responsivel por avaliar
e autorizar o funcionamento das instituicées de ensino, a partir de 2019.

Estratégia 1.15. Assegurar que as unidades de educagdo infantil sejam contempladas
com recursos ¢ equipamentos tecnoldgicos, além de acesso a internet por meio de banda
larga de alta velocidade, e formagio adequada para os profissionais da educacdo para
adogdo ¢ uso permanente de metodologias alinhadas as novas tecnologias educacionais,
a partir de 2020 com proje¢fio para os préximos anos até o final da vigéncia deste plano.

Estratégia 1.16. Garantir a fiscalizagdo no Ambito municipal via Conselho Municipal de
Educagdo, referente as escolas privadas subordinadas a Dirctoria Municipal de
Educagfio para efetiva regularizagio de seu funcionamento. como também fiscalizar a
formagdio exigida para que professores possam atuar em sala de aula garantindo a
qualidade do ensino.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL
Assegurar, em colaboracdo com a Unido, o Estado e o Municipio a universalizagéo do
ensino_fundamenial de 9 anos para toda populagio de 6 a 14 anos de forma que 95%

dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada aié o tiltimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégia 2.1. Ampliar ou reestruturar escolas, ja em 2016. no que se refere ao espago
fisico e o trabalho pedagogico.

Estratégia 2.2. Monitorar, a partir de 2016, o acesso, a frequéncia, a permanéncia e o
aproveitamento escolar dos alunos, em especial dos beneficidrios de programas de
transferéncia de renda, bem como das vitimas de situagdes de discriminagiio,
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preconceitos e violéncias na escola, com o estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso escolar, em conjunto com a familia, assisténcia social, saiide e protegio &
infincia, adolescéncia e juventude.

Estratégia 2.3, Desenvolver, a partir de 2016, formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que
se dedicam a atividades de cardter itinerante.

Estratégia 2.4. Implantar. a partir de 2020. a avaliagdo institucional do ensino
Tundamental, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base nos Indicadores de
Qualidade Nacionais., a fim de aferir a infraestrutura fisica. o quadro de pessoal. as
condigdes de gestdo, os recursos pedagdgicos e tecnologicos, a acessibilidade, o Projeto
Politico Pedagogico, o desenvolvimento dos Projetos Institucionais, as formagbes
continuadas, o trabalho realizado pelas empresas terceirizadas dentro da escola. entre
outros indicadores relevantes que constituem as dimensdes de qualidade do ensino.

Estratégia 2.5. Revisar a Propesta Curricular para o ensino fundamental a luz da Base
Nacional Comum Curricular a partir de 2019, para imediata implantagdo do nove
curriculo.

Estratégia 2.6. Acessar, a partir de 2020, tecnologias educacionais para o ensino
fundamental, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais abertos,
bem ecomo incentivar priticas pedagogicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem. assegurada a diversidade de métodos ¢ propostas
pedagodgicas, bem como o acompanhamento dos resultados apresentados.

Estratégia 2.7. Assegurar, até 2021, que as unidades de ensino fundamental sejam
contempladas com bibliotecas e recursos e equipamentos tecnoldgicos, além de acesso a
internet por meio de banda larga de alta velocidade, e formagdo adequada para os
profissionais da educacdo para adogdo e uso permanente de metodologias alinhadas as
novas tecnologias educacionais.

Estratégia 2.8. Implantar o Sistema de Ensino considerando processo de planejamento
para essa agdo, a organizagdo do trabalho pedagdgico, a ampliagio dos dados de
aprendizagem e qualificagiio na formacgdo de professores a partir de 2019.

Estratégia 2.9, Realocar, apbs a construgdo de novas escolas, os alunos do 19 ano, que
estio nas escolas de educacfio infantil para o ensino fundamental, até 2020.

Estratégia 2.10. Promover politicas pablicas voltadas 4 diminui¢do da taxa de retengio,
até 2020.

Estratégia 2.11. Fomentar politicas piiblicas que garantam a correcio da distorgfio
idade-série diante do combate a evasio escolar, abandono e retengio, até 2020,

Estratégia 2.12. Priorizar no Plano de Agbes Articuladas (PAR) o acesso, junto ao
Ministério da Educag@io. a programas de reestruturagio e aquisi¢iio de equipamentos
para escolas piblicas, a partir de 2019.
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Estratégia 2.13. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil. articulando a
educagdo formal com experiéncias de educagdo popular e cidadi. com os propositos de
que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas plblicas educacionais, a partir de 2019.

Estratégia 2.14. Promover a articulagdo dos programas da drea da educagdo, de dmbito
local e nacional, com os de outras dreas, como salde, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagfio de rede de apoio integral as familias,
como condiglo para a melhoria da qualidade educacional, a partir de 2019.

Estratégia 2.15. Promover, com especial énfase, em consondncia com as diretrizes do
Plano Nacienal do Livro e da Leitura, a formagiio de leitores e leitoras e a capacitagiio
de professores, professoras e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, durante toda vigéncia do plano.

Estratégia 2.16. Criar uma rede integrada entre os colegiados, Orgios de defesa,
secretarias publicas através de reunides bimestrais em parceria com as escolas de Ensino
Fundamental Il e com as redes de apoio e atendimento, a partir de 2019,

Estratégia 2.17. Revisar e atualizar, até 2020, o Decreto n® 4.318 de 13 de maio de 2011,
que homologa o Regimento Comum das Escolas Municipais de Cajamar, considerando
alguns aspectos tais como: critérios de avaliagdio/mengdes, nomenclaturas, quantidade
alunos por classe, considerando também as classes que possuem alunos com deficiéncia,
anexos do Projeto Politico Pedagogico, eritérios para matricula de alunos entre outros.

Estratégia 2.18. Investir em agdes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da
educagio basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,
transporte, alimentagio ¢ assisténcia 4 salide, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 2.19. Promover um estudo para implantacdo da Lingua Inglesa nas escolas de
ensino fundamental do 1" ao 5% ano, a partir de 2023.

Estratégia 2.20. Criar meios para avaliar efetivamente o nivel de aprendizado em que se
encontra cada aluno, utilizando nomenclaturas que reflitam verdadeiramente o
aprendizado adquirido.

META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para roda a populagio de 15 a 17 anos
e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liguida de matriculas no
Ensino Médio para 85% em idade e série adequadas.

Estratégia 3.1. Promover, em 2.016, em regime de colaboragio com o Estado e a Unifo,
estudo das dreas disponiveis nos bairros de Cajamar Centro e Polvilho, dada a
implantacio de novos condominios e conjuntos habitacionais, para instalacio de
escolas, em virtude da necessidade de expansio da rede estadual, buscando a
universalizagio do atendimento para o Ensino Médio, durante a vigéncia deste plano.
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Estratégia 3.2. Promover, a partir de 2016, intercidmbio entre as escolas do ensino
fundamental, anos finais, com as escolas de ensino médio, proporcionando uma
integragiio e adaptacio do aluno egresso do ensino fundamental, permitindo uma
continuidade dos estudos sem rupturas, realizando um trabalho com as familias.
mostrando a importancia dos estudos para niio deixar os filhos abandonarem a escola.

Estratégia 3.3. Elaborar projetos institucionais entre Municipio e Estado para qualificar
a integrac@io dos alunos no processo de transigio do ensino fundamental para o ensino
medio, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 3.4. Estabelecer conjuntamente com os representantes do estado. normas e
procedimentos que visem a facilitar o processo das matriculas do aluno egresso do
ensino fundamental anos finais nas escolas de ensino médio, a partir de 2016.

Estratégia 3.5. Buscar a parceria com o SENAI visando a atender 20% dos alunos
ingressantes no Ensino Meédio, concomitante aos estudos regulares, com possibilidade
da inser¢do no mercado de trabalho via estagio remunerado e/ou bolsas de estudo, no
inicio do ano letivo de 2016.

Estratégia 3.6. Incentivar praticas pedagopgicas com abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que
organizem. de maneira flexivel e diversificada, conteGdos obrigatorios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia. trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e
esporte, garantindo-se a aquisi¢gio de equipamentos e laboratorios, a produgio de
material didatico especifico. a formagio continuada de professores, a partir de 2020.

Estratégia 3.7. Discutir o processo de implantagdo dos dircitos ¢ objetivos de
aprendizagem ¢ desenvolvimento que configurario a Base Nacional Comum Curricular
do ensino médio, ate 2020,

Estratégia 3.8. Promover a busca ativa da populagio de quinze a dezessete anos fora da
escola. em articulagiio com os servigos de assisténcia social, saide e prote¢do a
adolescéncia € a juventude, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 3.9. lmplementar agdes de prevengao 4 evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de diseriminacfio, criando rede de protecdo contra formas associadas
de exclusao, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 3.10. Incentivar a matricula dos alunos de ensino médio em cursos técnicos/
profissionalizantes ¢ superiores de maneira a trazer mais opgdes dentro do proprio
municipio, durante a vigéncia do plano.

META 4—EDUCACAO INCLUSIVA

Oferecer para toda populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia,, transtorno global do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, o acesse a educagdo bdsica e o
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino de
forma a garantiv o sistema educacional inclusivo, com o uso das salas de recursos
multifuncionais, escolas ou servigos especializados piiblicos ou conveniados.
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Estratégia 4.1. Ampliar, gradativamente. a oferta de Educagdo Inclusiva na rede regular
de ensino municipal, estadual ¢ privado considerando o censo de demanda e o namero
de alunos por professores em cada regido, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.2. Mapear nos bairros, a partir de 2016, criangas e jovens com deficiéncia
que estao fora da escola regular e monitorar essas deficiéncias a cada dois anos.

Estratégia 4.3. Manter, anualmente, o ensino de LIBRAS para os surdos ou alunos com
rebaixamento auditivo, familiares, educadores e comunidade, durante a vigéncia do
plano.

Estratégia 4.4. Aprovar em 2016, através do Conselho Municipal de Educagdo, os
padries relativos a condigBes de acessibilidade no ambiente fisico das escolas
municipais, estaduais e privadas considerando o espaco educativo, os equipamentos. o
mobilidrio escolar, ¢ o material diditico, sempre que novas diretrizes pedagégicas,
tecnolégicas ou o resultado de estudos especificos o recomendem. de modo a favorecer
o continuo processo de integragio dos alunos com deficiéncia.

Estratégia 4.5. Condicionar a autorizagdo e funcionamento de escolas privadas de
Educagio Infantil do municipio, a partir de 2017, 4 observéncia dos padres de
acessibilidade. deliberados pelo CME, i luz da Legislagio Federal vigente.

Estratégia 4.6. Garantir que, gradativamente, até o final da vigéncia deste plano, todas
as escolas do municipio adéquem seu ambiente fisico aos padrdes de acessibilidade
deliberados pelo Cansclho Municipal de Educagiio. 4 luz da legislagdo federal seguindo
as normas da NBRS0/9050/2015, mediante reformas, ampliagdes. aquisigdes ou
flexibilizacao de uso dos espagos e insumos, a partir de 2021,

Estratégia 4.7. Realizar diagnosticos anuais das condigdes dos suportes tecnolégicos das
escolas para promover 0s meios necessarios para o apoio diditico em cada unidade aos
alunos com deficiéncia. durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.8. Planejar, a partir dos diagnosticos realizados, a ampliacdo do
fornecimento e o uso de equipamento de informética para apoio & aprendizagem dos
alunos com deficiéncia, considerando as necessidades de tecnologia especificas para os
tipos de deficiéncias, até 2019.

Estratégia 4.9, Garantir a continuidade do acesso aos alunos com deficiéncias nas
escolas do municipio por meio de transporte adaptado e avaliar anualmente a prestagiio
de servigos de transporte aos alunos inclusos, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.10. Estimular, por meio de campanha realizada anualmente, a matricula de
criangas de 0 a 3 anos de idade com deficiéncia e assegurar a matricula de todas as
criangas com deficiéncia de 4 a 5 anos, jd em 2016, nas escolas do municipio,

Estratégia 4.11. Assegurar a continuidade de programas de detecciio de problemas
visuais ¢ auditivos desenvolvidos mediante parcerias entre as Diretorias Municipais de
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Educagio ¢ de Satde. de modo que ocorram anualmente, nas escolas de Educagiio
Infantil, Ensino Fundamental regular ¢ EJA. durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.12. Estabelecer parceria com Instituigdes ¢ a Dirctoria de Saide, no sentido
da implantacao de CAPS E CAPSI no municipio e desta forma, garantir o direito a
salide e ao diagndstico da pessoa com deficiéncia em todas as etapas e modalidades de
ensino. até o ano de 2020.

Estratégia 4.13. Ampliar a oferta de prestagio de servigos da APAE de Cajamar,
sugerindo condigbes na renovagdo contratual anual para garantir atendimento a todas as
deficiéncias, mediante avaliagio da instituigiio pela comunidade, durante a vigéncia do
plano.

Estratégia 4.14. Aprofundar estudos para implementar agoes com foco na oferta de
educagio especial na perspectiva da educacio inclusiva, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.15. Estabelecer parcerias, a partir de 2016, para oferta de cursos de
formagdes aos profissionais do atendimento educacional especializado e garantir que
todos os professores participem.

Estratégia 4.16. Estimular a alfabetizacdo dos alunos com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue das pessoas com surdez e
deficiéncia visual, sem estabelecimento de terminalidade temporal, durante a vigéncia
do plano.

Estratégia 4.17, Definir os critérios para o gerenciamento da terminalidade especifica
para os alunos com deficiéncia, em parceria com Equipe Téenica da Diretoria de
Educacdo. Professores do AEE que atendam os alunos envolvidos e profissionais da
Saiide, para o ano de 2020.

Estratégia 4.18. Garantir. a partir de 2020, programas de formagdo para o trabalho de
alunos com deficiéncia, mediante parceria entre Diretorias Municipais ¢ instituigbes
privadas, visando ao ingresso dos mesmos no mercado de trabalho de municipio.

Estratégia 4.19, Acompanhar, anualmente, as diretrizes e metas estabelecidas pelo Plano
Municipal de Educagfio. Plano Nacional de Educagio, bem como toda politica pablica
da educacdo especial na perspectiva da educagao inclusiva.

Estratégia 4.20. Assegurar e ampliar a partir de 2016 o Atendimento Educacional
Especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos
multifuncionais ou em instituigdes cspecializadas para pessoas com  deficiéneia.
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagfio na faixa
etdria de quatro a dezessete anos.

Estratégia 4.21. Ter como requisito uma especializagdo em Educacio Inclusiva ou AEE
para selecio e ingresso de professores do Atendimento Educacional Especializado,
tendo como requisito, ate 2020,

-
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Estratégia 4.22. Promover espagos de formacio continuada aos professores que atuam
no atendimento educacional especializado considerando a articulagiio entre a realidade
dos educandos ¢ as praticas pedagogicas, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.23. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do
atendimento escolar 4 demanda manifesta pelas familias de criangas de zero a trés anos
com deficiéncia, transiornos globais do desenvolvimento e alitas habilidades ou
superdotagdo. observado o que dispde a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacio nacional.

Estratéegia 4.24. Criar de uma equipe multidisciplinar de apoio, integrados por
profissionais das areas de sande, assisténcia social, pedagogia, psicopedagogia clinica ¢
psicologia, para apoiar o trabalho dos (as) professores com os (as) alunos (as) com
deficiéneia, transtornos globais do desenvelvimento e altas habilidades ou superdotacio,
ate 2020.

Estratégia 4.25. Garantir a oferta de educagio bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua ¢ na modalidade escrita da lingua portuguesa como
segunda lingua, aos (ds) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de zero a
dezessete anos. nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005.
e dos arts. 24 e 30 da Convengfo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem
como a adogio do sistema braile de leitura para cegos e surdo-cegos, durante a vigéncia
do plano.

Estratégia 4.26. Criar um nicleo de formagio para professores da rede a ser ministrado
pelos PIEB's quando houver a auséncia do piiblico alvo de alunos surdos, a partir de
2019, necessitando assim da revisfio das atribui¢ies desse docente no Plano de Carreira,
durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.27. Promover a articulagio intersetorial entre 6rpios e politicas piblicas de
satde, assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados & continuidade do atendimento escolar,
na educagiio de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior 4 faixa etdria de escolarizagiio obrigatéria, de
forma a assegurar a atencio integral ao longo da vida, durante a vigéncia do plano.

Estratégia 4.28. Promover parcerias com instituigbes sem fins lucrativos visando a
ampliar a oferta de formagio continuada e a produgio de material diddtico acessivel,
assim como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participagiio e
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo matriculados na rede piiblica de ensino, até 2020.

Estratégia 4.29. Desenvolver indicadores especificos de avaliagio da qualidade da
educagdo especial, bem como da qualidade da educacio bilingue para surdos, até 2021,

Estratégia 4.30. Criar uma Plataforma on-line de um Censo Municipal de pesquisas com
a integracio de todas as dreas: Salide, Social e Educacional mapeando todas as criangas,
Jjovens ¢ adultos com deficiéncia no municipio até o ano de 2019.

>
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Estratégia 4.31. Manter atualizado junto aos Orgdos de pesquisa, demografia e estatistica
competentes, as informagdes detalhadas sobre o perfil de estudantes com deficiéncia,
Transtornos do Espectro Autista e Altas Habilidades ou Superdotagio de 0 (zero) a 17
(dezessete) anos.

Estratégia 4.32. Estimular a criagio de Centros Multidisciplinares de acordo com
pesquisa € assessoria articuladas com Instituigies académicas e integradas com
profissionais da drea da Salide. Assisténcia Social, Pedagogia e Psicologia para apoiar o
trabalho dos professores de Educagio Basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
Transtorno do Espectro Autista (TEA) e altas habilidades e superdotagdo, a partir de
2022,

Estratégia 4.33. Firmar convénio com as Instituigdes com o objetivo de complementar ¢
suplementar os psicodiagndsticos diante das hipoteses de deficiéncias, a partir de 2022,

Estratégia 4.34. Avaliar e supervisionar o financiamento piblico ¢ privado que prestam
atendimento as criangas, jovens e adultos com deficiéncia, a partir de 2019, com a
participagfio da escola, familia e Diretoria de Educagio.

Estratégia 4.35. Criar uma Plataforma de Formagdo continuada no que se refere a
Perspectiva Inclusiva para todas as modalidades de ensino, em 2020.

Estratégia 4.36. Programar no calendirio escolar momenios de Formagdes voliados para
Perspectiva Inclusiva em todos os segmentos da educagao basica, a partir de 2020,

Estratégia 4.37. Incentivar Cursos de Licenciatura e demais formagdes aos profissionais
do Atendimento Educacional Especializado assim como aos Professores da Rede
Municipal que possuem alunos com deficiéncia na sala de aula regular, durante a
vigéneia do plano.

Estratégia 4.38. Favorecer o trabalho de cooperagdo com o Ensino Profissionalizante
com as empresas conforme a Lei 8213/91(Lei de Contratagio de Pessoas com
Deficiéncia), a partir de 2021.

Estratégia 4.39. Incluir no Projeto Politico Pedagdgico das Escolas Municipais e em
seus planos anuais de trabalho as diretrizes e ages necessdrias a integragdo dos alunos
com deficiéncia, a partir de 2019.

Estratégia 4.40. Oferecer Atendimento Educacional Especializado a todos os alunos que
necessitarem deste servigo, desde o inicio da vigéncia deste plano.

Estratégia 4.41. Ter um centro de AEE no Municipio, para que ndo ocorra a troca de
local garantindo assim a oferta do atendimento. a partir de 2022.

Estratégia 4.42. Garantir a acessibilidade a pessoa com deficiéncia nas escolas com
oferta da modalidade jovens e adultos, desde o inicio da vigéncia deste plano.
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Estratégia 4.43. Garantir que, durante a revisdo do Regimento Comum das Escolas
Municipais de Cajamar, a quantidade maxima de alunos por sala seja discutida
considerando as salas em que ha matriculas de alunos com deficiéneia visando 2
qualidade da educagao, a partir de 2020.

META 5 - ALFABETIZACAO
Alfabetizar as criangas no maximo, até o final do 2° ano do ensino fundamental.

Estratégia 5.1. Intensificar, a partir de 2016, a estruturagio dos processos pedagdgicos
de alfabetizagdo nos anos iniciais do ensino fundamental. articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificaciio ¢ valorizagdo dos (as)
professores (as) alfabetizadores (as) ¢ com apoio pedagogico especifico. a fim de
garantir a alfabetizacfo plena de todas as criangas.

Estratégia 5.2. Apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo e de populagdes itinerantes,
a partir de 2016, com a produgiio de materiais didaticos especificos. e desenvolver
instrumentos de acompanhamento que considerem o uso da lingua materna ¢ a
identidade cultural das comunidades.

Estratégia 5.3. Promover e estimular a formag#o inicial ¢ continuada de professores (as)
para a alfabetizacdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e priticas pedagégicas inovadoras, estimulando a articulacdo entre
programas de pos-graduacio sfricto sensu e agbes de formagio continuada de
professores (as) para a alfabetizagfo, durante a vigéneia do plano.

Estratégia 5.4. Apoiar. a partir de 2016, a alfabetizagiio das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacio bilingue de pessoas
surdas, sem estabelecimento de terminalidade temporal.

Estratégia 5.5. Implementar a¢des de avaliagiio da aprendizagem no ensino fundamental
a fim de monitorar e acompanhar o desempenho dos estudantes e implementar medidas
que assegurem a allabetizagiio no final do segundo ano e, depois, a adequada progressio
das aprendizagens, desde o inicio da vigéncia do plano.

META 6 - EDUCACAQ EM TEMPO INTEGRAL
Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 30% das escolas publicas, de
forma a atender, pelo menos, 25% dos alunos da educacdo basica.

Estratcgia 6.1. Promover, com 0 apoio da Unifio efou Estado, a ampliacdo da jornada,
em no minimo trés escolas ja construidas de Ensino Fundamental 1 e I, adotando
medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola. direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, através de oficinas. atividades
recreativas, esportivas, culturais e de apoio as aprendizagens, até 2022,

Estratégia 6.2. Propor a oferta de Educagfio Integral a outras escolas do Ensino Médio,
em parceria com a Unido ¢ Estado, iniciando em comunidades pobres ou com jovens em
situagdo de vulnerabilidade social, por meio de atividades de acompanhamento
pedagogico e multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo
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de permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo. com a ampliagio
progressiva da jornada de professores em uma Gnica escola, em, no maximo, cinco anos.

Estratégia 6.3. Implantar, gradativamente, em quatro novas escolas municipais, a
educagdo em tempo integral em parceira com a Unido e/ou estado e entidades privadas,
a partir de 2021.

Estratégia 6.4. Construir. em regime de colaboragido com a Unifo efou estado, escolas
com padrio arquiletdnico e de mobilidrio adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagio de
vulnerahilidade social, em 2018,

Estratégia 6.5. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, com a Unido e/ou
estado e entidades privadas, o programa nacional de ampliacdo e reestruturagdo das
escolas publicas ja construidas e em regime parcial, por meio da instalagéio de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades culturais,
bibliotecas. auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros e outros equipamentos, bem
como da produgdo de material curricular e da formagdo de recursos humanos para a
educacdo em tempo integral, em um prazo de cinco anos.

Estratégia 6.6. Fomentar, a articulago das escolas com os diferentes espagos
educativos, culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros
comunitirios, bibliotecas, pragas, parques, museu, gindsio de esporte, cinemas, centros
culturais, leatros, planetdrio, entre outros, até 2020,

Estratégia 6.7. Promover a reorganizagdo curricular para garantir as competéncias e
habilidades necessarias, assim como as disciplinas basicas na escola de tempo integral e
complementd-las com atividades extracurriculares, oficinas ou apoio as aprendizagens,
possibilitando o aprendizado integral, a valorizagfio ética e social no exercicio da
cidadania de cada aluno atendido, apos a implantagdo de escolas em tempo integral.

Estratégia 6.8. Promover discuss@io para elaboragdo de critérios para selegio e ingresso
de profissionais da educagdo que irio compor o quadro das escolas de tempo integral, a
partir de 2020,

Estratégia 6.9. Oferecer atividades de acompanhamento pedagogico e
multidisciplinares, inclusive culturais ¢ esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos alunos na escola, ou sob a sua responsabilidade, passe a ser igual ou
superior a sete horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliagio progressiva da
jornada de professores em uma tnica escola, apos a implantagio de escolas em tempo
integral.

META 7 — APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
Fomentar a qualidade da educagiio bdsica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar ¢ da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para
o IDEB:
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| IDEB | 2015 ][ 2017 ][ 2019 ][ 2021 |
| Anos iniciais do ensino fundamental [ 58 J[ 60 ][ 63 ][ 65 |

| Anos finais do ensino fundamental | 46 || 49 [ 51 ] 5.4

| Ensino Médio L L — J[42 ][ 44 ]

Estratégia 7.1. Garantir, a partir de 2016. a implementagiio dos direilos e objetivos do
desenvolvimento da aprendizagem. conforme consta na Base Nacional Comum
Curricular do Ensino Fundamental.

Estratégia 7.2. Planejar, a partir de 2018, um trabalho considerando os aspectos
pedagégicos, tecnoldgicos e financeiros para escolas com resultados cujo IDEB ficou
abaixo da média dos municipios do Estado de Sdo Paulo, garantindo a melhoria da
gestdo educacional, a formagio de professores ¢ profissionais de apoio, bem como a
ampliagdo ¢ desenvolvimento de recursos pedagégicos.

Estratégia 7.3. Estabelecer politicas piblicas, para ultrapassar as metas do IDEB,
diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e as escolas com
maiores indices, garantindo equidade da aprendizagem no municipio, a partir de 2019.

Estratcgia 7.4. Estabelecer politicas pablicas de incentivo e valorizagdo para as escolas
que alcangaram a meta estabelecida pelo IDEB. a partir de 2022.

Estratégia 7.5. Acessar, a partir de 2020, teenologias educacionais para o ensino
fundamental, com preferéncia para soffwares livres e recursos educacionais abertos,
bem como incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas. bem como o acompanhamento dos resultados apresentados.

Estratégia 7.6. Assegurar ai¢ 2021 que as unidades de ensino fundamental sejam
contempladas com bibliotecas. acervo literario ¢ equipamentos tecnoldgicos, além de
acesso a internet por meio de banda larga de alta velocidade, e formagiio adequada para
os profissionais da educagdo para adog3io e uso permanente de metodologias alinhadas
as novas tecnologias educacionais.

Estratégia 7.7. Implantar o Sistema de Ensino considerando processo de planejamento
para essa agdo, a organizagdo do trabalho pedagdgico, a ampliagio dos dados de
aprendizagem ¢ qualificagdo na formagio de professores a partir de 2019,

Estratégia 7.8. Oferecer, atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e
de estimulo a habilidades esportivas nas escolas, a partir de 2019,

Estratégia 7.9. Garantir, a partir de 2016, a participagdo efetiva do municipio em
avaliagdes externas nos dmbitos Nacional e Estadual. bem como aprimorar o
monitoramento dos indices relacionados a aprendizagem.

rd
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Estratégia 7.10. Garantir o direito do aluno a recuperagdo continua ¢ paralela, desde o
inicio do ano letivo para as escolas que apresentarem essa demanda, viabilizando a
infracstrutura adequada e os processos formatives ¢ de acompanhamento pedagdgicos
necessarios, a partir de 2019.

Estratégia 7.11. Assegurar a continuidade de programas de detecgdo de problemas
visuais, auditivos, fonoaudidlogos, odontologicos. psicoldgicos e outros, desenvolvidos
mediante parcerias entre as Diretorias Municipais de Educagfio e de Salde, de modo que
ocorram anualmente. nas escolas de Ensino Fundamental, a partir do inicio da vigéncia
do plano.

Estratégia 7.12. Consolidar, ao longo do ano de 2016, as praticas com fortalecimento
nos Planos de Formagio, priorizando aspectos em que os alunos apresentam maiores
dificuldades.

Estratégia 7.13. Articular em todas as instituigdes escolares o Projeto Institucional com
o diagnostico real da escola ¢ da aprendizagem dos alunos, envolvendo a comunidade,
em prol da qualidade do processo de ensino e aprendizagem, durante o decorrer dos
referidos Projetos, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 7.14. Implementar, a partir de 2016, um acompanhamento individualizado de
todos os alunos do ensino fundamental, utilizando vérios instrumentos e procedimentos,
tais como a observagdio, o registro descritivo e reflexivo, os trabalhos individuais e
coletivas, os portfolios, exercicios. provas, questiondrios, dentre outros, tendo em conta
a sua adequagdo 4 faixa etdria e as caracteristicas de desenvolvimento do educando, de
forma a garantir o direito & aprendizagem com equidade e qualidade.

Estratégia 7.15. Valorizar os materiais ja construidos pelos educadores da rede
municipal de Cajamar e os recursos pedagogico-tecnologicos para garantir o
aprendizado adequado de cada estudante em cada ano de sua trajetoria escolar, a partir
da vigéncia do plano.

Estratégia 7.16. Promover, a partir de 2016, a relagdo das escolas com instituigbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a
livre fruigdo dos (as) alunos (as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda
que as escolas se tornem polos de criagfio e difusio cultural.

Estratégia 7.17. Incentivar, sistematicamente, a participagao dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das
relagdes entre as escolas e as familias, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 7.18. Assegurar que no quinto ano de vigéneia deste PME, pelo menos
setenta por cento dos (as) alunos (as) do ensino fundamental ¢ do ensino médio tenham
alcangcado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo. e cinquenta por cento, pelo
menos, o nivel desejavel.
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Estratégia 7.19. Assegurar que no Gltimo ano de vigéncia deste PME. todos (as)
estudantes de ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente
de aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
de seu ano de estudo, e oitenta por cento, pelo menos, o nivel desejavel.

Estratégia 7.20. Induzir processo continuo de autoavaliagio das escolas de educagio
basica. por meio da constituigio de instrumentos de avaliagio que orientem as
dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragio de plangjamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional. a formagio continuada dos
(as) profissionais da educagdo ¢ o aprimoramento da gestdo democratica.

Estratégia 7.21. Buscar atingir as metas do IDEB, diminuindo a diferenca entre as
escolas com os menores indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendizagem e reduzindo pela metade, até o tltimo ano de vigéncia deste PME. as
diferengas entre as médias dos indices dos municipios com perfil econdmico, social e
cultural parecido. durante a vigéncia do plano.

Estratégia 7.22. Garantir nos curriculos escolares conteGdos sobre a histéria e as
culturas afro-brasileira e indigenas ¢ implementar a¢des educacionais, nos termos das
Leis nos 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se a implementagdio das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por
meio de agdes colaborativas com foruns de educagdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagégicas e a sociedade civil, desde o inicio de vigéncia
do plano.

Estratcgia 7.23. Priorizar no Plano de Acdes Articuladas (PAR) o acesso, junto ao
Ministério da Educagdo, a programas de reestruturagio e aquisicio de equipamentos
para escolas pablicas, a partir de 2019.

Estratégia 7.24. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a
educa¢do formal com experiéncias de educagdo popular e cidad, com os propdsitos de
que a educagdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais, a partir de 2019.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar no
minimo 12 anos de estudo no iltimo ano de vigéncia deste Plano e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados ao Instituto Brasileivo de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégia 8.1. Garantir e ampliar gradativamente a oferta puiblica e gratuita de
Educagio de Jovens e Adultos, equivalente a0 Ensino Fundamental e Médio presencial,
para a populagio a partir de 15 anos, que niio tenha atingido esses niveis de
escolaridade, de modo a universalizar a oferta até 2020, promovendo parceria com
acompanhamento pontual dos drgios que controlam os alunos em condicdo de liberdade
assistida.



Prefeitura Municipal de Cajamar

Diretoria de Educacao

o o . D

Estratégia 8.2. Estabelecer parceria com a Administragio Publica e a Diretoria de Sande
com a intencdo de realizar um diagndstico do panorama real de analfabetismo da
populagdo municipal de modo com que esse censo ndo se limile apenas ao ambito
escolar, devendo ocorrer, a cada dois anos, a partir de 2020,

Estratégia 8.3, Construir um instrumento que demonstre o diagndstico dos alunos que
procuram a escola sobre suas aprendizagens voltadas a alfabetizagio, leitura, escrita,
céleculo, a partir de 2019.

Estratégia 8.4, Promover Censo Escolar Municipal, a cada 02 anos, de maneira a
mapear demanda social por EJA, buscando detectar a populagdo ndo escolarizada ou
com baixa escolaridade, de maneira a subsidiar o planejamento de agdes e de oferta de
vagas nas diversas modalidades da EJA, a partir de 2020.

Estratégia 8.5. Distribuir a oferta de vagas nos periodos diurno e noturno, de acordo
com a demanda, a partir de 2016.

Estratégia 8.6. Estabelecer ¢ fortalecer as parcerias com as empresas, a partir de 2016,
para a implantag@io e/ou manutengo de programas de escolarizag¢do junto ao gquadro de
funciondrios, conforme demanda existente.

Estratégia 8.7. Construir politicas e estratégias de ag¢des que assegurem o direito ao
acesso e a permanéncia do aluno da EJA na escola, através de mecanismos preventivos

a evasdo, bem como de atengdo aos evadidos das escolas do ensino regular, a partir de
2019,

Estratégia 8.8. Promover, anualmente, desde o inicio da vigéncia do plano, a divulgagio
ampla da oferta de vagas, através das diversas formas de comunicacdo disponiveis, a
partir de parcerias entre escolas, Diretoria de Educagdo e Administragao Piblica.

Estratégia 8.9. Articular, a partir de 2016, as politicas de educacio de jovens e adultos.
com outras areas como salde, esporte, assisténcia social ¢ cultura, fortalecendo o
atendimento em rede. considerando a responsabilidade da Diretoria de Educagdo por
esse processo.

Estratégia 8.10. Acompanhar a execugdo das diretrizes e metas do Plano Nacional de
Educagdo, do Plano Municipal de Educagdo relativas 4 EJA. de competéneia da Unido,
do Estado de Sio Paulo e do Municipio, desde o inicio da vigéncia do plano.

Estratégia 8.11. Possibilitar a contratagio de professores concursados, que tenham
interesse em lecionar na EJA. para evitar a falta de professores e. consequentemente, a
evasio a partir de 2016.

Estratégia 8.12. Instalar no municipio, Centro de Referéncia de EJA para atendimento
em todos os periodos e em local coerente com a demanda diagnosticada, no qual tera
disponibilizado recursos de multimidia, biblioteca e sala de informdtica, para
funcionamento exclusive da EJA, oportunizando a permanéncia dos alunos
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trabalhadores em empresas com rodizio de turnos, sem prejuizo em manter a oferta do
periodo noturno jé existente, até o final da vigéncia do plano.

Estratégia 8.13. Assegurar a continuidade de programas de detecgio de problemas
visuais, auditivos, fonoaudiélogos, odontoldgicos. psicoldgicos ¢ outros, desenvolvidos
mediante parcerias entre a Diretoria Municipal de Educagio e de Saide, de modo que
ocorrem anualmente, nas escolas de EIA, desde o inicio da vigéncia do plano.

META 9 — ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS.

Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 13 anos ou mais para 94% até 2015
e, até a final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto ¢ reduzir em
6% a taxa de analfabetismo funcional.

Estratégia 9.1. Criar programas, visando a alfabetizar jovens, adultos, de modo a reduzir
a taxa de analfabetismo para indices abaixo de 1%, até 2025.

Estratégia 9.2. Estabelecer parcerias com as demais diretorias, industria, servicos e
coméreios locais, realizar pesquisa de necessidades, para a reformulagio da educagio de
Jjovens e adultos (EJA), considerando as especificidades didéticas, os hordrios, locais e
profissionais capacitados para exercer essa modalidade de ensino, a partir de 2020.

Estratégia 9.3. Garantir que a administragiio pablica assegure gradativamente, o
fornecimento de material didatico-pedagdgico aos alunos e professores, de acordo com
suas especificidades, bem como materiais de incentivo 4 leitura, a partir da vigéncia do
plano.

Estrategia 9.4. Garantir ¢ incentivar a formag#io continuada dos professores da Educacio
de Jovens e Adultos (EJA), fornecendo as condigdes necessarias para ©
desenvolvimento docente durante o ano letivo. garantindo entre as unidades momentos
de compartilhamento de experiéncias e praticas entre os profissionais, a partir de 2019,

Estratégia 9.5. Garantir aos alunos da EJA. a partir de 2019, o acesso & uso de
equipamentos culturais, esportivos, de lazer, a oferta em contra turno das aulas de
Educacfo Fisica, acesso aos equipamentos de informatica e & internet para realizacdo de
atividades intra e extraclasse,

Estratégia 9.6 Realizar encontros e eventos de trocas de experiéncias entre os
professores da EJA, bimestralmente, a partir de 2019.

Estratégia 9.7. Garantir o trabalho pautado em um curriculo adequado e diversificado
para o ensino voltado as necessidades ¢ demandas do mundo contemporéineo do adulto.
a partir de 2019.

Estratégia 9.8. Realizar, anualmente, a partir da vigéncia deste plano, avaliagties

especificas que permita aferir o grau de alfabetizagao de jovens e adultos com mais de
guinze anos de idade.

>
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Estratégia 9.9. Apoiar técnica e financeiramente projetos inovadores na educagdo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades
especificas desses (as) alunos (as), a partir de 2019.

Estratégia 9.10. Implementar programas de capacitagdo tecnologica da populagio jovem
e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagio formal e
para os (as) alunos (as) com deficiéncia, favorecendo a efetiva inclusio social e
produtiva dessa populacdo, a partir de 2021,

Estratégia 9.11. Transformar os dados coletados no diagnéstico da Leitura de Mundo
realizado com os alunos em relatdrio obrigatorio a ser disponibilizado para a unidade
escolar e Diretoria de Educagio.

META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL.

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educagdo de
Jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagdo
profissiona.

Estratégia 10.1. Celebrar parceria com a Diretoria do Trabalho e Diretoria de Educagao,
com o objetivo de oferecer a EJA, associada com a Educagdo Profissionalizante, de
modo a contemplar gradativamente, até o termino da vigéncia desse plano, 50% das
matriculas.

Estratégia 10.2. Fomentar a integracio da EJA com a educagiio profissional, em cursos
plangjados, de acordo com as caracteristicas do pablico da educagdo de jovens e
adultos, a partir de 2020,

Estratégia 10.3. Ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio de acesso a educagdo de jovens e
adultos articulada 4 educagao profissional, a partir de 2020,

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL
Triplicar as matriculas da Educacdo Profissional Téenica de nivel médio, assegurando
a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no segmento piiblico.

Estratégia 11.1. Fomentar a expansio da oferta de educacio profissional téenica de nivel
médio nas redes plblicas estaduais de ensino, a partir de 2020.

Estratégia 11.2. Institucionalizar sistema de avaliagdo da qualidade da educagdo
profissional técnica de nivel médio das redes escolares publicas e privada, a partir da
vigéncia do plano.

Estratégia 11.3. Incentivar a oferta de educagfio profissional téenica de nivel médio para
as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, a partir da vigéncia do plano.
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Estratégia 11.4. Reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso ¢
permanéncia na educagio profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adogdo de politicas afirmativas, na forma da lei, a partir da vigéncia do plano.

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR

Incentivar a taxa bruta de matricula na Educacdo Superior para 50% ¢ a taxa liquida
para 33% da populacdo de 18 a 24 anos gue conclui v Ensino Médio no municipio,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégia 12.1. Monitorar a quantidade de matriculas dos cursos de ensino superior em
funcionamento no municipio, bem como os cursos oferecidos, a partir da vigéncia do
plano.

Estratégia 12.2. Estimular o ingresso dos alunos do Ensino Médio nos cursos de ensino
superior, 4 partir da vigéneia do plano.

META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR
Incentivar no municipio a qualidade da Educacdo Superior pela ampliacdo da
propor¢do de mesires e dowtores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de Educagdo Superior para 75%, sendo, do total, no minime, 35% doutores até
o final da vigéncia deste plano.

Estratégia 13.1. Realizar o levantamento de docentes de cursos superiores com mestrado
¢ doutorado residentes no municipio de forma a contribuir com o levantamento a ser
realizado em dmbito nacional, a partir da vigéncia do plano.

META 14 - POS-GRADUACAQ
Elevar gradualmenie o mimero de matriculas na pés-graduacio stricto sensu, de modo
a atingir q titwlagdo anual de 60 mil mesires e 25 mil dowutores.

Estratégia 14.1. Incentivar a formagio de professores no municipio, em nivel de pos-
graduagio siricto sensu de forma a contribuir com a ampliacio dos indices de mestres e
doutores na educagiio, a partir da vigéncia do plano.

META 15 - FORMACAQ DE PROFESSORES

Garantir, em regime de colabora¢do entre a Unido, os Estados e os Municipios, no
prazo de 1 ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formagdo dos
profissionais da educagdo de que tratam os incisos I, Il e ITl do caput do art. 61 da Lei
n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos os professores da
educagdo basica possuam formagdo especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na drea de conhecimento em que atuam.

Estratégia 15.1. Garantir no edital de concurso publico e/ou processo seletivo a
exigéncia de formagio em curso superior na drea de atuagdo do professor de forma a
atender a legislagéo vigente, a partir da vigéncia do plano.

— —
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Estratégia 15.2. Incentivar os professores que ainda nfio possuem formagfio em nivel
superior na drea em que atuam a buscar por essa formacdo, a partir da vigéncia do
plano.

META 16 - FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE
PROFESSORES

Qualificar e garantiv a todos os profissionais da educagdo bdsica em sua drea de
atuaedo a formagdo continuada para melhorar os resultados de aprendizagens dos
alunos, considerando também as demandas do sistema de esino e formar, em nivel de
pas-graduagdo, 8t1% dos professores da educagio bdsica até o wltimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégia 16.1. Garantir que os espagos de formagio continuada sejam prioritariamente
lugar de estudos, reflexdes e troca de experiéncias, voltados ao fazer pedagogico, com
objetivo de melhorar a qualidade do ensino e aprendizagem, a partir da vigéncia do
plano.

Estratégia 16.2. Garantir cursos de formagio pela rede para todos os professores,
especialmente aos iniciantes e aos PAEBs (Professor Adjunto de Educagido Basica).
Além de garantir a oferta de cursos de formagéio em servigo para os demais profissionais
da educagdo, mediante necessidade/demanda. a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 16.3. Asscgurar as condi¢des de participagio dos profissionais do magistério
em cursos de pos-graduagdo, tanto lato sensu quanto stricto sensu, dentro do seu campo
de atuag@o, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 16.4. Estimular a oferta de cursos de pds-graduagao. até o ultimo ano de
vigéncia deste PME, de forma a garantir que 80% dos professores da educagfio basica
sejam formados em nivel de pés-graduacio. alcangando a meta.

Estratégia 16.5. Garantir, 2 partir do ano letivo de 2019, semestralmente, um dia nio
letivo no calendério escolar para reflexdio e formagfio na unidade escolar para todos os
envolvidos no Projeto Politico Pedagogico.

Estratégia 16.6. Promover a formagdo continuada dos profissionais que atuam na
educacio bisica de forma a atender 100% dos diretores de escola, assistentes de diregéio
e assessores pedagdgicos para que se tornem protagonistas da formagdo dos professores
¢ funciondrios, a partir do inicio da vigéncia do plano.

Estratégia 16.7. Implantar, no prazo de cinco anos de vigéncia desta lei, a politica
municipal de um programa de formagdo continuada dos profissionais da educagioe, de
outros segmentos que ndo os do quadro do magistério, em colaboragdo com Estado e
Unido.

Estratégia 16.8. Implementar um portal eletrnico para subsidiar a atuacdo dos
professores da educagdo basica, disponibilizando gratuitamente materiais didaticos e
pedagdgicos suplementares, a partir de 2019,




Prefeitura Municipal de Cajamar

Diretoria de Educacao

D L L LT S S P —— s T L T T T T T p———————

META 17- VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA

Ampliar o patamar de valorizagdo dos profissionais do Magistério da Educagdo Bdsica
da Rede Municipal.

Estratégia 17.1. Incentivar a participagio dos professores e outros profissionais da
cducagdo em diferentes concursos em dmbito nacional, estadual ¢ municipal
implantando no municipio estratégias de valorizagio de boas préticas. a partir da
vigéncia do plano.

Estratégia 17.2. Garantir critérios mais rigorosos na formulagfio das provas de concursos
publicos e processos seletivos para ingresso de professores (redagdo, conhecimentos
gerais e locais, diddtica, leitura, conhecimentos matemdticos e legislagiio) de forma a
assegurar a qualidade dos processos educativos. No caso dos professores especialistas,
as provas de concurso publico e processo seletivo devem ser, também, em conformidade
na sua area de atuagdo, a partir de 2019,

Estratégia 17.3. Promover discussio para que a complementacio da jornada didria dos
alunos da Educaglo Infantil parcial para 4h se dé com alteragéio da jornada de trabalho
do professor titular da sala, a partir de 2019.

Estratégia 17.4. Garantir investimento permanente na ampliagio e qualidade dos
materiais de apoio para todos os profissionais. principalmente os pedagégicos, por
exemplo: compra de mobilidrios adequados, ampliagio de acervo de livros, jogos.
brinquedos. programas de computador, compra e manutengdo dos computadores,
manutengio dos equipamentos de som e midias etc., a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 17.5. Garantir a partir de 2017, a adequagio do niimero de criancas por sala,
conforme Regimento Comum das Escolas Municipais ¢ Lei Complementar 101, que
dispde sobre o codigo de obras do municipio de Cajamar, o qual cita no art. 124, inciso
V.

Estratégia 17.6. Garantir um professor por periodo na creche, respeitando os indicadores
de qualidade da Educagao Infantil — MEC, a partir da vigéneia do plano,

Estratégia 17.7. Assegurar se necessario. que haja um cuidador para os alunos com
deficiéncia, conforme estabelecido pela Lei Complementar n® 157/2016. Havendo
demanda superior a quantidade de cuidadores efetivos, ofertar contrato terceirizado para
Cuidador Educacional qualificado a fim de que atenda as necessidades do aluno com
deficiéncia em todas as modalidades de ensino até 2019.

Estratégia 17.8. Assegurar que as fun¢des designadas dos profissionais do magistério se
deem por meio de apresentagiio de projetos na Diretoria de Educagio e apresentagiio

oral para banca examinadora, tanto na Diretoria de Educagio, quanto nas escolas, a
partir de 2020.

)
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Estratégia 17.9. Possibilitar, a partir de 2017, dois assessores pedagégicos para escolas
com duas ou mais modalidades de ensino. de acordo com o niimero de salas.

Estratégia 17.10. Incentivar e assegurar a participacfio dos profissionais da educagio em
momentos culturais e artisticos, como teatro, cinema etc., a partir de 2019,

Estratégia 17.11. Possibilitar parceiras com empresas da cidade com o objetivo de
valorizar os profissionais da educagio, buscande a melhoria dos resultados de
aprendizagens, parcerias visando @ melhoria da infraestrutura da escola com materiais,
projetos, revitalizagiio dos espagos e incentivos culturais, desde o inicio de vigéncia do
plano.

Estratégia 17.12. Garantir a todos os profissionais da educagio docentes e nio docentes
0 acompanhamento preventivo e periddico do médico do trabalho para uma qualidade
adequada de saude laboral. a partir de 2020.

Estratégia 17.13. Garantir e incentivar a formagio continuada dos professores da
Educagio de Jovens e Adultos, fornecendo as condigdes necessdrias para o
desenvolvimento docente durante o ano letivo de forma a garantir entre as unidades
momentos de conpartilhamento de experiéncias ¢ praticas entre os profissionais,

META 18 — PLANO DE CARGO E CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Assegurar ¢ revisdo, a cada trés anos, dos Planos de Carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica Publica, tomando como veferéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do Inciso VII do Ari. 206 da
Constitui¢do Federal e garantir a elabora¢ido ¢ aprovar o Plano de Carreira dos
demais Profissionais da Educagdo.

Estratégia 18.1. Solicitar, junto ao Poder Executivo, a amplia¢do de cargos de
professores adjuntos de educagao basica concursados, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 18.2. Garantir gradativamente, a partir do 2° semestre de 2016, o Professor
Adjunto de Educagiio Basica em todas as unidades, de acordo com as modalidades de
ensino ¢ quantidade de salas de aula.

Estratégia 18.3. Assegurar no prazo de dois anos a construgiio de forma democritica
dos Planos de Cargos e Carreira para os demais Profissionais da Educagfio, com apoio
do poder pablico municipal 4 mobilizagio de cada categoria interessada em construir o
plano.

&=

Estratégia 18.4. Revisar o Plano de Cargos e Carreira do Magistério no primeiro
semestre de 2016 e, a partir deste ano, a cada trés anos, mantendo a parnmpawu( #ﬁc"

representativa de todos os profissionais do magistério. por meio de inscrigéo. —

—nr
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Estratégia 18.5. Instituir uma comissio permanente de profissionais de educagdo para
revisdo e/ou elaboragio do Plano de Cargo e Carreira do Magistério, a partir de 2019. II\J\
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Estratégia 18.6. Garantir por meio de ampla participacio dos profissionais da educacio,
a revisdo do Plano de Carreira do Magistério ¢ outras legislagdes a ele relacionadas, a
partir da vigéncia do plano.

Estratégia 18.7. Assegurar, na revisio do Plano de Cargo e Carreira, investimentos,
valorizacdo e critérios de mérito profissional, por meio do reconhecimento dos
resultados de aprendizagens nas instituigfes de ensino da rede. com base nas avaliagoes
externas ¢ internas, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 18.8. Sistematizar e ampliar critérios do processo de avaliacio de todos os
profissionais da educagfio, para ingresso e permanéncia, tanto dos efetivos quanto dos
designados, a partir do 2°, semestre de 2016.

Estratégia 18.9. Atribuir aos profissionais selecionados para trabalhar na Educacio
Integral o regime de dedicagio exclusiva e que a remuneragio seja de 75% (setenta e
cinco por cento) a mais que a remuneragio do cargo, a partir da implantacio da
educagio integral no municipio.

Estratégia 18.10. Garantir o ingresso de profissionais da educagio, titulares de cargo nas
fungdes de assistente de diregiio, assessor pedagdgico, assistente pedagdgico e
supervisor de ensino por meio de apresentagfio de projetos e a permanéncia nas referidas
fungdes, através de avaliagdo bienal realizada por comissio formada por gestores e
professores, a partir de 2019,

Estratégia 18.11. Manter a estruturagio da rede municipal de educagiio basica de modo
que, ate o final do segundo ano de vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais do magistério (professores e diretores de escola) e
90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos profissionais da educagio niio
docentes sejam ocupantes de cargos de provimento efetivo, de acordo com a Lei
Complementar n° 132/2011 e estejam em exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

Estratégia 18.12. Garantir, a partir de 2017, a adequacgfio da carga hordria de trabalho
dos professores de Educagfio Infantil Parcial, para o cumprimento do estabelecido pela
Lei n® 12,726 de abril de 2013, que amplia a jornada de. no minimo, 4h diarias para o
turno parcial.

Estratégia 18.13. Promover durante as discussdes da revisio do Plano de Carreira as
possibilidades legais para incluir as professoras do Atendimento Educacional
Especializado e as psicopedagogas no referido plano, até o final de 2019.

Estratégia 18.14. Promover durante as discussdes da revisio do Plano de Carreira a
possibilidade de alteracio e ampliacdo da carga hordria de actimulo, até 2019,

Estratégia 18.15. Promover discussdes no decorrer da revisiio do Plano de Cargos de
Carreira do Magistério para assegurar a paridade da base salarial dos professores no
excreicio das fungdes de Assessor Pedagégico. Assistente de Direciio, Assistente
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Pedagégico e Supervisor de Ensino, com base na jornada integral de 45h/a, a partir de
2019.

Estratégia 18.16. Garantir a abertura do processo de selegio para as fungdes de
Assistente de Diregdo, Assessor Pedagdgico, Assistente Pedagdgico e Supervisor de
Ensino, a cada dois anos ou sempre que houver vaga disponivel.

Estratégia 18.17. Discutir a possibilidade de viabilizar o estudo para cargo de
professores na EJA efou viabilizar estudos para que a atribui¢do na EJA se dé para
professores efetivos. de modo a evitar que o quadro seja formado apenas por professores
temporarios garantindo, assim, a formagio continuada, a partir de 2020.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condigdes para efetivagdo da gestdo democrdtica, garantindo a participagdo
ativa da comunidade, na construgdo das politicas educacionals, através das
representacdes nos diversos conselthos, grémios , associagdes de pais e demais espagos
tlemocrdiicos,

Estratégia 19.1. Garantir condigbes estruturais e orgamentarias para que o Forum
Municipal de Educagio desenvolva seu papel de monitorar e avaliar o PME, além de
coordenar as Conferéncias Municipais, a partir de 2019.

Estratégia 19.2. Ampliar os programas de apoio, formagdo e parcerias com o0s
colegiados municipais, possibilitando condi¢des de acompanhamento das politicas
educacionais e garantir recursos (inanceiros, espago fisico adequado, equipamentos e
meios de transporte para visitas 4 rede escolar, a partir do inicio do plano.

Estratégia 19.3. Fortalecer parcerias entre a Diretoria de Educagdo, escolas e Conselho
Tutelar de forma a atender as demandas e as especificidades das criancas em situagdes
de vulnerabilidade social, a partir do inicio do plano.

Estratégia 19.4. Garantir um Assistente Pedagogico de Educagio Infantil para atuar na
Diretoria de Educagfio junto s escolas no processo de formagdo e acompanhamento do
trabalho pedagodgico, a partir de 2019.

Estratégia 19.5. Possibilitar momentos de discuss@o a fim de que se reflita a necessidade
de vincular a inscrigio para a eleigio do conselho tutelar ao acompanhamento e
participag¢do do mesmo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ Adolescente
(CMDCA). a partir de 2019.

Estratégia 19.6. Estimular em todas as escolas de educagio basica a constituigo e/ou
fortalecimento de grémios estudantis e associacdes de pais, assegurando-lhes, inclusive,
espagos adequados de funcionamento nas escolas, fomentando a sua articulagio
orginica com os conselhos escolares. por meio das respectivas representagdes, a partir
do inicio do plano.

Estratégia 19.7. Promover a efetiva participagio de profissionais da educagdo, alunos e
seus familiares na formulagio dos projetos politico pedagdgicos, curriculos escolares,
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planos de gestio escolar e regimentos escolares, assegurando a participagio da
comunidade, a partir do inicio do plano.

Estratégia 19.8. Favorccer processos de autonomia pedagogica, administrativa ¢ de
gestdo financeira nos estabelecimentos de ensino com a participagéo da comunidade, a
partir do inicio do plano.

Estratégia 19.9. Garantir a participagiio e acompanhamento dos gestores e colegiados
escolares na elaboragdo dos projetos arquitetdnicos de construgiio reforma e ampliagio
dos espagos escolares, a partir de 2019.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Garantir, com investimenio adequado, realizagdo de parcerias e colaboracdo do
Estado e da Unido, nos fermos da legislagdo, a efetivacdo das metas deste Plano
Mumicipal de Educacdo, no sentido de fazer avancar a educagdo, néio apenas no dmbito
da rede municipal, mas de todo o municipio e ampliar o investimento publico em
educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 28% no quinto ano de
vigéncia desta lei e, 30% ao final do decénio.

Estratégia 20.1. Concluir, no ano de 2016, as construgdes, ampliagdes ¢ reformas das
eseolas j4 iniciadas.

Estratégia 20.2. Construir, em regime de colaboragio com a Unidio e o Estado. escolas
de Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental. ao longo da vigéncia deste Plano,
considerando o estudo de dados dos locais no municipio em que estdo havendo maior
indice populacional em articulagio aos numeros estabelecidos pela projecdo
populacional, em cada faixa ctéria, respeitadas as normas de acessibilidade e critérios de
susientabilidade.

Estratégia 20.3. Regularizar a destinagio de verba mensal as escolas Municipais para
despesas middas de pronto atendimento, sob o acompanhamento da utilizacdo de
recursos pelo Conselho de Escola, a partir de 2016.

Estratégia 20.4. Garantir, em regime de colaboragdo com a Unifio e o Estado, fontes de
financiamento permanentes e sustentdveis para todos os niveis, etapas ¢ modalidades da
educacdo basica, com vistas a atender as demandas educacionais a luz do padriio de
qualidade nacional, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 20.5. Efetivar os mecanismos e os instrumentos que assegurem a
transparéncia ¢ o controle social na utilizagdo dos recursos piblicos aplicados em
cducaglo, especialmente a realizagdo de audiéncias piblicas. a criagio de portais
eletrénicos de transparéncia ¢ a capacitacio dos membros de consclhos de
acompanhamento e controle social do FUNDEB, FME, CME, CAE, com a calaboragiio
entre o Ministério da Educagfio, a Secretaria Estadual de Educagio e os tribunais de
contas do Municipio, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 20.6. Transformar a Diretoria de Educagio em Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme prevé a LDB. a partir de 2020.
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Estratégia 20,7, Ampliar ou reestruturar as escolas, ja em 2016, no que se refere ao
espaco fisico e o trabalho pedagogico. realocando os alunos do 1° ano, que estdo nas
escolas de educagdo infantil para o ensino fundamental.

Estratégia 20.8. Prever e planejar a manuten¢dio das escolas. periodicamente, de forma a
articular essa demanda ao planejamento or¢amentario do municipio.

Estratégia 20.9. Mobilizar a participagio dos profissionais da educagio docentes e nao
docentes nas construgdes das diretrizes orgamentdrias do municipio prevista em
Audiéncias Pablicas, a partir de 2019.

Estratégia 20.10. Fortalecer os colegiados municipais responsdveis por acompanhar
construgdes, reformas e/ou ampliagdes de escolas para que cobrem o cumprimento do
prazo estabelecido para entrega e/ou ampliagéo de obras, desde a vigéncia do plano.

Estratégia 20.11. Empoderar os colegiados municipais para que planejem ¢ realizem,
intensivamente, um acompanhamento pontual das construgdes de unidades escolares
objetivando o cumprimento do prazo estabelecido para entrega da obra, bem como a
qualidade dos materiais utilizados.

Estratégia 20.12. Discutir a possibilidade da implantagio de um departamento inter
setorial visando buscar apoio financeiro para projetos relacionados a melhona
educacional, principalmente com as industrias que causam impacto ambiental.

ESTRATEGIAS SOBRE ALIMENTACAO ESCOLAR

Estratégia 21.1. Acompanhar a revisdo do cardapio da alimenta¢do escolar, a partir de
2016, juntamente com o Setor Téenico da Alimentagdo Escolar, a comunidade escolar, e
o CAE (Conselho de Alimentagio Escolar). levando em consideragdio a previséo
orcamentdria, 0 tempo de permanéncia ¢ a periodicidade do aluno na escola, sempre
respeitando os habitos alimentares locais. O objetivo deste acompanhamento ¢ garantir
uma alimentacfio sauddvel, seguranca alimentar. aceitabilidade dos alimentos, ¢ a
sazonalidade dos alimentos.

Estratégia 21.2. Sensibilizar e orientar a equipe escolar (gestores, professores,
monitores, merendeiros e demais profissionais), de forma que incentivem os alunos ao
consumo de alimentos sauddveis promovendo a educagdo nutricional, a partir da
vigéncia do plano.

Estratégia 21.3. Garantir, a partir de 2016, os alimentos necessarios para atender
mediante apresentagdo de laudo médico, os alunos que necessitam de adequagdes ou
restrigoes em sua dieta.

Estratégia 21.4. Melhorar a qualidade dos alimentos oferecidos aos alunos ¢ estabelecer
formas e critérios para avaliar a qualidade da alimentagio escolar por cada escola
podendo ser: acompanhamento do Teste de Aceitabilidade, aplicado em cada escola
pelo Setor de Alimentagio Escolar, acompanhamento da elaboragio dos termos de
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referéncia para compra dos alimentos da Alimentagiio Fscolar, acompanhamento do
contrato da empresa que compra os alimentos para a Alimentagio Escolar, capacitagio
prética das merendeiras, para melhoria no preparo dos alimentos, desde a vigéncia do
plano.

Estratégia 21.5. Constituir uma equipe multidisciplinar composta pelo CAE, pela
vigildncia sanitria e pela equipe téenica de nutricio com a finalidade de monitaorar,
avaliar, e fiscalizar o trabalho ¢ as condi¢des estruturais e de armazenamento das
cozinhas das escolas e de todo processo da alimentago escolar, a partir de 2019,

Estratcgia 21.6. Fortalecer o CAE quanto ao processo de autonomia, transparéneia e
socializagdo de informagdes para controle do orgamento e dos gastos publicos, desde o
inicio do plano.

Estratégia 21.7. Integrar e articular o CAE junto a outros foruns sociais e dar
visibilidade as acdes deste colegiado, desde o inicio do plano.

Estratégia 21.8. Garantir formagio continuada dos conselheiros do CAE mediante suas
responsabilidades e fiscalizagdo da alimentaciio escolar, desde o inicio do plano.

Estratégia 21.9. Garantir a Avaliagio Antropométrica dos alunos, realizando o
diagnostico e 0 acompanhamento do estado nutricional dos alunos, a partir de 2019.

Estratégia 21.10. Promover, semestralmente, a capacitacio dos merendeiros, inclusive
sobre o aproveitamento dos alimentos, até 2020.

Estratégia 21.11. Garantir formagdo continuada para a equipe técnica do setor de
nutri¢io. para melhoria na alimentagio escolar dos alunos, desde o inicio do plano.

Estratégia 21.12. Melhorar, a partir de 2016, as condigdes do programa de merenda
escolar para alunos da EJA, sobretudo em unidades escolares menores e mais distantes
ou salas isoladas, com a presenca de merendeiras.

Estratégia 21.13. Garantir a acompanhamento do médico do trabalho para as (os)
manipuladoras (es) de alimentos com exames periédicos para cumprir a legislagiio
vigente.

ESTRATEGIAS SOBRE TRANSPORTE ESCOLAR

Estratégia 22.1. Manter o acesso de 100% dos alunos que residam a mais de 2 km das
escolas da Rede Municipal, ao transporte escolar a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 22.2. A partir do inicio da vigéncia desse plano, implantar mecanismos de
avaliagio anual sobre a qualidade da prestagio dos servigos de transporte escolar com
participagiio da equipe gestora das escolas, alunos e pais.

Estratégia 22.3. Manter o acesso dos alunos com deficiéncia a escola de Rede Municipal
por meio de transporte acessivel, a partir da vigéncia do plano.
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Estratégia 22.4. Rever o convénio com o Estado, possibilitando a oferta do transporte
dos alunos da Rede Estadual (Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio) e o repasse de
recursos correspondentes, a partir da vigéncia do plano.

Fstratégia 22.5. Viabilizar, em parceria com a Unifio, agOes de implantagio gradativa de
cadeirinhas adequadas no dnibus escolar de acordo com a faixa-etdria, at¢ 2022.

Estratégia 22.6. Garantir transporte gratuito para todos(as) os(as) estudantes da
educagio do campo na faixa etéria da educag@io escolar obrigatéria, mediante renovagao
¢ padronizaciio integral da frota de veiculos, de acordo com especificagdes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), visando a
reduzir a evasio escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situagdo
local, a partir da vigéncia do plano.

Estratégia 22.7. Instituir o Conselho Municipal do Transporte Escolar para fiscalizar,
monitorar ¢ acompanhar os servigos publicos prestados zelando pela sua execugdo, a
partir de 2019,

Estratégia 22.8. Elaborar Lei ou Decreto. em 2019, sobre o transporte escolar que
gatanta a continuidade ao acesso de 100% dos alunos que residam a mais de 2 km das
escolas da Rede Municipal, considerando os alunos residentes em dreas de dificil acesso
que contabilizem menos de 2 km.
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APRESENTACAO

Em consondncia com o Plano Nacional de Educagdo (PNE, Lei Federal n°13.005/2014) e com o Plano Cstadual de Educagio (PEE, Lei Estadual
n°16.279/2016), a lei do Plano Municipal de Educagio de CAJAMAR ressalta a necessidade e o dever de seu monitoramento continuo
compreendido como anual e de avaliagbes periddicas compreendidas como bienais, com envolvimento das instincias responsaveis ¢ a devida
mobilizacio social para acompanhar sistematicamente o esforgo de implementagdo das metas e estratégias do plano. Diante disso, torna-se
essencial a realizacio dos tramites legais, desde a organizagio das etapas de elaboragiio do relatorio com as referidas contribuigdes das
Audiéncias Priblicas e Conferéncia Municipal até a etapa posterior que confere o envio do relatério de avaliagio — versdo final do PME ao
Executivo e, na sequéncia, para alteragdo da Lei, o seu envio ao Legislativo para aprovago. ainda em 2018, respeitando o que preconizam as
legislagbes acima citadas.

O presente relatdrio trata do periodo compreendido entre DEZEMBRO de 2015 a DEZEMBRO de 2017 ¢, do ponto de vista metodologico,
observou os procedimentos contidos no “Caderno de Orientagdes para Monitoramento e Avaliagio dos Planos Municipais de Educagdo™
(disponivel em http:/pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme caderno_de_orientacoes_final.PDL).

A Comissio Coordenadora do Plano Municipal de Educagiio torna piiblico o Relatério de Avaliagdo — versdo final, apds as discussdes realizadas
na Il Conferéncia Municipal de Educagdo. sob o tema PME de Cajamar: um didlogo participativo e democritico para uma educacio de
qualidade, realizada nos dias 23 e 24 de outubro de 2018,

No decorrer dos anos de 2017 e 2018, os membros cleitos ¢ indicados para compor a referida comissio composta por representantes da Diretoria
Municipal de Educagio, Conselho Municipal de Educagio, Forum Municipal de Educacdo e Poder Legislativo, determinada pelo Decreto n®
5.879/18 desenvalveu todo traballio de monitoramento e avaliacio do 1° biénio do Plano Municipal de Educagiio, Lei n” 1.631/2015 tendo como
referéncia a gestio democritica pautada nos principios de transparéncia, didlogo. participagdo e pluralidade de ideias.

Nessa diregiio, todo um trabalho de coleta de dados e sistemarizagio das informagdes em seus respectivos indicadores foi realizado. Com as
informacdes em mios o trabalho de monitoramento e avaliagdo foi feito para que, em seguida, a divulgagdo dos dados pudesse ser efetivada.
Nesse processo, foram realizadas sete Audiéncias Publicas e formagdes com os coordenadores das discussies de cada meta no dia da conferéncia

PME - Cajamar /5P Pagina 5
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objetivando a transparéncia das agbes dessa comissdo, bem como a publicizagdo dos dados coletados para cada phblico alvo que esta relacionado
& educagio. Nessa perspectiva o cronograma a seguir foi amplamente divulgado nas redes sociais, no sife oficial da prefeitura e nas escolas do

municipio.
| DATA | DIA DA SEMANA E PUBLICO ALVO || HORARIO

13/09/2018 1" Audiéncia Publica com colegiados || 8h30 as 12h
municipais - CME, FME, CACS
FUNDEB, CMDCA. CAE. Conselho
Tutelar, Conselho de Esporte, Conselho
de Saude, Comdema entre outros.

21/09/2018 2* Audiéncia Pablica com funciondrios da || 13h30 as [ 7h
Diretoria de EFducagio e Colegiados
Municipais.

21/09/2018 3* Audiéncia Publica com Vereadores e || 17h30 as 22h
Piiblico interessado

24/09/20118 4" Audiéncia Plblica com Professores e || 18h30 45 21h
Funciondrios representantes das escolas.

27/09/2018 5 Audiéncia Pdblica com Diretores de || 13h30 as [7h
Escolas Municipal, Estadual e Particular,

04/10/2018 6"  Audiéncia Publica com Prefeita. || 10h ds 12h30

17/10/2018 Vereadores e Diretores das Pastas.

03/10/2018 7% Audiéncia Puablica com Sociedade || 13has 18h
Civil, membros da APM e Conselho de
Escola, lideres comunitarios. entre outros.

yd
ah I
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Cronograma de Formaciio para os Coordenadores de Metas sobre o Plano Municipal de Educaciio

| 14/09/2018

|| 1° Encontro

[3h s [7h30 |

| 08/10/2018

|| 2° Encontro

8h30 as 15h30 |

| 19/10/2018

H 3* Encontro

9h as 16h |

Cronograma da 2* Conferéncia Municipal de Educagdo sobre o Plano Municipal de Educacio

23/10/2018

Abermura da Conferéncia na Camara
Municipal

18h30 as 21h30

2* Conferéncia Municipal de Educagdo —
debate e plendria das metas na EMEB
Prof. Antonie Carlos Carvalho ¢ EMEB
- Antdnio Pinto de Campos

Cronograma de apresentaciio do Plano Municipal de Educaciio pis Conferéncia — Versiio Final

I Data

[ Publico alvo

|

Hordrio |

26/10/2018

Vereadores e publico em geral na Cimara
Municipal

17h

Apods a apresentacio dos dados. com a intengfo formativa de promover e tornar piblico o acesso as informagdes que foram geradas acerca da
situagdo educacional do municipio de Cajamar, ancoradas em dados e fontes oficiais e apresentados para diferentes grupos que participaram das
Audiéncias Pablicas, a Comissdo Coordenadora claborou o Relatorio de Avaliagio do Plano Municipal de Educagdo — versdo preliminar, a ser
divulgado na 1l Conferéncia Municipal de Educagéio, bem como as Notas Técnicas elaboradas pela comissdo e as sugestdes € indicages de
alteragdes no PME que ariginaram-se no trabalho interno da comissao e nas Audiéncias Publicas realizadas, Transformar as sugestoes dadas nas
audiéncias apos andlise da comissdo em Notas Técnicas foi uma opgdo metodologica de participacéio plangjada por esta comissiio.
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Apods esse perfodo que foi realizado de treze de setembro a dezenove de outubro. iniciamos o momento tdo esperado pela rede no qual a
conferéncia idealizada da maneira que [oi. promoveu a participagio de todos os profissionais da educagio e sociedade civil interessada. Na noite
de abertura, os estudantes nos agraciaram com belas apresentacdes culturais e musicais. Em seguida, o Prof. Carlos Sanches compartilhou
saberes acerca da importancia do PME enquanto politica publica de Estado. O Regimento da Conferéncia foi lido e votado pelos presentes. No
dia seguinte, mediante a garantia de um dia no calendério escolar destinado para este fim, ressaltamos que o comportamento de cada meta, a
avaliacdo de cada estratégia e a forma como o PME ficaria apds a conferéncia foi abordado no periodo da manha. Garantimos também o PME
Kids, com uma sala destinada aos representantes das escolas da rede que avaliaram essa instituigio por meio de registros escritos e videos
realizados com entrevistas por estudantes aos proprios estudantes.

A partir da metodologia de participagiio aqui citada. a Comissdo Coordenadora do Plano Municipal de Educagio divulga o presente relatério
tendo em vista todo processo realizado e,

Considerando a formalizagdo da Comissio Coordenadora do PME.

Considerando a elaboragio e Validacéo da Agenda de Trabalho da Comissio para 2017 ¢ 2018.

Considerando a awalizagdo Anual do Diagnéstico do PME Planilhas de Importagio de metas, esiratégias e monitoramento,
Considerando o Estudo do PME na relagio com o PNE.

Considerando o levantamento de Notas Técnicas.

Considerando a construgdo dos Indicadores de monitoramento e avaliagio.

Censiderando a coleta de dados,

PME - Cajamar/SP [ & Pigina 8
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Considerando a sistematizacio dos dados em seus respectivos indicadores — 2015/2016/2017.

Considerando a elaboragdo do relatério de avaliagfio/versiio preliminar referente ao primeiro bignio — 2016/2017.
Considerando as Audiéncias Pablicas.

Considerando a publicagio dos resultados e o relatério de avaliagio/versio final.

Considerando a revisdo do PME e o Projeto de Lei para alteragdo do PME elaborado a partir das coniribuicdes da Comissio/Profissionais da
Educagio/Sociedade Civil/DME/Executivo/Legislativo na [1 Conferéncia Municipal de Educacio.

Com base nas agdes citadas ¢ nos principios estabelecidos, segue o Relatdrio de Avaliagiio — versdo final referente ao 1° biénio do Plano
Municipal de Educagiio 2015 a 2017.
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1. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Meta | Texto da Meta | Prazo Observagoes/Relato sintético
! Universalizar, 2016/2023 A Meta | traz alguns apontamentos que necessitam de observagdes. Dentre eles podemos citar
ate 2016, a que o percentual de atendimento ¢ calculado a partir de uma projecao populacional, pois ndio temos como
educagdo saber quantas criangas de 0 a 5 anos residem no municipio. Nesse contexto, estdo matriculadas nas
infantil  para escolas publicas e privadas as criangas, cujas familias, procuram pela escola. Orienta-se, assim, a
criangas e defini¢io de uma metodologia para levantamento da demanda, consulta publica ¢ busca ativa por

guaire e cinco
anos e ampliar a

oferta de
educacdo

fnfantil em
creches, de

forma a atender,

no minimo, 30%
das criangas até
3 anos nos
proximos  dez
anas da vigéncia
deste plano com
qucdidade €
equidade.

criangas na fase da educago infantil.

O quadro abaixo indica a quantidade e o percentual de atendimento das criangas de 0 a 3 anos
no municipio de Cajamar considerando a projegao da populagio estabelecida pela Fundaciio SEADE que
realiza, mensalmente, uma pesquisa nos Cartorios de Registro Civil de todos os municipios do Estado de
Sdo Paulo, coletando informagdes detalhadas sobre o registro legal dos eventos vitals — nascimentos.
casamentos € Obitos —, que compdem a base de dados das estatisticas vitais paulistas. Esses dados,
associados aqueles provenientes dos Censos Demogrificos, possibilitam o acompanhamento continuo da
dindmica demogrifica do Estado, de forma tanto agregada como desagregada por regides, municipios e
distritos da capital.

Em Cajamar a projegio estd estimada na seguinte conformidade:

Projecidio referente ao total de criancas no municipio de 0 a 3 anos

2015 2016 | 2017
Fonte: Fundagio Seade. Fonte: Fundagéao Seade. , Fonte; Fundagao Seade.
= 4.737 | 4,740 i 4737 ]

Destacamos que nio ha atendimento para criangas de 0 a | ano na rede publica até o 1° biénio
de avaliagio do PME, sendo essa uma orientago a ser discutida enquanto politica publica quanto ao
atendimento na Fducacdo Infantil. O quadro abaixo retrata a quantidade de criangas de 0 a 1 ano

PME - Cajamar/5P
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matriculadas nas e¢scolas particulares indicando que, de 2015 a 2017, as marriculas cresceram,
aproximadamente, 3% para esta faixa etdria no setor privado.

Quantidade de criangas matrieuladas no setor privado com 0 ano

2015 2016 2017
Fonte: Escolas Privadas Fonte: Escolas Privadas Fonte: Escolas Privadas
| 28 (1%} | 47 (16%) | 48 (14%) |

Em seguida. podemos analisar as matriculas de 0 a 3 anos nas escolas publicas e privadas:

Total e pereentual de eriancas matriculadas nas escolas privadas de 0 a 3 anos

' 2015 2016 2017
Fonte: PRODESP e Educacenso — Fonte: PRODESP e Educacenso — Fonte: SED — Dez. /2017 ¢
17/12/2015 ¢ Escolas Privadas 16/12/2016 ¢ Escolas Privadas Escolas Privadas
[ 276 (5.82%) | 293 (6,18%) D= 357 (7,53%) |
Total e percentual de criangas matriculadas nas escolas piblicas de 14 3 anos
2015 2016 2017
Fonte: PRODESP e FEducacenso — Fonte: PRODESP ¢ Educacenso — Fonie: SED - Dez/2017.
17/12/2015 16/12/2016.
| 1,406 (29,68%) I 1.611 (33,98%) I 1.690 (35,67%) |

(s dados municipais e particulares mostram que o atendimento que era de 34,49% em 2015
subiu para 43,21% em 2017 gerando um crescimento de 8,72% no 1° biénio do PME. No entanto,
ressaltamos que os dados de quatro escolas particulares foram coletados na prépria unidade escolar, pois
pelo fato de estarem em funcionamento, mas ainda sem ter finalizado o processo de regularizacio, o

»

/7
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municipio conta com criangas que estudam, mas nio estdo contabilizadas no Censo Escolar. Diante

disso, orienta-se a regularizagdo das escolas com urgéncia.

O crescimento no que tange esse atendimento torna-se mais acentuado quando analisamos o0s
dados referentes a ltima década que, nas escolas municipais, as matriculas praticamente triplicaram
enquanto que, nas escolas particulares a quantidade de criangas de 0 a 3 anos duplicou.

Maitriculas das criancas de 0 a 3 anos

[ | 2006 |[ 2007 ][ 2008 ][ 2009 |[ 2010 |[ 2011 |[ 2012 J[ 2013 |[ 2004 |[ 2015 || 2016 || 2017 |

[Munic. |[ 596 || 686 [ 720 |[ 905 |[ r.181 || 1.148 [ 1.189 J[ 1.191 |[1.388 ][ 1.406 ][ 1.501 [ 1.6%0
[ Priv. || 124 |[ 102 [ 97 ][ 130 |[ 157 J[ 176 J[_ 172 |[ 199 |[ 237 [ 228 [ 183 |[ 357 |
[ Total || 720 |[ 785 |[ 817 |[ 1035 |[ 1.338 |[ 1.324 |[ 1361 |[ 1.390 |[ 1.625 |[ 1.634 |[ 1.684 |[ 2.047 |

Fonte: de 2006 a 2016 — Resultados Finais do Censo Escolar; 2017 — SED/Periodo: Dezembro; Escolas Privadas.

Um grande desafio para o municipio, reflexo do que ocorre no pais, encontra-se na lista de
espera das creches. Atualmente, o municipio possui um contingente de 79% das criangas presentes nessa
lista em comparagdo ao percentual de alunos matriculados, isto €, encontra-se na lista de espera quase
que o mesmo valor de alunos matriculados. No entanto. problema como duplicidade de uma mesma
crianca em duas escolas ocorre pelo fato de as listas serem gerenciadas por cada unidade escolar. Diante
disso, orienta-se a centralizacio da lista de espera na Diretoria de Educacgio, bem como a construgiio e/ou
ampliagio de escolas de forma a atender, aproximadamente, mais 10% a 12% dessa populagao at¢ 2025,
ultrapassando 50% neste atendimento até o final do PME. Vejamos o quadro abaixo:

Total de criancas na lista de espera — escolas piblicas e privadas — 0 a 3 anos.

-' 2015 [ 2016 | 2017 > ‘
| Fonte: DME — 06/04/2015 ! Fonte: DME — Dez. /2016 | Fonte: DME - Dez./2017 .
[ 1419 ]l 1.275 |l 1.623 |

PME - Cajamar/SP
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Ja o atendimento de 4 ¢ 5 anos conta com 100% de atendimento da demanda manifesta, ou seja.
todos aqueles que procuram por uma vaga tem o direito atendido considerando, inclusive. o ensino
obrigatdrio a partir de quatro anos conforme a alteragdo feita na LDB (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educa¢dio Nacional) por meio da Lei n® 12,796, de 4 de abril de 2013, publicada no Didrio Oficial da
Unido de 5 de abril de 2013. A partir de entdo, todos os municipios tiveram que se adequar ¢, a partir de
2016, o atendimento tornou-se obrigatorio,

Com isso, reiteramos a importincia de o municipio pensar em uma metodologia de busca ativa
das criangas que estio fora da escola, pois a matricula vem sendo garantida para quem a procura, visto
que ndo sabemos se ha criangas fora da escola nessa faixa etaria. A projegio estabelecida para essa faixa
etaria ¢ a seguinte:

Projecio referente ao total de eriang¢as no municipio de 4 e 5 anos

2015 2016 2017
Fonte: Fundagfio Seade, Fonte: Fundagiio Seade. Fonte: Fundagao Seade.
| 2.138 I 2.199 Il 2.265 [

Os quadros abaixo mostram o percentual de atendimento na rede piiblica ¢ no setor privado
totalizando 100% conforme projegiio estabelecida para essa faixa etdria evidenciando um crescimento de
8% na rede piblica e uma estagnago no setor privado:

Taotal de criancas matriculadas na escola privada de 4 e 5 anos

[ 2015 2016 ‘ 2017

| Fonte: Escolas Privadas Fonte: Escolas Privadas Fonte; Escolas Privadas

| 247 (12%) ] 276 (13%) | 269 (12%) |
Total de criancas matriculadas na escola piiblica de 4 e 5 anos

[ 2015 I 2016 I 217 ]

PME - Cajama;’S
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Fonte: PRODESP — 17/12/2015 ‘ Fonte: PRODESP — 17/12/2016 Fonte: SED — Dez./2017,
{escolas municipais) € Resultados || [escolas municipais] e Resultados
finais do Censo Escolar 201 5. | finais do Censo Escolar 2016
|
|

| 1.873 (88%) | 2.143 (97%) |l 2.181 (96%) |

Destacamos que a soma do percentual de atendimento em cada tipo de ensino (plblico e
privado) ultrapassa 100% pelo fato de a quantidade de criangas ser maior que o nimero estabelecido na
proje¢do. Com a finalidade de ndo comprometer a analise de crescimento nas matriculas tiramos o
percentual das escolas publicas e privadas da totalidade da projegdo.

Por fim, relembramos que a queda as matriculas realizadas entre os anos de 2008 e 2009
ocorreu devido a implantacio do ensino fundamental de 9 anos. Observa-se que, de 2011 em diante, o
atendimento a essa faixa etaria vem crescendo, ainda que com pouca diferenga entre um ano e outro
como mostra o grafico abaixo:

PME - Cajamar/SP -
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Atendimento -4 e 5 anos - 2006 a 2017
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Para atender a essa demanda o municipio conta com 18 escolas de educagiio infantil, sendo que
4 atendem exclusivamente a faixa etaria de | a 3 anos, 3 unidades atendem apenas a faixa etariade 4 ¢ 5
anos e, as demais, atendem criangas de 1 a 5 anos, Essas escolas comportam Y8 classes para a faixa etaria
de | a 3 anos e 53 classes para o atendimento as criangas de 4 € 5 anos.

Nos tltimos sete anos, 6 escolas foram inauguradas (EMEB Marcus Vinicius em 2010; EMEB
Josué Moreira em 2012; EMEB Vera Millena em 2014: EMEB Karine Pereira em 2017, EMEB Victor
Possebon em 2017 e EMERB Guilhermina em 2017) e, além disso. a rede municipal conta com possiveis
inauguragdes de mais trés escolas no Portal dos Ipes/Polvilho de forma a atender 420 criangas. No setor
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privado o municipio possui |1 escolas que atendem a educagiio infantil cujas matriculas sdo computadas
no Censo Escolar havendo um crescimento de trés novas escolas desde 2015. Destacamos que ha quatro
escolas que ainda nio foram regularizadas.

A seguir, apresentamos os indicadores de monitoramento ¢ avaliagdo em consenancia ao Plano
Nacional de Educagiio, bem como os indicadores auxiliares que tratam da especificidade local. Optamos
por essa organizagdo de forma a atender ao padrao nacional e necessidades locais.

INDICADOR
Percentual da populagfio de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche. Prazo 2016 | Alcangou | Sim
INDICADOR Fonle: PRODESP — 17/12/2015 [escolas municipais] e Resultados finais do Censo Escolar 2015 [escolas 0
particulares]. -
1A Fonte: FRODESP — 17/12/2016 [escolas municipais] & Resuliados finais do Censo Escolar 2016 [esoolas Indicador?
particulares].
Fonte; SED = Dez 201 7 e Fscolas Particulares.
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Meta prevista 1 0% 100% 100%
Meta executada | 100% | 100% | 100% [
no periode (dado
oficial)
Meta executada | 100% 100% 100%
no periodo (dado
extraoficial)
INDICADOR
Percentual da populagio de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche. Prazo 2025 | Alcangou Néo
INDICADOR Fonte: PRODESP — 17/12/2015 [escolas municipais] e Resultados finais do Censc Escolar 0
A
PME - Cajamar/SP LAY ~ Pdgina 16
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B 2015 [escolas particulares], Indicador?
Fonte: PRODESP - 17/12/2016 [escolas municipais] e Resultados firais do Censo Escolar
2016 [escolas particulares).

Fonte: SED = Dez/20117 e Escolas Particulares.

2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025 2026 2027

Meta prevista 50% 50% 50%

Meta executada | 34% 36% 42%
no periodo (dado
oficial)

Meta executada | 34% 38% 43%
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADORES AUXILIARES

O PME conta com onze Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades locais quanto ao ensino de qualidade e
equidade como preconiza a meta estabelecida. Esses indicadores envolvem a projecio populacional, quantidade de escolas e classes, lista de
espera, quantidade de adultos por crianga, média de criangas por classe ¢ avaliagio quanto as diferentes dimensées que constituem a qualidade de
uma escola. A partir de tais indicadores, temos os séguintes dados que se articulam & analise das metas e prazos estabelecidos:

INDICADOR | Fonte: Fundagio Seade.
AUXILIAR
Projeg¢do da populagio de 0 a 3 anos no municipio.
INDICADOR

PME - Cajamar/SP
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IC 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
4.737 | 4.740 | 4.737
INDICADOR | Fonte: Fundagio Seade.
AUXILIAR
Projegio da populagio de 4 & 5 anos no municipio.
INDICADOR
1D 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
2.138 | 2.199 | 2.265
INDICADOR | Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagio — 2015, 2016, 2017 para informagdes sobre as
AUXILIAR | escolas particulares.
Fonte: PRODESP — 17/12/2015; PRODESP — 16/12/2016; SED = Dez./2017 para informagdes sobre as escolas municipais.
Quantidade de escolas privadas ¢ piblicas que atendem criangas de 0 a 5 anos.
INDICADOR
1E 2015 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
25 29 30
A quantidade de escolas acima explicitada subdivide-se da seguinte maneira:
Quantidade de escolas privadas que atendem criancas de () a 5 anos.
2015 2016 '- 2017
Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Preparagdio: Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar / Fonte: MEC/Inep/Deed/Censo Escolar /
Todos Pela Educacdo. Preparagao: Todos Pela Educagao. Preparac¢éio: Todos Pela Educacio.
l 08 I 09 [ 1
- 2 ,:’,
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Pagina 18




COMMIESAD EB0ADER A00RE DO
FLANS MUNIKIPAR BE A0 CED
CRIAMAR, 57

ol
, R ¥
COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO o '

Quantidade de escolas pliblicas que atendem criangas de ) a 5 anos.

2015 2016 2017
. Fonte; PRODESP — 17/12/2015 Fonte; PRODESP — 16/12/2016, Fonte; SED — Dez./2017.
| 17 || BT I 19 |

Como mencionado anteriormente, ressaltamos que ha quatro escolas particulares de educaciio infantil que niio estio regularizadas e, por
essa razdo. nfo sio contabilizadas no Censo Escolar. Nessa diregdo, o dado oficial aponia |11 escolas particulares no municipio enquanto que o
dado municipal indica a existéncia de 135 escolas. Como isso, observamos um crescimento mais intenso em termos de quantidade de escolas
particulares se comparado as escolas municipais.

No que diz respeito a qualidade, os anos de 2015 ¢ 2017, contaram com um processo de avaliagdo institucional pautado nos Indicadores
de Qualidade da Educagfio Infantil. Em 2017, tivemos a participagio de 756 pessoas divididas entre profissionais da educagio, alunos e
sociedade civil. Todos pararam para avaliar a escola em suas diferentes dimensdes que juntas, constituem a qualidade da educagfio infantil.
Tendo em vista essa questao, elencamos o seguinte indicador auxiliar para monitorar e avaliar esse aspecto a cada dois anos.

INDICADOR Fonte: Escolas Municipais.
AUXILIAR
Quantidade e porcentagem do que esta consolidado, que merece atengfo ou que € inexistente nas escolas em
INDICADOR IF relagio as Dimensdes e Indicadores de Qualidade na Educagio Infantil avaliados pela comunidade e profissionais
da escola.
Dimensaes | 2015 Il 2017 | 2019 [[ 2021 Il 2023 |l 2025 |
e B | [ | |
Dimensdo k:
el IO I N BN (N
pestio educacional [80%] [16%] [4%] [55%] |4['-"_‘:‘:,! [4%]

PME - Cajamar/SP Pagina 19
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condicies de |47 %]
trabatho dns
professoms e demais
profissionais

[46%] || [28%]

Dimeasdo 9
Cooperagho e treca 41 09 01 432 15 ]

5. famili
paticipacio ma vede || 180%1 [ 118%1 || 2ol || (e | 126 || (0%

de prote o social

Consideramos como as dimensdes mais problematicas aquelas que apresentaram mais de 40% dentro dos campos “marece atengio” e/ou
“inexistente”. Em uma escala deerescente encontramos as dimensdes prioritarias da educacdo infantil, sendo:

e Dimensdo 7: Ambientes que educam: espagos, tempos, materiais ¢ mobiliarios com 68% entre os campos “marece atengdo” e/ou
“inexistente”,

»  Dimensio 6: Promogdo da saide e bem-estar: experiéncias de ser cuidado, cuidar de si e do outro com 62% enire 05 campos “marece
atengdo™ e/ou “inexistente”,

®  Dimensdo 8: Formagdo e condigdes de trabalho das professoras e demais profissionais com 54% entre os campos “marece atengio™ e/ou
“inexistente”, Destacamos o aumento no percentual do item “inexistente”, aspecto esse que nos pareceu preocupante diante dos dados
apresentados.

e Dimensde |: Planejamento institucional e gestdo educacional com 43% entre 0s campos “marece atengdo” ¢/ou “inexistente”. Destacamos
que esta dimensdo parece ser prioridade pelo fato de. na avaliagio de 2015, ndo ter sido considerada como tal ocasionando em 2017
grande queda no que tange o planejamento e a gestdo educacional..

Meta 1 Universalizar, aie 2016, a educagdo infaniil para criangas de guairo e cinco anos ¢ ampliar a oferta de
educacdo infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 50% das criangas até 3 anos nos proximos
dez anos da vigéncia deste plano com gualidade ¢ equidade.

Estratégias Prazo | Previsdes | Status | Alcangou a | Observagies
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Orcamentarias Estratégia?

1.1.Realizar, anualmente, a partir da| 2016 Iniciada Nio Destacamos que consideramos a estratégia
vigéncia deste plano o levantamento iniciada considerando a organizacdo da lista de
por demandas de vagas considerando gspera nas escolas, porém pelo fato de nado haver
¢ lista de espera das escolus, bem o levantamento nos cadastros da Diretoria de
como a quantidade de criancas nessa Satde e Assisténcia Social a estratégia ndo foi
[faixa etaria presentes nos cadastros da alcancada.

Diretoria de Saude e de Assisténcia
Social, observando a necessidade de Esta estratégia possui Nota Téenica.
atendimento na zona rural,

1.2 Ampliar ano a ano o percemtual de | 2025 Iniciada Nio Ano a ano o percentual de atendimento vem
atendimenio da demanda por creches, sendo ampliado. Tivemos, nas escolas municipais,
ate atingir os 0% da demanda por exemplo, 81 salas em 2013; 84 salas em 2016;
manifesta, ao final da vigéncia desse 99 salas em 2017, ampliando assim o percentual
plano, respeitando o que prevé a de atendimento nesta faixa etaria. Além disso, a
legistagdo no que diz respeilo ao rede contou com a entrega de duas escolas:
nimera de alunos por adulto em sala. EMEB Karine Pereira Santiago que atende

criangas de | a 5 anos e EMEB Guilhermina do
Couto Oliveira que passou a atender criangas de 1
a 3 anos. além das ja atendidas de 4 e 5 anos na
antiga EMEB Bairro S3o Benedito.
A estratégia nio foi alcangada pelo fato de o
prazo estipulado ser 2025 quanto ao atendimento
de 50%.

i Esta estratégia possui Nota Técnica.
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[.3.Criar novas vagas para a foixa etaria | 2016 Iniciada Sim Sem observagoes.
de 4 e 5 unos - para atender [00% da
demanda até 2016,

L4.Garantir ja a partir de 2016, o| 2016 Iniciada Nio Lsta estratégia ndo foi alcangada pelo fato de nao
atendimento a educaedo infantil (4 ¢ 5 haver periodo integral para eriangas de 4 e 5 anos.
anos) conjorme estabelecido pela et Essa estratégia possui uma nota técnica com a
n® 12796 de abril de 2013, cam intengdo de separar os tipos de atendimentos para
Jornada de, no minimo, 4h didrias que o monitoramento do PME possa explicitar
para o furno parciel, com 60% de com maior clareza que o problema encontra-se no
frequéncia documentada e de 7h para atendimento em periedo integral e ndo em periodo
o caseo de jornada infegral, parcial.

Esta estratégia possui Nota Técnica.

1.5 Adquirir. sistematicamerte, | 2025 Iniciada Nio Essa estratégia ndo foi alcancada pelo fato de todo
equipamentos.  bringuedos, materiais material didatico-pedagdgico ndo ser adquiridos
pedagogicos  diversos,  visando @ sistematicamente, compreendido aqui  como
expansao e a methorta do trabalho anualmente.
pedagogico ¢ da rede fisica de escolas
publicas.

L6 Implantar. no  primeire  ano  de | 2016 [niciada Sim Meta alcan¢ada no ano anterior, visto que essa

vigéncia do PME, a avaliagdo da
educacdo infantil, a ser realizada a
cada 2 fdois) anos, com base nos
Indicadares de Qualidade Nacionais
da Educagio Infantil, a fim de aferir a
infraestrutura  fisica, o guadro de
pessoal, as condigées de gesido, os

avaliagdo ja era uma pratica da rede.
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FECUPSOS pedagogicos, a
acessibilidade, o Projeto Poliiico
Pedagigico, o desenvolvimento dos
Projeios Institucionais, as formagoes
continuadas, entre owuiros indicadores
relevanies.

1.7. Fortalecer o acompanhamento ¢ o
moniioramenio  do  acesso e da
permanéncia  das  criangas  na
educacdo infantil, em especial dos
beneficiarios  de  programas  de
fransferéncia de renedit, e
colaboragdo com as familias e com 0s
dredos publicos de Assisiéncia Social,
Consetho Tutelar, Saide e Protegdo a
Infancia.

2016

Iniciada

Meta alcangada no ano anterior. visto que essa
avaliagdo ja era uma pritica da rede,

1.8 Assegurar  a  continuidade  de
programas de detecgdo de problemas
visuais, auditivos, fonoaudioldgicos,
odontologicos, psicelogicos e ouiros,
deservolvidos  mediante  parcerias
entre as Diretorias Municipais de
Educacdo e de Smide, de modo que
ocorrem anualmente, nas escolas de
Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental regular e EJA.

2016

Iniciada

Sim

Embora avaliamos essa estratégia como alcangada
pelo fato de ja ser uma pratica da rede antes da
aprovagdo deste PME. consideramos aqui a
disponibilidade quanto ao atendimento tendo em
vista & quantidade de profissionais existentes para
essa agdo e o periodo de espera para atendimento.

Meta alcancada no ano anterior, visto que essa
avaliagdo ja era uma pratica da rede.

PME - Cajamar/SP

Pagina 24




TOAILIAD CONROENAR GRS D
FLAND MUNICSFEL BT EDBCACRD
EALLMAR AR

) ) e B
COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO e

Ressaltamos que, das quatro estratégias alcangadas, trés sfo oriundas das agdes realizadas anterior a aprovagéio do Plano. Portanto.
quando o PME foi aprovado, tais estratégias ja se constitufam como prética da rede. Podemos dizer que apenas uma estratégia foi alcancada apds

a aprovago do plano que € a Estratégia 1.3. Esclarecida essa questio, o atendimento quanto s estratégias para o biénio 2016 e 2017 ficaram na
seguinte configuragao:

Meta 1 - Educagéo Infantil '
8 Estratégias

Estratégias nao
alcancadas
50%

2. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Meta Texto da Meta Prazo
2 | Assegurar, em colaboracdo com a | 2016/2025
Unido, o Estado e o Municipio a

Iﬂ -

Observagoes/Relato sintético

Considerando a importancia e a necessidade de adequagdio das Metas do PME ao
PNE tendo em vista os indicadores de monitoramento e avaliagiio em niveis nacional, estadual

PME - Cajamar/SP
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universalizagdo
fundamental de 9 anos para toda
populacdo de 6 a 14 anos de forma
que 95% dos alunos concluam essa
efapa na idade recomendada com
equidade e qualidade atinginde as

do

ensing

seguintes metas do IDEB:
IDEB | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
EFI 52 | 55 | 5.7 | €60
EFII 47 | 50 | 52 | 5.3

¢ municipal, a organizagio do Plano de Agdes Articuladas que requer o monitoramenio das
vinte metas estabelecidas. a Comissdo Coordenadora do PME sugere o desmembramento
desta meta para que, além do alinhamento aos instrumentos nacionais de acompanhamento, 0
municipio possa focar suas estratégias em cada proposi¢do. Diante disso, orienta-se que a
Meta 2 trate da universalizacio do ensino fundamental como preconiza o PNE e, a partir da
revisdo deste plano uma nova meta possa ser incluida. Esta refere-se ao Aprendizado
adequado na idade certa correspondente & Meta 7 do PNE que discorre sobre: fomentar a
gualidade da educacio bdsica em todas etapas ¢ modalidades. com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB (considera-se aqui ©
Ensino Fundamental I, Il e o Ensino Médio). No decorrer da andlise apresentaremos a Nota Técnica
sobre essa alteracdo.

Com relagio ao comportamento da Meta 2 do 1° biénio deste PME o Indicador 2A
traz enquanto dado o percentual da populagdo de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu
o ensino fundamental (taxa de escolarizacfo liquida ajustada). Para tanto, trazemos para esta
anélise a projecdo referente a essa faixa etdria — Indicador 2E.

Projeciio referente ao total de eriancas e adolescentes no municipio de 6 a 14 anos

[ 2015 2016 2017
Fonte: Fundacdo Seade. || Fonte: Fundacio Seade. || Fonte: Fundagdo Seade.
| §.407 Il 9.521 |[ 9533 |

De 6 a 10 anos encontramos a seguinte proje¢do compreendendo que essas criangas
estudam no Ensino Fundamental — Ciclo L:

2015

Fonte: Fundacéo Seade.

2016
Fonte: Fundaglio Seade.

2017

Fonte: Fundacao Seade.
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| 5.114 || 5.247 || 5.379 |
Enquanto que de 11 a 14 anos temos os seguintes dados:

2015 2016 2017 |
Fonte: Fundaciio Seade. || Fonte: Fundagio Seade. || Fonte: Fundagiio Seade. ||
[ 4.293 I 4974 I 4254 |

As redes estadual ¢ municipal, bem como o setor privado atende 100% do que prevé
a projegdo, bem como da demanda manifesta, pois nfio ha uma metodologia de busca ativa a
fim de averiguar se hd alunos nessa faixa etaria fora da escola. Diante disso, o municipio
conta com o seguinte percentual de alunos matriculados:

oL ;

10.139 10.207 10.688
Nas escolas municipais os dados mostram um percentual maior de atendimento nos
anos iniciais com [.766 matriculas a mais em relagdo aos anos finais, Isso indica a
necessidade de construgdes e ampliagtes de escolas nessa etapa. Atualmente, encontramos
classes com quarenta ou mais alunos nos Distritos do Polvilho e Jordanésia, principalmente
no Cielo 1, porém a tendéncia € que o percentual de alunos nessa etapa aumente nos anos
posteriores de forma consideravel. Diante disso. a comissdo orienta que essa agdo passe a

compor o plangjamento orgamentario da educagio no préximo ano ¢ que parcerias com a
rede estadual possam ser fortalecidas, caso contririo, parece que o municipio ndo terd
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condicdes para o atendimento no Ciclo TI.

Atuglmente, o municipio atende 82% dos alunos matriculados no Ciclo II, o setor
privado ¢ responsével por 11% desse atendimento ¢ a rede estadual possui 12%. Destacamos
que o percentual ultrapassa o limite de 100% pelo fato de o nimero de alunos ser maior que a
projegido populacional. Com isso, notamos que a demanda de atendimento esta no municipio
que, por sua vez, tem o dever de atender a educagdo infantil e o ensino fundamental L

Os quadros a seguir detalham o nimero em quantidade nesse atendimento.

Quantidade de alunos matriculados de 6 a 10 anos na rede municipal (anos iniciais}

2015 I 2016 2017
Fonte: Prodesp 17/12/2015 Fonte: Prodesp Fonte: SED/Periodo: Dez.
16/12/2016
| 5.185 I 5.148 | 5.266 |

Quantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos na rede municipal (anos finais)

2015 2016 : 2017
Fonte: Prodesp 17/12/2015 Fonte: Prodesp Fonte: SED/Periodo: Dez.
16/12/2016

[ 3.165 I 3.309 I 3.500 ]

No setor os dados apresentam um crescente aumento nas matriculas como podemos
ver nos quadros a seguir:

Quantidade de alunos matriculados de 6 a 10 anos na escola privada (anos iniciais)

2015 2016 2017
# Fonte: Censo Escolar/INEF 2015 | Fome: Ceonso Escolar/TNEP 2016 | Fonte Censa Escalar/INEP 2007 |
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Total de Escolas de Educacan Tokal de Escolas de Edueagie Total de Escolas de Educugi
Basica: 1 | QEdu.org b Bagica: 11| QEdworg br Bisica 13 | Obdworgbr
| B34 | 852 [ 939

Quantidade de alunos matriculados de 11 a 14 anos na escola privada (2nos {inais)

2015
Fomter Congo EscolarINEP 20015 |
Tatal e Fseobas de Fducagio
Rasien: 10| OFEdu org br

2016
Fonte: Censo Egealar/TNEP 2016/
Total de Esealas de Bdutacio
Bragicn: 11 | QFdworgbr

7
Fonte: Censo Escolat/INEP
2017 | Towl da Gscolas de
Educagio Bisica: 13 |
DEdu.oro.br

J 408

432

|| 469

14 a rede estadual tem suas matriculas de Ciclo 1T cada vez mais reduzidas devido ao
atendimento dessa etapa pela rede municipal.

Quaniidade de alunos maltriculados de 11 a 14 anos na rede estadusal fanos finais)

2015
Fonte Cengo Esenlar/TSET 2015
Tatl de Fsepias de Fdueagao

Fisica: 10 [ QFdu o br

2016
Fome: Conso Excolan/TNER 2006
Fotal de Pseokas de Educagdo
Hasica 1| QEdu.org br

2017
Fonte: Censy Escolar/INEP
2007 | Toal de Escolas de
Lilucagio Basica: 8 |

Hoduw ong br

| 770 | 639 |

515 [

O Indicador 2B deve trazer o percentual da populagiio de 16 anos com pelo menos o
ensino fundamental concluido com a diretriz de garantir que os alunos concluam as etapas
escolares na idade adequada e recomendada. A partir dessa meta tanto 0 PME quanto o PNE
estabelecem em sua Meta 2 que 95% dos jovens devem concluir o Ensino Fundamental com
|6 anos e, no caso do PNE, até 2024. Nesse sentido, sera necessario estabelecer um prazo
= para este cumprimento no PME, sendo essa uma Nota Téenica proposta por essa comissio.
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Em nivel nacional, regional e estadual calculado pelo Todos Pela Educagdo, a partir
dos dados da PNAD/IBGE, é possivel notar, desde 2001, que hd um crescimento continuado
na porcentagem de jovens que concluiram esta etapa escolar na idade certa, alcangando 76%
em 2015. Em ntmeros absolutos, 2,6 milhdes de alunos concluiram esta etapa, enquanto
mais 800 mil de jovens com |6 anos permaneceram sem a concluséo.

Destacamos que este indicador permite comparar as porcentagens entre as
localidades urbana e rural, bem como o nivel econémico é outro possivel fator de
comparagiio no indicador. O tltimo dado levantado foi em 2015 no qual Sao Paulo atingiu
90% de jovens que concluiram esta etapa escolar na idade certa.

No entanto, informamos que em nivel municipal ndo temos os dados desse indicador
para os anos de 2015, 2016 e 2017, sendo um desafio a partir da coleta de dados de 2018 e da
necessidade de estabelecer parcerias entre Estado, Municipio e setor Privado.

O crescimento do setor privado € algo que se destacou na Gltima década em relagio
a este atendimento, pois de 5% em 2006 passou para 15% em 2017 nos anos iniciais do
ensino fundamental. Quanto aos ano finais encontramos, nas escolas privadas, outro aumento
de 2% nas matriculas em 2006 para 10% em 2017.

Quanto a rede municipal houve um aumento considerdvel entre 2008 e 2009 devido
a implantagiio do ensino fundamental de 9 anos, certa estabilizagio nas matriculas entre os
anos de 2010 a 2013 e uma nova alta na taxa de matricula em 2015 devido ao aumento
populacional e formagio de novos baitros ne municipio como, por exemplo, o Portal do Ipés
e Cajamar Centro. A tendéncia ¢ que ano a ano esse nimero aumente devido a elevada
construgio vertical de residéncias, visto que de 2016 a 2017 esse crescimento foi de 5%, ou
seja, 339 matrfculas,

Alunos de 6 a 10 anos (anos iniciais)

| |[ 2006 ][ 2007 |[ 2008 |[ 2009 ][ 2010 |[ 2011 ][ 2012 ][ 2013 |[ 2014 || 2015 || 2016 |[ 2017 |
Eslad!ﬂlL_L_ilﬂllUI[“|IU_ELU1IUH"I|DIID_H'}|
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Mun. || 4855 || 4 696 || 446 ” 3235 || 406 || 4588 || 4.594_|]"4'.5:'-5 || 4598 || 3065 || 5052

|| 5266 |

Priv. |[ 237 |[ 302 ][ 399 [ 441 ][ 487 ][ #%3 [ sve [ 670 ][ 757 [ 772 [ 814

|| 939 |

Tolal | 5132 || 4998 || 4863 || 5676 || 5093 |[ 5081 || s100 || 5298 || s4ss || 5837 || 5866

" 6205 |

Escolar/INEP 201 7/QEdu.org.br.

Alunos de 11 a 14 anos (anos finais)

Fonte: 2006 a 2016 — Resuliados Finais do Censo Escolar: 2007 — SEDR/Periodo: Dezembro/Censo

Nos anos finais do ensino fundamental acompanhamos a passagem, na tltima década,
das matriculas das escolas estaduais para as escolas municipais e, 0 segmento que até entdo
estava tendo queda nas matriculas, voltou a crescer em 2017 seguido do impacto dos alunos
que concluirdo os anos iniciais e de novos alunos que, por ventura, virdo para este municipio,

2006 |[ 2007 |[ 2008 [ 2009 [ 2000 |[ 2011 |[ 2012 |[ ;3 |[ 2m4 ][ 2005 |[ 2006 [[ 2m7 |

[ Estaa |[ 4707 |[ 1275 ) 2247 [ Teow |[ 2083 || 1871 | R | I | N | I | i| 55|

[ Mua J[ 8 ][ 2ams | 257 |[ 182 |35 |[ Foa7][ 3o ][ 3z [ 330 ][ 50 || 3284 ] 3500 |

I Priv. ||

s [z )| s || e || a7 ]r 36 [ Fm [ am [ s ][ 407 ][ e 1[0 ]

IR0 N0 | | S | I | e N |

Escolar/INEP 201 7/QEdu.org.br.

Total de escolas publicas e privadas que atendem criangas de 6 a 14 anos.

Fonte: 2006 a 2016 — Resultados Finais do Censo Escolar: 2017 — SED/Periodo: Derembro/Censo

Para atender essa demanda o municipio conta com a seguinte quantidade de escolas:

2015 I 2016 Il 2017

43 | 38 1l 43

Escolas municipais.
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2015 2016 2017
Fonte: PRODESP — Fonte: PRODESP — Fonte: SED — Dez./2017.
17/12/2015. 16/12/2016.
I 26 I 20 | 2 |

Escolas estaduais.

2015 2016 2017
Forte: Censo Escalar/INEP 2015 | Total de Fonte: Censo Escolar/INEP 2016 | Total de Fonte: Censo Escolar/INEP 2017 |
Eseolos de Fdueagdo Basicy: T Escolag de Educagiio Basica: 7 | Total de Escolas de Educacio
QFdu org. br CEduarg be Basica: § | QOFEduorg br

7 L 7 I 8

Escolas privadas,

2015 2016 2m7
Fonte: Censo Escolar/ INEP 2015 | Todal de Fome: Censo BseolarINEP 2016 | Total de Fonte: Censo Escolar/INEP 2017 |
Esealas de Educagio Basica: 10| Escolas de Educaghio Basiea 11 | Tueal de Facalas de Fducagiio
OEduwrg br QEdu.org br. Bisiea: 13 | QFEduorg b

! 10 | 1 | 13 |

Para atender a essa demanda o municipio conta com 43 escolas de ensino

fundamental e 6 escolas de educagio infantil que possuem classes de ensino fundamental — 1°
¢ 2° anos. Em 2015, tinhamos 34 classes de ensino fundamental em escolas de educacio
infantil; em 2016, 15 classes e, em 2017, 18 classes. Com base nesses dados, a Comissio
orienta o remanejamento devido as vagas que podem ser destinadas as creches, ao sistema
que, a depender da situagdio, pode contabilizar as criangas como sendo de educagdo infantil
por eslarem nessas escolas. Nos ultimos dois anos tivemos a ampliagio da EMEB Rosa
Helena Motta Marcondes que passou a atender alunos dos anos finais e a inauguragio da

EMEB Guilhermina do Couto que, no caso do ensino fundamental, também passou a atender
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os anos finais. A EMEB Amaldo foi extinta devido a condenagio do prédio ¢ os alunos
foram remanejados para a EMEB Demétrio Pontes. Niio houve mais investimentos tanto para
construgdo como para ampliagao das escolas de ensino fundamental.

A seguir, apresentamos os indicadores de monitoramento e avaliagio em
consonéncia ao Plano Nacional de Educagdo, bem como os indicadores auxiliares que tratam
da especificidade local. Optamos por essa organizagio de forma a atender ao padrio nacional
¢ necessidades locais.

INDICADOR

Percentual da populagao de 6 a 14 anos que frequenta ou que ja concluiu o ensino fundamental | Prazo | 2016 | Alcagon | Sim
INDICADOR 24 | (taxa de escolarizacio liquida ajustada). 52

Fonte: Censo Escolar/INEF 2013 | Total de Escolas de Educagiio Basics: 43 | QEdu. org br. Imiataiors
Fonte: Censo Escolar/INEF 2016 | Totsl de Escolas de Educagio Basica: 38 | QEdu org.br,
Fonte: Censo Escalar/TNEP 2017 | Total de Fscolas de Educagio Basica: 43 | OGdu. orgbr.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Meta prevista
100% 100% 100%

Meta executada no

perfodo (dado | 1004 100% 100%
oficial)
Meta executada no
perfodo (dada | 100% 100% 100%
extraoficial)

INDICADOR

Percentual da populagiio de 16 anos com pelo menos o ensine fundamental concluido, Prazo | 2025 | Aleangou

INDICADOR 2B ¥

Indicador?
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
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Mela prevista = i =

Meta executada - e s
no periodo (dado
oficial)

Meta executada — K =7
no periodo (dado
extraoficial)

Com relagio ds metas do IDEB, temos o0s seguintes indicadores com seus respectivos resultados:

INDICADOR

IDEB dos anos iniciais do ensino fundamental. Prazo | 2025 -"*'CEL“WU Sim

INDICADOR 2C Indicador?

2015 | 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027

Meta prevista 5.8 -—- 6.0 6.3 _— 6.5

Meta executada| 5.8 - 6.0
no periodo (dado
oficial)

Meta executada | --- - e
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR

IDEB dos anos finais do ensino fundamental — escolas municipais. Prazo | 2025 | Alesngou | Nio
4]
INDICADOR 2D Indicador?
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista 4.6 - 49 - 5.1 = 5.4

Meta executada | 4.3 asd 4.7
na periodo (dado
oficial)

Meta executada | - - —
no periodo (dado
extraoficial)

INDICADOR

IDEB dos anos finais do ensino fundamental — escolas estaduais. Prazo | 2025 | Aleangon | Niip
INDICADOR 2E Indicador?
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027

Meta prevista 48 - 5,0 - 53 - 5.5

Meta executada | 4.5 - 4.8
no periodo (dado
oficial)

Meta executada - - -—-
no periodo (dado
extraoficial) 1

Observa-se que os anos iniciais atingiu o meta estabelecida, enquanto que os anos finais nas redes municipal como estadual nio
obtiveram o mesmo éxito ¢, a diferenga entre os dados ndo ¢ grande, sendo de apenas 0.1. Com as metas estabelecidas para o municipio torna-se
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essencial rever as metas do IDEB propostas no PME em 2015 atualizando assim os dados. Nessa direcdo, a Comissdo elaborou uma Nota
Técnica visando essa alteragio que, ao longo das Audiéncias Pablicas também foi debatida.

INDICADORES AUXILIARES

0O PME conta com onze Indicadores Auxiliares que foram pensados para atender as especificidades locais quanto ao ensino de qualidade e
equidade como preconiza a meta estabelecida. Esses indicadores envolvem a projecdio populacional, quantidade de escolas e classes,
porcentagem de alunos com aprendizado adequado, remanejamento de matriculas das escolas de educagéo infantil para o ensino fundamental,
taxa de rendimento, distor¢iio idade-serie, média de alunos por classe e avaliagio quanto as diferentes dimensdes que constituem a qualidade de
uma escola. A partir de tais indicadores, temos os seguintes dados que se articulam a andlise das metas e prazos estabelecidos:

INDICADOR Fonte: Fundagiio Seade.
AUXILIAR

Projecdo da populagdo de 6 a 14 anos no municipio.
INDICADOR 2F

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027

9.407 9.521 9.633

INDICADOR Fonte: Censo Escolar/TNEP 2015 | Total de Escolas de Educagao Basica: 43 | QEdu.orz.br.
AUXILIAR Fonte: Censo Escolar/INEP 2016 | Total de Escolas de Educagdo Basica: 38 | QEdu.org.br.
Fonte: Censo Escolar/INEP 2017 | Total de Escolas de Educagéo Basica: 43 | QEdu.org br.

Projecdio da populagio de 4 e 5 anos no municipio.
INDICADOR 2G

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027

l 43 38 13

| INDICADOR ] Fonte: Prodesp 17/12/2015; Prodesp 16/12/2016: SED/Periodo: Dez. 2017.
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AUXILIAR
Quantidade de matriculas no 1° ano nas escolas municipais de educacio infantil.
INDICADOR 2ZH
2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 | 2026 2027
785 349 338
INDICADOR | Fonte: Prodesp 17/12/2015; Pradesp 16/12/2016; SED/Perioda; Dez, 2017.
AUXILIAR
Quantidade de matriculas no 2° ano nas escolas municipais de educagio infantil,
INDICADOR 21

2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027

0 ) 48

Os dados acima revelam que hd aumento de matriculas no ensino fundamental. alunos que precisam ser remanejados, mas que por falta de

espago, permanecem nas escolas de educagdo infantil. No caso dos anos iniciais da rede municipal. para atender a2 demanda de matriculas que
vem crescendo ano a ano, temos a seguinte quantidade de classes:

2015 — 197 classes para 5.183 alunos.
2016 — 181 classes para 5.148 alunos.
2017 — 197 classes para 5.266 alunos,

Quanto aos anos finais tem as seguintes informacées:

2015 — 110 classes para 3.165 alunos.
2016 — 105 classes para 3.309 alunos.
2017 — 121 classes para 3.500 alunos.
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Encontramos também a taxa de reprovagio, abandono e distorgio idade-série que amplia o niimero de matriculas no ensino fundamental
pelo fato de os alunos permanecerem em um mesmo ano junto aos que estdo vindo de anos anteriores. Os quadros indicam onde estio localizados
os maiores indices de reprovagdo e abandono e em que ciclo do ensino fundamental estio mais centralizados.

INDICADOR Fonte: Censo Escolar 2015, 2016, Inep
AUXILIAR
Percentual ¢ quantidade de reprovagdo anos iniciais do ensino fundamental.
INDICADOR 2]
2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Municipal 1,5% |,2%
80 62
reprovugies TEprovacdes
Estadual = - -
Particular 0.8% 1.6%
08 14
rgprovagles | reprovagbes
O percentual de reprovagio teve gueda nas escolas municipais ¢ aumento nas escolas particulares nos anos iniciais, sendo que, este
(ltimo, praticamente dobrou em relagdo de 2015 para 2016.
INDICADOR Fonte: Censo Escolar 20135, 2016. Inep
AUXILIAR
Percentual e quantidade de abandono anos iniciais do ensino fundamental.
INDICADOR 2K
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 [ 2027 |

s
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Municipal 0,2% 0,2%
10 12
dbundonos abundonus _
Estadual - -- --
Particular 0.0% 0,0%
00 00
abandmm abandono

Em contrapartida, notamos que o abandono aos estudos nas escolas particulares vem sendo inexistente nos primeiros anos deste PME

como vemos no quadro acima. Jd os dados referentes aos anos finais indicam aumento na reprovagéio em relagdo aos anos iniciais, aspecto esse
que, mais uma vez, indica um acumulo de matricula nos anos finais. Embora esse indice tenha reduzido na rede municipal e no setor privado.

ainda € grande o nimero de reprovagdes e, no caso do municipio, a taxa de abandono.

INDICADOR | Fonte: Censo Escolar 2015, 2016. Inep
AUXILIAR
Percentual ¢ quantidade de reprovagio anos finais do ensino fundamental.
INDICADOR 2L
2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Municipal 4,7% 3.6%
150) 101
neprovagies reprovigies
Estadual 3.7% 5.6% -
29 36
reprovagies | reprovacies
Particular 5.2% 3.1%
22 14
H:FﬂlL'EI.‘r"I‘.IC_‘: tEFFIJ\r’lH:'E‘IL"h
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A taxa de reprovagio na rede estadual, ao apresentar um indice acima de 5% vé-se a necessidade de definir estratégias para conter o
avango da evasdo escolar e o abandono e, indices acima de 15% indica que é necessario intervir no trabalho pedagogico, o que nio € o caso desse
municipio, porém definir novas estratégicas para conter esse indice faz-se necessario, visto que altas marcas de reprovagiio ou abandono escolar
também podem aumentar a distorcio idade-série.

Na rede estadual, em 2016, a maior taxa de reprovagio deu-se no 9° ano com 10.3% de reprovagoes, o equivalente a 32 alunos. O mesmo
lendbmeno ocorre na rede municipal, ou seja, 0 9% ano também apresenta o maior indice de reprovagdo sendo de 5.7% que equivale a 48 alunos.

INDICADOR Fonte: Censo Escolar 2015, 2016. Inep
AUXILIAR
Percentual e quantidade de abandono anos finais do ensino fundamental.
INDICADOR
2M 2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Municipal 1.2% 1,0%
39 35
abandonos abandonos
Estadual 0.2% 0.0% =
(2 00
abandonos abandono
Particular 0,0% 0.0%
00 00
abandono abardono

Ao final de um ano letivo, alunos martriculados em escolas piblicas brasileiras podem ser aprovados, reprovados ou abandonar os estudos.

A soma da quantidade de alunos que se encontram em cada uma destas situagdes constitui a Taxa de Rendimento:
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O Indicador de Rendimento, ou como o QEdu define, Fluxo, € um conceito muito importante na educagdo brasileira. Primeiro, porque €
ele gue nos diz se os alunos estdo permanecendo na escola e avangando nos anos escolares. Segundo. que é um dos componentes utilizados no
caleulo do IDEB.

O rendimento escolar é a situacio de &xito ou insucesso do aluno. por matricula, ao final do ano letivo, Sdo duas as situagOes possiveis
para o rendimento escolar de cada matricula:

|. Aprovado: Quando conclui o ano escolar com sucesso. Portanto, estd apto a se matricular na proxima etapa, no ano seguinte:
2. Reprovado: Quando ndo obtém éxito na conclusdo do ano letivo. Portanto, nfio estd apto a se matricular na proxima etapa, no ano
seguinte.

As taxas de rendimento escolar de cada instituicio sdo geradas a partir da soma da quantidade de alunos aprovados, reprovados e que
abandonaram a escola ao final de um ano letivo. Elas sio importantes porque geram o Indicador de Rendimento, utilizado no cdleulo do IDEB.
Para calcular as taxas de aprovagio, reprovagio e abandono. o Inep se baseia em informagdes sobre o movimento e o rendimento escolar dos
alunos, fornecidas pelas escolas e pelas redes de ensino.

Para efeitos desse relatorio € importante destacar a diferenga entre abandono e evasio escolar. O abandono ocorre quando o aluno deixa
de frequentar as aulas durante o ano letivo. enquanto que, entende-se por evasio escolar a situagdo do aluno que abandou a escola ou reprovou
em determinado ano letivo. e que no ano seguinte ndo efetuou a matricula para dar continuidade aos estudos.

Com relagiio aos indicadores envolvendo a taxa de distor¢iio idade-série, os quadros abaixo mostram a quantidade de alunos que estdo

com. pelo menos, dois anos de atraso escolar devido a reprovagdo, abandono ou evasio escolar.

INDICADOR Fonte: Inep 2015, 2016 e 2017
AUXILIAR
Taxa de distor¢fio idade-série (propor¢dio de alunos com atraso escolar de dois anos ou mais) nos anos iniciais do ensino
INDICADOR 2G fundamental
2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Municipal B 3% 3% __ |
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Estadual

—

—

Particular

1%

2%

2%

Nos anos iniciais tivemos, em 2017, 5% dos alunos do 5% ano com distorgéo idade-série. Esse percentual indica que, a cada 100 alunos, 5
possuem esse Lipo de distor¢do. Se a rede municipal tinha 1.050 alunos no 5° ano, aproximadamente 55 deles estavam com dois anos ou mais de
atraso escolar. Nas escolas particulares o maior indice, diferentemente da rede municipal, estd no 3° ano com 4% da taxa de distorgdo.

Ja nos anes finais do ensino fundamental essa taxa aumenta como podemos ver no quadro a seguir:

INDICADOR | Fonte: Inep 2013, 2016 ¢ 2017
AUXILIAR
Taxa de distor¢io idade-série (proporcio de alunos com atraso escolar de dois anos ou mais) nos anos finais do ensino
INDICADOR 2G | fundamental
2015 2016 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Municipal 8% 9% 8%
Estadual 4% 4% 4%
Particular 2% 1% 2%

O 8% ano ¢ o que apresenta grandes taxas de distorgo idade-série na rede publica e privada. Nas escolas municipais a distorgdo, em 2017,
foi de 12%, na rede estadual 7% e no setor privado 3%. Na escola particular o 6° ano ¢ o segundo que traz um grande indice de distorgio com 3%
e, na rede piblica so 0s 9° anos, sendo que, nas escolas municipais a taxa de distorgdo foi de 10% e, nas escolas estaduais, 5%.

INDICADOR
AUXILIAR

Fonte: Escolas Municipais.

INDICADOR. 2H

Quantidade e porcentagem do que estd consolidado, que merece atengdo ou que ¢ inexistente nas escolas em
relacdo as Dimensdes e Indicadores de Qualidade no Ensino Fundamental avaliados pela comunidade e

/.f
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| profissionais da escola.

Dimensdes
Fonte: DME

2015

2017

2019

| 2021 I

- .
afengio

|

Dimensiio Lol 44 (46%)

Ambiente Educativo, (4%] — (43%J [4%}

Dimensan 2: Pratica 39 31 (i} 36 34 0
I:I H .

Efuﬂﬁizgc'.“ cll 61%) (32%) (6%) (58%) (35%) (6%)

Dimensao 3: Ensing € 42 | 39

aprendizagem da :

leiturn o du escrita (44%) ) H]%)

Dimensdo 4: Gestlo 20 l 34

escolar democratica (25%) “\%} (42%)

Dimensio 5 14 10

Formagio ¢ condigies 0

& mbile dos| 0 - (21%6)

profissionais do eseola

Dirncnsﬁo 6: Acesso e 20 30

pamanéneia 48 Il (60%) || (35%) (4%) (62%) (33%} (4%

Dimensio T a5 66

Ambiente lisico (4‘}%} 2784,

eseolar - (2 DJ

Dimensio 8 14

lecnolopice
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Consideramos como dimensdes problematicas aquelas que apresentaram 40% ou mais dentro dos campos “marece atengéio™ e/ou
“inexistente”. Em uma escala decrescente encontramos as dimensdes prioritdrias no ensino fundamental, sendo:

s Dimensio 5: Formagdo ¢ condigdes de trabalho dos profissionais da escola com 79% entre os campos “marece atengdo™ e/ou

*inexistente™.

Dimensio 7: Ambiente fisico escolar com 72% entre os campos “marece atengdo” e/ou “inexistente™.
Dimensio 8: Tecnoldgica com 71% entre os campos “marece atengiio”™ e/ou “inexistente™.

[ ]

o Dimensio 4: Gestdo escolar democritica com 57% entre os campos “marece atengdo™ ¢/ou “inexistente™.

s Dimensdo 3: Ensino e aprendizagem da leitura e da escrita com 57% entre os campos “marece atengdo” e/ou “inexistente™.
» Dimensdo |; Ambiente Educativo com 52% entre os campos “marece atengdo” efou “inexistente”.

Meta 2 Assegurar, em colaboragdo com a Unido, o Estado e 0 Municipio a universalizag@o do ensino fundamental
de 9 anos para toda populacde de 6 a 14 anos de forma que 93% dos alunos concluam essa etapa na idacle
recomendada com equidade e qualidade atingindo as seguintes metas do IDEB: ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL: 2015/Meta: 5,2; 2017/Meta: 3,5; 201%Meta: 5,7; 2021/Meia: 6,0. ANOS
FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL: 2015/Meta: 4,7; 2017/Meta: 3,0: 2019/Meta: 5,2; 2021/Meta:
33

Estratégias Prazo Previsdes Status | Aleancou a Observagdes
Orcamentarias Estratégia?
2.1. Ampliar ou reestruturar as escolas, ja | 2016 Iniciada Nio Embora tenha reduzido a quantidade de alunos do

em 2016, no gque se refere ao espago fisico
e o trabatho pedagogico, realocando os
alunos do 1° ano, que estdo nas escolas de
educagdn  infantil  para o  ensino

ensino fundamental nas escolas de educagio
infantil todo o remanejamento ainda ndo foi feito.
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2.2, Garantir, a partir de 2016, a
implementagdo dos direitos e objetivos do
desenvolvimento da  aprendizagem,
conforme constar na  Base Nacional
Comum do Ensino Fundamenial

2016

Iniciada

Nio

A BNCC foi aprovada em dezembro/2017 e o
prazo para implementacio ¢ até dezembro/2019.

2.3, Consolidar, ao longo do ano de 2016,
as prdaticas com forialecimento nos Planos
de Formagdo, priorizando aspectos em
que os  alunos  apreseniom  maiores

dificuldades.

2016

Iniciada

Nao

As escolas possuem Plano de Formagdio com
assuntos diversos sem ter como foco os alunos
com maitores dificuldades.

24, Articular em todas as instituiches
escolares o Projeio Institucional com o
diagnastico  real du  escola e o
aprendizagem dos alunos, envolvendo o
comunidade, em prol da qualidade do
processo  de  ensino ¢ aprendizagem,
durante o decorrer dos referidos Projetos.

2025

Iniciada

Nio

Os projetos institucionais, na maioria das escolas
nao estio articulados ao diagndstico real e ainda
sdo muito frageis ho que tange sua consolidagio.

2.5, Implementar, a partir de 2016, wm
acompanhamento individualizado de todos
os alunos do ensino  fundamental,
utilizande  varios  instrumenios ¢
procedimentos, lais como a observagdn, o
registro descritivo e reflexivo, os trabalhos
individuais ¢ coletivos, os  porifalios,
exercicios, provas, questiondrios, dentre
outros, fendo em conta u sua adeguacdo o

2016

Iniciada

Sim

Nos anos iniciais ha o portfolio de cada aluno
enquanto instrumento de avaliagio, bem como o
investimento na observagdio e registro do
professor. nos anos finais praticas com exercicios,
provas e simulados foram utilizados na tentativa
de um acompanhamento mais individualizado,
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faixa eldria e as caracteristicas e
desenvolvimenio do educando, de forma a
garantir o direito a aprendizagem com
equidade ¢ qualidade.

2.6. Moniiorar. tambeém, a partir de 2016,
0 acesso, a frequéncia, a permanéncia ¢ o
aproveitamento escolar dos alunos, em
especial dos beneficidrios de programas
de transferéncia de renda, bem como das
vitimas de situagbes de discriminacdo,
preconceitos e violéncias na escola, com o
estabelecimento de condigdes adequadas
para o sucesso escolar, em conjunto com d
familia, assisténcia  social, saude e
protecdo @ infancia,  adolescéncia e
Juventude.

2016

Iniciada

Sim

Sem observagdes.

27 Organizar o lempe didatico,
viabilizando FECUrsos
tecnologico/pedugdgicos,  de  maneira
articulada com os demais recursos,
considerando os saberes de toda a
comunidade  escolar.  Assim  sendo,
viahilizar a valorizagdo dos materiais ja
construidos pelos educadores de modo que
08 MESMOS 08 referenciem em Suas agoes,
garantindo-lhes o conhecimento basico em
cada ano/série.

2025

[niciada

MNao

A rede necessita de investimentos em recursos
tecnoldgicos, bem como da organizagiio guanto
aos materiais produzidos pelos professores para
que, de fato, seja valorizado. Existem projetos,
sequencias diddticas que foram elaboradas nas
diferentes dreas, porém falta uma sistematizagio

em rede desse material.
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2.8. Promover, a partir de 2016, a relagdo
das escolas com Instituicoes e movimentos
culturais, a fim de garantiv @ oferia
regular de atividades culturais para a
livre fruigdo dosfas) aluros(as) dentro e
fora dos espages escolures, assegurando
ainda gue as escolas se tormem poloy de
erivgdo e difusdo cultural.

2016

Iniciada

Nio ‘ Nio sdo lodas as escolas que possuem essa agio.

29 Incentivar,  sistematicamente, «
participagdo dos pais ou responsaveis no
acempanhamenio das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das
relacies entre as escolas e ay fumilias.

2025

Iniciada

Sim Sem observagdes.

2.10. Desenvolver, a partir de 2016,
formas alternativas de oferta da ensino
Sundamental, garantida o qualidade, para
atender aos filhos e fithas de profissionais
gue se dedicam a atividades de cardter
ftineranie.

2016

Nao
iniciada

Nio Sem observagies.

b 5 Oferecer, attvidades
extracurviculares e incentivo aos (as)
estudantes e de estimdo a habilidodes
esportivas nas escolas.

2025

Néo
iniciada

Nio Sem aobservacoes.

2,12, Garantir, a partir de 2016, a
pariicipagdo  efetiva do  municipio  em
avaliacdes externas nos dambifos nactonal
e FEstadual, _bem como _aprimorar e

2016

Iniciada

Nio Falta aprimorar o monitoramento dos indices
relacionados ao fluxo escolar, evasio, retencio
objetivando a realizagio de programas de
intervencdo. Geralmente, as andlises realizadas

Fa )
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montioramento dos indices relacionados @ [ sdo pautadas nos dados de aprendizagem das
aprendizagem, fluxe escolar, retencdo, avaliagbes externas,

evasdo para  realizar  programas  de

intervengdo  visando a qualidade da

alfabetizagdo.

213 Assegurar a continvidade de | 2016 Iniciada Sim Embora avaliamos essa estratégia como alcancada
programas  de  detecedo de problemas pelo fato de ja ser uma pratica da rede antes da
visuais,  auditivas,  fonoaudialigicas, aprovagio deste PME, consideramos aqui a
adomtologicos,  psicologicos e  oulros, disponibilidade quanto ao atendimento tendo em
desenvolvidos mediante parcerias enfre as vista a quantidade de profissionais existentes para
Diretoria Municipal de Educacio e de essa a¢do e o periodo de espera para atendimento.
Seide, de modo que ocorrem anualmente,

nas escolas de Educacdo Infantil, Ensino Meta alcangada no ano anterior, visto que essa
Fundamental regular e EJA. avaliacfo ja era uma pratica da rede.

Ressaltamos que as quatro estratégias alcancadas sdo oriundas das acdes realizadas anterior & aprovagiio do Plano. Portanto. quando o
PME foi aprovado. tais estratégias ja se constituiam como pratica da rede. Esclarecida essa questio, o atendimento quanto 4s estratégias para o
biénio 2016 e 2017 ficaram na seguinte configuragio:
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Meta 2 - Ensino Fundamental
13 Estratégias

Estratégias
alcangadas ,
3

3. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO

Meta

Texto da Meta

Prazo

Observacdes/Relato sintético

3

Alfabetizar as eriangas no
maximo, afé o final do 2°
CHHo do ensino
Jundamental,

2025

A Meta 3 discorre sobre a alfabetizagdo que, no caso do Plano Municipal de Educagdo, foi
pensada até o final do 2° ano. No entanto, o Plano Nacional de Educagiio traz que a
alfabetizaciio deve ser consolidada ao final do 3° ano. Diante disso, os Indicadores de
monitoramento e avaliagio do PNE estdo voltados ao 3° ano. Sendo assim, a Comissio optou
por coletar os dados do 2° e 3" anos para atender ao que se pede em ambito nacional e
considerar as caracteristicas da realidade lacal.
Nessa diregdo, os Indicadores dessa Meta sdo:
e Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura.
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» Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita.
o Proficiéncia dos alunos do 3% ano do Ensino Fundamental em Matemadtica,

Como a Meta do PME ¢ a alfabetizagiio ao final de 2° ano, a Comissdo elaborou
Indicadores Auxiliares para aferir os dados. Esses indicadores sio:
e Proficiéncia dos alunos do 27 ano do Ensino Fundamental em Leitura.
e Proficiéncia dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Escrita.

INDICADOR

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Leitura. Prazo | 2016 | Aleanyou | Nip

INDICADOR 3A | Fonte: ANA — Avalingiio Nacional da Alfabetizagfio e Escolas Privadas b di-:l i

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista
SR U T
Meta executada no
periada {dado — 53% ———
oficial)
Meta executada no
periodo (dado -- S8% -
extraoficial}

Os dados mostram que apenas metade dos alunos do 3° ane conguista a proficiéncia em leitura esperada para o ano o que parece indicar
que investir ¢ qualificar as praticas com relagéio ao ato de ler, comportamento leitor e desenvolvimento das habilidades e competéncias leitoras
torna-se essencial. No easo do ensino municipal, o quadro abaixo detalha as aprendizagens adquiridas pelas eriangas.
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___Nivelt | Nivel2 [ Nivel3 [  Niveld |

Brasil 23.0% 33.5% 31,3% 12,2%
Estado SP 12, 1% 28,8% 38,6% 19,5%
Cajamar 2014 14 5% 33,5% 37,4% 14,5%
Cajamar 2016 12, 7% 34,2% 36,7% 16,5%

46,9% insuficiente

Os dados indicam que o maior contingente dos alunos que estio no nivel insuficiente se encontra no nivel 2 como mostra o guadro acima.
Esclarecemos que o Nivel | consta a leitura de palavras a partir de imagens e, portanto, os estudantes situados nesse nivel conseguem ler
palavras, desde que relacionadas a uma imagem. Itens que exigem a leitura integral ou parcial de textos estdo distribuidos a partir do Nivel 2.
cujos itens com assunto no titulo ou na frase inicial tém maior grau de acerto pelos estudantes.

Com relacio aos dados de leitura ao final do 2° ano, destacamos que niio ¢ possivel explicitd-los nesse relatério, pois ao solicitd-los
obtivemos o retorno da Diretoria de Educagdo de que néo houve, neste periodo de 2016 ¢ 2017, uma sistematizagdo em rede. Com isso. a
comisso sugere que os instrumentos de avaliagio passem a compor uma das estratégiss do Plano Municipal de Cducacdo garantindo a
continuidade no uso do mesmo para acompanhamento das aprendizagens dos alunos.

Ressaltamos que o dado extraoficial presente no quadro estia pautado na média entre escolas municipais e particulares, a partir das
informagdes que foram enviadas a Comissdo via oficio. As escolas municipais apresentam um percentual de 53% enquanto que as escolas
particulares traz um indice de 64% de alunos com aprendizado adequado em leitura. Vale lembrar que quatro escolas particulares ndo
disponibilizaram as informagdes. Ja o dado oficial conta apenas com o resuliado das escolas municipais obtidos pela avaliagio externa ANA.

Sobre a escrita, o quadro a seguir traz as seguintes informagdes acerca da escrita dos alunos:

INDICADOR

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Escrita. Prazo | 2016 | Alangon | Nip

INDICADOR 3B | Fonte: ANA — Avaliacio Necional da Alfabetizagio e Escolas Privadas hdi:I::dm-'?

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

N
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Meta prevista [
-—- 100% e

Meta executada no

periodo (dado — 80% -

oficial)

Meta execuiada no

periodo (dado —- - s

extracticial)

Com relagiio aos dados da proficiéncia em escrita, destacamos que constam apenas as informagdes das escolas municipais, pois nio
tivemos acesso as informagdes das escolas particulares. Ao comparar escrita ¢ leitura € possivel notar o investimento no ato de escrever com 80%
dos alunos considerados proficientes neste quesito. O quadro abaixo detalha essas aprendizagens em cada um dos niveis da escola de
proficiéncia:

Brasil 15.4% 17.8% 2.3% 58.9% 7.6%
Estado SP 7.1% 8.8% 0.8% 71,3% 12.1%
Cajamar 2014 3.8% 8.4% 3,3% 75.8% 7.7%
Cajamar 2016 E.6% 11.4% 1,6% 70,3% 10,2%

19.5% insuficienie

Podemos notar que os alunos que ndo alcangaram a proficiéncia esperada para o ano encontram-se no Nivel 2 com 11.4%. Nesse nivel, os
estudantes demonstram compreender o sistema de escrita alfabético, ainda que escrevam palavras com desvios ortograficos como transcrigio da
fala, substituico de letras, inversdo na ordem das letras ou omissio de letras, mesmo aquelas palavras que apresentam estrutura silabica canénica
(consoante-vogal). Em relacdo & produgio do texto, ainda ndo escrevem textos ou apresentam escrita incompreensivel, palavras soltas, desenho
ou texto sem relacdo com o tema proposto.

Ji o Nivel 1, traz o percentual de alunos nio-alfabetizados que estdo no 3° ano. Nesse nivel. parte dos estudantes ainda ndo escreve
palavras. Os que as escrevem, ndo demonstram compreensio do sistema de escrita alfabético, vez que, independente da complexidade das
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palavras testadas, apresentaram escrita incompreensivel, letras sem relagdo com a pauta sonora ou algumas correspond@ncias entre as letras
grafadas ¢ a pauta sonora, Em relagdo & produglo do texto, ainda nilo escrevem textos ou apresentam escrita incompreensivel.

Como o percentual de alunos ndo-alfabetizados no 3° ano ¢ de 6.6% isso mostra que a meta estabelecida para 0 2° ano nfio estd sendo
alcangada nem no 3° ano, o que indica o investimento nas politicas ptiblicas e priticas pedagogicas de alfabetizagio além das ja vem sendo
realizadas,

Agora, partimos para a andlise das aprendizagens na proficiéncia dos alunos em relacdo a Matematica.

INDICADOR

Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em Matematica. Prazo | 2016 | Aleagou | Nip
[

INDICADOR 3C Fonte: ANA — Avaliagao Nacional da Alfabetizagfio e Escolas Privadas e

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 | 2026 2027

Mela prevista

-— 100% ——
Meta executada no
perioda (dado - 57% -
oficial)
Meta executada no
periodo {dado —— --- -

extraoficial)

Interessante notar a Meta voltada para a alfabetizagdo também possui um Indicador nacional em relacio as aprendizagens matematicas.
Com isso. ha 57% dos alunos com aprendizado adequado para o ano. O quadro a seguir detalha os niveis ¢ os percentuais alcancados pelos
alunos.
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L Nivel 1 :
Brasil 24,4% 32,2% 18,1%  254%

Estado SP 13,2% 26,7% 20,9% 39,2%
Cajamar 2014 16,2% 33,7% 18,9% 31,1%

Cajamar 2016 15,7% 29,9% 21,.3% 33,1%
45,6% insuficiente

Podemos notar que grande parte dos alunos com aprendizado insuficiente compée o Nivel 2. No primeiro nivel da escala de Matematica,
predominam habilidades geralmente apreendidas pelos estudantes na sua convivéncia infantil, em praticas cotidianas que envolvem brincadeiras
e jogos, entre outras atividades. A proficiéncia em Leitura exigida nos itens do Nivel 1 ¢ baixa, seus textos-base sdo simples com suporte
predominantemente em imagem. e seus enunciados sdo diretos/curtos ¢ com forte presenca de objetos de uso cotidiano. Por conseguinte, os
conhecimentos matematicos demonstrados nesse nivel poderiam ser classificados como pré-escolares. A passagem do Nivel 1 para o 2 justifica-
se pela mudanga na complexidade dos itens, quando os estudantes demonstram habilidades que requerem a apropriagdo da lingua escrita e de
conceitos ou procedimentos matemdticos mais adiantados, embora permanecam textos-base simples. suporte em imagem e enunciados
diretos/curtos.

Interessante notar ha alunos alfabetizados que. em matemitica, estio no Nivel 1 que, por sua vez, possui conhecimentos matematicos que,
como citado acima, sio considerados “pré-escolares’. Lembramos que estamos analisando dados de 3° ano e, o percentual de alunos neste nivel ¢
mais que o dobro de criangas ndo-alfabetizadas, aspecto esse que sugere que a leitura ndo estd sendo articulada a outra drea de conhecimento.
bem como as possiveis relagdes que podem ser estabelecidas e que, ha um continente de alunos considerados alfabetizados que estdo no in icio do
processo ao final do 3° ano. Lembramos que a Meta estabelecida para alfabetizagdo no PME € 27 ano.

INDICADORES AUXILIARES

Como a Meta do PME ¢ a alfabetizacdo ao final de 2° ano, a Comissdo elaborou Indicadores Auxiliares para aferir os dados. Esses
indicadores sdo:
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» Proficiéncia dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Leitura.
o Proficiéncia dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Fscrita,

Com relagdo a leitura nao dispomos de dados municipais para compor o quadro de Indicador referenic a essa quesidio, como citado
anteriormente. Os dados que trazemos sdio das cscolas privadas, ressaltando gue quatro delas nfio enviaram as informacées solicitadas.

INDICADOR
Proficiéncia dos alunos do 2° ano do Ensino Fundamental em Leitura. Prazo | 2016 | Aleangou | Ngo
INDICADOR. 3D Fante: Diretoria Municipal de Educacfio Ina.]it;dnr"
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista

- 100% 100%

Meta executada no

periodo {dado — --- -—
oficial)

Meta execitada no

periodo {dado | T3% T6% 83%
extrapficial)

Nota-se que hd um crescimento nas aprendizagens ao longo dos ltimos anos em 10% o que indica um investimento no setor privado em
relagdo ao trabalho com a leitura.

Ja na escrita os dados mostram que, 84% dos alunos estdo alfabetizados ao final do 2° ano. Esse percentual ¢ a média entre as escolas
municipais ¢ particulares e, de acordo com os dados enviados pela Diretoria Municipal de Educacfio. a rede conta com 85% de alunos alfabetizados €, nas
escolas particulares, esse percentual € de 83% considerando que ndlo temos as informagdes de quatro escolas de um total de quinze. Vejamos o quadro a
Seguir;
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INDICADOR

Percentual de alunos alfabetizados no 2° ano do Ensino Fundamental.
INDICADOR 3E Fonte: Diretoria Municipal de Educagiio

Prazo | 2016 | Aleangou | Nig
i

Indicador?

2015 2016 2017

2018 2019

2020 2021

2022

2023 2024 | 2025 2026 | 2027

Meta prevista

-=- 100% 100%

Meta executada no

periodo (dado - = -
oficial)
Meta executada no
periado {dado e 84% —
extraoficial)
Meta 3 Alfabetizar as criangas no mdximo, até o final do 2° ano do ensino fundamental.
Estratégias Prazo Previsdes Status | Alcancou a Ohservagies
Orcamentiarias Estratégia?
3.1. Intensificar, a partir de 2016, a| 2016 Nio Néo A rede possui um trabalho com foco na
estruluragdo dos processos pedagogicos iniciada alfabetizagiiv dos alunos, porém ndo houve a

de alfabetizagdo nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola,
com quulificagdo e valorizagdo dos (as)
professoresias) alfabetizaderes(as) e com
apoio pedagdgico especifico, a fim de
eearaniir a alfabetizagav plena de fodas as
Criangas,

intensificagio como preconiza e meta de forma a
garantir a alfabetizagdo plena de todas as criangas.

A
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3.2, Apoiar a alfabetizacdo de criancas do | 2016 Nio Nio Sem observagoes.
caimpo ¢ de populacoes itinerantes, w iniciada

partiv de 2016, com a producdo de
materigis  diddticos  especificos, e
desenvolver instrumenios de
acompanhamento que considerem o uso da
lingua materna e a identidade cultural das

comurnidades.
3.3 Promover e estimular, a partiv de | 2016 Nio Nio Sem observagdes,
2016, a formagdo inicial e continuada de iniciada

professoresias) para a alfubetizagdo de
crigneas, com o conhecimento de novas
lecnologias  educacionats e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a
arliculagda  entre  programas de  pos-
graduagdo stricto sensu.

34, Apotar. a partiv de 2016, «| 2016 Iniciada Sim Sem observagdes.
alfubetiza¢do das pessoas com deficiéncia,
constderando as  suas  especificidades.
inclusive a alfabetizagdo bilingue  de
pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Ressaltamos que, das quatro estratégias elaboradas, uma fol atendida como podemos ver no grafico a seguir:
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Meta 3 - Alfabetizagdo
4 Estratégias

I Estrategias alcangadas |

W Estratégias n3o

alcangadas
4. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
Meta Texto da Meta Prazo Observacies/Relato sintético

4 | Oferecer  para tode 2025 De acordo com a Introdugdio do documento elaborado pelo MEC/SECADI, intitulado de
populacdo de 4 a 17 anos Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. destacamos e
com deficiéncia, transiorno corroboramos que “o movimento mundial pela educacdo inclusiva ¢ uma agio politica,
global do desenvolvimento cultural, social e pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os estudantes de
¢ alias habilidades ou estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de discriminagdo” (s/d, p. 1).
superdotagdo, 0_acesso a Dito isso, a educagio inclusiva, porlanto, constitui um paradigma educacional pautado

#
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cducagdo  hdasica e o
alendimente  educacional
especializado,
preferencialmente na rede
regular de ensino de forma
a  garaniir o sistemg
educacional inclusivo, com
6 wso das salas de recursos
multifuncionais, escolas ou
Servigos especializados
publicos ou conveniados.

na concepedo de direitos humanos. que articula igualdade e diferenca como valores
indissocidveis. O documento ainda traz que “ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos
sistemas de ensino evidenciam a necessidade de confrontar as praticas discriminatorias e criar
alternativas para supera-las, a educagio inclusiva assume espaco central no debate acerca da
sociedade contemporinea e do papel da escola na superagao da logica da exelusdo. A partir dos
referenciais para a construgdo de sistemas educacionais inclusivos. a organizagiio de escolas e
classes especiais passa a ser repensada, implicando uma m udanga estrutural ¢ cultural da escola
para que todos os estudantes tenham suas especificidades atendidas” (s/d.p. 1)

Nessa diregdo, a Politica Nacional de Educacda Especial na Perspeciiva da Educagédo
Inclusiva, & um documento a ser considerado e tomado como o grande norteador do processo
de avaliacdo do PME, pois objetiva constituir politicas pablicas promotoras de uma educacio
de qualidade para todos os estudantes. Assim. uma primeira sugestdo da Comissdo € que o
PME seja avaliado a luz do que estd pontuado enguanto cerne desta politica no sentido de, cada
vez mais, nos aproximarmos dessa forma de pensar a modalidade de educagio inclusiva.

Considerando a universalizacio do ensino para a populagdo com TGD e altas
habilidades ou superdatacio o PME conta com dois indicadores. sendo:

I. Percentual da populagio de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia gue frequenta a
escola.

2. Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades
ou superdotagdo que estudam em classes comuns da educagdo basica.

Com base nesses indicadores a Comissio traz os seguintes apontamentos: tendo em
vista que ndo temos os dados relativos ao primeiro indicador como consta no guadro abaixo.
ressaltamos que eles sdo inexistentes para 0 monitoramento desta meta. As pesquisas e o Censo
do TBGE ndo levantam informagdes completas que permitam diagnosticar a situagio, Tal
descompasso ¢ sintoma do descaso histdrico em relagio ao tema. Indicadores auxiliares |
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| | “ajudam a tragar um panorama geral da situagdo. ]
INDICADOR
Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola. | Prazo Aleangou
INDICADOR 4A | Fonte: lndi:ndur'?
2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Meta prevista

Meta executada no

periodo (dado —= i G

oficial)

Meta executada no

periodo (dado - e -

extranficial) |

Conforme informagdes retiradas do Observatdrio do PNE, a fonte de dados disponivel para a medicdo da parcela de pessoas que estdo
frequentando a escola ¢ o Censo Escolar, enquanto que a forte disponivel para a medigio do total desse segmento da populaggo € o Censo
Demogréafico, realizado pelo IBGE. Essas fontes de dados inviabilizam comparagdes pelo fato de adotarem critérios significativamente diferentes
para a caracterizacdo da deficiencia. O questiondrio da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios — PNAD ndo trata dos alunos para os
quais se volta a educacdo especial. Além disso. 0 Censo Demografico ndo faz nenhuma referéncia & populagao com (ranstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo. Consequentemente, por enquanto, ndo € possivel construir indicadores precisos para o
acompanhamento da Meta 4, tendo em vista que ndo estao disponiveis ainda fontes de dados fidedignos para esse fim.

(Levaniamento realizado pelo consultor Ricardo Martins, em 2015, sob encomenda do OPNE. O texto apresentado é um retrato da siltvagdo da
estratégia até 2015, suas perspectivas de desenvolvimenio ¢ pequenas ohservacdes sobre indicadores e status de implementagdo. Caonsiderando
gue todos os programas federais mencionados ja existiam antes mesmo da aprovagdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE), e que a grande
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maioria ndo possui avaliagdo dos resultados, ndo ¢ possivel afirmar qite esses programas de fato alendem e cumprem a estratégia com a qual se
relaciona),
Apos essas consideragoes. temos o Indicador 4B que apresenta os seguintes dados:

INDICADOR

Percentual de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades| Prazo Alcangou

a

INDICADOR 4B | ou superdotagio que estudam em classes comuns da educacao basica. Idicados?
Fonte: MECnep/DEEDNC ensa Fscolar / Preparaglio: Todos Pela Educacio

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027

Ivleta prevista

Meta executada no

periodo (dado | 68,2% | 70,6% | 79.6%

oficial)

Meta executada no

periodo (dado - - -—-
extracficial)

Vale ressaltar que, além dos dados relacionados as classes comuns temos. em 2015, um percentual de 31.8%. o equivalente a 98 alunos
que estudam em classes exclusivas como, por exemplo, a APAE. Em 2016 esse percentual foi de 29,4% o equivalente a 101 alunos. Na rede
publica tivemos, no ano de 2015, 100% matriculados nas classes comuns num total de 207 e, em 2016, o nimero de alunos matriculados
ampliou-se e o atendimento continuou a ser 100%. O grande desafio que se coloca néio apenas em Cajamar, mas em todo pais é a relagdo do
atendimento com o que a politica piiblica de educagdo inclusiva preconiza.

No setor privado, os dados mostraram um percentual bem menor em classes comuns que promove quase a totalidade do atendimento nas
escolas exclusivas como podemos analisar no quadro a seguir:

Ano Classes Comuns Clagses Especiais Escolas Exclusivas
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2018 i 0% O 47% 98

2016 38% 4 0% O 96,2% 101

Fonte: MEG/Inep/DEEDICense Escolar / Preparagdo:; Todos Pela Educagio

Os desafios implicados na ampliagio do atendimento envolvem a continuidade de investimentos na formagdo de professores. na
qualificagdo das préaticas pedagégicas nas classes comuns e no Atendimento Educacional Especializado, na acessibilidade arquitetonica e
tecnolégica, na construgdo de redes de aprendizagem, no estabelecimento de parcerias entre os atores da comunidade escolar ¢ na

intersetorialidade da gestdo piblica.

INDICADORES AUXILIARES

Os Indicadores Auxiliares utilizados para esta meta versardo sobre 0 Atendimento Educacional Especializado no que envolve a matricula
dos alunos, a qualidade da oferta e a acessibilidade das escolas, Diante disso, a Comissdo apresenta os seguintes indicadores com seus

respectivos dados:

1. Porcentagem de escolas com salas de recursos multifu ncionais em uso.
2. Porcentagem de alunos com deficiencia, TGD e altas habilidades ou superdotagio que recehem Atendimento Educacional Especializado.
3. Porcentagem de escolas com dependencias e vias adequadas a alunos com deficiencia ou mobilidade reduzida.
4. Porcentagem de escolas com banheiro adequado a alunos com deficiencia ou moblidade reduzida.
5. Namero de fungdes docentes no Atendimento Educacional Especializado.
6. Nimero de fungdes docentes que lecionam Libras.
INDICADOR
Porcentagem de escolas com salas de recursos multifuncionais em uso na rede publica. | Prazo Alcangou
| INDICADOR AC | Fonte: MEC/nep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educago i e
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Meta prevista
Meta executada no
periodo (dado | 18.4% 6% —
oficial)
Meta executada no
periodo (dado -— - 5%
extracficial)

Na rede municipal o percentual das escolas com salas de recursos multifuncionais foi de 28,1% em 2015, o equivalente a nove escolas,
3.1% em 2016 totalizando uma escola e, em 2017 duas escolas foram polos de AEE totalizando 5%. Contabilizamos esse percentual a partir da

quantidade de escolas municipais polos, pois nao dispomes dos dados do Estado.

INDICADOR
Porcentagem de alunos com deficiencia, TGD e allas habilidades ou superdotagdo que| Prazo Aleangou
INDICADOR 4D | recebem Atendimento Educacional Especializado. lndic{;dor'?
Fonte: MEC/Inep/DEEDICenso Escolar / Proparacio: Todos Pelz Educagdn e Dirctoria Municipal de Educagiia,
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
cta prevista
Mete executads no
periodo (dado --- -— -—
oficial)
Meta executada no
periodo idado | 47% 25% 18%

extranficial)
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Contabilizamos esse percentual considerando a soma dos alunos com deficiéncia que estdo matriculados nas classes comuns e exclusivas
presentes nos dados oficiais. Com relagio ao nimero de alunos matriculados no AEE consideramos os dados municipais (extraoficiais)
fornecidos pela Diretoria Municipal de Educagdo e desses dados, tiramos o percentual de atendimento. No que se refere as dependéncias e vias
adequadas a alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida encontramos os seguintes.

INDICADOR
Porcentagem de escolas com dependéncias e vias adequadas a alunos com deficiéncia ou| Prazo Aleangou
INDICADOR 4E | mobilidade reduzida. beiaadiid

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagiio: Todos Pela Educagior Censo Escolar/INEP 2017 | Total de
Escolas de Educaciio Bisica: 35 | QEdu.org.br,

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027

Meta prevista

Meta executada no

periodo (dado | 30,6% 20% 9%
oficial)

Meta executada no

periedo (dado -— i -
extracficial}

Os dados apresentados no Indicador 4E frazem a informagio de toda a educagfio basica do municipio, porém este indicador pode ser
detalhado por etapa e modalidade como vemos a seguir, com excecio do ano de 2017, cujo detalhamento ainda ndo foi disponibilizado:

Rede total

Ano Educagio Edueagio Ensino Ensino Médio Educacao Educaciio EJA
Basica Lnfantil Fundamental Profissional Especial

2015 | 306% | 15 24% | 6 361% | 13 [125% ] | 0% | 0 0% | 0 30% | 3
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2006 | 20% | 10 | 185% [ 5 [ 133% | 4 [1L1% ] 1 | 0% | 0 | 100% | | | 333%] 3
Fonie: MECTnep/DEED/Cense Escolar / Preparagio: Todos Peln Edueacin

Com isso, podemos analisar que houve queda em relagfio ao percentual de escolas com dependencias e vias adequadas a alunos com
deficiencia ou mobilidade reduzida, porém ndo conseguimos identificar o porque isso ocorreu, principalmente no Ensine Fundamental.

Ainda sobre os espacos fisicos um local que merece destaque € o banheiro da escola que necessita se adequar as necessidades das
diferentes deficiencias como ocorre na sociedade em geral. Com base nesse aspecto, elencamos outro indicador capaz de mensurar e diagnosticar
a situagdo das escolas do municipio. No entanto, nio dispomos de dados oficiais em seu respectivo detalhamento referentes ao ano de 2017.

INDICADOR
Porcentagem de escolas publicas e privadas com banheiro adequado a alunos com| Prazo Aleangou
INDICADOR 4F | deficiencia ou moblidade reduzida. i di;dm
Fonte: MEC/Tnep/DEED/Censo Escolar ¢ Preparagio: Todos Pela Edueaglo; Censo Escolar/INEP 2017 | Total de
Escalus de Educacio Basica: 53 | QEdu.org.br.
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista

Mefa executada no

periodo (dado | 46,9% 44%, 554
oficial)

Mete executada no

periodo (dado ——— e —_—

extranficial)

Rede publica
Ano Educacio Educagio Ensino Ensino Médio Educacio EJA
Basica Infantil Fundamental Profissional
2015 | 462% | 18 294% | 5 483% | 14 [57.1% | 4 100% | 1 50% | 4
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(2006 | 20% | 10 | 185% | 5 | 133% | 4 [1LI% [ | [ 100% [ 1 | 50% | 4 |
Setor Privado
Ano Educacio Educag¢ao Ensino Ensino Médio Eduecacio EJA
Basica Infantil Fundamental Especial
2015 30% 5 37,5% 3 57.1% 4 100% | 100% l 100% I
2016 54,5% 6 444% | 4 62,5% 5 30% | 100% | 100% 1

Os dados apresentados parecem indicar a necessidade de investimento quanto a acessibilidade nas escolas a fim de garantir a politica
piblica estabelecida. Sabemos que este € um problema que assola o pais. porém enquanto municipio. orienta-se que um planejamento possa ser
organizado considerando as emergencias dessa questdo a curto, médio e longo prazos.

Os profissionais que atuam diretamente com os alunos que possuem deficiencia sio: AP de Educagdo Inclusiva que atua na Diretoria de
Educagdo e estd voltada a formagio de professores, bem como a organizagio de toda logistica de trabalho no AEE. Além deste profissional, a
rede conta com professoras que atuam no AEE por meio da participagdo em um processo seletivo aberto para professores efetivos de rede. Este
grupo também ¢ composto pelos PIEBs (Professor Iniérprete de Libras). Os quadros abaixo mostram a quantidade de professores citados:

INDICADOR
Nimero de funcdes docentes no Atendimento Educacional Especializado. Prazo Aleangou
INDICADOR 4G | Fonte: Diretoria Municipal de Educagio i di;; -

2015 | 2016 2017 2018 2019 2020 | 202] 2022 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027

Meta prevista

Meta executada no

periodo {dado —— = s
oficial)

Meta executada no

periodo {dado 8 7 7
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| extraoficial) | | [ [ | | [ I | | | I | ]
INDICADOR
Numero de fungdes docentes que lecionam Libras. Prazo Alcangou
INDICADOR 4H | Fonte: Diretoria Municipal de Fducacio [ndjc[;dnr'?

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027

Meta prevista

Meta  executada no

periodo {dado --- - -
oficial)

Meta executada no

periodo (dado 7 7 8

extraoficial)

Meta 4 Oferecer para ioda populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagio, o acesso ¢ educagdo bdsica e o alendimento educacional
especializade, preferencialmente na rede regular de ensino de forma a garantiv o sistema educacional
fnclusivo, com o uso das salas de recursos mullifuncionais, escolas ou servigos especializadps priblicos ou
COMVERiados.

Estratégias Prazo Previsdes Status | Alean¢ou a Observacaes
Orcamentirias Estratégia?
4.1, Ampliar, gradativamente, a oferta de | 2023 Iniciado Nao Sem observacoes.
Educagdo Inclusiva na rede regular de
ensino _municipal, estadual e privado
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considerando o censo de demanda e o
ntimero de alunos por professores em cada

regido.
4.2. Mapear nos bairres , a partir de 2016, | 2016 Nio Nio Sem ohservagbes.
criangas e jovens com deficiéncia que iniciada

estdo fora da escola regular € monitorar
essas deficiéncias a cade dois anos.

4.3, Manter, anuglmente, ¢ ensino de | 2025 [niciada Nao Essa estratégia ndo foi alcangada, pois o ensino de
LIBRAS para os surdos ou alunos com LIBRAS para os alunos surdos existe com o
rebaixamenio  auditivo,  familiares, acompanhamento do intérprete, porém o trabalho
educadores ¢ comunidade. com familiares, educadores e comunidade ainda

nio esté sendo realizado. Destacamos que anterior
a aprovagio do PME essa acdo existia.

4.4. Aprovar em 2016, através do| 2016 Nao Nao Sem observagies.
Conselho  Municipal de Educagdo, os iniciada

padroes  relativos a condigdes  de
acessihilidade no ambiente fisico das
escolas punicipais, estaduais e privadas
considerando o espaco educative, 05
equipamentos, o mobilidrio escolar, e ©
material didatico, sempre que novas
direirizes pedagogicas, a tecnologia ou o
resultado  de  estudos  especificos o
recomendem, de modo a favorecer o
continue  processo  de  integragdo  dos
alunas com deficiéncia.

4.5 Viabilizar, gradativamente, nas | 2025 Iniciada Nio | Algumas escolas dispdem das condigdes de

Fi
4
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escolas do municipio, as condicbes de
acessthilidade — em  observdncia  aos
padroes  deliberados  pelo  Conselho
Mumicipal  de  Fducagio, ¢ luz da
legislagdo federal existente e das normas
lécnicas vigentes,

acessibilidade seguindo a legislagio federal
existente, porém falta a deliberagdo do CME.

4.6.  Condicionar a auworizacdo e
Suncionamento de escolas privadas e
Educagdo Infantil do municipio, a partir
de 2017, a observdncia dos padries de
acessibilidade, deliberados pelo CME, a
luz da Legisiagio Federal vigente,

2017

Nio
iniciada

Nio

Falta a deliberagio do CME.

4.7, Garantir que at¢ o final da vigéncia
deste Plano, todas as escolas do municipio
adequem sey ambiente fisico aos padries
de  acessibilidade  deliberados  pelo
Conselho  Municipal  de  Eduwcacdo,
conforme Legislagdo Federal, mediante
reformas, ampliagdes, aguisicdes  ou
Mexibilizagdo de wso dos espagoy e
insumos, no periodo de cinco anos a partir
da data deste documento.

2025

Iniciada

Nio

Falta deliberagio do CME e planejamento quanto
a adequagiio dos espagos fisicos aos padrdes de
acessibilidade.

4.8, Realizar diagnosticos anuais  das
condigdes dos suportes tecnoligicos das
escolas  para  promover os  meios
necessarios para o apoeio diddatico em cada
wnidade aos alunos com deficiéncia. /|

2016

Nip
iniciada

Nao

Sem observagoes.

PME - Cajamar/SP
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4.9. Planejar, a pariir dos diagnrosticos
realizados, a ampliagdo do fornecimento e
o usa de equipamento de informatica para
apoio G aprendizagem dos alunos com
deficiéncia, considerando as necessidades
de tecnologia especificas para os lipos de
deficiéncias.

2016

Nao
iniciada

Nio

| Sem observagdes.

4.10. Garantir a continuidade do acesso
aos alunos com deficiéncias nas escolas
do municipio por meio de transporie
adaptado e avalior anuglmente a
prestagdo de servigos de transporie aos
alumos inclusos.

2016

Iniciada

O transporte adaptado ¢ utilizado pelos alunos,
porém ndo hd o processo anual de avaliaciio
quanto aos servigos prestados.

4.11. Estimular, por meio de campanha
realizada  anualmente, a matricula  de
criancay de 0 a 3 anos de idade com
deficiéncia e assegurar a mairicula de
todas as criancas com deficiéncia de 4 a 5
anos, ja em 2016, nas escolas da
mrunicipio.

2016

Iniciada

Nio

As criangas que possuem alguma deficiéncia sao
matriculadas na rede regular de ensino quando a
familia procura a escola. No entanto, ndo hé o
estimulo a campanha.

412, Assegurar a continuidade de
programas de detec¢do de  problemas
visuais e auditivos desenvolvidos mediante
parcerias entre as Diretorias Municipdis
de FEducacio e de Savde, de modo que
ocorram anualmente, nas escolas de
Lducagdo Infantil, Ensino Fundamental

2016

Iniciada

Sim

Embora avaliamos essa estratégia como alcangada
pelo fato de jé ser uma prética da rede antes da
aprovagio deste PME, consideramos aqui a
disponibilidade quanto ao atendimento tendo em
vista a quantidade de profissionais existentes para
essa agdo e 0 periodo de espera para atendimento.

|

M
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regular e EJA.

Meta alcangada no ano anterior. visto que essa
avaliagio j4 era uma pratica da rede. No entanto,
que o trabalho voltado a detecgio de problemas
auditivos nio houve.

4.13. Sugerir parceria com @ Direioria de
Sauide, no sentide da implantagio de
CAPS E CAPST no municipio e desta
Jorma, garantiv o direito ¢ saude da
pessoa com deficiéncia,

2025

Nip
iniciada

Nao

Sem observagdes.

4.14. Ampliar a aferta de prestagio de
servigos da APAE de Cajamar, sugerindo
condigdes na renovagdo contratual anual
para garamtir atendimento a fodas as
deficiéncias.

2025

Nio
iniciada

MNio

Sem observacdes.

4.15, Concluir estudo para definir o
comunio de agdes a realizar no ambito do
mumnicipio, par completar e
implementacdo da Educagdo Especiol.

2025

Iniciada

Sim

Essa estralégia possui uma Nota Técnica.

4.16. Estabelecer parcerias, a partir de
2016, para oferta de cursas de formagdes
aos  profissionais  do  alendimento
educacional  especializado e  promover
incentivos para que todos os professores
participem.

2016

Iniciada

Nao

Ha anos em que essa estratégia ocorre ¢, em
outros ndo. 0 que a comissdio orienta ¢é a
estabilidade dessa agao.

4.17. Definir, em 2016, a sistemciica para
decisdo sobre a lerminalidade especifica
dos alunos com deficiéncia, consideranio

2016

Nao
iniciada

Nio

Sem observagdes.
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critérios responsdveis, cam a participagdo
da equipe (éenica da Dircetoria de
Educagde, em  parceria com 0§
profissionais da satde.

4.18  Desenvolver, a partiv de 2016, 2016 Nio Nio Sem observagoes.
programas de formagdo para o trabalho iniciada
de alunos com deficiéncia, mediante
parceria entre Direforias Municipais e
instituicoes privadas, visando ao ingressp
dos mesmos no mercado de trabalho do
MURICIPIO.

4.19.  Acompanhar. anmuatmente, as| 2016 Iniciada Sim Fssa estratégia possui uma Nota Téenica.
diretrizes e metas do Plano Nacional de
Educacdo, relativas a Educagdo Inclusiva,
de competéncia da Unido ¢ do Estado de
Sdo Paulo, considerando as agdes
previstas nestas esferas.

4.20. Garantir que, gradativamente, até | 2018 Iniciada Nio Essa estratégia é a mesma que a 4.7, porém com
2.018, rodas as escolas municipais, tanto prazos diferentes. Diante disso, a comissio
de Educacdo Infantil como de Ensino sugeriu uma Nota Técnica.

fundamental tenham sew ambiente fisico
adeguado aos padroes aprovados pelo
Conselho Municipal de Educacdo, a luz da
legislagdo Federal, mediante reformas,
ampliacoes, aguisicdes ou flexibilizagdo
de uso dos espagos e insumos, no que for
nevessiario para a Bducagdo Inclusiva.
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4.2] Assegurar e ampliar a partir de 2016
o Atendimento Educacional Especializado
complementar ¢ suplementar ofertado em
salas de recursos multifuncionais ou em
instituigoes especializadas para pessoas
com deficiéncia, transiornos globais do
desemvolvimenta e altas habilidades ou
superdotagdo na faixa elaria de gquatro a
dezessete anos

2016

Iniciada

Sim

Sem observagoes.

4.22. Possibilitar momentos de discussdo
fim de que se reflita a necessidade de
vinewlar a inscricio para selegdo ¢
ingresso de professoves do Atendimento
Educacional Especializado, tendo como
reguisito wma  especializagdo  em
Educacdo Inclusiva,

2016

Iniciada

Sim

Essa estratégia possui uma Nota Técnica.

Ressaltamos que, das vinte e duas estratégias elaboradas. cinco foram atendidas como podemos ver no grafico a seguir:
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Meta 4 - Educacao Inclusiva
22 Estratégias

= Estratégias alcancadas

i Estratégias ndo
glcancadas
5. COMPORTAMENTO DAS METAS E ESTRATEGIAS NO PERIODO
Meta Texto da Meta Prazo Ohbservacdes/Relato sintético

5 | Oferecer, no minimo, 23% 2025 A Meta 5 discorre sobre a Educagiio de Jovens e Adultos e, no Plano Municipal de Educagfio.
ders matriculas de ela se constitui de forma articulada entre as Metas 8, 9 ¢ 10 do Plano Nacional de Educagéo.
educagdo  de  jovens e Diante disso, a comissio orienta que a Meta seja redistribuida de forma a garantir a sequencia
adulios,  nos  ensinas numeérica do PNE, bem como o foco estabelecido em cada uma das metas a fim de que os
fundamental ¢ médio, na indicadores de monitoramento e avaliagdo estabelecidos possam estar em consonancia ao PAR
Jorma integrada 7 — Programa de Agdes Articuladas — PNE e indicadores nacionais de avaliagdo.
educagdo  profissional, Considerando as questdes aqui pontuadas a EJA nfo serd mais a Meta 5 do PME. mas

PME - Cajamar/SP
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alem de elevar a faxa de
alfabetizacdo da
populacdo com 13 anos oy
mais para 94% e, até o
final do PME, reduzir em
602 a faxa e
anclfabetismo  funciond,
elevando assinm a
escolaridade  média  da
populacdo ¢ ampliar s
apoartunidades no mercado
de trabalho.

se desdobrara da seguinte maneira:

META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populagio de 18 a 29 anos, de modo a alcangar no minimo 12
anos de estudo no dltimo ano de vigéncia deste Plano e igualar a escolaridade média entre
negros ¢ ndo negros declarados a Fundagdo Insiitito Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica
(IBGE),

META 9 — ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS.

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagio com 13 anos ou mais para 94% até 2015 e, até o
final da vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduziv em 60% a taxa de
analfabetismo funcional.

META 10— EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL.
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacio de jovens e
adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educagédo profissional.

Apos essa primeira alteragio proposta pela comissio diante da necessidade de
articulagdo do plano aos demais campos especificados acima, discutiremos os dados coletados
ao longo desse primeiro biénio do PME, bem como os indicadores de monitoramento e
avaliagdo que estdo explicitados a seguir:

I. Escolaridade média, em anos de estudo, da populagio de |8 a 29 anos de idade.

2. Escolaridade média, em anos de estudo, da populagao de 18 a 29 anos de idade
residente na drea rural,

3. Escolaridade média, em anos de estudo, da populagio de 18 a 19 anos de idade

PME - Cajamar/SP
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pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita).

Raziio percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa etéria de
18 a 19 anos.

Taxa de alfabetizacdo da populagio de |5 anos ou mais de idade.

Taxa de analfabetismo funcional da populagdo de 15 anos ou mais de idade.

Pereentual de matriculas da educagio de jovens e adulios na forma integrada & educagio
profissional.

-

24 i

Com base nos indicadores temos os seguintes dados: com relagdo a escolaridade média da populagiio de 18 a 29 anos. ndo dispomos de
dados oficiais referentes aos anos de 2015 a 2017 como podemos ver no quadro a seguir.

INDICADOR

Escolaridade média. em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade. Prazo Alcangou

INDICADOR 5A Fonte: MEC/ Tnep/DEED Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagio indict;:inr"

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027

Meta prevista

—— —— -

Meta executada no

perioda (dado - — -
oficial)

Meta executada no

periodo (dada - - e

extraoficial)

0O Gltimo dado disponivel é de 2013 que mostrou uma queda nas matriculas se comparado a 2007. O gréfico a seguir elucida essa questdo.

/ l;
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Fente. MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educagdo

Matriculas na Educacdao de Jovens e Adultos de alunos de 18 a

2% anas

matriculas

De 1.076 alunos matriculados em 2007 tivemos, no ano de 2013, 436 matriculas o que indica queda de 40.5%. O proximo indicador
aborda o percentual da escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos residente na area rural. Quanto a essa informagido destacamos que. neste
municipio, ndo ha estudantes na EJA que residem na area rural.
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INDICADOR
Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de 18 a 29 anos de idade residente| Prazo Alcangon
INDICADOR 5B | naarea rural. [ndic:dm-.r
Fonte: MEC/Tnep/DEEDCenso Escolar f Preparagio: Tedos Pela Educagdo
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista

_—

Meta executada no

periado {dado - - -
oficial)

Meta executada no

periodo (dado - - -—
extraoticial)

Quanto ao indicador que traz os dados referentes a escolaridade média da populagiio de 18 a 29 anos pertencente aos 25% mais pobres,
ressaltamos que ndo ha dados oficiais e/ou extraoficiais deste municipio.

INDICADOR
Escolaridade média, em anos de estudo, da populagdo de I8 a 29 anos de idade| Prazo Aleangou
INDICADOR 5C | pertencente aos 25% mais pobres (renda domiciliar per capita). biioates
Fonte: MEC/InepDEED Censo Escolar / Preparagiin: Todos Pela Educagio
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista
Meta executada no
perioda {dado = ——— -
| oficial) .
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Meta exccutada no
perindn (dado - e i
extraoficial ]

A auséncia de dados indica a importdncia de a Diretoria de Educagiio se organizar para este fim considerando o impacto financeiro,
pedagdgico e administrativo que a falta dessa informacdo nos traz. Com isso, torna-se essencial monitorar tais questdes por meio de questionarios
que poderdo ser disponibilizados para consulta por meio eletrénico.

Novamente nos deparamos com outro indicador que nio possui dados oficiais e/ou extraoficiais. Ele remete ao percentual da escolaridade
meédia de acordo com a cor/raga.

INDICADOR

Razdo percentual entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa ctdria de 18| Prazo Aleangou
0

INDICADOR 5D | a 19 anos. Indiendaed
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagio: Todos Pela Educagiio ;

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 | 2027

Meta prevista

Meta executada no

periodo (dado - - ---
oficial)

Meta executada no

periodo (dado -—- —— —
extraoticial )

A ultima informagdo disponibilizada foi em 2013 como mostra o grafico ahaixo.
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24N 2 123 B 135 [ c
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2013 182 112 3n tha ] 1 3

Fonis MECTs8pDEELW are0 Stoiar  Sraparacas Tooos Fei Soucaple

Matriculas ra Educacds da Jovens & Adultos dealunos: de 18 &
i 29 anos
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Podemos notar que o predominio estd naqueles que ndo declaram sua cor, seguido das cores branca e parda. Qutro indicador para esla
meta refere-se @ taxa de alfabetizagfio e de analfabetismo funcional. Os quadros abaixo indicam certa homogeneidade com relagdo a esses
indicadores desde 20135,

INDICADOR
Taxa de alfabetizagio da populagio de |5 anos ou mais de idade. Prazo | 2025 | Aleangou | Sim
INDICADOR SE Fonte: Diretoria Municipal de Educagiio | Coordenagiio da FJA. i dicL: ot
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista

94% 94% 94%

Meta executada no

periodo (dada - - -—
nficial)
Meta executada no
periodo (dado | 93% 95% 95%
extraoficial)
INDICADOR
Taxa de analfabetismo funcional da populagio de 15 anos ou mais de idade. Prazo | 2025 | Alangou | Sim
INDICADOR 5F Fonte: Diretoria Municipal de Educagio | Coordenagio da EJA, Indi:;dur’?
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025 2026 2027
Meta prevista

Meta executada no
periodo {dado - e e
oficial)
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| Meta executada no

periodo (dado 5% 3 3%
extracficial)

Nessa direciio, a comissdo orienta a construgdo de um instrumento que possa avaliar tais aspectos e que seus resultados sirvam como
norteadores para um trabalho qualitativo,

INDICADOR

Percentual de matriculas da educacio de jovens e adultos na forma integrada a educaglo| Prazo | 2025 | Aleangou | Nago
INDICADOR 5G | profissional. APy
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacdo

2015 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027

Meta prevista
25% 25% 25%

Meta executada no

perfodo {dado 0% 0% 0%

aficial)

Meta executada no

periodo {dado - ——— ——
extraoficial)

INDICADORES AUXILIARES

Como a Meta do PME podera ser desmembrada, a comissio sugere indicadores auxiliares que poderdo ajudar a analisar a meta em todas
as suas dimensdes. Esses indicadores envolvem a populacio dessa faixa etdria, nimero de habitantes, percentual de matriculas entre outros.
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INDICADOR 5H — Numero de habitantes em Cajamar

]

2015

2016

I

2017

N de habitantes em Cajamar

71.013
Fonte: Fundaeio Seade

T2.289
Fonte: Fundagio Seade

73.588
Fonte: Fundecdo Seade.

INDICADOR 51—

Nimero de habitantes no municipio com idade de 15 anos on mais

l

|

2015

|

2016

|

2017

i

N° de habitantes no municipio com idade de
15 anos ou mais

54.731

Fonte: Fundacio Seade

55.829
Fonte: Fundagio Seads

56.953

Fonte: Fundogho Seade

INDICADOR 5J — Quantidade e porcentagem de matriculas de Educagiio de Jovens ¢ Adultos no Ensino Fundamental.

I | 2015 | 2016 I 2017 |
Quantidade ¢ porcentagem de matriculas de 326 (1%) _420 [l%) . 445 (1%)
Educacio de Jovens e Adultos no Ensino "“':‘;'I."i S,RJERM R I'“"'EFS_E&E[?W'
Fundamental.

Nota: o céleuls realizado fin sobre o quantidade de matricala € o 372 (1%) 426 {] o.-’il) 443 (1%)
n* de hahitantes no mumicipie com |3 8nas ou mais. Fonte: Censo Fomte: Censo Bsealae/INED || Fonte: Censa Eseolar TNEP
Fsenlr/ NEP 2015 2016 2017
INDICADOR 5K — Quantidade e porcentagem de matriculas de Educacio de Jovens e Adultos no Ensino Médio.

1 I 2015 | 2016 I 2017 |
Quantidade ¢ porcentagem de matriculas de 522 (1%) 380 (1%) 533 (1%)

Fonte Censg Fonte Censo Escolar INEP Fonte Censp Excolar INEP

Eduecag¢iio de Jovens e Adulios no Ensino

Escolar/INEF 24115 | Total

2016 | Total de Escolas de

2017 | Towl de Escolrs de
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Médio. da Escoles de FEdueagdo || Educagdo Bésica § Educapin Basica 4 |
R h ) o : Hasica 5| QEduorgbr OFdu arg by OFdworg br

Mot o cdleuto realizado fol sobre a guantidade de matricula e o

11" de hatitantes no municipio com 15 anos ou mals

INDICADOR 5L — Niimero e porcentagem de jovens e adultos no municipio que niio coneluiram formacfo técnica em nivel médio ou superior.

| [ 2015 I 2016 | 2017 |
N" e poreentagem de jovens e adultos no
municipio que nio concluiram formacio Sem dados Sem dados Sem dados
técnica em nivel médio on superior.

INDICADOR 5M — Taxa de evasio e abandono

2015 2016 2017
Fonte: DME Fonte: DME Fonte: DME
| Taxa de evasiio ¢ abandono | % | 3% || 5% ]
Meta N Oferecer, no minimo, 23% das matriculas de educagdo de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e

médio, na forma integrada a educacdo profissional, além de elevar a toxa de alfabetizagdo da populacdo
com 13 anos ou mais para 94% e, até o final do PME, reduzir em 60% a taxa de analfabetismo funcional,
elevandn assim a escolaridade média da populacdo e ampliar as oportunidades no mercado de trabalho.

Estratégias Prazo Previsoes Status Alcangou a Observacies
Orcamentarias Estratégia?
31 Criar programas, visande | 2025 Nio Nao. Sem observagoes.
alfabetizar jovens, adultes, de modo a iniciada
reduzir a ftaxa de anolfaebetismo para
tndices abaixo de 1%, até 2025,

PME - Cajamar/SP

- l/’f/—;

Pagina 84




COMISSED CODRBINIDONL I!_I]
FIAMD MARICPRL OE PRUCATAC
CARRMAAR, 3P

e
q, .
COMISSAO COORDENADORA DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO o A

3.2, Garaniir ¢ ampliar gradativamenie a | 2020 Iniciada Néo Sem observagdes.
oferta preblica e gratuita de Educagio de
Jovens e Adultas, equivalente ao Ensino
Fundamental ¢ Meédio presencial, para a
populacde a partir de 15 anos, gue ndo
tenfra  atingidn  esses  nivels  de
escolaridade, de modo a wniversalizar o
aferia aié 2020,

5.3. Estudar formas de viabilizar parcerias | 2016 Nao Nio Sem ohservagies.
visande  a  implanfagdo da EJA iniciada
Semipresencial, criando  legislagdo

especifica, se for necessario, a partir do
segundo semestre de 2016.

5.4. Distribuir a oferta de vagas nos | 2016 Nio Nio Sem observagGes.
peviodas divrmo e noturno, de georde com iniciada

a demanda, a partir de 2016.

5.5, Celebrar parceria com o SESI com o | 2025 Nao Nio Sem observagoes.
objetivo  de  oferecer a  EJA, iniciada

gradativamemte,  associada  com  a
Educagdo Profissionalizante, de modo a
confemplar, até o termino da vigéncia
desxye plano, 23% das matricuias.

3.6. Estabelecer parcerias com as demais | 2025 Nio Nio Sem observacdes.
diretorias, indistria, servicos ¢ comércios iniciada
locais, realizar pesquisa de necessidades,
para a reformulagdo da educagdo de
Jovens e adultos (EJA), considerando as
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especificidades  didaticas, s hordrios,
locais e profissionais capacitados para
exercer essa modalidade de ensino.

5.7 Assegurar, gradativamewte, o
Jornecimenio  de  material  didatico-
pedagogico aos alunos e professores, de
acordo com suas especificidades, bem
como materiais de incentive a leitura.

2025

Nio
iniciada

MNio

Sem observagdes.

5.8. Garantir e incentivar a formagdo
continuada dos professores da Educagdo
de Jovens e Adultos (EJA), fornecendo as
condicdes necessarics para 0
desenvolvimento docente durante o ano
letivo, a partir de 2()16.

2016

Iniciada

Sim

Destacamos que as formagdes estio voltadas ao
HTPC ndo havendo formagdes via Diretoria de
Educacifo.

3.9. Promover Censo Escolar Municipal. a
cada 02 anos, de maneira a mapear
demanda  social por EJA, buscando
detectar a populagdo nio escolarizada ou
com baixa escolaridade, de maneira o
subsidiar o planejamento de agoes ¢ de

oferta de vagas nas diversas modalidades
da EJA.

2025

Nio
iniciada

Mio

Sem observagGes.

5.10. Estabelecer e fortalecer as parcerias
com as empresas, a partir de 2016, para a
implanitacdo  efou  manwiencdo  de
programas de escolarizagdo junto ao
gquadro  de  funciondrios, -:'anfbm};e

2016

Nao
iniciado

Sem observacoes.

N
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demanda existente.

3.1 1. Construir polificas e esirategias de
agdes qite assegurem o direifo ao acesso e
a permanéncia do aluno da EJ4 na escola,
alravés de mecanismos preventivos a
evasdo, bem como de  olencdo  aos
evadidoy das escolas do ensine regular,

Mo
iniciado

Sem observagies.

5.12. Melhorar, a partir de 2016, as
condigoes do programa de alimentagdo
escolar para alunos da EJA, sobretudo em
unidades escolares menores e mais
distantes  ou  salas  isoladas, com a
presenga de merendeiras.

2016

Iniciada

Sim

Destacamos a presenga das merendeiras nas
escolas, porém ndo foi realizada uma pesquisa
sobre a qualidade doa alimentos oferecidos.

J.13. Garantir aos alunos da EJA, a partir
de 2010, 0 acesso e uso de eguipamentos
culfurars. esportivos, de lazer, sobretudo
aos equipamentos de informdtica e @
internel para realizagdo de atividades
intra e extraclasse.

2016

MNao
iniciada

Sem observagdes.

3.14. Promover, anualmente, a divulgacdo
ampla da oferta de vagas, arravés das
diversas  formas  de  comunicagdo
disponiveis.

2016

Iniciada

Sim

A divulgagio fica no dmbito das escolas.

5.15. Realizar encontros e evemios de
trocas de experiéncias entre os professores
da EJA, semestralmente,

2025

Nio
iniciada

Wio

Sem observagdes.

3.16. Articular, o partir de 2016, g

2016

Nio

Niéo

Sem observagdes.
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politicas de educagdo de jovens e adultos,
com oulras dreas como satide, esporte,
assisténcia social e cultura, fortalecendo o
atendimento em rede.

iniciada

5.17. Estabelecer politicas que facilitem
parcerias para o aproveilamenio  dos
espacos ociosos existentes na comunidacde
e rede tendo comp objetive assegurar
curso para geragdo de renda.

2025

Nao
iniciada

Sem observagdes

5.18. Fiexibilizar o curriculo, a frequéncia
minima para aprovagdo e a carga horaria,
em concorddncia com a lei federal a partir

de 2016.

2016

Nia