g) reﬁeilura ds ﬂunicipio Je @ ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Ve T

oy . “’
2 I (8

¢ \ o R
\;"»1“ el

{89 N

) \
%‘. st

LEI N° 1.933, DE 8 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispoe sobre a cria¢ido do Conselho

' PU BLICADO NO Municipal dos Direitos da Pessoa com
D.O.M Deficiéncia — CMDPD e da outras
Edi¢3o ne: WH providéncias.

Data: 03 /A2 /10d2

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado
de S@o Paulo, no uso das atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado, no Municipio de Cajamar, o Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - CMDPD, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SMDS, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° Cabera aos orgdos e as entidades do Poder Publico assegurar a pessoa com
deficiéncia o pleno exercicio de seus direitos bédsicos quanto a educacdo, a saude, ao
trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a previdéncia social, a assisténcia social, ao
transporte, a edificagdo publica, a habitag@o, a cultura, ao amparo a infancia e a maternidade,
e de outros que, decorrentes da Constitui¢do Federal e das leis, propiciem seu bem-estar
pessoal, social e econdomico.

Art. 3° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia, além daquelas citadas
na Lei Federal n°. 10.690, de 16 de julho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

I — deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fung¢do fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungoes;

II — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

III — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a %
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%; ou

a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; _
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IV — deficiéncia mental/intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifesta¢do antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizag@o dos recursos da comunidade;
e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho.

V — deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD € um
6rgdo de cardter deliberativo em relagdo a sua area de atuagdo, possuindo os seguintes
objetivos:

I - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo da pessoa
com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa implantagio e ao
seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos financeiros e as de
carater legislativo;

I - zelar pela efetiva implantagdo da politica municipal para inclusdo da pessoa com
deficiéncia;

III — acompanhar o planejamento e avaliar a execugdo das politicas municipais de
acessibilidade a educa¢do, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura,
turismo, desporto, lazer, urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

IV — acompanhar a elaboragdo e a execugdo da proposta or¢amentiria do Municipio,
sugerindo as modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal para
inclusdo da pessoa com deficiéncia;

V — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia;

VI — propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que visem a melhoria da qualidade de vida (;\

da pessoa com deficiéncia; \ \)\
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VII — propor e incentivar a realizagdo de campanhas que visem a prevengdo de deficiéncias
e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia;

VIII — acompanhar, mediante relatdrios de gestdo, o desempenho dos programas e projetos
da politica municipal para inclusdo da pessoa com deficiéncia;

IX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagdo, acerca da administragdo e condugdo
de trabalhos de prevengdo, habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social de entidade
particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo, quando
entender cabivel, recomendagdo ao representante legal da entidade;

X — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado a pessoa com deficiéncia, de acordo com a legislagdao em vigor, visando
a sua plena adequagao;

XI — elaborar e revisar o seu Regimento Interno.

CAPITULO I1I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera composto por 14
(quatorze) membros titulares e respectivos suplentes, representantes dos seguintes 6rgaos ou
entidades:

I - 07 (sete) representantes do Poder Publico, provenientes das seguintes areas:

a) 01 (um) representante da Assisténcia e Desenvolvimento Social;

b) 01 (um) representante da Educagdo;

¢) 01 (um) representante da Saide;

d) 01 (um) representante da Esportes e Lazer;

e) 01 (um) representante da Mobilidade Urbana;

f) 01 (um) representante da Infraestrutura e Servigos Publicos;

g) 01 (um) representante da Empregabilidade.

II — 07 (sete) representantes da Sociedade Civil, na seguinte conformidade:

a) 02 (dois) representantes de Organizagdes da Sociedade Civil que prestam atendimento a
pessoa com deficiéncia;

b) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB; o 9
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¢) 04 (quatro) representantes de pessoas com deficiéncia, que exercerdo as funcgdes de
conselheiro pessoalmente ou por meio de seu representante legal, sendo:

1) 01 (um) com deficiéncia fisica;
2) 01 (um) com deficiéncia auditiva;
3) 01 (um) com deficiéncia visual;

4) 01 (um) com deficiéncia intelectual.

§ 1° Cada representante titular terd um suplente com plenos poderes para o substituir
provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em definitivo, no caso de vacancia da
titularidade.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho sera de 02 (dois) anos, podendo os conselheiros
serem reconduzidos, por mais uma vez, cumprindo-lhes exercer suas fungdes até a
designacdo de seus substitutos.

§ 3° A nomeagdo dos membros do Conselho, dar-se-a através de Decreto expedido pelo
Executivo Municipal.

§ 4° Cabera ao Conselho instituido, nos ultimos 60 (sessenta) dias do término do mandato,
conduzir o processo de composi¢do do Conselho subsequente, nos termos desta Lei.

§ 5° Caso o mandato, de que trata o §2° deste artigo, finde em periodo de emergencialidade
e¢/ou calamidade publica, ficara automaticamente prorrogado, até sua regularizagao.

Art. 6° Os conselheiros de que trata o inciso I, quais sejam representantes do Poder Publico,
serdo indicados pelas Secretarias Municipais correspondentes as édreas relacionadas nesta
Lei.

Art. 7° Os conselheiros de que trata o inciso II, quais sejam representantes da Sociedade
Civil, serdo eleitos em foro prdprio, cuja convocagdo devera obedecer ao prazo minimo de
15 (quinze) dias contados da publicagdo no Didrio Oficial do Municipio.

Paragrafo Ginico. Para realizagdo do processo de escolha dos representantes da Sociedade
Civil, sera constituida mesa coordenadora dos trabalhos, ficando vedado aos componentes da
mesa concorrerem as vagas de representagao.

& ~ . i i [»
Art. 8° As fun¢des de membros do Conselho ndo serdo remuneradas e seu exercicio sera
considerado servigo de relevancia publica prestado ao Municipio.

Art. 9° A substitui¢io de membro titular ou suplente, sempre que entendido como necessaria
pelo segmento representado, processar-se-a mediante comunicagdo oficial ao Conselho que
adotara as medidas para regularizagdo junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento

\/"

Social.
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Art. 10. Perdera o mandato, no caso da representagdo de que trata a alinea “a” do inciso II,
do art. 5° desta Lei, a Organiza¢do da Sociedade Civil que:

I - extinguir sua base territorial de atuagdo no Municipio de Cajamar;

I — tiver constatada em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade que
torne incompativel sua representagdo no Conselho;

IIT — sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Paragrafo unico. A substitui¢do se dard por deliberagdo da maioria dos representantes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de membro do Conselho ou de
qualquer cidadao, assegurada a ampla defesa.

Art. 11. Perdera o mandato o Conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgédo de origem da sua representagao;

Il — faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa,
que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

III — apresentar rentincia ao Conselho, que serd lida na sessdo seguinte a de sua recep¢ao;
IV — apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fung¢des;

V — for condenado por sentenga irrecorrivel em razdo do cometimento de crime ou
contravengdo penal.

Paragrafo unico. A substitui¢do se dard por deliberagdo da maioria dos representantes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de membro do Conselho ou de
qualquer cidaddo, assegurada a ampla defesa.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO CONSELHO

Art. 12. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD sera
administrado por uma Diretoria composta pelos seguintes membros:

I — Presidente;
IT — Vice-Presidente;
III — Secretario.

Art. 13. Os membros da Diretoria serdo escolhidos e empossados pelos seus pares, na
primeira sess@o do Conselho.

§ 1° A primeira sessdo sera conduzida por um membro escolhido entre seus pares e, apds a
escolha e posse dos membros da Diretoria, sera lavrada Ata subscrita por todos os presentes. )

\N
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§ 2° O mandato dos membros da Diretoria sera de 02 (dois) anos, permitida uma tUnica
recondugdo por igual periodo.

Art. 14. Compete ao Presidente do Conselho:

I - representar judicial e extrajudicialmente o Conselho;

I — convocar e presidir as reunides do Conselho;

IIT — submeter a Ordem do Dia a aprovagdo da Plenéria do Conselho;

IV — tomar parte nas discussdes e exercer o direito do voto no caso de empate na votagao;
V — baixar atos decorrentes de deliberagdo do Conselho;

VI — delegar competéncia, desde que previamente submetidas a aprovagao da Plendria;

VII — decidir sobre as questdes de ordem.

Art. 15. Compete ao Vice-Presidente do Conselho:
I - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

II - desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das atividades da
secretaria;

III — auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;

IV — exercer as atribuigdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.
Art. 16. Compete ao Secretario do Conselho:

I- promover e praticar os atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das
atividades do Conselho;

II - articular com outros conselhos e 6rgdos da Administragdo Publica;

III — executar outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo Presidente do Conselho ou
pela Plenéria;

IV — propor a Plenéria a forma de organizagdo e funcionamento da secretaria.

. . . . - A . r k
Art. 17. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD elaborara
e aprovara um Regimento Interno no prazo de até 90 (noventa) dias, apés a composi¢do da
Diretoria, no qual dispora normas complementares para o seu funcionamento e organizagao.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conselho sera aprovado pela maioria absoluta de
seus membros e devera ser homologado por Decreto, a ser expedido pelo Executivo

A

Municipal.
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Art. 18. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD mantera
registro sistematico de seus atos.

Art. 19. A Plendria serd o 6rgdo maximo da estrutura do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, cujas competéncias serdo definidas pelo Regimento
Interno.

Paragrafo dnico. As sessdes plenarias ser@o realizadas ordinariamente a cada bimestre e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por requerimento da maioria de
seus membros.

Art. 20. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD
instituira:

I- Comissdes Temaiticas Permanentes, compostas exclusivamente por conselheiros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, de forma
paritéria;

Il - Grupos de Trabalho, de carater temporario, para atender a uma necessidade
especifica, sendo compostos por conselheiros do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, assim como por representantes do Poder Publico
ou da Sociedade Civil com notdrio conhecimento sobre o tema, com a finalidade de
subsidiar a Plenaria.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS assegurara os meios e
as condi¢des para instalagdo e amplo funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD.

) CAPITULO V
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 22. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD realizara,
sob sua coordenag¢do uma Conferéncia Municipal a cada 02 (dois) anos, 6rgdo colegiado de
carater deliberativo, para avaliar e propor atividades e politicas da éarea a serem
implementadas ou ja efetivadas no Municipio, garantindo-se sua ampla divulgag¢ao.

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Defici€éncia sera composta por
delegados representantes dos 6rgdos, entidades e instituigdes de que trata o art. 5° desta Lei.

§ 2° Para fins de realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, o Conselho devera formar comissdo paritaria que organizara e coordenard os
procedimentos do evento.

Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - avaliar a situagdo da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia;

|
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Il — fixar as diretrizes gerais da politica municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia
no biénio subsequente ao de sua realizagdo;

III — avaliar e reformar as decisdes administrativas do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, quando provocada;

IV — aprovar seu Regimento Interno;

V — aprovar e dar publicidade a suas Resolugdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo
or¢amentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 25. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo.

NIE ILVA PE SOUZA FILHO

Secretaria MunicipaFde Desenvolvimento Social






