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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N° 2.207, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2025

PUBLICADO NO | “DISPOE SOBRE A INSTITUICAO, NO

D.O.M AMBITO DA ADM[NISTRACAO DIRETA,
Edicio ne: 3330 DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE
e DE CAPACITACAO E TREINAMENTO -
Dawa: ¢ . .
a .i_%—./f‘i—lﬁi}_l. GACT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sdo Paulo, no uso das atribuigdes legais FACO SABER que a Camara Municipal
aprovou, e eu sanciono e promulgo a presente Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administragdo Direta a Gratificacdo por
Atividade de Capacitagio e Treinamento, identificada pela sigla GACT, devida
exclusivamente ao servidor publico efetivo que atuar de forma eventual, em agdes de
capacitagdo e treinamento voltados ao desenvolvimento de pessoal. \/

Art. 2° O valor da GACT ¢ fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) por hora de
capacitagdo ou treinamento executada, corrigido anualmente pelo IMRS-indice Municipal de
Referéncia Salarial, de que trata a Lei n° 2.089/2024, observados os limites or¢amentarios da
Administra¢do Direta, considerando que o pagamento:

I - ter4 carater indenizatério, ndo incorporando a remuneragdo ou proventos para
qualquer efeito;

II - o servidor ndo poderé ultrapassar o limite de 12 (doze) horas por exercicio
financeiro.

Paragrafo tnico. Ndo sera devido ao servidor que exercer atividades de
capacitagdo ou treinamento nos termos desta Lei, qualquer outra ajuda de custo.

CAPITULO 11 /
DA ATIVIDADE DE CAPACITACAO E TREINAMENTO

Art. 3° Considera-se atividade de capacitaciio e treinamento, para fins de
concessdo da GACT, aquelas formalmente definidas por meio de Edital Interno de
Chamamento ou outro instrumento de ampla publicidade, solicitadas pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, com o protocolo de projeto,
preparagdo de material didatico, com agendamento de local e hora, realizadas de forma
presencial, tais como:

I - ministragio de aulas: condugédo de cursos, oficinas, seminarios, palestras ¢

conferéncias;
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II - capacitacdo gerencial: a¢des voltadas a formacgdo de liderangas e gestores
publicos.

I11 - palestras, workshops, semindrios ou congressos.

Art. 4° A capacitagdo e treinamento de que trata o art. 3° desta Lei pode se dar
em diversas modalidades de agdes de desenvolvimento, entre elas:

I - integracio: toda a¢do de desenvolvimento ofertada no ingresso, durante o
estagio probatorio de agentes publicos na administragdo publica, que integre o servidor com
seu ambiente de trabalho e as atividades a serem desempenhadas;

II - desenvolvimento: qualquer agdo de desenvolvimento de curto, médio e
longo prazo voltada para o aprendizado continuado de agentes ptblicos, que os mantenha
atualizados, e preparados para atividades mais complexas;

III - adaptacdo: qualquer agdo de desenvolvimento de curto prazo e que tem
objetivo pontual visando o atendimento de tarefa especifica imediata capacitando os
servidores para que atendam as necessidades e desafios do setor publico ou que os habilite a
atuarem na modernizagéo e transformagdo da Administragao; ,\/

IV - desenvolvimento individual: qualquer agio de desenvolvimento,
orientagdo técnica ou treinamento comportamental, observadas as demandas apontadas pelas
Secretarias bem como as avaliagdes de desempenho especial e periodica do servidor;

V - curso gerencial: qualquer agdo de desenvolvimento voltada para o
desenvolvimento de capacidades gerenciais e liderangas no setor publico;

Paragrafo tnico. As agdes de capacitagdo e treinamento deverdo estar
vinculadas ao planejamento de desenvolvimento de pessoas do Municipio de Cajamar.

Art. 5° A GACT podera ser concedida ao servidor publico efetivo que:

I - realize as atividades descritas no art. 3° desta Lei de forma eventual e
comprovada;

II - ndo esteja afastado sob qualquer termo de seu cargo ou atribuigdes;

III - ndo receba Fungdo Gratificada, Fungdo de Confianga ou ocupe cargo em
Comissao;

IV - nio esteja respondendo processo de natureza disciplinar ou sindicante.

CAPITULO 11 i
DOS PROCEDIMENTOS PARA CONCESSAO

Art. 6° A concessdo se daré através de Edital Interno de Chamamento ou outro
instrumento de ampla publicidade, cabendo a Secretaria Municipal de Gestdo €
Desenvolvimento de Recursos Humanos disciplinar, mediante regulamentagdo, 0s
procedimentos para concessao, controle, registro e auditoria da GACT.

\ X
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§1° As inscri¢des produzirdo um cadastro de instrutores denominado “Banco de
Talentos”, composto por:

I - servidores aptos para instru¢do de forma voluntaria;

II - servidores aptos ao pagamento da GACT.

§2° Serd dada a publicidade dos assuntos de interesse da Administra¢do
considerando o Plano Anual de Treinamento e Capacitagdo, observadas as demandas
apontadas pelas Secretarias e as avaliagoes de desempenho especial e periddica do servidor.

§3° O processo de inscrigao, permitira protocolo de projetos de tematica livre;
§4° Sera constituida Comisséo Técnica para analise e selegdo dos projetos.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES

Art. 7° E vedada a concessdo da GACT nas seguintes situagoes: d

I - participagdo em atividades inerentes as atribui¢des do cargo do servidor;

II - atividades vinculadas a divulgagdo de programas ou politicas do proprio
orgdo de lotagdo.

Pardgrafo unico. Atividades vinculadas em tematicas correlacionadas aquelas
tratadas na unidade de exercicio do servidor, desde que haja preparagdo de material didatico
e exercicio como facilitador, ndo se confunde com o previsto no caput deste artigo e pode ser
remunerada por GACT, desde que seja em carater eventual e ndo configure dupla
remuneragdo por atividade ja desempenhada pelo servidor.

CAPITULO V
DO PAGAMENTO DO GACT

Art. 8° A efetivagio do pagamento da Gratificacio por Atividade de
Capacitagiao e Treinamento dependera de:

I - autorizagio da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de

Recursos Humanos;
II - verificagdio da existéncia de dotagdo orgamentaria especifica; /
I1I - anuéncia da chefia imediata e validag@o;

IV - declaragdo de horas de atividades assinada pelo servidor e pela Secretaria
Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Art. 9° O pagamento da GACT sera realizado por meio da folha de pagamento,

'

no més subsequente a realizagdo da atividade.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdo
orgamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 11. O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cajamar, 12 de dezembro de 20

)
KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar

FABIANE BARBOSA ELEUTERIO
Secretaria Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diério Oficial do Municipio e a em pasta propria, no local de

costume.

COELHO DE JESUS STELLA
ria Municipal de Governg

-

LUCIAN




