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ESTADO DE SAO PAULO

LEI N2 2.279, DE 24 DE JUNHO DE 2026

“INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE
VALORIZACAO E BEM-ESTAR DOS PROFISSIONAIS

e e AT | DA ASSISTENCIA CIA 1
PUBLICADO NO SOCIAL NO MUNICIPIO DE

D.O.M \ CAJAMAR E CRIA O RECONHECIMENTO

o ‘ 'A}C", HONORIFICO ‘CUIDANDO DE QUEM CUIDA’,

Edicdio ne: 1 1A —| DESTINADO AS ENTIDADES PARCEIRAS DA REDE
Df;hlli ](. $ '\' ;

SOCIOASSISTENCIAL” \/

AUTORIA DO VEREADOR WILLIAM SILVA
OLIVEIRA

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso das atribuigdes legais FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a presente Lei:

Art. 12 Fica instituido, no ambito do Municipio de Cajamar, o Programa Municipal de
Valorizagdo e Bem-Estar dos Profissionais da Assisténcia Social, com a finalidade de
incentivar a¢des de acolhimento, conscientizagdo, prevencdo do desgaste emocional e
promogdo da saude mental dos profissionais que atuam na rede socioassistencial do
Municipio.

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se desgaste emocional relacionado ao
trabalho toda situacdo que possa afetar o equilibrio psicoldgico dos profissionais, incluindo
excesso de pressdo, estresse ocupacional, esgotamento emocional, assédio, sobrecarga de
trabalho e exposi¢do continua a situagdes de vulnerabilidade social.

Paragrafo unico. Consideram-se profissionais da assisténcia social os servidores
publicos, colaboradores, voluntarios e integrantes de entidades parceiras que atuem em
programas, projetos e servigos vinculados a politica municipal de assisténcia social.

Art. 32 S30 objetivos do Programa:

| - promover agbes educativas sobre saude emocional, qualidade de vida e

autocuidado; //l///

Il - incentivar ambientes de trabalho mais saudaveis e colaborativos; : /L\

Il - estimular campanhas de conscientizagao sobre ansiedade, estresse ocupacional e

esgotamento emocional; M
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IV - incentivar atividades formativas, palestras e rodas de conversa voltadas ao bem-
estar dos profissionais;

V - reconhecer iniciativas que contribuam para melhoria das condi¢ées humanas e
relacionais no ambiente de trabalho.

Art. 42 Fica criado o reconhecimento honorifico denominado “Cuidando de Quem
Cuida”, destinado as organizagdes da sociedade civil e entidades parceiras que desenvolvam
acbes voluntdrias e continuas de promogao do bem-estar e valorizagdo de suas equipes.

§ 12 O reconhecimento previsto no caput terd carater exclusivamente honorifico, sem
premiagdo financeira ou transferéncia de recursos publicos.

§ 22 Os critérios para concessdo do reconhecimento poderdo ser definidos em
regulamentacgdo propria pelo Poder Executivo.

§ 32 O reconhecimento poderd ser renovado mediante comprovacao da continuidade
das acdes desenvolvidas pela entidade.

Art. 52 O Municipio podera divulgar, em seus meios institucionais, acdes e boas
praticas promovidas pelas entidades participantes do programa, visando incentivar iniciativas

voltadas a valorizagdo humana e ao fortalecimento das equipes de assisténcia social.

Art. 62 A participagdo no Programa e no reconhecimento honorifico ocorrera de
forma voluntéaria, ndo gerando obrigagdes financeiras ao Poder Executivo.

Art. 72 As acOes previstas nesta Lei poderdo ser realizadas por meio de parcerias,
cooperagdo institucional, campanhas educativas e utilizagdo das estruturas publicas ja
existentes, sem criacdo de novos cargos ou despesas obrigatdrias ao Municipio.

Art. 82 O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber. Q/

Art. 92 Esta Lei entra em vigor najdata de sua publi¢agdo.

Cajamar, 24 de junho de 202

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito de Cajamar
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NIEDSON SILVA DE SOUZA FILHO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social

Publicada no Diario Oficial do Municipio iydda em pasta prc’)?.ri , no local de costume.
)
e Y

LUCIAN OELHO DE JESUS STEL
i unicipal de Governo




