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ESTADO DE SAO PAULO

LETI NQ 736, de 19 de marco de 1990

"DispOe sobre a Reestruturacdo Administrativa da Prefei-

tura de Cajamar"

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE, Prefeito Muni
cipal de Cajamar, Estado de Sdao Paulo, no exercicio de

suas atribuic¢bes legais, faz saber que a Camara aprovou

em Sessdo Ordinaria realizada no dia 28 de fevereiro de

§ 1990, e ele sanciona e promulga a seguinte Leij;

CAPITULO I - DA ESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 12 - A estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Cajamar, passard a compor-se de trés Secretarias,no
ve Diretorias, Procuradoria, Gabinete do Prefeito e Sub-Prefeitu

ras.

Artigo 22 - As trés Secretarias, serdo orgdos personifi-
cados, representados pelos seus respectivos secretadrios,os quais
comandarao as Diretorias e a Procuradoria, visando estabelecer _

coordenagao, harmonia e eficiéncia de toda a Administrac3o.

Artigo 32 - As Diretorias e a Procuradoria, serao coman
dadas pelos seus Diretores e Procuradores, o0s quais exercerao
cargos técnicos e profissionais. Devendo porém, em alguns casos
serem de livre nomeacdao, nos termos desta Lei, atendendo as cir
cunstancias das respectivas atividades que, a critério da Admi -

nistracdo, assim o reclame.

Artigo 49 - Os orgdos, constituidos das Diretorias, te

8 rédo Divisdes, Sec¢des e Setores, os quais serdo comandados pelos

respectivos Chefes e Encarregados, nos termos do artigo anterior

Artigo o - O gabinete do Prefeito, possuira chefe, a ni
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(ni) ,vel de Diretor, com cargo de confianca e contarad com estru-

tura de pessoal, destinados a cumprir as suas atividades.

Artigo 62 - As Sub-Prefeituras, possuirdo pessoal desti
nados a dar cumprimento as atividades dos demais ofgéos e aos A
tos do Prefeito, ficando a critério deste, a nomegdao ou ndo, de
agentes para representa-lo naqueles Distritos. Critério este,que

se levara em conta a melhor realidade da Administracdo.

CAPITULO II - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACZO

Artigo 72 - Os Orgaos da Administracdo, terdo as seguin

tes denominagoes:

1 — SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANGCAS

ITI - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

ITT - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

IV - PROCURADORIA JURIDICA E ADMINISTRATIVA

\Y - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAO E HABITAGAO
VI - DIRETORIA DE ADMINISTRAGCAO

: VII - DIRETORIA DE FINANCAS
VIII- DIRETORIA DE OBRAS E VIACAO

IX - DIRETORIA DE SERVICOS MUNICIPAIS
X - DIRETORIA DE SAUDE
XI - DIRETORIA DE APOIO A COMUNIDADE

XII - DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA
XIT1- DIRETORIA DE ESPORTES E TURISMO
X1V - GABINETE DO PREFEITO

XV - SUB-PREFEITURAS

CAPITULO IIT - DAS ESTRUTURAS DOS ORGAOS

Artigo 82 - As Secretarias, nao possuirdao estrutura de
pessoal, pois serdo representadas apenas pelos respectivos Secre

tarios e Auxiliares, se necessario for, para a coordenacdo e di

recionamento dgs orga¢s a elas subordinados.

j
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Artigo 92 - Os Secretarios, por ocasido das nomeacdes ,

receberao os poderes que lhes forem delegados.

Artigo 10 - Nos orgaos subordinados as Secretarias,assim
como, nos demais Orgdos, &€ aonde estardo as estruturas de pesso-
al, destinadas a garantir a constancia e eficiéncia da Maquina _

Administrativa.

CAPITULO IV - DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS

Artigo 11 - As atividades dos Orgaos da Administracdo ,

s3o0 assim resumidas:

I - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E FINANCAS:

A Secretaria de Planejamento e Finangas, através de seu
Secretario, farad a supervisdo, fiscalizacdo, coordenacio
harmonizag¢ao e direcionamento das DIRETORIAS DE PLANEJA-
MENTO, COORDENACAO E HABITACAO e DIRETORIA DE FINANGCAS.

iT —- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO:

A Secretaria de Administracao, atravées de seu Secretario
fara a supervisdo, fiscalizacdo, coordenacdo, harmoniza-
cdo e direcionamento das DIRETORIAS DE ADMINISTRACZO, DI
RETORIA DE EDUCACAO E CULTURA, DIRETORIA DE ESPORTES E
TURISMO, DIRETORIA DE APOIO A COMUNIDADE, DIRETORIA DE
SAUDE E PROCURADORIA JURIDICA.

II1T - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS:

A Secretaria de Obras e Servigos Municipais, através de
seu Secretario, fara a supervisdo, fiscalizacdo, coorde-
nacdao, harmonizacdo e direcionamento das DIRETORIAS DE
OBRAS E VIACAO e DIRETOkIA DE SERVICOS MUNICIPAIS.

Iv - PROCdRADORIA JURIDICA E ADMINISTRATIVA
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A Procuradoria Juridica e Administrativa, & o 6rgao res
ponsavel pela defesa dos interesses juridicos e adminis
trativos do Municipio, bem como, pela assisténcia juri-
dica e orientacad geral do mgnicipe necessitado. Pelo
que,compete-lhe, a consultoria juridica e administrati-
va, a assessoria técnico-legislativa, a assessoria con
tratual, a redacdo de normas e contratos e a Assisténci
a Gratuita. A Procuradoria Juridica e Administrativa ,
devera também, encetar trabalhos que visem melhor per
feicdo e desempenho da Administragao, tanto no aspecto
legal, quanto administrativo e de melhoria na assistén-

cia ao Municipe.

v - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, COORDENACAXO E HABITACAO:

A Diretoria de Planejamento, Coordenagdo e Habitagao, &
o Orgdo responsavel pelo planejamento das atividades _
administrativas, pela coordenagao de estudos e pesquisas
visando a perfeita execucdo das metas e a fixacdo de di
retrizes; visando o desenvolvimento econdmico e social
do Municipio, bem como, o atendimento dos seus proble -
mas habitacionais, urbanos e outros correlatos. Assim,
compete-lhe elaborar planejamento, concretizar estudos
e produzir relatdrios, referentes a estes assuntos, le-

vando a Administracdo para esses objetivos.

VI - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO:

A Diretoria de Administracdo, & o Orgado responsavel pe
las atividades ligadas a Administragéo Geral, no qgue
concerne ao pessoal, material, expediénte, manutencao ,
zeladoria, licitacgoes, administracio do cemitério e pu

blicacdo dos atos oficiais.

VII - DIRETORIA DE FINANCAS:
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A Diretoria de Financas, & o Orgdo destinado as elabora
coes, dos orcamentos e de balancetes; ao controle das
execucoes daqueles; a contabilizacao das receitas e des
pesas; a guarda e movimentagao de dinheiro e valoresj;ao
lancamento e arrecadacao dé tributos e rendas municipa-
is; a fiscalizacdo dos contribuintes; a estudo e previ-
sdes econdmicas; a coleta de dados, para o indice de
participacdo do Municipio, no ICMS; a elaboracao de pro
jetos e financiamentos; ao acompanhamento e controle

dos convénios e respectivbs recursos; e a prestacao de

contas, perante o Tribunal.

VIII - DIRETORIA DE OBRAS E VIACZO:

A Diretoria de Obras e Viacdo, & o Orgdo responsavel pe
lo licenciamento e fiscalizacdao de obras particulares ;
pela fiscalizagdo e execucdo de obras publicas municipa
is; pelo servigo de topografia, desenhos e projetos. Pe
lo que, atua em todas as obras municipais realizadas pe
lo Poder Publico, bem como, fiscaliza as obras realiza-
das por empresas e particulares; atua na instrugao de
projetos diversos de financiamentos, instruindo e acom-
panhando, no que lhe compete, a sua tramitacdo e execu
gao.

IX ~ DIRETORIA DE SERVICOS MUNICIPATS:

A Diretoria de Servicos Municipais, & o Orgao destinado
a velar pela conservacao das estradas municipais, vias
publicas, pracas proprios, parques, jardins, limpeza pi
blica, mercados, feiras, animais, veiculos e maquinas _|
da fgota municipal, transportes e oficinas. Bem como ,
a fiscalizar os servicos piblicos de concessoes e permis

soes ou de autorizagdes; e as posturas municipais.

X - DIRETORIA DE SAUDE

A Diretor?a de Saude, & o Orgdo responsavel pelas ativi
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(ativi) , dades no campo da Assisténcia Médica no Munici
pio mediante administragdo nos Postos de Saude, de Pron
to Socorro, Hospitais ou entidades correlatas, assim co

mo, as demais atividades de higiene e saude publica.

/
I

=

XI - DIRETORIA DE APOIO A COMUNIDADE:

A Diretoria de Apoio & Comunidade, é o Orgao responsa -
vel pela atividade no campo de ajuda ao pessoal carente
do Municipio, mediante administracdo de postos de aten-
dimento e através de entidades correlatas, visando pres
tar auxilio material, prestar assisténcia social, assis
téncia diversas e outras ajudas, que sejam possiveis pa

ra a Administracao.

XIT — DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA:
’g A Diretoria de Educacdo e Cultura, & o Orgdo destina-
% do a execugdo e supervisao das atividades educacionais,

exercidas pelo Municipio, especialmente as relativas a
educacao pré-primaria, primdria, a manutencdo de estabe
lecimentos de ensino, de bibliotecas, merenda escolar ,
festividades civicas e demais atividades correlatas a

cultura, educacdo e recreacgao.

XIIT — DIRETORIA DE ESPORTES E TURISMO:

A Diretoria de Esportes e Turismo, € o Orgdao responsa -
vel pela execugao e supervisdo das atividades esporti -
vas no Municipio, especialmente os campeonatos, eventos

e turismo.

XIV - GABINETE DO PREFEITO:

O Gabinete do Prefeito, é o Orgdo destinado a dar assis

téncia direta ao Prefeito, pelo atendimento aos munici-

pes, pel7s contatos com os demais poderes e autoridades,
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pelas relacdes publicas, redacbOes de normas e pela pu

blicacdo, e divulgacgao.

XV ~ SUB - PREFEITURAS:

As Sub-Prefeituras, sdo Orgaos destinados a extensao _
das atividades administrativas e a descentralizacido ,
competindo~-lhes atuar nos Distritos, segundo‘ orienta
¢bes do Prefeito e demais Orgaos, dando cumprimento _
aos atos baixados e completando a acao dos Orgaos em

suas atividades.

CAPITULO V - DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 12 - Os cargos publicos, sao criados por Lei,em
namero certo e com denominagdao prdpria, necessarios ao desempe-

nho das respectivas atribuicOes, no servigo publico.
Artigo 13 - Os cargos publicos sao compostos de:

a) Cargos Isolados;

b) Cargos de Carreira.

Artigo 14 - Cargos Isolados, sdo aqueles ndo sujeitos_
a promogoes de seus ocupantes, para outros cargos mais elevados.
Cargos de Carreira, sao aqueles, cujos ocupantes, podem ser pro
movidos para outros mais elevados, nos termos e condigodes da

Lei.

Paragrafo Unico - Compete a Administracdo, atraves da

Lei, estabelecer quais sao os cargos isolados e quais s3ao os de

carreira.

CAPITULO VI ~ DOS PROVIMENTOS DOS CARGOS

Artigo - Os cargos publicos,terao as seguintes for

Cont.fls.8
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(for) ,mas de provimento:

a) Provimento efetivo;

b) Provimento em Comissao.

K

Paragrafo 12 - S3o de provimento efetivos os cargos de

natureza técnica, profissional e administrativa, necessarios ao

constante desempenho da Maquina Administrativa.

Paragrafo 29 - S3o0 de provimento em Comissdo, os cargos

assim definidos pela Lei, levando-se em conta, serem os seus ocu
pantes, auxiliares diretos do Prefeito ou Presidente da Camara,ou
exercerem atividades cujas circunstancias - a critério da Adminis

tragdo - reclamem a livre nomeacdo.

Paragrafo 392 -~ Para efeito desta Lei, o provimento do

cargo, se refere apenas a escolha do cidadido para ocupa-lo. E a
ocupagao do cargo, se refere a posse e exercicio do mesmo. Impon
do~se, de conseguinte, duas formas de provimentos e varias formas

de ocupacao.

CAPITULO VII - DA OCUPACAO DOS CARGOS

Artigo 16 - Para efeito desta Lei, os cargos poderdo ' ser

ocupados das seguintes formas:

a) Por nomeacgao; f) Por substituicao;
b) Por promocido; g) Por readmissao;
c) Por acesso; h) Por reintegracdo;
d) Por transferéncia; 1) Por reversao;
e) Por designacio; j) Por aproveitamento.
Paragrafo 12 - A nomeacd3o, & a forma de ocupacio do car

go, pelo candidato concursado e aprovado, bem como, pelo cidadao

escolhido pelo Prefeito oul\Presidente da Camara, para o cargo em

Comissao.

Cont.fls.9
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Paragrafo 22 - A promocdo, & a forma de ocupacgao do car

go, através do plano de carreira e demais condi¢cbes estabeleci -

das na Lei.

Paradgrafo 32 - O acesso, &€ a forma de ocupacdo do cargo

em virtude da Estabilidade Constitucional ou de reforma adminis-

trativa, que implique na revogacdo do Estatuto vigente.

Paradgrafo 42 - A transferéncia, é a forma de ocupagdo _
do cargo, por funcionadrio que ja ocupava outro de semelhante ati
vidade e remuneracdo, por extincdo deste ou qualquer outro moti

vo nao vedado pela Lei.

Paragrafo 52 - A designacdo, & a forma de ocupagdo pro

visoria do cargo, pelo funcionario que ja ocupa  outro e tem
condicBes de responder por ambos, sem onus para a Administracao,

do imediato provimento para outro cidadao.

Pariagrafo 62 - A substituicdo, & a forma de ocupacgao

provisdria do cargo, pelo funcionario, que deixa o seu cargo va

go ou ocupado e passa a responder pelo outro.

Pardgrafo 72 - A readmissdo, € a forma de ocupacao do

cargo, por reingresso de funcionario demitido, quando assim o de
cida espontaneamente a Administracdo, sem pagamento de ressarci-

mento ou na forma de acordo firmado.

Pardgrafo 82 - A reintegracdo, & a forma de ocupagao do

cargo, em virtude de decisdo judicial e na forma, desta, determi
nada.

Pardgrafo 92 - A reversdo, & a forma de ocupacdo do car

.| 9o, quando ocorrer o reingresso do servidor aposentado, nas con

digdoes e forma da Lei.

Paragrafo 10 - O aproveitamento, & a forma de ocupacdo_

do\cargo, por ?eingresso de servidor gque se encontrava em dispo-

N
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(dispo) , nibilidade, nos termos da Lei. Ou por concomitante in

gresso deste, por ocasido da extingao de seu cargo.

cAPITULO VIII - DA ATUALIZACAO GERAL .DOS CARGOS

Artigo 17 - Todos os cargos deverao ser atualizados,com
nomes corretos e quantidades certas, necessarios ao desempenho _

da Administracao.

Artigo 18 - A atualizacdo de que trata este Capitulo,se
ra objeto de Lei futura, bem como, os provimentos serao realiza-
dos, apds parametros e requisitos que forem estabelecidos na Lei

Organica do Municipio de Cajamar.

Artigo 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a contra
tar pessoal, nos termos da Lei especifica de servicos temporari-

os, que continuarao sendo regidos pela CLT.

Artigo 20 - As Fungoes de Médicos, Dentistas, Enfermei-
ros, Operadores de Raio X e outros ligados a area de Saude,serao
providos em Comissdo, dado & natureza e as circunstadncias destas

atividades, e dado ao carater inicial do Sistema de Salde no Pa
is.

CAPITULO X - DAS REMUNERACOES:

Artigo 21 - As remuneracOes pagas ao servidor englobam
a retribuicdo mensal, correspondente ao valor padrao denominado
REFERENCIA, mais as vantagens adicionais e pessoais, incorpora -

das ou n3o.

Artigo 22 - Além das remuneracdes referidas no artigo _
anterior, o Prefeito ou Presidente da Camara, podera outorgar a

F.G. (Funcdo Gratificada) e o Pro-lLabore.

Paradgrafo 12 - A F.G. serad outorgada ao servidor que

e / Cont.Fls.11
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prestar servigos extraordinadrios cumulativos com as atividades _
normais de seu cargo, quando a Administracdo assim o entender ;
bem como, as pessoas que realizarem servigos esporadicos ou de
confianca para a Administracdao. Em qualquer dos casos, quando __

ndo justificar a criagao de novas vagas, cargos ou fungoes.

Pérégrafo 20 - As F.G's terdo escalas de valores de i

(um) a 20 (vinte), conforme Anexo I, que ficarad fazendo parte in
tegrante desta Lei, tendo, os seus valores referentes ao més de
marco/90, sujeitando-se, porém, aos reajuste do més e posterio -

res.

Paragrafo 32 - O Pro-Labore, poderad ser pago a titulo de

complementacdo a servicos prestados por servidores de outros or
gaos estatais ou autarquias, bem como, demais casos especiais em
que, embora cumprindo a jornada de trabalho da Administracdo,ndo
seja possivel ingressar no seu quadro de servidor, para usufruir

o mesmo patamar de remuneragdo.

Paragrafo 42 - O Pro-Labore, obedecera as normas e con

dicdoes da lei pertinente. A F.G. atenderd ao disposto nesta Lei.
? Artigo 23 - As remuneracgoes dos servidores da Adminis -
: tracdo, serdo reajustadas, levando-se em conta o indice da infla

cdo e as condigdes de suportabilidade econdmica.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 24 - As despesas decorrentes da execucgao desta
g Lei, correrao por conta de verbas proprias do orcamento, suple -

mentadas se necessario.

Artigo 25 - Esta Lei entrara em vigor, a partir de sua

publicacdo, revogando as disposicOes em contrario, respeitados _

os direitos adquiridos. Assim como, a fase transitoria de sua

ficacia, em tasos especiais.
|
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Artigo 26 - As disposigOes desta Lei, no que couber apli

cam-se aos servidores da Camara Municipal.

Prefeitura Municipal de Cajéﬁar, 12 de marco de 1990

- —

ANTONIO CARLOS OLIVEIRA RIBAS DE ANDRADE

Prefeito Municipal.

Publicada Registrada nesta Diretoria na data supra.

MES NPIDO DA SILVA

Diretor de Administracao em exercicio.
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ANEXO DA LEI n© 736, de 12 de margo de 1990

RELACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS = F.G's

VALOR - NCz$ a p/ 19/3/90
........... O § (e 1.600,00
et eereeeeaeaen cevene...|NCz$ 1.920,00
...... R & (02 2.300,00
et eeeteeaeaa ceeeene...|NCz$ 2.760,00
............ S 6. (o1 3.300,00
........ SR B (071 3.970,00
....... AR § (o1 4.770,00
............. cereeeae...lNCZ$ 5.720,00
e reeeeneaas R (X 6.970,00
............ R £ (o7 8.400,00
........... eeeeeeee.. . lNCZS ~ 9.890,00
12t eeeennennnenns e eeeeeaaaa. NCz$ 11.870,00
130 ieeeneenennenns Ceeeeeeeas ...lNCz$ 14.240,00
et eeteteeetea e NCz$ 17.000,00
....... A (011 20.500,00
....... et teeaeaeneee. i NCZ$ 24.600,00
.......... S § (o 29.600,00
..... AP § \ (021 34.400,00
........... S § (o2 40.500,00
............... R . (o1 45.500,00




