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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 165 DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, ESTATUTO
E PLANO DE CARREIRAS DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

ALTERADA PELA

Lei Complementar n°® 171, de 11 de janeiro de 2019
Lei Complementar n° 180, de 18 de dezembro de 2019
Lei Complementar n® 187, de 04 de marcgo de 2020

DALETE DE OLIVEIRA, Prefeita do Municipio de Cajamar em
exercicio, Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes legais, FACO SABER, que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a presente Lei Complementar:

TITULO |
DA ORGANIZACAO, ADMINISTRACAO E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre a Organizacao, Estatuto e Plano de
Carreiras da Guarda Civil Municipal de Cajamar.

Art. 2°  Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, no que néo lhe for
contraria, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar e a Lei
Complementar n® 063, de 06 de setembro de 2005 e suas alteracdes.

Art. 3° O Regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar
€ o Estatutario, de acordo com o artigo 138, da Lei Organica do Municipio de Cajamar.

Art. 4° Fica a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAJAMAR, subordinada e
integrante da BIRETORIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA URBANA,
sendo constituida de efetivo necessario aos seus propoésitos, dentro dos limites
definidos em Lei. (Alterado pela Lei Complementar n° 187, de 04 de marco de 2020)

Art. 5° A GUARDA CIVIL MUNICIPAL (GCM), através do seu efetivo, tem por
finalidade desenvolver agcbes vinculadas a seguranca publica municipal preventiva,
seguranca do patriménio e servico publico municipal, prevengcdo de delitos ou
comportamentos antissociais, fiscalizacdo de transito mediante delegacdo ou
convénio a ser firmado com a autoridade de transito de outro ente da Federagéo,
fiscalizacdo de normas e leis municipais e repressdo a atitudes que interferem na
administracdo publica municipal ou coloque em risco o bem estar da comunidade
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local, bem como acdes integradas de seguranca publica em parceria com a Policia
Militar e com a Policia Civil, no que Ihe couber, nos termos da Legislacdo Federal,
Legislacdo do Estado de Sao Paulo, Lei Organica do Municipio e Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, obedecendo permanentemente aos
seguintes principios fundamentais:

| - a Administracdo e o Planejamento;

Il - a Coordenacédo Operacional e Administrativa;

lIl - a Delegacdo de Competéncias; e

IV - a Vigilancia, a Protecdo, a Fiscalizacdo e a Colaboracdo Permanente na
Seguranca Publica.

Paragrafo Unico - Podera ser solicitada para colaborar com os demais Orgéos da
Administracdo Municipal, nos servicos especificos, dentre outros, os de campanhas
de combate a moléstias com caracteristicas endémicas ou epidémicas, controle de
pragas ou evacuacdes de areas com risco para a integridade dos habitantes ou
transeuntes, meio ambiente e outros, bem como apoio a fiscalizacdo sob supervisdo
dos responsaveis pelas operacoes e estritamente dentro de suas atribuicdes legais e
regimentais.
CAPITULO I

DA ADMINISTRACAO

Art. 6° A Guarda Civil Municipal de Cajamar — GCM, sera administrada por seu
Comandante, devendo o mesmo ser Guarda Civil Municipal, a ser escolhido e nomeado
dentre os Guardas Civis Municipais estaveis, mediante livre nomeagdo e exoneracao pela
Chefia do Poder Executivo Municipal. (Nova redacé&o pela Lei Complementar n° 171, de 11
de janeiro de 2019)

Art. 7° A Guarda Civil Municipal de Cajamar é organizada da seguinte forma:

| - Inspetoria de Divisdo de Apoio Técnico Operacional,
Il - Inspetoria de Divisdo Ambiental,

[Il - Inspetoria de Divisdo de Treinamento e Aprimoramento;
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IV - Inspetoria de Divisao de Apoio Administrativo;

V - Inspetoria; e
VI - Subinspetoria.

8§ 1° As Inspetorias de Divisdo da Guarda Civil Municipal de Cajamar seréo
comandadas por Inspetores de carreira, que serdo denominados como Inspetor de
Divisdo de Apoio Técnico Operacional, Inspetor de Divisdo Ambiental, Inspetor de
Divisdo de Treinamento e Aprimoramento, e Inspetor de Divisdo de Apoio
Administrativo.

§ 2° O cargo de Inspetor de Divisdo de Apoio Técnico Operacional € compativel a
funcdo de Subcomandante da GCM.

§ 3° O Subcomandante substituira 0 Comandante no seu impedimento, licencas e
afastamentos, bem como durante as férias anuais, recebendo a remuneracdo
compativel nesse periodo.

§4° Os cargos de Inspetor de Divisédo de Apoio Técnico Operacional, Inspetor de
Divisdo Ambiental, Inspetor de Divisdo de Treinamento e Aprimoramento e Inspetor
de Divisdo de Apoio Administrativo sdo cargos de livre nomeacao e exoneracao pela
Chefia do Poder Executivo, com observancia do 81° deste artigo e paragrafo unico
do artigo 6°.

8§ 5° Faz parte da estrutura da Inspetoria de Divisdo de Apoio Técnico Operacional,
o CANIL e a ROMO - Ronda Ostensiva de Motocicletas, cujas atividades,
guantidades e atribuicdes serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 8° O Quadro de Pessoal da Guarda Civil Municipal — GCM, compde-se
hierarquicamente da seguinte forma:

| - Comandante da Guarda Civil Municipal,
Il - Inspetor de Diviséo:

a) de Apoio Técnico Operacional;
b) Ambiental,
c) de Treinamento e Aprimoramento;

d) de Apoio Administrativo.
Il - Inspetor;

IV - Subinspetor;
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V - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;
VI -  Guarda Civil Municipal Classe Especial;
VII - Guarda Civil Municipal 12 Classe,;

VIII - Guarda Civil Municipal 22 Classe,;

IX - Guarda Civil Municipal 32 Classe; e

X - Aluno Guarda Civil Municipal.

Art. 9°  Para efeitos desta Lei Complementar:

|- POSTO é o grau maior na hierarquia da GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
compreendendo os seguintes oficiais: Comandante, Inspetor de Divisdo e

Inspetor.

Il- GRADUACAO é o grau hierarquico do suboficial Guarda Civil Municipal
correspondendo ao cargo na carreira de Subinspetor.

Il - CLASSE é o grau hierarquico do Guarda Civil Municipal, composto por Guarda
Civil Municipal Classe Distinta, Guarda Civil Municipal Classe Especial, Guarda
Civil Municipal 12 Classe, Guarda Civil Municipal de 22 Classe e Guarda Civil
Municipal 32 Classe.
CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS
Art. 10. Compete a todos os integrantes da Guarda Civil Municipal, além das
atribuigbes previstas nesta Lei Complementar, e o que vier a ser estabelecido em
regulamento, as contidas na legislacéo Federal, Estadual e Municipal, especialmente
as atribuicbes previstas no Anexo IX - Descricdo Cargos Efetivos da Lei
Complementar n® 063/05, que néo for contrario a esta.
SECAO |
DO COMANDO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 11. Compete ao Comandante da Guarda Civil Municipal (GCM) de Cajamar:
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VI -

VII -

VIII -

XI -

XII -

dirigir a Guarda Civil Municipal técnica, administrativa, operacional e
disciplinarmente;

promover e presidir reunides perioddicas resumidas em atas, com a participacao
de todas as Divisdes e Secdes através de seus respectivos Oficiais, visando
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os servigos da Guarda Civil Municipal,
bem como analisar as reclamacoes e sugestdes apresentadas pela Ouvidoria e
Corregedoria da GCM visando adotar medidas preventivas e/ou corretivas com
a finalidade de melhorar a eficacia e eficiéncia das atuacdes da GCM,;

cumprir e fazer cumprir as determinacfes legais, superiores e as decisfes,
constantes em atas, das reunides periddicas com os Inspetores de Divisdes;

resolver sobre todos os assuntos de importancia vital para a Guarda Civil
Municipal;

fornecer dados a Diretoria Secretaria Municipal de Seguranca Urbana para
elaborar o orcamento anual relacionado as despesas da Guarda Civil Municipal,
apresentando sugestdes fundamentadas para inclusdo no orcamento; (Alterado
pela Lei Complementar n°® 187, de 04 de marco de 2020)

elaborar, juntamente com as Inspetorias de Divisées da GCM, programa anual
de instrugdo, com programacdo de palestras motivacionais e de
conscientizacdo, cursos de aperfeicoamento tedérico e operacional, bem como a
realizacdo e participacdo em eventos comemorativos do Dia do Guarda, do
aniversario da Guarda, aniversario da Cidade de Cajamar, além de outros
eventos de carater civico nacional e regional.

expedir circulares contendo instru¢des regulamentadoras de atos e normas que
se fizerem necessarias;

decidir os casos omissos;

controlar as despesas com a manutencéo da Guarda Civil Municipal, de acordo
com as dotacdes orcamentarias e a Legislacao em vigor;

coordenar, fiscalizar e avaliar todos os servicos que forem exercitados pela
Guarda Civil Municipal,

estudar, com a Inspetoria de Apoio Técnico Operacional, 0 aumento ou
diminuicao do efetivo da Guarda Civil Municipal,

promover eventos de confraternizacdo entre os Guardas Civis Municipais e de
entrosamento da Guarda Civil Municipal com outros 6rgaos da prefeitura, outras
Guardas Municipais e com as Policias Civil e Militar;
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XIII - adotar as providéncias necessarias para efetivar as punicdes determinadas pelo
Diretor e/ou Chefe do Poder Executivo aos Guardas Civis Municipais;

XIV -encaminhar para conhecimento ou providéncia da Ouvidoria e Corregedoria da
Guarda os casos de indisciplina, reclamacdo popular ou de autoria
desconhecida, que devam ser apurados ou estudados para eventual
responsabilizacdo de seus autores e adotar medidas profilaticas futuras visando
evitar nova ocorréncia do fato;

XV - fornecer documentos e informacdes em tempo habil, facilitar e tomar medidas
na sua esfera de competéncia para agilidade dos trabalhos da Ouvidoria, da
Corregedoria da Guarda e da Bireteria Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana. (Alterado pela Lei Complementar n°® 187, de 04 de marcgo de 2020)

Paréagrafo unico. O Comandante da Guarda Civil Municipal, devera
preferencialmente, possuir nivel superior ou comprovada experiéncia em gestao
publica, sendo subordinado hierarquicamente e disciplinarmente ao Secretario
Municipal de Seguranca Urbana, ao qual apresentara relatério mensal da parte
administrativa e operacional da Guarda Civil Municipal. (Nova Redagdo pela Lei
Complementar n° 187, de 04 de marc¢o de 2020)

SECAO Il
DA INSPETORIA DE DIVISAO DE APOIO TECNICO OPERACIONAL

Art. 12. Compete ao Inspetor de Divisdo de Apoio Técnico Operacional:

| - dirigir a Guarda Civil Municipal na sua parte operacional e disciplinar, em
consonancia com as orientacdes recebidas do Comandante e do Diretor
Municipal de Seguranca Urbana;

Il - propor ao Comandante medidas de interesse da Guarda Civil Municipal;

lll - propor a Inspetoria de Treinamento e Aprimoramento, através do Comandante
da Guarda Civil Municipal, programas de treinamento e reciclagem dos Guardas

Civis fundamentado nas caréncias observadas;

IV - promover o entrosamento operacional da Guarda Civil Municipal com a Defesa
Civil, as policias Militar e Civil e os demais érgéos publicos;
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V - elaborar e supervisionar a escala de servicos e autorizar a concessao de folgas,
plano de férias e substituicbes do efetivo, com anuéncia do Comandante da
Guarda Civil Municipal;

VI - orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento no Municipio;

VIl — exercer as demais atribuicbes que lhes forem conferidas por superior
hierarquico ou previstas na legislacdo municipal.

SECAO I
DA INSPETORIA DE DIVISAO AMBIENTAL
Art. 13.  Compete ao Inspetor de Divisdo Ambiental:

| - dirigir a Inspetoria de Divisdo Ambiental na sua parte operacional e disciplinar,
em consonancia com as orientacdes recebidas do Comandante e do Diretor
Municipal de Seguranca Urbana;

Il - orientar, fiscalizar e avaliar a forma de patrulhamento ostensivo e preventivo
diuturno das areas de interesse ambiental no Municipio, em especial o Parque
Municipal;

lll - fiscalizar e vigiar, através de seu contingente, areas de mananciais, fauna, flora
e promover de forma autbnoma ou em colaboracdo com outros érgdos de
protecdo ambiental, a identificacdo, detencdo e autuacdo por infracdes
administrativas e apresentacdo dos infratores aos 6rgdos competentes, nos
casos de crimes ambientais;

IV - através de seu contingente, fazer a apreensdo de animais, produtos ou
subprodutos, instrumentos, petrechos, equipamentos ou veiculos;

V - promover o entrosamento da Inspetoria de Divisdo Ambiental, com a CETESB,
Corpo de Bombeiros, Policia Militar e Civil, Defesa Civi, COMDEMA — Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, etc.

VI - propor a Inspetoria de Divisdo de Treinamento e Aprimoramento, programas de
treinamento e reciclagem dos Guardas Civis Municipais Ambientais,
fundamentado nas caréncias observadas;

VIl - elaborar escalas de servicos e propor concesséao de folgas, plano de férias e
substituicdes do efetivo com anuéncia do Comandante da Guarda.

VIIl - atender quando determinado pelo Comandante da Guarda Civil Municipal a
execucao de patrulhamento preventivo, quando necessario;

IX - exercer as demais atribuicdes que lhes for conferidas por superior hierarquico
ou previstas na legislacéo.
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SECAO IV

DA INSPETORIA DE DIVISAO DE TREINAMENTO E APRIMORAMENTO

Art. 14. Compete ao Inspetor de Divisdo de Treinamento e Aprimoramento:

VI -

VII -

elaborar em conjunto com as demais Inspetorias de Divisdo, programas de
treinamento, periodico e constante, visando a atualizacdo e aprimoramento dos
conhecimentos técnico-teéricos e operacionais do Quadro da Guarda Civil
Municipal;

supervisionar e avaliar a execucao dos programas e dos cursos ministrados para
0 Quadro da Guarda Civil Municipal por empresas e profissionais contratados
para tal fim;

elaborar curriculo do Curso de Formacdo de Guarda Civil Municipal, em
conformidade com a legislacéo vigente, bem como, do Estagio de Qualificacao
Profissional anual exigido pela legislacdo, com anuéncia do Comandante;

criar conjuntamente com o Comandante o corpo docente da Guarda Civil
Municipal, a ser regulamentado por Decreto, com profissionais qualificados e
com condi¢des técnicas de ministrar aulas nos cursos de formagéo e no Estagio
de Qualificacdo Profissional anual, apos anuéncia e diretrizes da Diretoria
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana; (Alterado pela Lei Complementar n°®
187, de 04 de margo de 2020)

exercer as demais atribuicdes que lhe forem conferidas por superior hierarquico
ou previstas na legislagdo municipal;

mapear, controlar e tabular os indices criminais do municipio e os dados
estatisticos dos atendimentos gerados pela GCM, subsidiando politicas de
prevencao e atuacgao;

programar previamente quantas turmas forem necessarias para a iniciacao e
concluséo do Estagio de Qualificacdo Profissional anual exigido pelo governo
federal, com datas, horarios, corpo docente e matérias a serem ministradas.

SECAO YV

DA INSPETORIA DE DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 15. Compete ao Inspetor de Divisdo de Apoio Administrativo:

supervisionar o processamento da documentacdo necessaria aos diversos
servicos da Guarda Civil Municipal;
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VI -

VII -

manter atualizados os arquivos de cadastro de pessoal, banco de horas,
anotacdes de horas extras, controle de jornada de trabalho, bem como subsidiar
a Diretoria de Administracdo e de Seguranca Urbana na elaboracédo da folha de
pagamento da Guarda Civil;

controlar o almoxarifado e as demais fungdes que lhe couber por disposi¢céo do
ato regulamentar ou por ato do superior imediato;

emitir despachos fundamentados nos processos que |he tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujo assunto se relaciona
com as atribuicGes de sua area;

manter rigorosamente em dia o controle e fiscalizacao de todo o material bélico,
bem como de sua documentacdo, nos termos do art. 22 desta Lei
Complementar;

manter em dia o controle, a fiscalizacdo e a manutencao das viaturas, bem
como da documentacéao;

manter o controle e informacdes sobre a situacdo de funcionamento da GCM,
além da situacéo psicologica, exames praticos para obtencao do porte de armas
e funcionais de todo o efetivo, mantendo rigorosamente 0s arquivos para
consulta e controle dos 6rgéos fiscalizadores;

VIII - exercer as demais atribuicbes que lhes forem conferidas por superior

hierarquico ou previstas na legislacdo municipal.

SECAO VI
DA INSPETORIA

Art. 16. Compete ao Inspetor da Guarda Civil Municipal:

supervisionar todo o patrulhamento preventivo concernente a Guarda Civil
Municipal definido na legislacdo vigente, bem como a protecdo dos bens e
proprios Municipais;

manter a Inspetoria de Divisdo de Apoio Técnico Operacional ciente de todos os
assuntos relacionados a Guarda Civil Municipal, internos e externos, cumprindo
e fazendo cumprir as ordens recebidas;

levar ao conhecimento do Guarda Civil Municipal as decisbes de carater
disciplinar;

solicitar o fornecimento de material necessario a Guarda Civil Municipal,
mediante pedido fundamentado ao Inspetor de Divisdo de Apoio Técnico
Operacional;
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V - remeter diariamente a Inspetoria de Divisdo de Apoio Técnico Operacional um
relatério de ocorréncias e das acdes do dia, bem como alteracdes de servigo;

VI - zelar pela disciplina e instru¢do dos seus subordinados;

VII - manter instrugdes e prelecéo periédicas;

VIII - fazer com que seus subordinados se dirijam aos superiores hierarquicos por
meios regulamentares, obedecendo rigidamente 0s preceitos hierarquicos e
disciplinares;

IX - cumprir e supervisionar a escala de servico e folgas;

X - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem determinadas pelos seus
superiores e na legislagdo municipal.

SECAO VIl
DA SUBINSPETORIA

Art. 17. Compete ao Subinspetor da Guarda Civil Municipal:

|- cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Inspetor da Guarda Civil
Municipal e dos demais superiores;

Il - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem determinadas pelos seus
superiores;

lIl - responder pelo Inspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de impedimento
e/ou auséncia;

IV - fiscalizar os servicos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil Municipal,
fazendo rondas em horarios determinados e indeterminados, bem como
acompanhando apresentacdo de ocorréncias de natureza grave, conforme
determinacdes superiores;

V - manter instrucdes e prelecao periddicas, quando nao realizadas por superior;

VI - desenvolver junto com o Guarda Civil Municipal Classe Distinta toda missao
operacional e administrativa, visando melhorar a qualidade dos servigos
prestados;

VII - emitir relatérios circunstanciados sobre todos o0s eventos de que participar, apos
informacgdes do Guarda Civil Municipal Classe Distinta, inclusive, sugerindo
modificacdes ou alteracbes de procedimentos a Inspetoria;

VIII - exercer as demais atribuicées que forem conferidas pelo superior e na legislagao
municipal.
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SECAO VI
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL CLASSE DISTINTA

Art. 18. Compete ao Guarda Civil Municipal Classe Distinta:

VI -

cumprir e fazer cumprir as ordens recebidas do Subinspetor da Guarda Civil
Municipal e dos demais superiores;

responder pelo Subinspetor da Guarda Civil Municipal nos casos de
impedimento ou auséncia,

fiscalizar os servigos atribuidos ao Guarda Civil Municipal, fazendo rondas em
horarios determinados e indeterminados;

exigir que os Guardas Civis Municipais se apresentem corretamente
uniformizados, sem barba e com cabelos curtos (masculino) e presos (feminino);

providenciar a substituicdo dos Guardas Civis Municipais nas escalas oficiais,
no impedimento ou auséncia;

receber, analisar e emitir opinido fundamentada nas solicitacdes dos Guardas
Civis Municipais Classe Especial, 12, 22 e 32 Classes, encaminhando de imediato
a Subinspetoria;

VII - supervisionar o CECOM - Centro de Comunicagoes, quando determinado;e

VIII - exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas pelo superior e na

legislacdo municipal.

SECAO IX
DO GUARDA CIVIL MUNICIPAL (32, 22, 12 e Classe Especial)

Art.19. Ao Guarda Civil Municipal, além das atribuiges previstas no Anexo IX -
Descricao Cargos Efetivos da Lei Complementar n® 063/05, compete:

atender solicitamente, quando chamado por qualquer pessoa da comunidade,
prestando o auxilio que couber;

percorrer sistematicamente o setor que Ihe for confiado observando pessoas e
estabelecimentos que lhe parecam suspeitos, comunicando de imediato ao
CECOM - Centro de Comunicag0des e receber instrugoes;

inspecionar, durante o servigco, partes externas de bens imoveis, moveis e
veiculos, dando ciéncia imediata aos proprietarios, sobre qualquer anormalidade
observada,;

guando ocorrer qualquer quebra da ordem publica, comunicar-se com o CECOM
- Centro de Comunicacdes para receber instrugdes;
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V - prevenir desordens e efetuar prisbes quando houver motivos para Isso,
comunicando ao CECOM - Centro de Comunicacdes e conduzindo o0s
responsaveis a Delegacia de Policia;

VI - comunicar ao CECOM - Centro de Comunicacdes o0 encontro de cadaver,
preservando o local até a chegada de autoridade competente;

VIl - transmitir, por relatdrio escrito e diariamente ao seu superior imediato as
ocorréncias verificadas no setor ou posto, durante o policiamento;

VIII - manter o registro de suas atividades de vigilancia e fiscalizacéo, elaborando
relatdrios de ocorréncias;

IX - comunicar, a cada hora, notadamente no periodo noturno, desde que tenha
recursos disponiveis, ao CECOM - Centro de Comunicac®es, sua localizacédo e
se ha novidade;

X - exercer as demais atribuicdes legais que forem conferidas por seus superiores
e na legislagcao municipal.

SECAO X
DO ALUNO GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 20. Compete ao Aluno Guarda Civil Municipal:

| - frequentar com assiduidade, pontualidade e com aproveitamento adequado os
cursos, estagios e programas de treinamento, dentro e fora da sede;

Il - exercer as demais atribuicbes que Ihes forem determinadas pelos superiores,
em conformidade com a legislacdo municipal em consonancia com a grade
curricular.

CAPITULO IV
CECOM - CENTRO DE COMUNICACOES

Art.21. O CECOM - Centro de Comunicacdes € um setor da Guarda Civil
Municipal, em operagao vinte e quatro horas por dia, preferencialmente
supervisionado pelo Guarda Civil Municipal Classe Distinta e responsavel pelo(a):

| - interface entre a Guarda Civil Municipal (GCM) e outros orgaos policiais e
autoridades constituidas;

Il - orientacdo sobre a conduta e procedimentos a serem adotados em cada caso
concreto;

lIl - conexdo entre o Guarda Civil Municipal empenhado na ocorréncia e 0s seus
superiores hierarquicos;
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IV -

VII -

recebimento por telefone de dendncias, reclamagfes, informacdes e
solicitacdes de qualquer pessoa e transmissdo aos Guardas Civis Municipais,
para atendimento da referida ocorréncia;

solicitacdo de apoio aos demais Guardas Civis Municipais em servico a uma
ocorréncia gue o necessite;

registro em livro proprio ou sistema informatizado do (a):

posto de trabalho, horario de entrada e saida de cada Guarda Civil Municipal
em servigo, para fins de controle;

deslocamento, abastecimento, atendimento as ocorréncias e numeral de boletim
de ocorréncia das viaturas (VTR);

parte de servigo de Guardas Civis Municipais,exceto Classe Distinta;

nameros de telefones de todo efetivo, emergéncias, operacionais e da
municipalidade;

nome completo, numero de documento, local e horéario, de pessoas e/ou
veiculos que foram abordados por qualquer GCM em servico.

outras providéncias e instrucdes que se fizerem necessarias, mediante
determinacao de seus superiores.

CAPITULO V

DA ARMARIA

Art. 22. A Armaria é o setor da Guarda Civil Municipal subordinado diretamente a
Inspetoria de Divisdo de Apoio Administrativo, competindo ao seu responsavel o
controle de todo armamento bélico, de protecdo, de defesa e ndo letal ou
potencialmente nao letal, inclusive simulacros para instrucées, a saber:

IV -

realizar manutencédo perioddica preventiva e reparativa em armas, conforme as
necessidades do material bélico, desde que seja habilitado;

realizar a cada 03 (trés) meses, desde que seja habilitado, manutencédo e
inspecao nas armas que estejam acauteladas;

entregar material bélico aos GCMs no inicio do plantdo e receber no final,
observando e fiscalizando as normas de seguranca;

verificar as condicbes do material bélico tanto na entrega quanto no
recebimento;
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V - controlar em livro proprio ou sistema informatizado, o material bélico e de carga
rotativa;

VI - atuar como auxiliar do instrutor de tiro e armamento no estagio de qualificacédo
profissional, cursos de formacado, palestras entre outros, ou como instrutor
guando for capacitado.

TITULO I

DA JORNADA DE TRABALHO, DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO,
INGRESSO E INSTRUCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23. A jornada de trabalho dos servidores do quadro da Guarda Civil Municipal,
respeitando o limite de 200 (duzentas) horas mensais, observara:

| - & prestacdo de 08 (oito) horas diarias de trabalho; ou

Il - ao cumprimento de regime de plantdo diurno e noturno, em escala de
revezamento de 12 horas por 36 horas continuas de repouso, instituido o regime
de compensacao quando ultrapassar 200 horas mensais; ou

lll - escala de servico do 6rgao de outra esfera da federacdo que o servidor estiver
prestando o servico.

§ 1° Sera mantido o Banco de Horas, com prazo de compensacao de no maximo
90 (noventa) dias, onde cada hora realizada a mais da carga horaria devera ser
compensada na razdo de uma para uma e meia na compensacdo, observando-se
inclusive este mesmo percentual quando, excepcionalmente, houver autorizacéo para
pagamento de horas extras.

8§ 2° Nao havendo a compensacao no prazo de 90 (noventa) dias, 0 pagamento
sera obrigatério no primeiro vencimento apos o 91° (nonagésimo primeiro) dia,
especificando no holerite o referido pagamento.

§ 3° O Banco de Horas previsto no paragrafo primeiro devera ser controlado pela
administracdo da Guarda Civil Municipal em conjunto com o Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura e Direteria Secretaria Municipal de Seguranca
Urbana. (Alterado pela Lei Complementar n® 187, de 04 de marco de 2020)
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§4° Os ocupantes dos cargos de Inspetor, Subinspetor, GCM Classe Distinta e
CGM Classe Especial, obrigatoriamente deverdo compensar eventuais horas extras,
sendo-lhes vedado o recebimento de gratificacdo por servigos extraordinarios.

Art. 24. Fica instituida a permuta de servico, desde que:

| - solicitada por ambos os permutandos com antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas;

Il - ser de no maximo 3 (trés) plantdes mensais, consecutivos ou alternados;

lll - ter aanuéncia dos responsaveis pelos plantdes de ambos os permutandos, com
autorizacdo do Subcomandante;

IV - néo ter o GCM apresentado nos ultimos 30 (trinta) dias atestado médico ou falta
em Servigo.

Paragrafo Unico - Se um dos permutandos ndo cumprir a sua parte na data
programada por motivos de forga maior, sera agendada nova data a critério do
responsavel pelo plantdo que sofreu a falta do Guarda Civil Municipal, sem prejuizo
da comunicacao dos fatos a Corregedoria para apurar a falta em servico.

CAPITULO Il

DO QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

Art. 25. O Quadro efetivo de pessoal que compde a Guarda Civil Municipal de
Cajamar é constituido hierarquicamente por:

| - Inspetores;
Il - Subinspetores;
[l - Guarda Civil Municipal Classe Distinta;

IV - Guardas Civis Municipais (Classe Especial, 12 Classe, 22 Classe, 32 Classe e o
Aluno GCM).

81° A Tabela de Vencimentos, Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar,
fixa os vencimentos dos integrantes da Guarda Civil Municipal.

82° O Guarda Civil Municipal que atuar na seguranga da Chefia do Executivo
Municipal em regime de dedicagdo exclusiva, recebera o Adicional de Funcgédo
Especial no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base da Classe que
ocupa, limitando-se a no maximo 4 (quatro) integrantes da corporacéao.

83° Os Inspetores de Divisdo e o Comandante ndo poderao receber gratificacéo
por servigcos extraordinarios prestados, nem adicional noturno.
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84° Os Guardas Civis Municipais de que trata o 82° deste artigo, ndo poderéo
receber gratificacao por servigcos extraordinarios prestados.

Art. 26. Compdem a Guarda Civil Municipal de Cajamar, cujo efetivo é definido por
Lei Complementar, respeitando a legislacao federal pertinente:

| - Corporacdo Masculina;

Il - Corporacdo Feminina - devendo ser ocupada por no minimo 10% (dez por
cento) do total do efetivo arredondando para mais, em todos os niveis (posto,
graduacéo e classes).

CAPITULO IlI

DO INGRESSO

Art. 27. O ingresso no quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal dar-se-& apés
aprovacao em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Art. 28. Somente serdo investidos no quadro da Guarda Civil Municipal de
Cajamar, os candidatos que satisfacam as seguintes condi¢des:

| - ser aprovado em concurso publico de provas ou provas e titulos;

Il - ser considerado apto em exames de capacidade fisica, psicologica e mental;
lll - ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV - ser maior de 18 anos e no maximo 40 anos na data da inscricéo;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certidbes expedidas
pelos 6rgédos responséaveis (Policia Civil e Tribunal de Justica do local onde
residiu nos ultimos dez anos, Justica Militar, Justica Eleitoral e Justica Federal),
bem como possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social, a ser
realizada pela Corregedoria da Guarda Civil Municipal, inclusive durante todo o
periodo de cumprimento de estagio probatério, sendo garantido o sigilo da fonte.

VII - estar quite com o Servi¢o Militar e a Justica Eleitoral,

VIII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo "A/B";
IX - ter altura minima de 1,55m para feminino e 1,60m para masculino;
X - possuir Ensino Médio Completo.

XI - ter saude compativel com a funcdo, comprovada atraves de exames solicitados
pela administracdo publica, bem como, ndo possuir deformagdes, mutilagdes,
adornos e tatuagem visivel quando em uso dos diversos uniformes da Guarda
Civil Municipal, ou ainda que nao visivel, mas que tenha por seu significado,
incompatibilidade com exercicio das atividades de Guarda Civil Municipal.
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Art. 29. Os candidatos a Guarda Civil Municipal serdo submetidos a avaliacao
psicoldgica e fisica, de carater eliminatério, com a finalidade de avaliar:

| - acompatibilidade do perfil psicolégico-profissional com o da funcao;

Il - identificar as caracteristicas e potencialidades dos candidatos em relacédo ao
cargo, notadamente no que concerne ao trabalho em equipe, lideranca,
iniciativa, aptidao para trabalhar armado com o publico em situa¢des adversas,
de estresse e de risco;

lIl - condicionamento e resisténcia fisica;

IV - nivel de ansiedade controlado;

V - dominio psicomotor;

VI - controle emocional adequado com a funcéo;

VII - agressividade controlada;

VIII - impulsividade de acordo com a funcéo;

IX - auséncia de sinais fobicos e disritmicos;

X - iniciativa;

Xl - capacidade de assimilacdo de tarefas e capacidade para mediacao de conflitos.

Art. 30. Os candidatos classificados seréo investidos no quadro da Guarda Civil
Municipal, na condi¢éo de aluno.

81° Ao ser admitido, o Aluno Guarda Civil Municipal, ingressara em um curso de
formacéo de Guarda Civil Municipal, com duracdo minima de 120 (cento e vinte) dias
sendo-lhe ministradas, neste periodo, aulas com o conteudo tedrico constantes no
artigo 34 e de acordo com grade curricular em vigor publicada pelos 6rgaos Federais
competentes.

§2° Durante o curso de formagéo de Guarda Civil Municipal de que trata o paragrafo
anterior, o aluno executara as tarefas de estagio pratico de no minimo 120 (cento e
vinte) horas, sempre acompanhado por Guarda Civil mais experiente e
supervisionado por Inspetores da corporagao.

83° O Aluno Guarda Civil Municipal enquanto frequentando o curso de formacéo,
fara jus, exclusivamente, a uma bolsa de estudos no valor de 70% (setenta por cento)
do vencimento base do Guarda Civil Municipal 32 Classe.

84° Uma vez aprovado no curso de formacao, sera considerado GUARDA CIVIL
MUNICIPAL 32 CLASSE em estagio probatorio de 03 (trés) anos, com avaliacdes
periodicas, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal e demais legislacdes
municipais aplicaveis, percebendo vencimentos integrais desta classe.
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85° Os aprovados serdo incorporados em sessdo solene presidida pela Chefia do
Executivo Municipal, ocasido em que fardo, perante a Bandeira Brasileira e de
Cajamar, o Juramento do Guarda Civil Municipal.

86° O nao aproveitamento no curso de formacao implicara na imediata instauracao
de procedimento administrativo, visando seu desligamento.

Art. 31. Ao Aluno Guarda Civil Municipal que, por motivo de instrucdo ou servico,
vier a sofrer acidente que o invalide para as func¢des de Guarda Civil Municipal, podera
ser readaptado, na forma da legislacdo municipal aplicavel.

Art. 32. Ao Aluno Guarda Civil Municipal que, por motivo de instru¢cao ou servigo,
vier a sofrer acidente que o invalide permanentemente, devera ser considerado como
Guarda Civil Municipal 32 Classe.

Paragrafo Unico. Aos dependentes do Aluno Guarda Civil Municipal que porventura
vier a falecer, em decorréncia de instrucdo ou do servi¢o, sera oferecido o amparo
gue a lei determina aos dependentes do Guarda Civil Municipal 32 Classe.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE INSTRUCAO

Art. 33.  No curso de formagéo de Guardas Civis Municipais, os alunos receberao
uma carga horéaria de aulas préticas e teodricas de até 40 (quarenta) horas semanais
num total de 800 horas/aula, incluso estagio supervisionado, podendo ser aumentada
essa carga horaria de acordo com a legislacédo Federal.

Art. 34. Constardo da grade curricular de formacédo/treinamento e do estagio as
seguintes matérias:

| - Arcabouco juridico:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil aplicada (Estado Democrético
de Direito, Direitos Fundamentais da Pessoa; Garantias Constitucionais;
Seguranca e ordem Publica);

b) Direito Administrativo aplicado, principios que regem a administracdo publica;
atos administrativos, poderes administrativos, hierarquia e disciplina;

c) Direito Penal Aplicado (teoria do crime, crime contra a pessoa, contra a
dignidade sexual, contra a honra, contra o patrimonio, contra a administracéo
publica);

d) Direito Processual Aplicado: (Inquérito Policial, testemunha, vitima, réu,
Delegado de Policia, Ministério Publico, Magistratura, processo, prisées, corpo
de delito);
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e) Direitos Humanos Aplicado; NocOes de Direitos Humanitarios e Internacional
(tratados internacionais contra a tortura e abuso Policial; sobre a mulher, a
crianca, o idoso e sobre 0os Preconceitos raciais, sociais e sexuais);

f)  Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Estatuto da Guarda Civil
Municipal;

g) legislacdo especial: tortura, abuso de poder, transito, meio ambiente, Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Estatuto do Desarmamento, Lei Maria da Penha,
Lei de Drogas, e Estatuto Geral das Guardas Municipais, dentre outras.

Il - Conhecimentos Gerais Aplicados:

a) comunicacao;

b) ética policial,

c) inteligéncia emocional;

d) nocOes de medicina legal e preservacao do local;
e) normas e condutas;

f)  portugués aplicado;

g) primeiros socorros;

h)  principios hierarquicos e disciplinares;

i)  relagbes humanas e lideranca;

j)  técnicas de redacao policial;
Il - Conhecimentos Especificos:

a) detencdo, presuncdo de inocéncia, direito a vida e a integridade fisica;
b) grupos vulneraveis: (a mulher, a criancga, o0 idoso);
c) menor infrator, prostituicdo infantil, conselhos tutelares;

d) uso legal da forca, do bastdo da algema e da arma.
IV - Técnica Operacional:

a) instrucao policial geral;
b) ordem unida;
c) organizagao policial;

d) nocdes de transito;
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e) prevencao e extincdo de incéndio;

f)  protecéo de bens e servigos publicos;
g) direcdo defensiva;

h) atividades de Defesa Civil;

i) armamento, municao e tiro.
V - Condicionamento Fisico:

a) defesa pessoal;

b) educacao fisica.

Paragrafo unico. O Condicionamento fisico sera ministrado por profissionais da érea,
ou por Guardas Civis Municipais com formac&do na area, em nivel superior, duas
vezes por semana, sendo obrigatéria a presenca de todos os alunos, salvo por
impedimento devidamente comprovado, devendo repor as aulas para concluir o
Curso de Formagéo.

Art. 35. Ficam os Guardas Civis Municipais, incluindo graduados e oficiais,
obrigados a frequentarem o Estagio de Qualificacdo Profissional (reciclagem anual),
seja por meio de plataforma on-line ou sala de aula, com carga horaria minima
estabelecida pelo Ministério da Justica ou outros 6rgaos, cumprindo rigorosamente
suas instrucdes, normas e regulamentos, definidas pelo Inspetor de Divisdo de
Treinamento e Aprimoramento, com anuéncia do Comandante.

Paragrafo Unico - Os Guardas Civis Municipais, que ndo cumprirem o disposto no
caput deste artigo, terdo seus portes funcionais e particulares suspensos, nao
poderdo portar armas de fogo, bem como exercer suas funcdes externas até que
cumpram com o determinado, sem prejuizo da apuracao perante a Corregedoria,
caso necessario.

TITULO 1l
DO PLANO DE CARREIRA E AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 36. A Guarda Civil Municipal de Cajamar tera carreira Unica e o0 ingresso na
corporacao dar-se-a4 sempre nas condi¢cfes estabelecidas no presente Estatuto.

Art. 37. O Guarda Civil Municipal sera promovido mediante processo seletivo
interno de provas ou provas e titulos, avaliacdo fisica e psicologica, a ser
regulamentado por Decreto, quando o posto, graduagdo ou classe requerer, ou,
automaticamente em casos de ascensdo de classes, nos termos desta Lei
Complementar.
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Art. 38. Para inscrever-se as provas de processo seletivo interno para Posto,
Graduacao ou Classe Distinta, ou ascender a classe superior € necesséario que o
candidato preencha os seguintes requisitos:

| - néo tenha sido penalizado com a sanc¢ao de repreensao nos ultimos 12 (doze)
meses e suspensao nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - n&o tenha sido condenado em processo criminal ou em agao de improbidade
administrativa nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lIl = possuir a escolaridade exigida;

IV — estar em dia com o Estagio de Qualificacdo Profissional no dltimo dia de
dezembro do ano antecedente, exceto por culpa da administracao;

V — ndo ter mais que 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses ou
mais do que 04 (quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte quatro) meses;

VI - estar em dia com a avaliacao psicoldgica para porte de arma, exceto por culpa
da administracdo em nao contratar profissionais no prazo para o exame, nao
cabendo a excec¢do para o reteste ou reexame;

VII - durante o periodo que estiver na classe ou graduacédo, néo ter usufruido mais
de 10% (dez por cento) do intersticio com o gozo de licengas para tratamento
de saude, por motivo de doenca em pessoas da familia, para atividade politica
e/ou para tratar de interesse particular ou atestados médicos;

VIII - intersticio suficiente para a classe, graduacao ou posto pretendido;

IX = ndo ter permanecido durante o periodo que esteve na classe ou graduacdo, com
CNH vencida, suspensa ou cassada.

§ 1° Além dos requisitos previstos nos incisos do caput deste artigo, devera o
Guarda Civil Municipal que concorrer a ascengao ou processo seletivo, comprovar:

| - para a classe de Guarda Civil Municipal Classe Especial e Classe Distinta,
comprovar por certificado reconhecido pelo MEC ou pelo Municipio, a ser
regulamentado pela Chefia do Poder Executivo, que participou em curso de
aperfeicoamento voltado para Segurancga Publica, de no minimo 90 (noventa)
horas durante a permanéncia na ultima classe.

Il - para a graduacdo de Subinspetor, possuir formacdo de curso superior ou
tecnélogo, mediante comprovacao de certificado reconhecido pelo MEC.

[l - para o posto de Inspetor, possuir formagédo em curso superior de bacharelado,
mediante comprovacao de certificado reconhecido pelo MEC.
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Art. 39. A promocao se dara da seguinte forma, cumpridos os intersticios minimos
€ 0S requisitos previstos no artigo 38 desta Lei Complementar:

| - o Guarda Civil Municipal 32 Classe, permanecera nesta classe pelo periodo de
03 (trés) anos, quando ascendera automaticamente a 22 Classe, desde que
respeitadas as disposicdes contidas nesta Lei Complementar;

Il - o Guarda Civil Municipal 22 Classe, permanecera nesta classe pelo periodo de
03 (trés) anos, quando ascendera automaticamente a 12 Classe, desde que
respeitadas as disposi¢coes contidas nesta Lei Complementar;

lIl - o Guarda Civil Municipal 12 Classe, permanecera nesta classe pelo periodo de
03 (trés) anos, quando ascendera automaticamente a Classe Especial, desde
gue respeitadas as disposi¢Oes contidas nesta Lei Complementar;

IV - o Guarda Civil Municipal Classe Especial, permanecera nesta classe pelo
periodo de 02 (dois) anos, quando estara apto para prestar concurso interno
para ascender a Classe Distinta, desde que respeitadas as disposi¢des contidas
nesta Lei Complementar;
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V- o Guarda Civil Municipal Classe Distinta permanecera nesta pelo periodo de 02
(dois) anos, quando estard apto para prestar 0 concurso interno para a
graduacdo de Subinspetor, desde que respeitada as demais disposicdes
contidas nesta Lei Complementar;

VI - o Subinspetor permanecera nesta graduacao pelo periodo de 02 (dois) anos,
quando estara apto para prestar o concurso interno para o posto de Inspetor,
desde que respeitada as disposi¢des contidas nesta Lei Complementar.

Art. 40. E vedado ao Guarda Civil Municipal pleitear ascensdo de classe ou
inscricdo a exame seletivo para a classe, graduacao ou posto que néo seja o imediato,
exceto 0s casos previstos neste artigo:

| - o Guarda Civil Municipal 12 Classe podera pleitear inscricdo a exame seletivo
para Guarda Civil Municipal Classe Distinta, desde que na data da abertura do
certame o referido Guarda tenha cumulativamente cumprido o intersticio de 05
(cinco) anos, atendido os requisitos do art. 38 desta Lei Complementar, e 0s
ocupantes da Classe Especial ndo tenham preenchido o percentual de vagas no
altimo exame;

Il - o Guarda Civil Municipal Classe Especial podera pleitear inscricdo a exame
seletivo para a graduacdo de Subinspetor, desde que na data da abertura do
certame o referido Guarda tenha cumulativamente cumprido o intersticio de 04
(quatro) anos, atendido os requisitos do art. 38 desta Lei Complementar, ndo
tenha sido reprovado em exame para a Classe Distinta, e 0s ocupantes da
Classe Distinta ndo tenham preenchido o percentual de vagas no ultimo exame;

lIl - o Guarda Civil Municipal Classe Distinta podera pleitear inscricdo a exame
seletivo para o posto de Inspetor, desde que na data da abertura do certame o
referido Guarda tenha cumulativamente cumprido o intersticio de 04 (quatro)
anos, atendido os requisitos do art. 38 desta Lei Complementar, ndo tenha sido
reprovado em exame para a graduacdo de Subinspetor e 0os ocupantes da
graduacao ndo tenham preenchido o percentual de vagas no ultimo exame.

Paragrafo Uunico. Sera considerado como ano, para efeito do disposto neste artigo,
a quantia de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio.

Art. 41. A proporcao entre postos, graduacdo e classes deverdo obedecer ao
seguinte percentual, em relacdo ao efetivo contratado:

| - Inspetor 5% do efetivo, arredondado para mais;

Il - Subinspetor: 5% do efetivo, arredondado para mais;

[l - Classe Distinta: 12% do efetivo arredondado para mais;
IV - Classe Especial: 16 % do efetivo arredondado para mais;

V - 12 Classe: 25 % do efetivo arredondando para mais.
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Art. 42. Ocorrendo autorizacdo para aumento do efetivo, s6 serdo abertos cargos
na escala hierarquica, nas quantidades proporcionais estabelecidas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo unico - Outras vagas serao consideradas abertas:

| - na data da assinatura do ato que promover, aposentar, exonerar, ou demitir o
Guarda Civil Municipal;

Il - na data do 6bito do Guarda Civil Municipal;
lIl - por decisédo da Chefia do Poder Executivo, cumprindo as formalidades legais.

Art. 43. A antiguidade em cada posto, graduacdo ou classe € contada a partir da
data da publicacédo do ato da respectiva posse ou promocao.

| - no caso de empate, a antiguidade sera estabelecida nessa ordem:

a) pela nota final no curso de formacao ou, na auséncia deste, através da nota
obtida no concurso de provas ou provas e titulos de ingresso na corporacao,
para o caso da primeira ascensao;

b) pela antiguidade no posto, graduacéo ou classe anterior;

c) peladata de ingresso na corporacao;

d) se aigualdade ainda mantiver, o de mais idade sera considerado o mais antigo.

Il - computar-se-do na nota final do candidato para efeito classificatério do certame
interno, os titulos que terdo o valor de pontos, conforme segue:

a) 02 (dois) pontos para cada pés-graduacéo, exceto para o cargo de Inspetor que
valera 01 (um) ponto, limitado a 02 (dois) cursos;

b) 01 (um) ponto para curso tecndélogo e licenciatura, e 02 (dois) pontos para
bacharelado, limite de 01 (um) curso, somente para promocdo até a Classe
Distinta;

BN

c) 0,20 (vinte centésimos) para cada curso relacionado a area de seguranca
realizado por instituicdo legalmente credenciada e reconhecida pelo MEC, e
cursos do ambiente SENASP, sendo o limite maximo de 01 (um) ponto.

lIl - os titulos poderéo ser utilizados a critério do Guarda Civil Municipal a qualquer
tempo, uma Unica vez.

IV - o conteddo programatico das provas sera aquele constante do curso de
formacao, grade curricular da SENASP e Estagio de Qualificagédo Profissional,
para até a graduacdo de subinspetor, e, para o posto de Inspetor, aléem do
conteudo previsto neste inciso 0os demais a serem exigidos no momento do
processo seletivo compativel com o cargo.
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TITULO IV
DO UNIFORME, DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E ARMAMENTO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 44. Aos Guardas Civis Municipais serdo fornecidos pela administracao
municipal os uniformes, armamento e equipamentos necessarios ao bom
desempenho de suas atribui¢des.

Art. 45. Todo equipamento da Guarda Civil Municipal serd usado somente em
servico e devera permanecer apos este, na Sede da Guarda Civil Municipal em lugar
apropriado, exceto o uniforme e equipamentos, bélicos ou nao letais, que a legislacédo
Federal ndo vedar, mediante a autorizacdo do Comandante.

§ 1° O Guarda Civil Municipal, detentor de carga de equipamentos ou armas da
corporacdo ficara responsavel pela guarda, manuseio, conservacdo e uso,
respondendo civel, criminal e administrativamente pelo prejuizo ocorrido ao
patriménio publico, além das demais cominacdes legais quanto aos prejuizos
cometidos e infracBes praticadas contra terceiros.

§ 2° Fica o detentor da carga de equipamentos ou armas da Guarda Civil Municipal
obrigado a se apresentar sempre que for solicitado para cursos de Estagio de
Qualificacao Profissional, palestras, reuniées ou inspec¢des de rotina, momento que
deverd comparecer com todo o equipamento para verficagdo e conferéncias
necessarias.

§ 3° O ndo comparecimento acarretara ao detentor, além das sangdes previstas
nesta Lei Complementar, a suspensao do direito de deter equipamentos da GCM, até
regularizacdo da situacao.

Art. 46. A Guarda Civil Municipal dispora de um plano de acéo referente ao uso de
viaturas, armas atualizadas periodicamente, de acordo com as necessidades, a ser
regulamentado por ato do Comandante em exercicio.

CAPITULO I
DO UNIFORME
Art. 47. O uniforme da Guarda Civil Municipal de Cajamar ndo podera estar em
discordancia com a legislacéo pertinente em vigor, principalmente no que diz respeito

a observancia de diferenciacdo do uniforme utilizados pela Policia Militar e pelo
Exército Brasileiro.
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81° Os Guardas Civis Municipais ndo poderédo exercer suas funcbes se néo
estiverem devidamente uniformizados, exceto por autorizacdo do Comandante e
anuéncia imediata do Diretor Municipal de Seguranc¢a Urbana.

8§2° O uniforme s6 poderd ser usado pelos Guardas quando em servico ou no
itinerario normal de ida e volta a sede da Guarda Civil Municipal ou postos de servigos,
ou em casos especiais com ordem do Comando.

Art. 48. Ficam estabelecidas as cores azul marinho e branca, ou outras de acordo
com as Divisbes, com detalhe da Bandeira do Municipio, para a confeccdo dos
uniformes da Guarda Civil Municipal, cujos modelos e utlizacdo seréo
regulamentados por Decreto.

Paragrafo Unico — A identificacdo e insignias dos integrantes da Guarda Civil
Municipal serdo regulamentadas por Decreto.

Art. 49. Ficam criados os Brasdes da Guarda Civil Municipal de Cajamar, da
Inspetoria de Divisdo de Apoio Operacional, do Canil, da ROMO e da Corregedoria,
conforme Anexos Il a VI que ficam fazendo parte integrante desta Lei Complementar.

Art.50. E expressamente proibido usar sobre o uniforme qualquer adereco,
medalha, brevé, adorno ou objeto que ndo sejam autorizados pelo Diretor Municipal
de Seguranca Urbana.

Art.51. E facultativo ao Guarda Civil Municipal adquirir por meios proprios a
espada do Guarda Civil e, mediante autorizacédo expressa do comando, utiliza-la junto
com o uniforme de gala em eventos apropriados.
Art. 52. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera sugerir ao Diretor
Municipal de Seguranca Urbana a criacdo de novos modelos de uniforme, bem como
alteracfes nos ja existentes, respeitando sempre a legislacdo Federal e as normas
baixadas pelas Forcas Armadas que regulamentam o uso do uniforme por entidades
civis.

CAPITULO Il

DOS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA E ARMAMENTO

Art. 53. Ao Guarda Civil Municipal em servico sera obrigatorio o uso do colete
balistico e demais equipamentos necesséarios ao desempenho de suas atribuicdes.

Art. 54. Constituem-se equipamentos de protecédo individual, os seguintes itens:

- Colete balistico;
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Il - Cinturdo completo com coldre, porta tonfa, porta municédo sobressalente, porta
algemas, algemas e fiel retratil;

[l = Botina preta;

IV — Armamento letal e/ou néo letal, dependendo do tipo de atividade a ser exercida,
em cumprimento a escala de servigo.

Art. 55. O Comandante da Guarda Civil Municipal devera proibir o uso e recolher o
armamento e equipamentos necessarios ao desempenho das atribuicdes do Guarda
Civil Municipal que estiver afastado de suas fun¢des proprias.

Paragrafo Unico. O Guarda Civil Municipal que estiver respondendo inquérito
policial, processo criminal ou qualquer outro procedimento disciplinar, podera ser
desarmado e/ou retirado do servi¢co operacional e colocado a disposicédo do servico
interno da Guarda Civil Municipal, se o caso recomendar, mediante decisdo de oficio
do Comandante, ou provocacao da Corregedoria.

TITULO V
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 56. A hierarquia e a disciplina sdo a base institucional da Guarda Civil
Municipal.

Art. 57. Sao principios norteadores da disciplina e da hierarquia da Guarda Civil
Municipal:

| - o respeito a dignidade humana,

Il - o respeito a cidadania,

lll - o respeito a justica,

IV - o respeito a legalidade democratica;

V - 0 respeito a coisa publica;

VI - obediéncia pronta as ordens verbais ou escritas, dos superiores;

VII - a rigorosa observancia as prescricbes desta Lei Complementar e demais
legislagdo municipal;

VIl - a correcdo de atitude na convivéncia interna e externa a Corporacao.

Art. 58. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.
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Art. 59. Entende-se por disciplina o exato cumprimento do dever de cada um.
Paragrafo unico - Sdo manifestacdes essenciais da disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - arigorosa observancia as prescri¢cdes dos regulamentos, normas e leis;

lIl - a corregcéo de atitudes;

IV a colaboragédo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da institui¢ao;

V - aapresentacdo asseada, barbeado e cabelos curtos para homens e presos para
as mulheres, uniforme limpo, passado e alinhado, calgados engraxados e limpos
e, uso obrigatorio da cobertura quando em publico;

VI - uso de vocabulario respeitoso e condizente com a atividade profissional.

Art. 60. Entende-se por hierarquia o vinculo de subordinacdo sucessiva que une
os integrantes das diversas classes, graduagéo, posto e cargos da carreira da Guarda
Civil Municipal.

§ 1° S&o superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes ao quadro de carreira
da corporagéo:

| - o Prefeito Municipal,
Il - o Diretor Municipal de Seguranca Urbana;
lIl - o Corregedor da Guarda Civil Municipal.

§ 2° A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de fiscalizar e de rever
decisbes em relacdo ao menos graduado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

Art. 61. Estao sujeitos a esta Lei Complementar, todos os componentes da carreira
da Guarda Civil Municipal, em servico ou fora dele, onde quer que exercam suas
atividades, ainda que trajados civilmente.

Art. 62. O grau de hierarquia dos membros da Guarda Civil Municipal de Cajamar
€ aquele definido no artigo 8° desta Lei Complementar.

Art. 63. Havendo igualdade de classe, graduacdo ou posto, tera precedéncia o
mais antigo na classe, graduagcao ou posto, nos termos do artigo 43, inciso |, desta
Lei Complementar.
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Art. 64. Todo servidor da Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrario
a disciplina da Corporacao devera comunicar ou representar imediatamente o fato ao
superior imediato, sob pena de ser responsabilizado pela sua omisséao.

Paragrafo Unico - Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor
da Guarda Civil Municipal devera adotar as providéncias cabiveis imediatamente para
sanar o ato de indisciplina.

Art. 65. A violacdo por parte de qualquer integrante da carreira de Guarda Civil
Municipal de seus deveres e obrigagdes, constitui transgresséao disciplinar, conforme
dispbe este Estatuto e outras normas legais pertinentes, sendo considerados tanto
mais graves quanto mais elevados forem os graus hierarquicos de quem os cometer.

Paragrafo Unico - As transgressdes disciplinares de qualquer natureza serdo objeto
de procedimento disciplinar onde se deve garantir o direito a ampla defesa e o
contraditério ao acusado, devendo a autoridade responsavel pelos julgamentos faze-
lo de forma a garantir os principios de justica e de imparcialidade em sua decisao.

Art. 66. As manifestacdes de cortesia, vocabulario adequado e de consideracao
devem fazer parte do convivio entre os Guardas Civis Municipais e, no
relacionamento destes com a populacéo, outros servidores, superiores e autoridades,
tornam-se obrigatorias.

Art. 67. Mesmo fora do ambito de atuacdo ficam os Guardas Civis Municipais
sujeitos as formalidades previstas no artigo anterior.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS

Art. 68. Os Guardas Civis Municipais terdo todos os direitos e obrigacbes
decorrentes do regime juridico estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cajamar.

Art. 69. Aos integrantes da Guarda Civil Municipal, independente do cargo
exercido na corporacdo, enquanto exercerem as atribuicdes proprias e pertinentes da
sua funcao, receberdo um adicional de 40% (quarenta por cento) incidente sobre o
vencimento base do Guarda Civil Municipal 32 Classe, a titulo de Risco de Vida.

Paragrafo Unico. Sera reduzido a 20% (vinte por cento) o adicional constante no
caput deste artigo, em casos de o GCM permanecer por mais de 30 (trinta) dias
desarmado em razéo de ter sido reprovado nos exames obrigatérios para o porte de
arma de fogo, exceto por culpa da administracdo em ndo contratar os profissionais
para o primeiro exame, ndo cabendo a excec¢ao para o reteste ou reexame.



@reﬂeifu ra o ﬂunicipio ) O ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 165 /18- fls. 30

Art. 70. Em caso de morte ou invalidez permanente por acidente de trabalho,
desde que devidamente comprovado em processo regular, o Guarda sera
automaticamente promovido a classe, graduacao ou posto imediatamente superior
da carreira.

Art. 71. Os atos de bravura e/ou meritorios, devidamente fundamentados pelo
Comandante da Guarda Civil Municipal, serdo reconhecidos e homenageados em
solenidade no Dia do Guarda Civil Municipal de Cajamar, mediante entrega da placa
alusiva ao homenageado, que podera, ou ndo, ser Guarda Civil Municipal, desde que
sua acao tenha sido em beneficio da Corporacdo ou da sociedade através da
corporacao.

Art. 72. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal o direito de requerer
ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por superior
hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade.

CAPITULO Il

DA ETICA

Art. 73. O sentimento do dever e decoro impde, a cada um dos integrantes da
Corporacado, conduta moral e profissional irrepreensiveis, com a observancia dos
seguintes preceitos de ética:

| - amar a verdade e a responsabilidade como fundamento da dignidade pessoal;

Il - exercer, com autoridade, eficiéncia e probidade, as fun¢gdes que lhe couberem
em decorréncia do cargo;

lll - respeitar a dignidade da pessoa humana;

IV - cumprir e fazer cumprir as Leis, os Regulamentos, as Instrucfes e as ordens
dos superiores e das autoridades competentes;

V - ser justo e imparcial no julgamento dos atos de outrem;

VI - zelar pelo preparo proprio, moral, intelectual e fisico, tendo em vista o
cumprimento de seus deveres;

VII - empregar todas as suas energias em beneficio dos servicos;

VIII - praticar a camaradagem e desenvolver, permanentemente, o espirito de
corporagao;

IX - ser discreto em suas atividades, maneiras e em linguagem escrita e falada;

X - abster-se de tratar, de matéria sigilosa da corporacdo a que serve, fora do
ambito apropriado;
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Xl - acatar ordens das autoridades competentes se legalmente constituidas;

XII - cumprir seus deveres de cidadéo;

XIII - proceder de maneira ilibada na vida publica e na particular;

XIV -observar as normas de boa educacao;

XV - abster-se de fazer uso do cargo que ocupa na Corporacao para obter facilidades
pessoais de qualquer natureza ou para encaminhar nego6cios ou assuntos

particulares ou de terceiros;

XVI -zelar pelo bom nome da Corporacdo a que serve e de cada um de seus
integrantes.

CAPITULO IV
DOS DEVERES E OBRIGAC}@ES
Art. 74. Os deveres dos Guardas Civis Municipais emanam de um conjunto de
vinculos racionais, bem como morais, que o ligam a Patria e ao seu servico, e

compreende essencialmente:

| - adedicacéo e afidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem
ser defendidas mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - a disciplina e respeito a hierarquia;

V - o rigoroso cumprimento das obrigacdes e ordens;

VI - a obrigacao de tratar seu semelhante dignamente e com urbanidade.
Art. 75. S&o deveres dos integrantes da Guarda Civil Municipal:

| - zelar por seus uniformes, armamentos e equipamentos, pela correta
apresentacao pessoal e pela de seus subordinados em geral;

Il - comparecer a sede da Corporagcao ou local designado, sem atrasos para o
trabalho para o qual foi escalado, a fim de receber instrucbes sobre o servigo;
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VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -
XII -

XIV -

XV -

XVI -
XVII -

comparecer nos horérios determinados para os programas de instrucdes,
prelecbes, palestras e Estagio de Qualificacdo Profissional, inclusive, se
estiver prestando servicos em outros 6rgaos, departamentos e autarquias;

comparecer ao trabalho ordinario e extraordinario, desde que devidamente
cientificado e convocado, com no minimo 48h de antecedéncia, exceto em
caso de relevancia para o servico publico;

manter-se sempre, o efetivo masculino, com os cabelos cortados, sem barba,
uniforme alinhado e vestes decentes e asseadas e adornos de forma discreta
a ser regulamentado pelo Diretor de Seguranca Urbana;

manter-se sempre, o efetivo feminino, com os cabelos, se longos, presos,
uniforme alinhado e vestes decentes e asseadas, e maquiagem e adornos de
forma discreta, que sera regulamentado pelo Diretor de Seguranca Urbana;

conservar-se respeitoso e disciplinado, em presenca de seus superiores e
autoridades;

portar-se com urbanidade e polidez em presenca do publico;

nao cometer atos licenciosos nos logradouros publicos e proferir palavras de
baixo caléo;

zelar pelo bom nome da Guarda Civil Municipal,
abster-se de vicios que afrontem a moral e aos bons costumes;

zelar e responsabilizar-se pelo material de que é detentor e Ihe foi destinado;

comunicar prontamente, por escrito, ao superior imediato o extravio ou danos
causados a material, bens publicos, servicos e préprios municipais, sob sua
responsabilidade;

devolver, quando ndo mais em servico ou quando determinado, fardamento,
arma, distintivo, identidade funcional, bem como qualquer outro material
pertinente a Corporagao;

conhecer e observar as demais normas de procedimento da Guarda Civil
Municipal;

proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;

respeitar a integridade fisica, moral e psiquica da pessoa do preso ou de quem
esteja sob sua responsabilidade;
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XVIII - proteger as pessoas, 0 patrimbnio e 0 meio ambiente com abnegacéo e
desprendimento pessoal,

XIX — atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de superiores
e subordinados, e preocupacao com a integridade fisica, moral e psiquica de
todos os Guardas Civis de Cajamar;

XX = cumprir os deveres de cidadao, bem como direitos e garantias individuais de
pessoas sob sua guarda e/ou responsabilidade;

XXI - exercer a funcdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida
de qualquer espécie;

XXII —atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacao de
bens publicos ou colocados a sua disposicédo, cuja a utilizacéo lhe for confiada,

XXIIl = manter em dia e atualizado os documentos pessoais necessarios para o
desempenho da fungéo e do cargo, bem como informar & corporacao sempre
que adquirir, vender ou doar material bélico particular.

TITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DAS INFRACOES DISCIPLINARES
SECAO |
DA DEFINICAO

Art. 76. A infracao disciplinar é toda violacdo aos deveres funcionais cometidos

pelos servidores da Guarda Civil Municipal, cominando ao infrator as sancdes

previstas neste Estatuto.

Paragrafo unico. As infragdes disciplinares compreendem:

| - todas as acOes ou omissdes contrarias a disciplina, especificadas nos art. 78,
79, 80 e 81 desta Lei Complementar.

Il - todas as a¢cbes ou omissdes nao especificadas no nos art. 78, 79, 80 e 81 desta
Lei Complementar, mas que também violem os deveres e obrigacdes do GCM,
gue sera caracterizada infragao disciplinar de natureza meédia.
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SECAO Il
DA CLASSIFICACAO

Art. 77. As infracbes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

|- leves;
[l - médias;
[l - graves;

IV - gravissimas. N
SUBSECAO |

DAS INFRACOES DE NATUREZA LEVE
Art. 78. Séao infracdes disciplinares de natureza leve:

| - deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel, a execucédo de ordem
legal,

Il - chegar atrasado, sem motivo justo, a ato ou servigo;

Il - deixar de assinar, apontar, anotar ou comunicar o horario de servico na folha
de frequéncia, no inicio e no fim do expediente, sem motivo justificado;

Vv - desrespeitar as regras de transito;

V- usar uniforme incompleto, contrariando as normas respectivas, ou vestuario
incompativel com a funcdo ou, ainda, descurar-se do asseio pessoal ou
coletivo;

VI - negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos de uso de

trabalho que Ihe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VIl -  deixar de comunicar, por escrito, no prazo de 48 horas, a secao
administrativa, sua mudanca de endereco, numero de telefone e enderecgo
eletronico;

VIl - portar cestas, sacolas ou volumes avantajados quando uniformizado;

IX - deixar de comunicar ao superior imediato qualquer transgressao disciplinar

praticada por integrante do efetivo da Guarda Civil Municipal;

X- nao tratar com urbanidade para com particulares, subordinados, iguais ou
superiores;
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XI -

XII -

XII -

XV -

XV -

usar termos de giria ou vocabulario chulo no desempenho de suas funcgdes,
com o publico em geral, bem como em comunicac¢des oficiais ou atos
semelhantes;

alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletins ou registradas em
livros préprios, bem como de Normas Gerais de Ac¢éo;

portar-se inconvenientemente em solenidades, reunides sociais e no
desempenho de suas funcgdes;

viajar sentado, quando uniformizado, em veiculos de transportes coletivos,
estando em pé pessoas idosas, mulheres gravidas ou com criangas de colo
e pessoas portadoras de deficiéncia fisica;

fumar:

a) no atendimento de ocorréncias;

b) sem permisséo, em presenca de superior hierarquico ou autoridades;

c) em local vedado por lei.

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI -

XXII -

XX -

cuidar de assuntos particulares, sem a devida autorizacdo de superior
imediato, durante o servico;

permitir a presenca de pessoas estranhas ao servico, em locais que sejam
vedados;

imiscuir-se em assuntos que nao sejam de sua competéncia, mesmo os da
Corporacao;

espalhar boatos ou noticias tendenciosas em prejuizo a ordem publica, a
disciplina da corporacdo ou a demais servidores da administracdo publica;

nao ter o devido zelo para com os materiais que Ihe forem confiados;

usar equipamento incompleto ou que nao seja regulamentar,;

usar no uniforme sem autorizacdo insignia de sociedades particulares,
associacOes religiosas, politicas, esportivas ou quaisquer outras que nao
pertencam a Corporacdo, salvo se autorizados nos termos desta Lei

Complementar;

deixar de prestar informacdes a quem lhe solicitar e competir;
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XXIV -

XXV -

XXVI -

Art. 79.

1V -

V -

VI -

VII -

VIII -

XI -

dar o superior hierarquico tratamento intimo, verbalmente ou por escrito a
subordinado quando em servico;

permanecer com as méos no bolso, quando uniformizado;

esquivar-se de satisfazer compromissos financeiros, legalmente assumidos e
contratados.

SUBSECAO I
DAS INFRACOES DE NATUREZA MEDIA
Sao infracdes disciplinares de natureza média:

deixar de dar informacfes, vistas ou copias em processos, quando lhe
competir;

maltratar animais;
deixar de encaminhar documento no prazo legal,

encaminhar documento a superior hierdrquico comunicando infracdo
disciplinar inexistente;

desempenhar inadequadamente suas func¢des, por falta de atencéo e zelo;
deixar de apresentar-se no prazo determinado, a autoridade competente e/ou
superior hierarquico, no caso de requisicao, intimacdo ou notificacdo para

depor ou prestar declaracdes;

representar a Corporacdo em qualquer ato, sem a devida autorizacdo do
Diretor de Seguranca Urbana;

assumir compromisso em nome da Corporacao, sem estar autorizado pelo
Diretor de Seguranca Urbana;

dirigir-se ou referir-se de modo inadequado a subordinado, a superior
hierarquico e/ou a autoridade legalmente constituida;

deixar de zelar pela economia de material do Municipio, pela conservacao de
bem publico ou particular que Ihe for confiado a guarda ou utilizagéo;

faltar ao servico, faltar a escala extraordinaria ou convocagfes para curso,
Estagio de Qualificacdo Profissional, sem justa causa;
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XII -

XII -

XV -

XV -

XVI -

XVII -

XVIII -

XIX -

XX -

XXI =

XXII -

XXIII -

XXIV -

XXV -

XXVI -

deixar de assumir a responsabilidade de seus subordinados que agirem em
cumprimento de suas ordens;

adentrar em compartimento de uso exclusivo (masculino ou feminino), sem
justo motivo;

conduzir veiculo da Corporacdo sem autorizacdo expressa de superior
hierarquico;

sentar-se, quando em servico, salvo quando pela natureza e circunstancia,
iSSo seja possivel,

acionar indevidamente o sistema de alarme luminoso e sirene do veiculo;
utilizar-se de veiculo da Corporacéo para fins particulares;

fornecer noticia a imprensa sobre o servico, sem prévia autorizacdo do
Comandante;

aconselhar ou concorrer para que nado seja cumprida ordem legal ou
retardada a sua execucao;

deixar de entregar imediatamente a autoridade competente, objeto achado
ou que venha a sua guarda, em razao de suas funcoes;

manter dialogo com a parte interessada, em caso de crime, objeto achado,
ou atendimento de ocorréncia sem a ciéncia do CECOM e autorizacdo do
superior hierarquico;

deixar de revistar pessoa a quem haja detido em flagrante delito e/ou
conduzidas no interior da viatura;

divulgar decisbes, despachos, ordens ou informacfes antes de publicadas;
valer-se de seu cargo ou funcao para perseguir desafeto;

usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicacao,
informacgao ou ato semelhante;

fazer propaganda politico-partidario nas dependéncias da Guarda Civil
Municipal ou qualguer outro 6rgdo da administragdo publica municipal,
estadual ou federal;

XXVII - utilizar-se do anonimato para efetuar denuncias de ordem administrativa e

disciplinares;
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XXVIII -retardar sem justo motivo a execucdo de qualquer ordem legal recebida;

XXIX -

XXX -

XXXI -

deixar o subordinado de cumprimentar superior, uniformizado ou ndo, neste
caso desde que o conheca, ou de prestar-lhe homenagens ou sinais
regulamentares de consideracdo e respeito (de preferéncia a continéncia),
bem como o superior hierarquico, de responder ao cumprimento;

permutar servico sem permissao superior;

suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificacao;

XXXIl — desrespeitar as regras de transito, gerando acidente;

XXXIII - entreter-se ou preocupar-se com atividades ndo condizentes com o servico

durante o trabalho, inclusive utilizando-se de equipamentos elétricos,
eletrénicos, sonoros e afins;

XXXIV - concorrer para a discérdia, desarmonia ou cultivar inimizade entre

XXXV -

companheiros;

afastar-se do posto para o qual foi designado, salvo se por extrema
necessidade;

XXXVI - deixar de comunicar ao superior imediato as ocorréncias policiais, danos ou

extravios de materiais, equipamentos, fardamento ou qualquer outro objeto
gue esteja a sua disposicao ou responsabilidade;

XXXVII - deixar de atender a reclamacdo justa de subordinado ou impedi-lo de

recorrer a superior hierarquico, sempre que a intervencao deste se tornar
necessaria;

XXXVIll-usar de violéncia fisica ou psiquica, no exercicio do cargo ou fungéo, ou em

Art. 80.

razao dele, salvo por justo motivo.
SUBSECAO I
DAS INFRAC}OES DE NATUREZA GRAVE
Séo infracdes disciplinares de natureza grave:
pedir ou aceitar, ainda que por empreéstimo, dinheiro ou outro valor qualquer,

durante o servigo, ou em razdo dele, a pessoa que esteja sujeita a sua
fiscalizagéo;
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vV -

VI -

VII =

VIII -

XI -

XII -

XII -

XIV -

XV -

XVI -

XVII -

fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade como testemunha em
processo judicial, administrativo ou inquérito policial;

desconsiderar os direitos individuais da pessoa no ato ou apos a prisao;

usar de forca desnecesséaria no atendimento de ocorréncia ou no ato de
efetuar a prisao;

desempenhar inadequadamente suas funcgoes;
abandonar o servico para o qual tenha sido designado;

portar ou usar armamento, municdo ou equipamento em desacordo com a
legislag&o vigente, ainda que fora de servico;

disparar arma de fogo desnecessariamente;
encaminhar documento a superior hierarquico, ou a outros 6Orgdos e
autoridades legalmente constituidas, comunicando crime, infracdo disciplinar

ou administrativa, sabendo ser inexistente;

agir de forma violenta, em servico ou em razao dele, causando lesé&o corporal
de natureza grave contra pessoa;

contribuir para que presos conservem em seu poder objetos ndo permitidos;

nao obedecer as regras basicas de seguranca ou nao ter cautela na guarda
de arma prépria ou sob sua responsabilidade;

ofender, provocar, desafiar ou ameacar autoridade ou servidor da Guarda
Civil Municipal que exerca funcao superior, igual ou subordinada, bem como
as autoridades legalmente constituidas;

retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,
qualguer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico
municipal, para fins particulares;

retirar ou tentar retirar, de local sob a administracdo da Guarda Civil
Municipal, objeto, viatura ou animal, sem ordem dos respectivos
responsaveis;

dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

dormir durante o servico;

XVIII - deixar de cumprir ordem legal de superior hierarquico;
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XIX - valer-se ou fazer uso do cargo ou funcéo publica para praticar assédio sexual
ou moral;

XX — ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos,
ainda que seja por meios eletronicos;

XXI - violar ou deixar de preservar local de crime;
XXII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIII - ofender, desrespeitar ou desconsiderar pessoa por palavras, atos ou gestos,
no atendimento de ocorréncia ou em outras situacdes de servico;

XXIV - simular doenca para esquivar-se do cumprimento do dever;

XXV - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia sem atribuicao legal
ou em desconformidade com a legislacao;

XXVI — deixar de exibir ou entregar, estando ou ndo uniformizado, documento de
identidade funcional ou recusar-se a declarar os seus dados de identificacao
quando lhe for exigido por superior ou autoridade competente;

XXVII - publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos afetos
a Guarda Civil Municipal que possam concorrer para ferir a disciplina ou a
hierarquia ou comprometer a segurancga,;

XXVIII -omitir, inserir ou adulterar em qualquer documento ou sistema, dados
indispensaveis ao esclarecimento dos fatos;

XXIX - transportar na viatura que esteja sob sua responsabilidade, pessoa ou
material, sem autorizag&o do superior;

XXX - ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXXI - deixar de comunicar iminente perturbacdo da ordem publica ou grave
alteracdo do servico ou da sua marcha, logo que tenha conhecimento;

XXXII - fazer uso, estar sob acdo ou induzir outrem ao uso de substancia proibida,
entorpecente ou que determine dependéncia fisica ou psiquica ou diminua a
capacidade motora, em local sob administragcao da GCM;

XXXl — ingerir durante o servico bebida alcoolica ou qualquer substancia
entorpecente ou apresentar-se para 0 servico, sob o efeito dessas
substancias ou alcool;

XXXIV - revelar assunto sigiloso de que tenha conhecimento, em razao de cargo
ou funcao;

XXXV - emprestar ou permitir que terceiros utilizem uniforme ou equipamentos da
Guarda Civil Municipal,
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XXXVI -

XXXVII -

portar ostensivamente arma em publico, sem estar em servico;

sacar ou empunhar a arma em publico, sem necessidade;

XXXVIII - ndo cumprir, sem justo motivo, ordem legal recebida ou escala de servico

XIL -

XL -

XLI -

XLII -

XL =

XLIV -

XLV -

XLVI -

Art. 81.

ordinaria;
tomar parte em jogos proibidos ou a dinheiro, no interior da sede da
Corporacéo e fora dela, quando em servico;

apontar a arma para outrem desnecessariamente;

deixar de se apresentar a sede da Guarda Civil Municipal, estando de folga
qgquando houver iminente perturbacdo da ordem publica, desde que
convocado;

dirigir veiculo da Corporacado ou que esteja a disposicao desta, sem estar
devidamente habilitado pelo Codigo de Transito Brasileiro ou estar com a
Carteira Nacional de Habilitacdo em desacordo com a legislacdo
pertinente;

deixar o superior de fiscalizar e comunicar qualquer transgressao
disciplinar praticada pelos pares ou subordinados;

deixar de atender a pedido de socorro;
deixar de dar efetividade a punicdo do transgressor da disciplina e de
comunicar a Diretoria Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e o
Departamento de Recursos Humanos; (Alterado pela Lei Complementar n°
187, de 04 de margo de 2020)
deixar de renovar ou portar documento pessoal indispensavel para o
desempenho do cargo ou funcéo.

SUBSECAO IV

DAS INFRACOES DE NATUREZA GRAVISSIMA

Séo infragdes disciplinares de natureza gravissima:

| - celebrar, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou
negécios de natureza comercial ou de prestacdo de servigos, com fins
lucrativos, por si ou como representante de outrem;

Il - portar, emprestar ou comercializar material bélico em desacordo com a
legislacéo vigente;
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V-

V -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Xl =

XII -

XII -

Art. 82.

agir de forma violenta, em servico ou em razao dele, causando leséao corporal
de natureza gravissima, ou outro crime mais grave contra pessoa;

lesar ou dilapidar o patrimdénio publico;
apropriar-se de bens pertencentes ao patriménio publico ou particular;

cometer crime, contravencdo penal ou ato ilicito que venha a denegrir a
imagem da Corporacgao;

emprestar ou permitir que terceiros utilizem material bélico ou equipamentos
da Guarda Civil Municipal;

extraviar, danificar, rasurar documentos ou objetos pertencentes a
Municipalidade ou que esteja a disposicdo ou responsabilidade da
Corporacao;

acumular ilicitamente cargos publicos;

procurar a parte interessada em ocorréncia policial para obtencdo de
vantagem indevida;

simular ou apresentar atestado médico ou qualquer outro documento falso,
para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer outra vantagem;

traficar em qualquer das modalidades previstas na legislacdo federal
pertinente, substancias entorpecentes ilicitas em desacordo com a lei;

alterar qualquer espécie de documento publico ou particular em proveito
préprio ou de outrem.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil

Municipal, nos termos dos artigos precedentes, séo:

| - adverténcia;

Il - repreensao;

[l - suspenséo;

IV - demissao.
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SECAO |
DA ADVERTENCIA
Art. 83. A adverténcia, forma mais branda das sancdes, sera aplicada por
escrito as faltas de natureza leve e constard do prontuéario do servidor.
SECAO Il
DA REPREENSAO
Art. 84. A pena de repreensdo sera aplicada, por escrito, ao servidor quando
houver reincidido na pratica de infracbes de natureza leve, devendo igualmente ser
averbada no prontuério do servidor.
SECAO I
DA SUSPENSAO
Art. 85. A pena de suspensdo sera aplicada as infracdes de natureza média e
grave, ndo podendo exceder a 60 (sessenta) dias, sendo averbada no prontuario do
servidor, perdendo os seus vencimentos e demais vantagens no periodo de punicéo.
Parégrafo unico - Seréa aplicada a pena de suspenséo de até 30 (trinta) dias, para:
| - as infracBes disciplinares de natureza leve, que ja tenha sido punida com
repreensdao e o Guarda Civil Municipal tenha reincidido na transgressao de
infracdo disciplinar de natureza leve;
Il - as infracdes disciplinares de natureza média.
SECAO IV
DA DEMISSAO

Art. 86. A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - abandono de cargo, quando o servidor faltar ao servir, sem causa justificada,
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;
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Il - inassiduidade habitual, quando o Guarda Civil Municipal faltar ao servigo, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias, interpolados durante o periodo de 12
(doze) meses;

lll - infracbes de natureza gravissimas previstas no artigo 81 desta Lei
Complementar;

IV- inadequagéo funcional, quando comprovada por meio de avaliacdo de
desempenho, desde que assegurados o contraditério e a ampla defesa;

V - ato de improbidade administrativa;
VI — crimes contra a administracao publica, fé publica, patrimoénio e dignidade sexual,

VII - reincidéncia em pena de suspenséao, desde que na totalidade ultrapassem a 90
(noventa) dias.

Art. 87. O servidor da Guarda Civil Municipal independentemente dos preceitos
deste titulo ficara, para todos os efeitos, sujeito aos ditames das Leis
Complementares Municipal em vigor, que ndo for contrario a esta Lei.

CAPITULO Il

DA PRESCRICAO

Art. 88. Prescreverao:

|- em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

Il - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao superiores a
30 (trinta) dias;

Il - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a penalidade de demissao.

81° O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

82° Interrompe-se a prescricdo pela instauracdo de Procedimento de Apuragéo
Preliminar, Sindicancia ou Processo Administrativo.

8§ 3° As penalidades de adverténcia e repreenséo terdo seus registros cancelados
apos trés anos de efetivo exercicio, contados da aplicacdo da penalidade, se o
funcionario ndo houver nesse periodo praticado nova infragdo disciplinar e, nas
mesmas condi¢des, sera cancelado o registro da pena de suspensao, ap0s o prazo
de cinco anos.
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CAPITULO IV
DA EXTINCAO
Art. 89. Extingue-se a punibilidade:
| - Pela morte do agente;
Il — Pela prescrigao;
Il — Pela anulagao;

IV — Pela retroatividade de lei que ndo considere o fato como falta.

TITULO VII
DAS FALTAS E DOS ATRASOS

Art. 90. Pela natureza singular de seu servico e em virtude das disposi¢coes
regulamentares que regem a Corporacdo, nenhum Guarda Civil Municipal podera
faltar ou chegar atrasado ao servi¢go, sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada a ocorréncia de fato relevante que,
pela sua natureza, imprevisdo e gravidade, razoavelmente impediriam o
comparecimento do servidor ao trabalho.

Art. 91. O Guarda Civil Municipal que faltar ou chegar atrasado ao servico, ficara
obrigado a fornecer, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a devida justificacéo.

81° A Justificacdo a que se refere o caput deste artigo, devera ser encaminhada
ao superior imediato, que se manifestara a respeito, de forma fundamentada, e
encaminhara ao Subcomandante para a decisao.

8§2° Para a justificacdo da falta ou atraso devera o servidor apresentar prova do
motivo alegado.

83° Aceito o pedido de justificacdo sera comunicado ao érgdo competente para as
devidas anotacdes; ndo aceito o pedido de justificacdo, os fatos serdo encaminhados
a Corregedoria para apuracao.

84°  Ocorrendo atraso, o Guarda Civil Municipal s6 assumira o posto se nao houver
sido substituido e ndo houver transcorrido o periodo de mais de uma hora ou ainda,
a critério de seu superior, que analisara a necessidade ou ndo de seu aproveitamento
no servico.
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TITULO VI

DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 92. A Ouvidoria e a Corregedoria da da Guarda Civil Municipal sao érgaos
permanentes, autbnomos e independentes, vinculadas em sua estrutura a Bireteria
Secretaria Municipal de Seguranca Urbana, cujas demais atribuicbes poderdo ser
regulamentadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo. (Alterado pela Lei
Complementar n°® 187, de 04 de marco de 2020)

82° A funcéo de Corregedor Geral da Guarda sera preferencialmente exercida por
servidor publico municipal estavel, de ilibada idoneidade, sem ostentacdo de
antecedentes criminais e sem registro de punicdo em processos administrativos
disciplinares e detentor de nivel superior na area do Direito.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 93. Sé&o atribuicdes do Ouvidor e do Corregedor:
| - DO OUVIDOR:
a) receber reclamacdes ou eventuais queixas de:

mau servico prestado;

uso indevido de viatura;

1
2
3. procedimentos irregulares;
4. desvio de atividades;

5

. uso indevido dos bens, equipamentos e verbas publicas administradas pela

Guarda Civil Municipal,

(o]

. omissao no atendimento;

7. uso de bebida alcodlica em servi¢co ou uniformizado;
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8.

b)

f)

fatos que caracterizem infracdo penal por parte do integrante da Guarda Civil
Municipal;
fatos que caracterizem desvio de conduta ética e moral por parte do integrante

da Guarda Civil Municipal.

propor politicas de qualificagio das atividades desenvolvidas pelos integrantes
da Guarda Civil Municipal;

manter servico telefénico gratuito, denuncias destinado a receber denuncia e/ou
reclamacoes;

receber e encaminhar a Corregedoria denuncias, reclamacdes e representacdes
sobre atos considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por membros da Guarda Civil Municipal;

expedir relatério circunstanciado e objetivo do fato irregular, atendo-se
somente aos fatos e registrando fielmente a versdo do municipe ou do
queixante, onde em hip6tese alguma devera exprimir opinido pessoal sobre o
ocorrido, encaminhado o relatorio a Corregedoria para averiguacao;

sugerir a adocdo de providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeicoamento dos servicos prestados a populacdo pela Guarda Civil do
Municipio de Cajamar.

Il - DO CORREGEDOR:

a)

b)

d)

requerer ao Diretor de Seguranca Urbana a instauracdo do procedimento de
apuracao preliminar, e conduzi-la, quando se tratar de infracdes sujeitas a
aplicacao de sancéo de adverténcia, repreensdo ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

requerer a Chefia do Poder Executivo a instauragéo de processos disciplinares
qgquando se tratar de infracBes sujeitas a aplicacdo de san¢cdo de demisséo,
cassacao de aposentadoria, disponibilidade e/ou suspensao superior a 30 (trinta)

dias, destinados a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e
criminais dos integrantes da Guarda Civil Municipal;

realizar diligéncias nas unidades da Administracéo, sempre que necessario, para
o desenvolvimento de seus trabalhos;

proceder correi¢cdes preliminares nos 6rgdos da Administracdo, por iniciativa
propria ou mediante solicitagdo do Prefeito, do Ouvidor ou dos Diretores
Municipais;
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e) requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal,
informacgdes, certidfes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados
com investigacbes em curso;

f) realizar as investigacGes de todo e qualquer ato lesivo, criminoso ou nao, que
atentar contra a ética, a moral e ou a legislagéo vigente, praticado por membros
da Guarda Civil Municipal, sugerindo aos 6rgados da Administracdo a adocao de
mecanismos que dificultem e impecam a sua violagéo e outras irregularidades
comprovadas;

g) apreciar representacdes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular
dos servidores do Quadro da Guarda Civil Municipal de Cajamar;

h) promover investigagao sobre o Guarda Civil Municipal de Cajamar, inclusive de
ingresso, durante o estagio probatorio, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis, remetendo ao Diretor da pasta relatorio
circunstanciado sobre a investigacao;

i) responder as consultas formuladas pelos 6érgdos da Administracdo sobre
assuntos de sua competéncia, desde que n&o prejudique a investigacdo e
procedimento em curso;

j) assistir ao Diretor de Seguranca Urbana nos assuntos de Seguranca Publica e
assuntos disciplinares;

k) fiscalizar e auditar as atividades da Guarda Civil Municipal;

)  manter atualizado, por todos os meios de identificacdo o registro dos
antecedentes criminais, disciplinares e funcionais dos integrantes da Guarda
Civil Municipal.

Paragrafo Unico - A Corregedoria e a Ouvidoria devem:

| - elaborar relatorios de suas atividades, trimestralmente, enviando ao Gabinete
do Prefeito e a Diretoria Secretaria Municipal de Seguranca Urbana; (Alterado
pela Lei Complementar n°® 187, de 04 de marco de 2020)

[1 - manter sigilo sobre denuncias e reclamacdes, bem como sobre sua fonte;

(Revogado pela Lei Complementar n® 171, de 11 de janeiro de 2019)

Art. 94. A Corregedoria podera ter efetivo operacional, formado por integrantes de
carreira da Guarda Civil Municipal, a ser escolhido pelo Corregedor, com no minimo
uma viatura exclusiva devidamente caracterizada para desenvolver 0s seus
trabalhos.
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§1°

Dentre outras atribuicbes a serem regulamentas pelo Corregedor, o efetivo

operacional da Corregedoria, deverd desenvolver patrulhamento disciplinar
ostensivo, com objetivo de:

VI -

VII -

§2°

§3°

§ 4°

§5°

fiscalizar a conduta e postura do Guarda Civil Municipal, no exercicio de suas
fungbes ou em razéo dela;

fiscalizar o bom uso de equipamentos, material bélico, uniformes, viaturas ou
gualquer outro bem destinado aos servi¢cos diarios dos integrantes da Guarda
Civil Municipal;

fiscalizar a documentacdo pessoal (identidade funcional, Carteira Nacional de
Habilitac&do e Certificado de Registro de Registro de Arma de Fogo) do Guarda
Civil Municipal em servico;

fiscalizar o interior de viaturas em busca de pessoas e objetos néo autorizados
pela legislacdo ou superior hierarquico, devendo realizar esta fiscalizacdo de
modo a néo expor desnecessariamente a guarnicéao fiscalizada;

fiscalizar e representar o Guarda Civil Municipal, que no gozo de licencas ou
atestados médicos, estejam exercendo atividades laborais;

notificar os Guardas Civis Municipais, em nome do Corregedor, sobre
procedimentos e atos disciplinares a serem praticados;

retirar em nome do Corregedor, documentos e equipamentos nas dependéncias
da GCM, para instrucdo de processos, procedimentos e/ou investigacdes em
curso.

O efetivo operacional da Corregedoria estara hierarquicamente e
administrativamente subordinado ao Corregedor e no exercicio de suas funcdes
emitem relatorios de servico somente ao Corregedor.

Ao constatar ato ou indicios de indisciplina representard por escrito ao
Corregedor, sem prejuizo de imediata corre¢cdo da conduta e dara ciéncia ao
superior imediato do Guarda.

O Corregedor podera autorizar os integrantes operacionais da Corregedoria a
realizar diligéncias em trajes civis no exercicio das atividades disciplinares e
funcionais, com anuéncia do Diretor Municipal de Seguranca Urbana.
A equipe operacional da Corregedoria acompanhara as ocorréncias policiais
guando os integrantes da Guarda Civil Municipal forem suspeitos de ser autor
de infragdo penal.

CAPITULO Il

DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR
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SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 95. Serao adotados os seguintes procedimentos disciplinares:

— de INVESTIGACAO, procedimento realizado ex officio ou mediante requisicdo
da Chefia do Poder Executivo, do Diretor Municipal de Seguranca Urbana, do
Ouvidor ou mediante requerimento de qualquer pessoa;

Il- do EXERCICIO DA PRETENSAO PUNITIVA, sera realizado por meio do
procedimento de apuracdo preliminar, assegurado ao servidor o exercicio da
ampla defesa e do contraditorio, a fim de ser utilizado pelo Diretor Municipal de
Seguranca Urbana para a aplicagdo de sancao disciplinar ao final.

§ 1° O procedimento de investigacao sera arquivado na Corregedoria, salvo quando
houver indicios de autoria e materialidade, quando servira de fundamento para a
instauracdo do procedimento de apuracdo preliminar, sindicancia ou processo
disciplinar;

§ 2° No prazo de até 15 (quinze) dias uteis sera emitido o relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos apurados, podendo esse prazo ser prorrogado por uma
Unica vez, a critério do Diretor Municipal de Seguranca Urbana.

SECAO Il
DO PROCEDIMENTO DE APURACAO PRELIMINAR

Art. 96. O procedimento de apuracado preliminar € o meio através do qual serdao
apuradas infracdes disciplinares envolvendo o Guarda Civil Municipal, que instaurar-
se-a por ato do Diretor Municipal de Seguranca Urbana, apdés a solicitacdo do
Corregedor, o qual conduzira os trabalhos.

Art. 97. Ao final do procedimento de apuracdo preliminar, caso o Corregedor
entender que os fatos apurados ensejam sancao disciplinar de demissao, cassagao
de aposentadoria, disponibilidade ou suspenséo superior a 30 (trinta) dias, relatara a
autoridade julgadora para ciéncia, que encaminhard a Chefia do Poder Executivo,
para a instauracdo do processo disciplinar, nos termos da previsdo contida no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar.

Paradgrafo unico. Caso os fatos apurados ensejam sancdo de adverténcia,
repreensao ou suspensédo de até 30 (trinta) dias, o Corregedor relatara a autoridade
julgadora para decisao.
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Art. 98. O prazo para a conclusédo do procedimento de apuracao preliminar néo
execedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado a critério da autoridade julgadora.

Art. 99. Na conducdo do procedimento de apuracao preliminar, o Corregedor
exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurando o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracéo.

Art. 100. O procedimento inicia-se com a intimacao pessoal dos investigados, com
exposicao dos fatos, prazos e vista dos autos, salvo se estiver o Guarda Civil
Municipal em local incerto e ndo sabido, momento em que 0s autos serdo remetidos
para instauracao do processo disciplinar.

§ 1°. E assegurado ao Guarda Civil Municipal o direito de acompanhar o procedimento
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas, devendo comunicar sua auséncia ao superior
hierarquico, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§2° O Corregedor podera denegar, por despacho fundamentado, pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 3°. As testemunhas serdo intimadas a depor pelo Corregedor, mediante mandado
de intimagéo, devendo a segunda via com o ciente da testemunha ser anexada aos
autos.

§ 4° Se a testemunha for servidor publico municipal, a expedigdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da unidade onde serve, sendo que os servidores
publicos federais, distritais e estaduais serdo notificados por intermédio das
reparticdes ou unidades a que pertencem.

8 5° O acusado e/ou seu procurador poderdo assistir a inquiricdo das testemunhas,
sendo-lhes vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhes, porém,
reinquiri-las, por intermédio do Corregedor.

8 6° O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 7° As testemunhas serao inquiridas separadamente, de modo a evitar que uma
ouca o depoimento da outra.

8 8° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes, quando necessario para o esclarecimento dos fatos.

8§ 9% Apls a inquiricdo das testemunhas, sera promovido o interrogatorio do
investigado, observando os procedimentos do paragrafo anterior.
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Art. 101. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a imputagdo ao Guarda
Civil Municipal, dos fatos e das respectivas provas, expedindo-se mandado de
intimacdo para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias Uuteis,
assegurando-lhe vista do procedimento na reparticdo.

§ 1° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da intimacgédo, o
Guarda Civil Municipal designado pelo Corregedor a cumprir o ato, certificard no verso
da intimacgéo a recusa, com a assinatura de uma testemunha.

§ 2° Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente notificado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 3° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo
para defesa.

8 4° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do procedimento de
apuracao preliminar designard um servidor, habilitado para tanto, como defensor
dativo, devendo este apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 102. Apreciada a defesa, o Corregedor elaborara relatorio minucioso resumindo
as pecas principais e mencionando as provas em que se baseou para formar a sua
conviccao.

§ 1° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do Guarda
Civil Municipal.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do Guarda Civil Municipal, o Corregedor
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes e atenuantes, sugerindo a sancao a ser aplicada.

§ 3° O procedimento de apuracao preliminar, com relatério do corregedor sera
remetido a autoridade que determinou sua instauragéo, para decisao.

Art. 103. No prazo de até 15 (quinze) dias uteis, improrrogavel, contado do
recebimento do procedimento, a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.

8 1° Quando o relatério do Corregedor contrariar as provas dos autos e seus
fundamentos juridicos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
sancgao proposta, abranda-la, isentar o Guarda Civil Municipal de responsabilidade ou
encaminhar a Chefia do Poder Executivo para instaurar o processo administrativo
disciplinar.

8 2° Na hipotese de a infracdo disciplinar estiver capitulada como crime, devera o
Corregedor ou a autoridade responsavel pelo julgamento comunicar a autoridade
policial ou o Ministério Publico, rementendo copia dos autos.
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Art. 104. Na aplicagéo das sangdes disciplinares serédo considerados a natureza, a
gravidade, os motivos determinantes, os danos causados, a personalidade e o
antecedente do agente, a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 105. N&o havera aplicacdo de sancéo disciplinar quando for reconhecida
gualquer das seguintes causas:

| - Motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, plenamente comprovados;
Il — Beneficio do servigo, de preservag¢ao da ordem publica ou do interesse publico;
Il - Legitima defesa propria ou de outrem;

IV—- Obediéncia a ordem superior, desde que a ordem recebida ndo seja
manifestamente ilegal,

SECAO I
DAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

Art. 106. S&o circunstancias Atenuantes:

| - Bom comportamento habitual;

Il - Ter prestado servigos relevantes;

lIl - Ter admitido a falta, de autoria ignorada, ou, se conhecida, imputada a outrem;
IV - Ter praticado a falta para evitar mal maior;

V - Ter praticado a falta em defesa de seus proprios direitos ou dos de outrem;

VI - Ter praticado a falta por motivo de relevante valor social,

VIl - N&o possuir pratica no servigo;

VIII - Colaborar na apuragéo da falta disciplinar.
SECAO IV

DAS CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES
Art. 107. Sé&o circunstancias Agravantes:
| - Estar classificado no comportamento regular ou insatisfatorio;
Il - Pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais faltas;

[l - Reincidéncia especifica;
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IV - Conluio de duas ou mais pessoas;
V - Ter sido praticada em presenga de subordinado, de tropa ou de municipe;
VI - Ter sido a falta praticada com abuso de autoridade hierarquica ou funcional,

VII - Com premeditacéo.
TITULO IX

DA INTEGRACAO DOS ATUAIS TITULARES DE CARGOS EFETIVOS

Art. 108. A Integracéo é a forma de acomodacgédo dos atuais titulares de cargos de
provimento efetivo que compde a carreira da Guarda Civil Municipal, instituidos por
esta Lei Complementar.

Art. 109. Os atuais titulares de cargo de provimento efetivo que compde a carreira
da Guarda Civil Municipal, respeitando a antiguidade e o niumero de vagas, inclusive
a reserva feminina, nos termos do art. 26, Il, desta Lei, serdo na data da publicagéo
desta Lei Complementar, integrados nas classes, graduacdes e postos da nova
carreira, na seguinte conformidade:

| - Os atuais ocupantes titulares do cargo de GCM 22 Classe, serdao promovidos a
Classe Distinta, dispensados do processo seletivo interno, respeitando o
numero de vagas, 0s que cumulativamente:

a) ingressaram em 2005;
b) n&o possuem condenacéo criminal,

c) estiverem em dia com o porte funcional nos ultimos 90 (noventa) dias, exceto
por culpa da administragcdo em nao fornecer meios;

d) nao ter mais de 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, e 04
(quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar;

e) nao ter usufruido nos ultimos 05 (cinco) anos mais de 20% (vinte por cento) do
periodo com o gozo de licencas para tratamento de saude, por motivo de doenca
em pessoas da familia, para atividade politica, para tratar de interesse particular
e/ou atestados médicos;

f)  n&o possuem punicdo de suspenséao superior a 30 (trinta) dias, nos ultimos cinco
anos;

g)

de 11 de janeiro de 2019)
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d)

f)

Os atuais ocupantes titulares do cargo de GCM 22 Classe, serdo promovidos a
Classe Especial, agueles que ingressaram em 2005 e n&do ascenderam a Classe
Distinta, desde que esteja em efetivo exercicio.

Os atuais ocupantes titulares do cargo de GCM 22 Classe, que ingressaram em
2007, serdo promovidos as vagas remanescentes da Classe Distinta e da
Classe Especial que ndo foram completadas pelos Guardas Civis Municipais
que ingressaram em 2005, respeitando o numero de vagas, 0S que
cumulativamente:

nao possuem condenacao criminal;

estiverem em dia com o porte funcional nos ultimos 90 (noventa) dias, exceto
por culpa da administragédo em n&o fornecer meios;

nao ter mais de 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, e 04
(quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
vigéncia desta Lei Complementar;

nao ter usufruido nos ultimos 05 (cinco) anos de mais de 20% (vinte por cento)
do periodo com o gozo de licencas para tratamento de saude, por motivo de
doenca em pessoas da familia, para atividade politica, para tratar de interesse
particular e/ou atestados médicos;

nao possuem puni¢ao de suspensao superior a 30 (trinta) dias, considerando a
soma, nos ultimos cinco anos;

estejam no minimo ha 24 (vinte e quatro) meses contados da publicacéo da lei,
desempenhando as suas atribuicdes especificas de GCM na corporagcdo da
Guarda Civil Municipal, na Bireteria Secretaria Municipal de Seguranga Urbana
ou no Gabinete da Prefeita. (Alterado pela Lei Complementar n° 187, de 04 de
margo de 2020)

Os atuais ocupantes titulares do cargo de GCM 22 Classe, serdo promovidos a
Primeira Classe, respeitando o nUmero de vagas, 0s que cumulativamente:

ingressaram em 2007;
ndo possuem condenagdo criminal nos ultimos 5 (cinco) anos;

estiverem em dia com o porte funcional nos ultimos 90 (noventa) dias, exceto por
culpa da administracdo em nao fornecer meios;

nao ter mais de 02 (duas) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, e 04
(quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
vigéncia desta Lei;
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e) nao ter usufruido nos ultimos 05 (cinco) anos de mais de 20% (vinte por cento)
do periodo com 0 gozo de licengas para tratamento de saude, por motivo de
doenca em pessoas da familia, para atividade politica, para tratar de interesse
particular e/ou atestados médicos;

f)  n&o possuem punigao de suspenséao superior a 30 (trinta) dias, considerando a
soma, nos ultimos cinco anos;

V - Os atuais ocupantes titulares do cargo de GCM 22 Classe, que ingressaram em
2008, serdo promovidos as vagas remanescentes da Primeira Classe, que nao
foram completadas, respeitando o nimero de vagas, 0s que cumulativamente:

a) nao possuem condenacéo criminal;

b) n&o possuem punicdo de suspensao superior a 15 (quinze) dias, considerando a
soma, nos ultimos cinco anos;

c) estiverem em dia com o porte funcional nos ultimos 90 (noventa) dias, exceto por
culpa da administragdo em néo fornecer meios;

d) nao ter mais de 02 (dois) faltas injustificadas nos ultimos 12 (doze) meses, e 04
(quatro) faltas injustificadas nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, a contar da
vigéncia desta lei;

e) nao ter usufruido nos ultimos 05 (cinco) anos de mais de 20% (vinte por cento)
do periodo com o gozo de licencas para tratamento de saude, por motivo de
doenca em pessoas da familia, para atividade politica, para tratar de interesse
particular e/ou atestados médicos.

VI- Os atuais titulares do cargo de GCM 22 Classe serdo promovidos as vagas
remanescentes da 12 Classe, aqueles que ingressaram em 2.007, desde que estejam
em efetivo exercicio e ndo tenham usufruido nos altimos 05 (cinco) anos de mais de
20% (vinte por cento) do periodo com o gozo de licencas para tratamento de saude,
por motivo de doenca em pessoas da familia, para atividade politica, para tratar de
interesse particular e/ou atestados médicos.

VII - Os atuais titulares do cargo de GCM 22 Classe serdo promovidos as vagas
remanescentes da 12 Classe, aqueles que ingressaram em 2.012, desde que estejam
em efetivo exercicio e ndo tenham usufruido nos ultimos 05 (cinco) anos de mais de
20% (vinte por cento) do periodo com o gozo de licengas para tratamento de saude,
por motivo de doenca em pessoas da familia, para atividade politica, para tratar de
interesse particular e/ou atestados médicos.

Art. 110. Afim de integrar todo o quadro da nova carreira, no prazo de até 30 (trinta)
dias apds a integracdo das Classes acima, devera a Guarda Civil Municipal abrir 0
processo seletivo interno para a graduacdo de Subinspetor e posto de Inspetor,
podendo concorrer 0s integrantes da corporagdo que preencham o0s seguintes
requisitos:
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| -  estiver lotado nas Classes Distinta, Especial ou Primeira Classe;
Il - n&o possuir puni¢cdo na classe que ascendeu anteriormente;
Il - atender os requisitos do artigo 38, incisos Ill, IV, V, VI e IX.

Art. 111. Apenas para essa fase de integracdo e cumprimento do artigo anterior,
50% (cinquenta por cento) das vagas de graduacao Subinspetor e posto de Inspetor
serdo destinadas a quem ndo possuir o nivel de escolaridade previsto no artigo 38,
inciso lll, e 8 1°, desta Lei Complementar e os outros 50% (cinquenta por cento) a
guem possuir o nivel de escolaridade exigida.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 112. Em até 30 (trinta) dias da publicacdo desta Lei Complementar, a
Diretoria Secretaria Municipal de Seguranca Urbana enviard a Chefia do Poder
Executivo a lista de antiguidade a ser publicada nos termos do art. 102 da Lei
Organica Municipal e disponibilizada no site oficial da Municipalidade, a qual devera
ser atualizada sempre que houver alteracdo no quadro, podendo ser impugnada pelo
interessado, no prazo de 03 (trés) dias uteis, por peticdo enderecada ao Diretor
Municipal de Seguranca Urbana. (Alterado pela Lei Complementar n° 187, de 04 de
margo de 2020)

Art. 113. Enquanto ndo implantada na integra as alteracfes introduzidas pela
presente Lei Complementar, a Guarda Civil Municipal funcionara com a estrutura
atual, inclusive as atribuic6es dos servidores em exercicio.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo houver concurso para Inspetor sera aplicado o
percentual de 2,5%, para efeitos do artigo 41, inciso |, desta Lei Complementar.

Art. 114, Enquanto ndo for possivel a realizacdo de exame de provas e titulos a
gue se refere o Titulo Il desta Lei Complementar, as atribuicdes de Subinspetores e
Inspetores serdo exercidas por Guardas Civis Municipais estaveis, 0os quais seréo
remunerados nos termos da Tabela do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 115. O dia 10 de outubro é consagrado ao Guarda Civil Municipal e da
celebragéo do aniversério de criacdo da Guarda Civil Municipal de Cajamar.

Art. 116. A Guarda Civil Municipal de Cajamar tera hino proprio, de execucéo
obrigatéria em todos os atos civicos e solenidades promovidas pela Guarda Civil
Municipal.
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Art. 117. As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar seréo
suportadas por dotacBes orcamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 118. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos a partir de 01 de janeiro de 2.019.

Art. 119. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 076, de 24 de marco de 2006 e suas alteragdes.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 11 de outubro de 2018.

DALETE DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal em exercicio

OTAVIO SOUZA THOMAZ
Diretor Municipal de Seguranca Urbana

JOELMA APARECIDA SILVA BARROS
Diretora Municipal da Fazenda

Conferida, numerada e datada neste Departamento, na forma regulamentar.
Publicada no Paco Municipal nos termos do artigo 102 da Lei Orgénica do Municipio
de Cajamar, mediante afixacdo no local de costume, aos onze dias do més de outubro
do ano de dois mil e dezoito.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Departamento Técnico Legislativo
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TABELA DE VENCIMENTOS

TABELA DE VENCIMENTOS

Aluno da Guarda Civil Municipal

70% do nivel de vencimento 8

Guarda Civil Municipal 32 classe

Nivel de vencimento 8

Guarda Civil Municipal 22 classe

Nivel de vencimento 8

Guarda Civil Municipal 12 classe

Nivel de vencimento do GCM 22 Classe + 10%

Guarda Civil Municipal Classe Especial

Nivel de vencimento do GCM 12 Classe + 10%

Guarda Civil Municipal Classe Distinta

Nivel de vencimento do GCM Classe Especial +
10%

Subinspetor

Nivel de vencimento do GCM Classe Distinta +
20%

Inspetor

Nivel de vencimento do Subinspetor + 40%

Inspetor de Divisédo

Nivel de vencimento do 1° Inspetor + 20%

Comandante

Nivel de vencimento do Inspetor de Divisao +
45%

Corregedor Geral da Guarda

Nivel de vencimento do Inspetor de Divisdo +
45% (Acrescido — Lei Complementar n® 171, de
11 de janeiro de 2019)
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ANEXO

“BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL”

Brasdo de entrada da Guarda Civil Municipal de Cajamar, o qual sera utilizado nas
fachadas prediais, viaturas e todas as pecas do uniforme, equipamentos e
armamentos.

Descricdo: Roseta na cor amarelo ouro com 32 (trinta e duas) pontas, contornado
em azul marinho, com uma faixa filetada com fundo azul marinho, e circundando
internamente com a palavra grafada na cor branca “Guarda Civil Municipal”, na parte
superior até encontrar a metade do centro da roseta, grafada a palavra “CAJAMAR-
SP” na cor branca, na parte inferior; na posicdo horizontal uma faixa raiada com
11(onze) listras e outra vertical que se une na forma de uma cruz com a mesma
guantidade de listras, deixando, entretanto, aparecer o fundo da roseta na cor branca;
no centro e sobre a faixa horizontal o brasdo do municipio de CAJAMAR em sua cor
natural.
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ANEXO Il
“BRASAO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL”

Brasdo da Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Cajamar, o qual sera utilizado
na fachada predial e viaturas da Corregedoria, e no bracal do lado direito do uniforme.

Descricdo: Escudo Suico de formato semelhante ao escudo Portugués Classico, mas
com a parte superior recortada, no centro uma aguia com sua parte superior,
sobreposta sobre o brasédo de entrada da GCM, as asas abertas nas cores (Azul
marinho com nuance mais claro em relagéo ao brasédo da GCM, Cinza escuro e azul
claro) com a cabegca com detalhes amarelo ouro, ligando a ponta inferior da asa
esquerda com a inferior direita através do ramo de Aracé Sinople (Verde) manchado
de sable (preto). Grafada a palavia CORREGEDORIA na parte superior da aguia e
CAJAMAR na parte inferior, ambas na cor amarela.

Significa: habilidade de ver além do 6bvio e com atitudes firmes para agir diante de
gualquer obstaculo, associado a coragem e forca.
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ANEXO IV
“BRASAO OPERACIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL”

Brasado operacional da Guarda Civil Municipal de Cajamar, o qual sera utilizado no
lado direito da parte superior do uniforme (bracal, camiseta ou camisa).

Descricdo: Escudo estilizado lembrando o escudo Polonés, com contorno na cor
vermelha, fundo branco, na parte superior e em chefe aparece um listel em goles na
cor azul marinho, com a palavra GUARDA na cor branca, e na parte inferior e em
contrachefe outro listel, também em goles azul marinho, onde se insere a palavra
CIVIL em branco; ao meio o brasdo do Municipio de Cajamar; na parte superior ao
braséo a grafia G.C.M. em amarelo ouro; e, sob listel inferior a palavra CAJAMAR-SP
na cor preta.

. RTFIDE
-t Y -

CAJAMAR-SP
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ANEXO V
“BRASAO DO CANIL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL”

Brasdo do Canil da Guarda Civil Municipal de Cajamar, o qual sera utilizado na
fachada predial e viaturas do Canil, e no bragal do lado direito do uniforme.

Descricdo: Escudo portugués dividido em quatro partes, na parte superior um
guadriculado em preto e branco, que significa policiamento comunitario; o primeiro
guadrado do lado esquerdo superior tem ao centro o brasdo de entrada da GCM sobre
um fundo azul claro; o segundo quadrado superior do lado direito tem ao centro duas
armas longas na cor branca, que significa o armamento bélico da instituicdo sobre um
fundo azul marinho; o terceiro quadrado na parte inferior esquerda tem ao centro um
brasao estilizado portugués, com contornos e escrito CANIL em amarelo ouro, fundo
azul claro, com um cao pastor, sobre o fundo azul marinho; e, o quarto quadrado na
parte inferior do lado direito possui trés montes na cor azul claro e uma locomotiva
riscada de preto na cor branca. Abaixo, a grafia na cor branca “ GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CAJAMAR”.

Gy, AR
“ARog CiviL municIPAL DE casntt
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ANEXO - VI
“BRASAO DA ROMO - RONDA OSTENSIVA COM MOTOCICLETAS”

Brasdo da ROMO — Ronda Ostensiva com Motocicletas da Guarda Civil Municipal de
Cajamar, o qual sera utilizado na fachada predial e viaturas do grupamento, e no
bracal do lado direito do uniforme.

Descricdo: Escudo portugués dividido em quatro partes, na parte superior um
quadriculado em preto e branco, que significa policiamento comunitario; o primeiro
guadrado do lado esquerdo superior tem ao centro o brasao de entrada da GCM sobre
um fundo azul claro; o segundo quadrado superior do lado direito tem ao centro duas
armas longas brancas, que significa o armamento bélico da instituigdo sobre um fundo
azul marinho; o terceiro quadrado na parte inferior esquerda tem ao centro um dragao
sobre um triangulo, e dois raios ao lado que simboliza a evolucao, forca e habilidade,
sobre o fundo azul marinho; e, o quarto quadrado na parte inferior do lado direito
possui trés montes na cor azul claro e uma locomotiva riscada de preto na cor branca.
Abaixo, a grafia na cor branca “ GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CAJAMAR”.

N
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