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LEI COMPLEMENTAR N° 132 DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011.

“Reorganiza o Quadro do Magistério Publico do
Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes, altera dispositivos das Leis
Complementares n° 063 de 6 de setembro de 2005
gue Dispde sobre o Plano de Cargos e Tabela de
Vencimentos da Prefeitura e n°® 067 de 2 de dezembro
de 2005, que dispbe sobre o Estatuto do Magistério
Pablico do Municipio, e da outras providéncias
correlatas”

Atualizado pela:

Lei Complementar n® 137/12
Lei Complementar n® 145/13
Lei Complementar n® 169/18
Lei Complementar n® 172/19
Lei Complementar n® 176/19

DANIEL FERREIRA DA FONSECA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar dispde sobre a reorganizagdo do
Quadro do Magistério Pablico do Municipio, estabelece o Plano de Carreira para 0os seus
integrantes, dispondo sobre a remuneragcdo e evolugdo funcional dos professores e
especialistas de educacdo, em consonancia com a Lei Federal n.° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008 e a Lei Complementar
n.° 67 de 2 de dezembro de 2005.

Art. 2° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio nos termos desta Lei Complementar, com 0s seguintes
objetivos:

| - Garantia, aos integrantes do Quadro do Magistério Publico Do
Municipio, da valorizacdo e reconhecimento pelo trabalho nas funcbes de magistério,
compromisso com sua formacdo continua e bom desempenho no exercicio de suas
atribuicoes;

Il - Promocéo da racionalizacdo de cargos e carreiras;

Il - Adequacdo da jornada docente as normas legais vigentes e
atendimento ao disposto na Lei Federal n.° 11.738, de 16 de julho de 2008;
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IV - Garantia da seguranca juridica, dos direitos adquiridos e da
legalidade;

V - Manutengé&o dos padrbes de vencimento determinados por lei e sua
evolugdo no tempo, considerando os critérios estabelecidos na Evolucdo Funcional,
conforme segue neste Plano;

VI - Criagcdo de uma cultura que torne mais eficaz a qualidade, a
produtividade, o desempenho e o comprometimento dos integrantes do Quadro do
Magistério, estimulando-os a avaliar e acompanhar os resultados do trabalho pedagdgico.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - Rede Municipal de Ensino: conjunto de instituicdes e 6rgdos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da Diretoria Municipal de Educacéo
de Cajamar;

Il - Servidor do Magistério: servidor legalmente investido em cargo
publico de provimento efetivo ou fungéo-atividade do Quadro do Magistério Publico do
Municipio;

Il - Magistério Publico do Municipio: conjunto de profissionais da
educacao, titulares de cargo de Professor e de Especialista de Educagdo no ensino
publico municipal;

IV - Professor: titular de cargo docente da Carreira do Magistério
Pudblico do Municipio, com funcdes de magistério;

V - Especialista de Educacdo: titular de cargo ou funcéo-atividade do
Quadro do Magistério Publico do Municipio que integra um Grupo de Servidores do
Magistério com atribuicbes em &reas de coordenacdo e orientacdo pedagodgicas,
supervisdo do sistema municipal de ensino, gestdo técnico-administrativa da unidade
escolar, planejamento, avaliagdo e assessoramento em assuntos educacionais, ensino e
pesquisa na escola ou em 6rgdos e unidades técnicas da Diretoria Municipal de
Educacéo;

VI - Cargo: unidade laborativa com denominacao prépria, criada por lei,
com numero certo, que implica no desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de
atribuicdes e responsabilidades;

VIl - Funcao-atividade: conjunto de atribuicbes de Especialista de
Educacao a ser exercido mediante designacédo, na forma do Estatuto do Magistério
Puablico do Municipio, exclusivamente por titular de cargo da carreira do Magistério, e
remunerada mediante adicional de funcéo;

VIII - Vencimento: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo, de acordo com a respectiva posicdo na Tabela de Vencimentos
propria do Grupo a que pertence;
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IX - Remuneracdo: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor pelo
exercicio do cargo composto pelo vencimento acrescido das demais vantagens
pecuniarias estabelecidas em lei;

X - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional e profissional,
operacionalizada através de passagens a Niveis e Graus superiores, no mesmo cargo;

Xl - Referéncia: conjunto de algarismos que designa o vencimento dos
servidores, formado por:

a) Nivel: indicativo de cada posi¢éo vertical em que o servidor podera
estar enquadrado na respectiva carreira;

b) Grau: indicativo de cada posi¢édo horizontal em que o servidor podera
estar enquadrado na respectiva carreira, segundo critérios de desempenho, representado
por letras;

Xl - Grupo: conjunto de cargos com atribuicdes semelhantes;

XIII - Quadro do Magistério: conjunto de cargos publicos de docentes e
de especialistas de educagdo que integram as unidades da estrutura basica da Diretoria
Municipal de Educacgéo;

XIV - Progresséao Vertical: passagem do servidor de um Nivel para outro
superior, na Tabela de Vencimento prépria do Grupo a que pertence;

XV - Progressao Horizontal: passagem do servidor de um Grau para
outro superior, na Tabela de Vencimento propria do Grupo a que pertence;

XVI - Jornada de Trabalho Docente: carga horéaria de trabalho a ser
cumprida pelo integrante do Grupo de Docentes diretamente com o aluno em sala de
aula e em hora-atividade de trabalho pedagdgico;

XVIlI - Carga Suplementar de Trabalho Docente: tem carater de
vencimento e corresponde a diferenca entre as horas da jornada do cargo de provimento
e o limite de 45 (quarenta e cinco) horas semanais de trabalho docente;

XVIII - Habilitagdo Especifica: qualificacdo em curso de nivel superior de
licenciatura, de graduacdo plena e poés-graduacéo, exigida para o desempenho das
funcdes do magistério;

XIX - Hora-atividade: tempo atribuido ao professor para preparacéo e
avaliacdo do trabalho didatico, colaboracdo com a administracdo da escola, reuniées
pedagdgicas, articulacdo com a comunidade, aperfeicoamento profissional e
cumprimento de outras atividades de acordo com a proposta pedagdgica da escola;

XX - Campo de Atuacao: refere-se a etapa da educacgéo bésica em que
docentes e especialistas desenvolvem suas atribuigcdes.
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Paréagrafo unico. Esta Lei adota os demais conceitos constantes da Lei
Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, e da Lei Complementar n° 67, de 2 de dezembro de 2005, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico de Cajamar, no que nao diferirem dos
conceitos definidos neste artigo.

Art. 4° - O regime juridico dos servidores do Magistério € o mesmo dos
demais servidores do Municipio, observadas as disposicdes especificas desta Lei
Complementar.

CAPITULO Il ,
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

SECAO |
Dos Principios Basicos

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico do Municipio tem como
principios basicos:

| - O exercicio docente comprometido com o aprendizado, qualificacdo
profissional, remuneracéo condigna e adequadas condi¢des de trabalho;

Il - A valorizacdo da busca continua pelo aperfeicoamento profissional,
como foco no desempenho, qualificacdo e articulagdo do conhecimento com a pratica
profissional;

Il - Oportunizar a progressao continua através de mudanca de nivel por
habilitagdo e promog0des periodicas atraves de titulos e provas;

IV - A profissionalizagdo da carreira pautada por principios técnicos e
claramente explicitados neste Plano e sua regulamentacao;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacédo, incluido
na carga horaria de trabalho;

VI - Piso salarial profissional em conformidade com a legislacéo
especifica.

SECAO I
Da Estrutura da Carreira

Subsecéo |
Disposi¢des Gerais

Art. 6° - A carreira do Magistério Publico do Municipio é integrada pelos
cargos de provimento efetivo de Professor e de Diretor de Escola.



gDreleifum Js ﬂu-nicipid de @ad’amar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n®132/2011, fls. 5

Pardgrafo unico - A carreira do Magistério Publico do Municipio
abrange a Educacédo Infantil e 0 Ensino Fundamental | e Il (anos iniciais e anos finais,
respectivamente).

Art. 7° - O ingresso na carreira do Magistério Publico do Municipio, nos
cargos de provimento efetivo, dar-se-a mediante concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal do Magistério Publico do Municipio é
composto pelos cargos de provimento efetivo previstos no Anexo | desta Lei
Complementar, divididos nos seguintes Grupos:

| - Grupo de Docentes:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI;

b) Professor de Educacao Bésica | — Educacéo Infantil — PEB-I-EI;

c) Professor de Educacao Basica | — Ensino Fundamental — PEB-I-EF;
d) Professor de Educacéo Basica Il — PEB-II;

e) Professor Adjunto de Educacgéo Basica — PAEB,;

f) Professor de Disciplina Especifica — PDE;

g) Professor/Intérprete de Educacgédo Basica -LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais). (AC — Lei Complementar n® 145/13)

Il - Grupo de Especialistas de Educacéo:

a) Diretor de Escola.

Art. 9° - Os requisitos para o provimento dos cargos dos Grupos de
Docentes e de Especialistas de Educacao séo os estabelecidos no Anexo Il, sem prejuizo
no disposto no artigo 10 desta Lei Complementar.

Subsecéo Il
Do Ingresso

Art. 10 - Os cargos do Quadro do Magistério Publico do Municipio seréo
providos exclusivamente mediante concurso publico de provas e titulos, exigindo-se,
além do previsto na legislacdo federal pertinente, a formacéo e requisitos previstos no
Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 11 - O ingresso na carreira do Magistério Publico do Municipio dar-
se-4 através da nomeagéo e posse no cargo, sempre na Referéncia inicial do respectivo
Grupo.
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Subsecéo I
Do Campo de Atuagéo

Art. 12 - Aos ocupantes de cargos do Grupo de Docentes compete a
organizacao e realizacdo do processo pedagoégico na aula, a participacdo na gestdo da
unidade escolar, bem como a coordenacdo em pesquisa, em projetos e em trabalhos
com a comunidade, nos seguintes campos de atuacao:

I - Professor de Desenvolvimento Infanti — PDI e Professor de
Educacao Bésica | — Educacéo Infantil — PEB-I-El, na Educacao Infantil;

Il - Professor de Educacao Basica | — Ensino Fundamental — PEB-I-EF,
nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educacgéo Bésica Il — PEB-II, nos anos finais do Ensino
Fundamental.

IV - Professor de Disciplina Especifica — PDE e Professor Adjunto de
Educacao Béasica — PAEB, na Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.

V - Professor/Intérprete de Educacdo Bésica - LIBRAS (Lingua
Brasileira de Sinais). (AC — Lei Complementar n°® 145/13)

Art. 13. Aos ocupantes de cargos do Grupo de Especialistas de
Educacdo competem a gestdo escolar, planejamento, organizagdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades pedagodgicas, na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental.

Subsecéo IV
Do vencimento

Art. 14 - Os integrantes do Quadro de Cargos do Magistério serdo
remunerados de acordo com as Tabelas de Vencimentos constantes dos Anexos Ill e IV
desta Lei Complementar.

81° - A Tabela de Vencimentos do Grupo de Docentes estabelece o
valor unitario da hora-aula, devendo ser observadas as jornadas de trabalho docente
previstas no Estatuto do Magistério Publico do Municipio, instituido pela Lei
Complementar n.° 67 de 2 de dezembro de 2005.

§2° - A Tabela de Vencimentos do Grupo de Especialistas de Educacé&o
estabelece o valor mensal correspondente a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

83° - Para fins de calculo da remuneracdo mensal, devera ser
multiplicada a jornada semanal por 5 (cinco) semanas.

Art. 15 - As Tabelas de Vencimentos sdo compostas de 4 (quatro)
Niveis verticais identificados por numerais romanos de | a IV, e 8 (oito) Graus horizontais
identificados por letras A a H, a serem acessados mediante progressédo na forma desta
Lei Complementar.
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Paragrafo unico - O Nivel | das Tabelas de Vencimentos corresponde
a formacao ou titulagcdo exigida para o provimento do respectivo cargo.

Art. 16 - E considerado piso de vencimento dos docentes o valor de
hora-aula correspondente a Referéncia inicial da respectiva carreira, constante na Tabela
de Vencimentos de que trata o Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 17 - Os valores fixados nesta Lei Complementar correspondem ao
vencimento do respectivo cargo, ndo importando em prejuizo as demais vantagens
pecunidrias previstas no Estatuto do Magistério Puablico do Municipio e demais leis do
Municipio, observados os critérios nelas estabelecidos.

CAPITULO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

SECAO |
Disposicdes Gerais

Art. 18 - A Evolugdo Funcional na carreira do Magistério Publico do
Municipio podera se dar mediante as seguintes formas:

| - Pela via académica, através da Progressao Vertical;

Il - Pela via ndo-académica, através da Progresséo Horizontal.

Paragrafo Unico - A Evolucdo Funcional dependera de requerimento
formal do Servidor do Magistério, protocolizado perante o protocolo geral da Prefeitura,
na forma e prazo previstos em regulamento.

Art. 19 - Os processos de Evolucdo Funcional observardo, além do
disposto nesta Lei Complementar, as normas de responsabilidade fiscal, as respectivas

dotacdes orcamentarias e as disponibilidades financeiras no exercicio correspondente.

SECAO Il
Da Progresséao Vertical

Art. 20. A Progresséao Vertical é a passagem de um nivel para outro
superior, mantido o mesmo Grau na Tabela de Vencimentos e se dar4d mediante a
apresentacédo de titulos, diplomas ou certificados, desde que sejam vinculados ao campo
de atuacdo. (NR — Lei Complementar n°® 176/19)
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81° - O Servidor do Magistério pode progredir para qualquer dos Niveis
da Tabela de Vencimentos do respectivo Grupo, desde que cumpridas as exigéncias na
forma desta Lei Complementar.

8§2° - A titulagédo utilizada para fins de ingresso no cargo ndo pode ser
utilizada para fins de Progressao Vertical.

83° - Um mesmo titulo, diploma ou certificado ndo pode servir para fins
de Progresséao Vertical e Progressao Horizontal.

Art. 21 - Esta habilitado a Progresséo Vertical o Servidor do Magistério:
| - estavel;

Il - que nédo estiver respondendo a processo de natureza disciplinar;

Il - que néo tiver sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos; e

IV - que cumprir as exigéncias definidas nesta Lei.

Art. 22 - S&o exigéncias para a Progressao Vertical dos Servidores do

Magistério:

| — para o Nivel Il: formagédo em nivel de p6s-graduacao lato sensu, em
cursos vinculados ao campo de atuagcdo, com duragcdo minima de trezentas e sessenta
horas; (NR — Lei Complementar n°® 176/19)

Il - para o Nivel lll: formagcdo em nivel de mestrado strictu sensu em
cursos vinculados ao campo de atuagéo; (NR — Lei Complementar n° 176/19)

[l — para o Nivel IV: formagdo em nivel de doutorado em cursos
vinculados ao campo de atuacdo. (NR — Lei Complementar n° 176/19)

Paragrafo Unico - Podera ser considerada para fins do disposto neste
artigo a titulacdo adquirida a qualquer tempo, ainda que anterior a vigéncia desta Lei
Complementar ou ao ingresso na carreira.

Art. 23 - A mudanca de Nivel decorrera de ato vinculado do Chefe do
Executivo e vigorara a partir do més subsequente aquele em que o interessado
comprovar a obteng&o do respectivo titulo devidamente registrado no 6rgdo competente.
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Paragrafo Unico - Se houver insuficiéncia financeira para a mudanca
de Nivel no mesmo exercicio de todos os servidores habilitados, em razdo do acumulo de
progressdes no mesmo ano, deverd ser priorizada a mudan¢a observando-se 0s
seguintes critérios, consumando-se todas as alteracdes em até trés anos:

| - Primeiramente dos servidores do Grupo de Docentes;

Il - Entre os integrantes do mesmo Grupo, com preferéncia as
progressoes iniciais;

Il - Em igualdade de condi¢des, aos servidores com maior tempo na
carreira.

IV - Persistindo o empate, a decisdo cabera a Diretoria Municipal de
Educacdo, com fundamento nos principios estabelecidos nesta Lei Complementar e no
Estatuto do Magistério Publico do Municipio.

Secéo Il
Da Progresséao Horizontal

Art. 24 - A Progresséao Horizontal € a passagem de um Grau para outro
imediatamente superior, mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a
classificacdo do Servidor do Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 25 - Esta habilitado a Progresséo Horizontal o servidor:
| - estavel;

Il - que nao tiver sofrido pena disciplinar de suspenséo ou superior, N0s
daltimos trés anos;

lll - que nao tiver sido beneficiado pela Progressao Vertical no mesmo
exercicio;

IV - que tiver cumprido o intersticio minimo de 4 (quatro) anos no Grau
em que se encontra, observado o disposto no artigo 27 desta Lei Complementar;

V - que tiver obtido, na Avaliacdo de Desempenho do respectivo
exercicio, nota igual ou superior a média que o respectivo Grupo obtiver nas trés Ultimas
Avaliagbes de Desempenho.

81° - Para fins de cdmputo do intersticio minimo exigido para a
Evolucéo Funcional, observar-se-a o seguinte:

| - O intersticio sera contado em dias, considerado o ano de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias), a partir do efeito financeiro da Ultima Progressao
Horizontal obtida, até a data do efeito financeiro da Progressdo Horizontal a que estiver
concorrendo o servidor;
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Il - Somente serdo considerados os dias efetivamente trabalhados e as
férias, sendo vedada na sua afericdo a contagem de licencas e afastamentos acima de
quinze dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de 4 (quatro) anos, exceto:

a) nos casos de licenca maternidade e licenca prémio, cujo periodo é
contado integralmente;

b) nos casos de afastamento por doenca ocupacional ou acidente de
trabalho, cujo periodo é contado desde que nao seja superior a seis meses, ininterruptos
ou ndo, no periodo de 4 (quatro) anos.

82° - O primeiro intersticio sera contado a partir do ingresso do servidor
no respectivo Grupo da Carreira do Magistério, mesmo no cumprimento do estagio
probatério.

83° - O servidor ndo sera avaliado no respectivo exercicio, nos casos de
licencas e afastamentos descritos acima quando, somados, ultrapassarem seis meses.

84° - A média a que se refere o inciso V do caput deste artigo sera
apurada pelas notas obtidas nas Avaliagbes de Desempenho, em cada Grupo, nao
podendo ser inferior a sessenta por cento do maximo de pontos possiveis.

85° - Nao prejudica a contagem de tempo, para 0s intersticios
necessarios a Progressdao Horizontal, a designacdo de Servidor do Magistério para
exercer, em substituicdo, cargo de Diretor de Escola ou para funcao-atividade na Rede
Municipal de Ensino, desde que ndo acarrete o afastamento das funcdes de magistério.
(NR- Lei Complementar 137/12)

Art. 26 - O efeito financeiro da progressao horizontal se dara a partir do
primeiro dia do exercicio subsequente a aprovac¢do na Avaliagdo de Desempenho.

Art. 27 - O Servidor do Magistério ndo tera direito a Progressao
Horizontal no exercicio em que completar vinte e cinco anos de servico no Municipio, e
nos sete exercicios subsequentes, em razao da concessdo do beneficio da sexta-parte,
na forma da legislagdo municipal pertinente.

(;API'TULO \Y;
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DO MAGISTERIO

Art. 28 - O Municipio regulamentara, mediante lei especifica, o Sistema
de Avaliagdo de Desempenho do Magistério com a finalidade de aprimoramento dos
métodos de gestdo, valorizacdo do Servidor do Magistério, melhoria da qualidade e
eficiéncia do servico publico, o qual também sera utilizado para fins de Progressao
Horizontal.
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Art. 29 - A Avaliagdo de Desempenho, na forma prevista no
regulamento, serd realizada anualmente até o més de novembro, classificando
comparativamente os servidores a partir de uma escala de pontos que contemple as
seguintes diretrizes:

| - avaliagdo realizada por colegiado formado por pares e
representantes da Diretoria Municipal de Educacéo;

Il - valoracdo das caracteristicas relacionadas a assiduidade,
planejamento, qualidade das praticas pedagdgicas, compromisso com as diretrizes
pedagdgicas, entre outras;

[ll - participagdo em cursos, congressos e seminarios, entre outros
eventos, que contribuam para o aperfeicoamento profissional e para o exercicio das
atribuicdes do respectivo cargo, especialmente quando promovidas pela propria
instituicao;

IV - conclusdo de novos cursos de pés-graduacgéo lato sensu, mestrado
stricto sensu e doutorado que ja ndo possam ser utilizados para fins de progressao
vertical na forma desta Lei Complementar;

V - afericAo da contribuicdo efetiva na consecucdo dos objetivos
estabelecidos pelas diretrizes e planos previstos para o Magistério de Cajamar.

Art. 30 - Serdo avaliados os servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Magistério que concorram, no respectivo exercicio, a
progressao horizontal de que tratam os artigos 25 a 27 desta Lei Complementar.

Art. 31 - A Avaliacdo de Desempenho serd regulamentada por lei
especifica, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicacdo desta Lei
Complementar.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32 - Os atuais servidores titulares de cargo efetivo do Quadro do
Magistério ficam enquadrados no Nivel | da Referéncia prevista nos Anexos lll e IV desta
Lei Complementar para o respectivo Grupo, no Grau correspondente ao tempo de
exercicio em cargo efetivo no Magistério Municipal em Cajamar, da seguinte forma:

| - até quatro anos, no Grau A;

Il - de quatro anos e um dia até oito anos, no Grau B;

Il - de oito anos e um dia até doze anos, no Grau C;

IV - de doze anos e um dia até dezesseis anos, no Grau D;

V - de dezesseis anos e um dia até vinte anos, no Grau E;

VI - de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos, no Grau F;
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VIl - acima de vinte e cinco anos, no Grau G.

81° - O enquadramento de que trata este artigo tera efeitos financeiros a
partir de 1° de dezembro de 2011.

§2° - O disposto neste artigo aplica-se aos docentes que permanecam
na condicdo de servidor estavel na forma do artigo 19 do Ato das Disposicbes
Constitucionais Transitorias — ADCT da Constituicdo da Republica de 5 de outubro de
1988.

Art. 33 - Os servidores enquadrados na forma do artigo anterior terdo
direito aos efeitos financeiros decorrentes de progresséao vertical, observados os critérios
dos artigos 20 a 23 desta Lei Complementar, a partir de 1° de janeiro de 2012, desde que
comprovem o cumprimento dos requisitos legais no prazo de 90 (noventa) dias da data
da sua publicacao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, exclusivamente, ndo se
aplica o disposto no § 2° do artigo 20 desta Lei Complementar.

Art. 34 - As fun¢bes de Assessor Pedagdgico, Assistente de Direcgéo,
Assistente Pedagogico e Supervisor de Ensino, nas quantidades previstas no Anexo V
desta Lei Complementar, exercidas na forma e nas condi¢des do Estatuto do Magistério
Publico do Municipio, serdo remuneradas com a concessao dos adicionais de fungéo
fixados no mesmo anexo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo efetivo de que for titular
o servidor do Magistério.

Art. 35 - Aplicam-se, no que couber, aos servidores do Quadro do
Magistério Publico do Municipio, as disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 63 de 6 de
setembro de 2005 e da Lei Complementar n.° 64 de 01 de novembro de 2005 e suas
alteracoes.

Art. 36 - Aos docentes e especialistas aposentados, bem como aos
pensionistas cujos beneficios previdenciarios tém assegurado o direito a paridade ativo-
inativo e extensao de vantagens, ficam assegurados os niveis de vencimentos constantes
dos Anexos lll e IV desta Lei Complementar, observada, no caso dos docentes, a jornada
de trabalho vigente na data da concesséao do beneficio previdenciario.

Art. 37 - Os seguintes dispositivos da Lei Complementar n.° 67 de 2 de
dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio,
passam a vigorar com a redacao seguinte:

“Art. 2° - Para os efeitos desta Lei sdo considerados como integrantes
do Magistério Publico os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério Publico do Municipio, na forma da legislagdo especifica.”
(NR)

“Art. 5° - ...

IIl — a evolugdo funcional na carreira do Magistério Publico do Municipio,
na forma prevista na legislagéo especifica.” (NR)
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“Art. 6° - O quadro de carreiras do Magistério Publico do Municipio sera
organizado, em lei especifica, com os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Grupo de Docentes:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil;

b) Professor de Educacéo Basica | — Educacao Infantil;

c) Professor de Educacéo Basica | — Ensino Fundamental;

d) Professor de Educacéao Basica ll;

e) Professor Adjunto de Educagéo Basica,

f) Professor de Disciplina Especifica;

Il - Grupo de Especialistas de Educacéo:

a) Diretor de Escola.” (NR)

“Art. 7° - A lei que dispuser sobre o Quadro do Magistério Publico do
Municipio estabelecera os requisitos para o provimento dos respectivos cargos,
observadas as disposigoes deste Estatuto.” (NR)

“Art. 13 - A jornada de trabalho do Grupo de Docentes é composta por:

| - Hora de trabalho pedagdgico com aluno (HTPA): compreende o
exercicio da docéncia em situacdo de ensino e aprendizagem e cumprimento ao
curriculo, em atividade direta com a coletividade de criancas, adolescentes,
jovens e adultos;

Il - Hora-atividade: de cumprimento obrigatdrio para todos os docentes,
inclusive aos que se encontrem em regime de acumulacéo de cargos, formada
por:

a) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC): espaco formativo que
compreende reunides pedagodgicas da equipe escolar para a constru¢do, o
acompanhamento e a avaliagcdo do projeto politico-pedagogico da Unidade
Educacional e para as atividades de interesse da Diretoria Municipal de
Educacéo;

b) Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI): compreende o

atendimento e reunibes com pais e atividades educacionais e culturais relativas
ao Projeto Pedagogico (PP);
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c) Hora de trabalho docente livre (HTPL): compreende o trabalho
desempenhado em hora e local de livre escolha do docente, destinado a
preparacao das atividades pedagdgicas.

81° - O descumprimento das horas-atividade destinadas a Hora de
Trabalho Pedagdgico Coletivo e Individual prejudica a caracterizagcdo do efetivo
exercicio para fins de pagamento e de contagem de tempo de servigo publico
municipal, nos termos da legislacdo municipal vigente.

§2° - Cabera a Diretoria Municipal de Educacao disciplinar a estratégia,
procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de trabalho pedagégico
coletivo - HTPC e Trabalho Pedagdgico Individual — HTPI, a fim de garantir a
efetividade da sua execucao.” (NR)

“Art. 14 - A jornada de trabalho do Professor podera ser minima, parcial,
completa ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

| - 24 (vinte e quatro) horas-aula semanais;

II - 30 (trinta) horas-aula semanais;

Il - 36 (trinta e seis) horas-aula semanais;

IV - 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais.

81.° - As jornadas descritas neste artigo sdo distribuidas de forma a
atender o previsto da Lei Federal n.° 11.738 de julho de 2008, e respeitara o
seguinte:

| - Na jornada minima, de 24 (vinte e quatro) horas-aula semanal:

a) Hora de trabalho pedagégico (HTPA) em sala de aula de 16
(dezesseis) horas-aula semanais;

b) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés)
horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI) extra-classe de 2
(duas) horas-aula semanal;

d) Hora de trabalho pedagodgico livre (HTPL) de 3 (trés) horas-aula
semanais de trabalho pedagdégico em local de livre escolha;

Il - Na jornada parcial, de 30 (trinta) horas-aula semanais:

a) Hora trabalho pedagogico em sala de aula (HTPA) de 20 (vinte)
horas-aula semanais;
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b) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés)
horas-aula semanais;

c¢) Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI) extra-classe de 3 (trés)
horas-aula semanal;

d) Hora de trabalho pedagogico livre (HTPL) de 4 (quatro) horas-aula
semanais de trabalho pedagdégico em local de livre escolha;

lll - Na jornada completa, de 36 (trinta e seis) horas-aula semanais:

a) Hora de trabalho pedagdgico em sala de aula (HTPA) de 24 (vinte e
guatro) horas-aula semanais;

b) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés)
horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI) extra-classe de
4(quatro) horas-aula semanal;

d) Hora de trabalho pedagodgico livre (HTPL) de 5 (cinco) horas-aula
semanais de trabalho pedagdégico em local de livre escolha;

IV - Na jornada integral, de 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais:

a) Hora de trabalho pedagdgico em sala de aula (HTPA) de 30 (trinta)
horas-aula semanais;

b) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés)
horas-aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagégico individual (HTPI) extra-classe de 5
(cinco) horas-aula semanal;

d) Hora de trabalho pedagdgico livre (HTPL) de 7 (sete) horas-aula
semanais de trabalho pedagdgico em local de livre escolha.

82° - A jornada de trabalho é sempre de 40 (quarenta) horas semanais
para os servidores pertencentes ao Grupo de Especialistas de Educacao,
inclusive no exercicio das funcdes de que trata o artigo 9° desta Lei
Complementar.” (NR)

“Artigo 16 - ...
| - Pelo exercicio das fungbBes de que trata o artigo 9°, o adicional de

funcdo respectivo previsto na Lei que dispuser sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio;
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Il - Por trabalho em periodo noturno, compreendido entre dezenove e
cinco horas, observados os demais critérios estabelecidos na legislacdo de
pessoal do Municipio.” (NR)

“Art. 19 - Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente
(CSTD) as horas de trabalho prestadas pelos docentes, titulares de cargos de
PEB-I-El, PEB-I-EF, PEB-Il e PDE, que excederem as suas horas da jornada de
trabalho, até o limite de 45 (quarenta e cinco) horas, nas seguintes situacoes:

| - em horas do mesmo componente curricular;

Il - em horas de outro componente curricular, desde que comprovada
sua habilitacéo;

Il - em regime de substituicdo.” (NR)

“§ 1° - Também serdo consideradas horas de Carga Suplementar de
Trabalho de Docente (CSTD) o numero indivisivel de hora-aula do componente
curricular atribuido ao professor que atua na docéncia nos anos finais do Ensino
Fundamental que ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho.”
(AC)

“§2° - A remuneracao da hora prestada como Carga Suplementar é
igual a da hora prestada na jornada, sendo considerada como vencimento para
todos os fins.” (AC)

“§3° - Na atribuicBo de horas de trabalho prestadas como Carga
Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) ndo devem ser atribuidas horas de
trabalho docente coletivo e individual.” (AC)

“Art. 27 - O servidor do Magistério, quando em regime de acumulacao
de cargos na forma do disposto no artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal
e legislacdo municipal vigente, devera comprovar a compatibilidade de horarios,
nao podendo ultrapassar o limite de 64 (sessenta e quatro) horas semanais de
trabalho, preservando-se obrigatoriamente para as situacdes previstas, 0
cumprimento de no minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo entre o exercicio
dos cargos.

81° - Se as unidades de exercicio do profissional situarem-se préximas
uma da outra, o intervalo exigido no caput deste artigo podera ser reduzido até o
minimo de 15 (quinze) minutos, a critério da autoridade competente, que sera
responsavel pela verificagdo do cumprimento regular dos respectivos horarios.

§2° - O limite de que trata o caput refere-se a soma das horas de
jornadas cumpridas em quaisquer sistemas de ensino publico, em qualquer
campo de atuacao.
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83° - O servidor do Magistério que se encontre em regime de
acumulacdo de cargos deverd solicitar & chefia imediata a que esta vinculado
parecer de acumulacdo de cargos, nos termos da regulamentagcdo da Diretoria
Municipal de Educacédo.” (NR)

Art. 38 - Fica criada a Subsecéo | — “Das Disposi¢cdes Preliminares”, na
Secado VIl do Capitulo Il da Lei Complementar n.° 67 de 2 de dezembro de 2005, que
dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio, a qual passa a ser integrada
pelo artigo 23.

Art. 39 - Ficam acrescidos a Lei Complementar n.° 67 de 2 de
dezembro de 2005, os dispositivos abaixo, que integrardo as subsecdes Il e lll da Secao
VIl do Capitulo II:

“Subsecao Il
Da Substituicao no Grupo de Docentes”

“‘Art. 23A - Haverd substituicAo para o exercicio das fungbes de
docentes sempre que se configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de
cargo do Grupo de docentes.

Paragrafo unico. Os cargos de Professor Adjunto de Educacdo Béasica
destinam-se a substituicdo referida no caput deste artigo, com atuacdo na
Educacéo Infantil e no Ensino Fundamental.” (AC)

“Art. 23B - Os ocupantes de cargos de Professor Adjunto de Educacéo
Béasica cumprirdo jornada de trabalho minima em um dos periodos da unidade
educacional ou jornada de trabalho completa a ser cumprida em dois periodos.

81° - Nos casos em que as horas efetivamente exercidas em
substituicdo ultrapassarem as da jornada indicada no caput deste artigo, havera
retribuicdo pecuniaria por hora ministrada, na forma de carga horéria
suplementar, até o limite de 45 (quarenta e cinco) horas semanais.

82° - Qualquer que seja a carga horaria atribuida ao Professor Adjunto
de Educacdo Basica, haver4d cumprimento das horas correspondentes ao
Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo, Hora de trabalho pedagdgico
Individual, e Hora de trabalho pedagdgico livre na forma do artigo 13 desta Lei
Complementar.

83° - Para a retribuicdo pecuniaria de férias previstas no calendario
escolar serd considerada a média de retribuicAo mensal percebida pelo
Professor Adjunto de Educacéo Basica no respectivo periodo aquisitivo.

84° - As horas efetivamente ministradas na forma do caput deste artigo
serdo retribuidas com base na Referéncia de enquadramento do cargo de que
sao titulares.” (AC)
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“Art. 23C - Caberé ainda a Diretoria Municipal de Educacéo estabelecer
os procedimentos necesséarios a classificacdo dos Professores Adjuntos de
Educacdo Basica para substituicbes eventuais por motivo de falta-dia do titular
do cargo, para as seguintes situagdes:

| - expanséo da rede municipal de educacéao;
Il - vacancia de cargo de docente; e
Il - licencas e afastamentos do titular do cargo a qualquer titulo.

81° - A Diretoria Municipal de Educacao podera, mediante regulamento,
designar outras atribuicbes ao Professor Adjunto de Educagdo Basica
relacionadas ao desenvolvimento e melhoria do processo de ensino-
aprendizagem de alunos, desde que, sem prejuizo das situacbes previstas no
caput deste artigo.

82° - Excepcionalmente, e quando devidamente justificado, a Diretoria
Municipal de Educacdo podera determinar ao Professor Adjunto de Educagéo
Bésica o exercicio em mais de um periodo da mesma ou de diferentes unidades
educacionais, devendo, nesse caso, ser designada uma sede para registro de
freqUéncia para efeito de controle da vida funcional e de pagamento.”(AC)

“‘Art. 23D - Em caso da inexisténcia de Professores Adjuntos de
Educacdo Basica disponiveis para realizar substituicdo de docente, os titulares
de cargos de PEB-I-EIl, PEB-I-EF, PEB-II e PDE poderéo exercer substituicdo de
outro docente e/ou de cargo vago, até o limite de dias consecutivos, quando
estas excederem as 45 (quarenta e cinco) horas semanais, observado o limite de
64 (sessenta e quatro) horas de jornada semanal.

81° - A substituicdo referida no caput podera ser prorrogada por igual
periodo, desde que devidamente justificada.

82° - As horas efetivamente ministradas na forma do caput seréo
retribuidas como “horas-aula excepcional” com base na Referéncia de
enguadramento do cargo de que sao titulares e serdo remuneradas como carga
suplementar de trabalho docente.

83° - As horas de trabalho prestadas como “horas-aula excepcionais”
nao se aplicam as horas de trabalho docente coletivo, individual e de preparacéo
de aulas calculadas na forma desta Lei Complementar.” (AC)

“Subsecao Il
Da Substituicdo no Grupo de Especialistas de Educagao”

“‘Art. 23E - A substituicdo no grupo de Especialistas de Educagao
obedecera ao disposto no artigo 23 deste Estatuto e sera retribuida mediante o
pagamento da diferenca entre o vencimento base do cargo de que é titular e o
vencimento base do cargo em substituicao.
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Paragrafo Unico. A Diretoria Municipal de Educacéo definir4 critérios
para a escolha dos substitutos de cargo vago dos cargos de Especialistas de
Educacgao.” (AC)

Art. 40 - Ficam ainda acrescidos a Lei Complementar n.° 67 de 2 de
dezembro de 2005, que dispde sobre o Estatuto do Magistério Puablico do Municipio, os
dispositivos abaixo:

“Art. 26A - Sem prejuizo do disposto no artigo 26, sdo obrigaces do
integrante da carreira do Magistério Publico do Municipio:

| - o esforco em prol da educacgéo integral do aluno que assegure a
formacao para o exercicio da cidadania;

Il - a preservagéo dos ideais e dos fins da educagéo brasileira,;

Il - a participagdo nas atividades educacionais-pedagogicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Diretoria responsavel pela Educagdo no Municipio como na
comunidade a que serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de
solidariedade humana, de justica e de cooperacao;

V - a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;
VI - o exercicio de praticas demaocraticas que possibilitem o preparo do
cidadéo para a efetiva participagdo na vida da comunidade, contribuindo para o

fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VIl - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da
capacidade reflexiva e critica dos alunos;

VIll - o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a
exemplo da pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestédo
democrética; e

IX - 0 aprimoramento técnico-profissional.” (AC)

“Art. 30A - Remocao é o deslocamento do integrante do Quadro de
Cargos do Magistério de uma unidade educacional para outra.

81° - Cabera a Diretoria de Educacao regulamentar os critérios para a
remocao dos integrantes da carreira.

§2° - Nao sera permitida a remocao no periodo de cumprimento do
estagio probatério.” (AC)
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Art. 41 - Ficam excluidos dos Anexos Il e IX da Lei Complementar n.°
63 de 6 de setembro de 2005 os cargos que integram o Quadro do Magistério Publico do
Municipio de que trata esta Lei Complementar.

Art. 42 - Para fins do disposto no art. 8° desta Lei Complementar ficam
criados novos cargos de provimento efetivo e mantidos os anteriormente criados pela Lei
Complementar n.° 63 de 6 de setembro de 2005 e suas alteracdes, passando a vigorar o
Quadro de Pessoal do Magistério com o total de cargos previstos no Anexo | desta Lei
Complementar.

81° - As atribuicbes dos cargos que integram o Quadro do Magistério
Publico do Municipio sé@o as previstas no Anexo VI desta Lei Complementar.

8§2° - O enquadramento dos docentes nas jornadas previstas na Lei
Complementar n.° 67 de 2 de dezembro de 2005, que dispfe sobre o Estatuto do
Magistério Publico do Municipio, com as alteracdes decorrentes desta Lei Complementar,
ocorrera a partir da atribuicdo de aulas para o ano letivo de 2012, de acordo com as
especificidades de cada area de atuacdo, garantindo-se somente aos titulares de cargo
de PEB-II o direito de opcao por jornada.

Art. 43 - Ficam extintas as seguintes funcdes de confianca de que trata
os artigos 41 a 43 e Anexo VIII da Lei Complementar n.° 63 de 6 de setembro de 2005:

| - 52 (cinquenta e duas) AF-7;

Il - 18 (dezoito) AF-8; e

1l - 10 (dez) AF-9.

Paragrafo unico - Os atuais ocupantes das referidas fungfes passam a
ocupar as fungBes de que trata o artigo 34 e Anexo V desta Lei Complementar,
independente de ato da Administracgéo.

Art. 44 - Os valores previstos nos Anexos lll, IV e V desta Lei
Complementar referem-se ao més de dezembro de 2011, devendo ser reajustados a
partir de janeiro de 2012, nos termos da Lei n.° 1.198, de 01 de margo de 2006.

Art. 45 - As despesas decorrente da aplicacdo da presente Lei
Complementar correrdao por conta das dotacdes orcamentarias préprias consignadas no

orgamento vigente do Municipio, suplementadas se necessario.

Art. 46 - Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua
publicacéo, observados os efeitos retroativos nela previstos.
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Art. 47 - Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, especialmente o
artigo 7° da Lei Complementar n.° 67, de 2 de dezembro de 2005.

Prefeitura Municipal de Cajamar, 15 de dezembro de 2011.

DANIEL FERREIRA DA FONSECA

Prefeito Municipal

LUCIA MARIA DE CARVALHO
Diretora Municipal de Educacéo

JOSE CARLOS BACHARELI
Diretor Municipal da Fazenda

EDSON RICARDO MUNGO PISSULIN
Diretor Municipal Planejamento e Desenvolvimento

Conferida, numerada e datada neste Departamento, na forma regulamentar.
Publicada no Pago Municipal nos termos do artigo 102 da Lei Organica do
Municipio de Cajamar, mediante afixacdo no local de costume, aos quinze dias
do més de dezembro do ano de dois mil e onze.

LUCIANA MARIA COELHO DE JESUS STELLA
Departamento Técnico Legislativo
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

(Cargos de Provimento Efetivo da Carreira)

Grupo de Docentes
Quant. Denominagéo do Cargo Tabela Relffirggf'a
60 Professor Adjunto de Educacéo Basica — PAEB I-A
210 Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI I-A
110 Professor de Disciplina Especifica — PDE I-A
125 Professor de Educacao Basica | — Educacédo A
Infantil — PEB-I-EI
235 Professor de Educacao Bésica | — Ensino LA
Fundamental - PEB-I-EF
280 Professor de Educacéo Basica Il — PEB-I I-A
Professor/Intérprete de Educacao Basica -
16 LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) I I-A
(AC- Lei Complementar n°® 145/13)
Grupo de Especialistas de Educagéao
Quant. Denominacgéo do Cargo Tabela Relfr?irggf'a
36
38 EER ~ | Diretor de Escola Il I-A
172/19)
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ANEXO I
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DA CARREIRA

Cargo Formacao/Habilitac&o

Nivel superior com licenciatura plena em
Diretor de Escola Pedagogia, mestrado ou doutorado na
area de educacéo, e possuir, no minimo, 8
(oito) anos de efetivo exercicio de

Magistério.

Curso de licenciatura plena em Pedagogia,
Professor Adjunto de Educacdo Basica — | Artes, Educacdo Fisica ou Letras-Lingua
PAEB Portuguesa.

| - Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo para o
Magistério na Educacéo Infantil e/ou nos
Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI anos iniciais do Ensino Fundamental; ou

Il - Curso Normal Superior com habilitagédo
para 0 Magistério na Educacdo Infantil
e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Nivel superior com licenciatura plena em
Professor de Disciplina Especifica — PDE area especifica das disciplinas curriculares
do Ensino Fundamental objeto de
CONcCurso.

| - Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo para o
Professor de Educacdo Béasica | — Educacdo | Magistério na Educacdo Infantil e/ou nos
Infantil — PEB-I-EI anos iniciais do Ensino Fundamental; ou

Il - Curso Normal Superior com habilitacéo
para o Magistério na Educacéo Infantil e/ou
nos anos iniciais do ensino fundamental.

I - Curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo para o
Professor de Educacdo Basica | — Ensino | Magistério nos anos iniciais do Ensino
Fundamental — PEB-I-EF Fundamental; ou

Il - Curso Normal Superior com habilitacéo
para o Magistério nos anos iniciais do
Ensino Fundamental.

Nivel superior com licenciatura plena em

Professor de Educacdo Bésica Il — Ensino | area especifica das disciplinas curriculares

Fundamental — PEB-II do Ensino Fundamental objeto de
Concurso.

Professor/Intérprete de Educacdo Basica - | Licenciatura Plena em Letras ou

LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) Pedagogia e proficiéncia na Lingua
Brasileira de Sinais, portando certificado de

(AC- Lei Complementar n°® 145/13) curso feito por instituicdo afim e

comprovado em prova pratica de carater
eliminatorio a época do certame seletivo.
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ANEXO Il

TABELA | - VENCIMENTO DO GRUPO DE DOCENTES
(Valor por hora-aula em RS)

Referéncias e Valores

Nivel/Grau A B C D E F G H

I 12,08 12,50 12,94 13,39 13,86 14,35 14,85 15,37

Il 13,29 13,75 14,23 14,73 15,25 15,78 16,33 16,91

1] 14,50 15,00 15,53 16,07 16,63 17,22 17,82 18,44

v 15,70 16,25 16,82 17,41 18,02 18,65 19,30 19,98




gDreleifum Js ﬂu-nicipid de @ad’amar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 132/2011, fls. 25

ANEXO IV

TABELA Il - VENCIMENTO DO GRUPO DE ESPECIALISTAS DE EDUCACAO
(Valor mensal em RS)

Referéncias e Valores

Nivel/Grau A B C D E F G H
| 3.595,47 | 3.721,31 | 3.851,56 | 3.986,36 | 4.125,88 | 4.270,29 | 4.419,75 | 4.574,44

Il 3.955,02 | 4.093,44 | 4.236,71 | 4.385,00 | 4.538,47 | 4.697,32 | 4.861,73 | 5.031,89
1 4.314,56 | 4.465,57 | 4.621,87 | 4.783,63 | 4.951,06 | 5.124,35 | 5.303,70 | 5.489,33
1 4.674,11| 4.837,70 | 5.007,02 | 5.182,27 | 5.363,65 | 5.551,38 | 5.745,68 | 5.946,77




gDreleifum Js ﬂu-nicipid de @ad’amar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n® 132/2011, fls. 26

ANEXO V

TABELA Il - ADICIONAL DE FUNCAO ATIVIDADE
(Valor mensal)

Quantidade Fungdo Atividade Adicional (RS)
32 36 (NR-LC 172/19) Assessor Pedagégico 1.157,34
20 25-{NR-LC169/18)
26 (NR-LC 172/19) Assistente de Direcao 1.157,34
18 Assistente Pedagdgico 1.440,25
10 Supervisor de Ensino 1.928,90
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ANEXO VI
ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

CARGO: Diretor de Escola

ATRIBUICOES: Dirigir estabelecimento de Educacéo Basica, planejando, organizando e
coordenando a execucdo dos programas de ensino e 0S Servicos
administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades
docentes e discentes, atendendo as atribuigcbes apresentadas a seguir:

- Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas ou
resolugdes da Diretoria Municipal de Educacdo, o Regimento Interno das Escolas,
os Decretos do Executivo, o Calendario Escolar, as determinagfes e orientagcdes
superiores e as disposi¢des deste Estatuto, de modo a garantir a consecucgéo dos
objetivos educacionais da Educacao Municipal;

[I-  Representar a Unidade Escolar perante as autoridades, bem como em atos oficiais
e atividades da comunidade;

- Acompanhar todas as atividades internas e externas da Unidade Escolar;

V- Convocar e presidir reunides da Associagdo de Pais e Mestres, Conselho de Escola
e Conselho de Classe e Série/Ano;

V- Presidir as reunides dos colegiados escolares e participar efetivamente das
festividades promovidas pela escola;

VI- Assinar juntamente com o Secretario de escola todos os documentos relativos a
vida escolar dos alunos, expedidos pela Unidade Escolar;

VII- Coordenar o recebimento, registro, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias,
processos e documentos em geral que devam tramitar na escola;

VIII- Vistar e responsabilizar-se por toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias
recebidas, bem como manter atualizados os registros e documenta¢des do corpo
discente, docente e de todos os demais servidores municipais lotados em sua
Unidade Escolar;

IX- Acompanhar a Imprensa Oficial do Municipio e manter arquivo de todos os atos
oficiais e legislacdo relativas a Educagdo Municipal ou ainda aqueles de interesse
da Unidade Escolar, dando ciéncia aos servidores da escola;

X-  Abrir, rubricar, encerrar e assinar todos os livros atas em uso na unidade escolar;

Xl-  Gerir e participar da elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico em conjunto com os
docentes e especialistas de educacdo da unidade escolar, encaminhando-os a
Diretoria Municipal de Educacéo para apreciagdo e homologacéo;

XIlI-  Acompanhar o PPP fazendo com que o mesmo se torne instrumento norteador das
acoes pedagodgicas da Unidade Escolar;

Xlll- Colaborar com o Assessor Pedagdgico no controle, acompanhamento e orientagéo
relativa aos planos de aula e a execu¢do dos mesmos;
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XIV-

XV-  Acompanhar, colaborar e acatar as normas para atribuicdo de classes e/ou aulas

XVI-

XVII- Aplicar adverténcias aos servidores da unidade escolar quando for necessario de

XVIII-Acompanhar o desempenho dos servidores em estagio probatério, preenchendo as

XIX- Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento,

XX-

XXI- Assistir a autoridades de ensino durante suas visitas a escola;

XXII-
XXIII-

XXIV-

XXV-
XXVI-

XXVII
XXVII
XXIX-

XXX-

Organizar o horario do pessoal docente, administrativo, técnico pedagdgico e
operacional;

aos professores, juntamente com os demais membros da Classe de Especialistas
da Educacao do Suporte a Gestdo Administrativa Educacional, fazendo cumprir os
regulamentos da Diretoria Municipal de Educacéo;

Estabelecer o horario de expediente da Secretaria da Escola, visando o bom
atendimento da comunidade escolar a partir das determinacdes do 6rgdo central;

acordo com as normas estabelecidas pelos 6rgdos superiores e pelo Estatuto dos
Servidores Municipais;

planilhas instituidas e responsabilizando-se, em seu nivel de competéncia, pelo
encerramento dos processos avaliados;

propondo abertura de processo administrativo, quando for o caso;

Participar do planejamento e execugcdo de acdes capacitadoras de formacao
continuada, de HTPCs e HTPIs, que visem o aperfeicoamento profissional dos
docentes;

Promover a participacdo da comunidade escolar na unidade;

Fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos, bem como quanto a consecucédo do Projeto Pedagdgico da unidade
escolar;

Coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de
classes, nos turnos de funcionamento, a distribuicdo de classes por turnos bem
como manter a Diretoria Municipal de Educacdo informada quanto a estes
aspectos;

Autorizar matriculas e transferéncias de alunos;

Convocar e presidir reunides dos quadros da escola - administrativo, docente e
discente, solenidades e cerimbnias da escola, delegando atribuicbes e
competéncias a seus subordinados, assim como designar comissdes para a
execucgdo de tarefas especiais;

- Controlar o cumprimento dos dias letivos e horarios de aulas estabelecidos;
I- Zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

Orientar e fazer cumprir as normas da unidade escolar e da Diretoria Municipal
de Educacéao inclusive quanto ao uso dos equipamentos e materiais da unidade
escolar;

Atender as determinagdes de seus superiores imediatos, desenvolver e executar
atividades correlatas a do magistério e da dire¢éo escolar;
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XXXI-  Tomar medidas de emergéncia em situacBes ocasionais e outras nao previstas
neste Estatuto, comunicando imediatamente as autoridades competentes;

XXXII- Encaminhar & Diretoria Municipal de Educacéo, sempre que solicitado, relatério
das atividades da Unidade Escolar;

XXXII-  Apresentar pareceres relativos a recursos e processos administrativos dentro de
sua area de competéncia ou remeté-los devidamente instruidos a quem de
direito, nos prazos legais, quando for o caso;

XXXIV- Elaborar a escala de férias dos servidores da unidade escolar, observada a
legislacdo vigente e normas da Diretoria Municipal de Educacdo, fazendo
cumprir as determinacdes pertinentes;

XXXV- Controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e
operacional da unidade escolar e atestar a frequéncia mensal encaminhando-a a
Diretoria Municipal de Educacéo;

XXXVI- Responsabilizar-se pela conservacdo e guarda do material permanente da
escola, mantendo atualizados o0s seus registros e inventario e solicitando sua
baixa quando considerados inserviveis;

XXXVII- Responsabilizar-se pelo recebimento e o uso do material pedagogico e de
consumo, bem como providenciar sua reposicao;

XXXVIll-Gestar com lisura e atendendo aos principios democraticos, 0s recursos
financeiros da unidade escolar;

XXXIX- Assegurar a otimizagdo dos recursos fisicos e humanos da escola;

XL- Acompanhar a frequéncia dos alunos e verificar as causas de auséncias
prolongadas, consecutivas ou nao, tomando as providéncias cabiveis;

XLI- Acompanhar o cadastramento dos alunos, bem como as alteragbes e
atualizacdes que se fizerem necesséarias no sistema de cadastro de alunos
perante os 6rgdos competentes;

XLIl-  Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis e a Diretoria Municipal de
Educacéo;

XLII-  Solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da

merenda escolar;

XLIV-  Assumir a docéncia em sala de aula, na falta de professor disponivel em
gualquer unidade escolar;

XLV-  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pela Diretoria Municipal
de Educacédo, atendendo a outras responsabilidades exigidas. (NR — Lei
Complementar n® 145/13)
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CARGO: Professor Adjunto de Educacao Béasica — PAEB

ATRIBUICOES: substituico de classes elou aulas, participar no processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos
educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

- Cumprir jornada diaria de trabalho na(s) Unidade(s) Educacional(ais)
definida(s) pela Equipe Educativa da Diretoria Municipal de Ensino de
Cajamar;

[l- Substituir o docente PDI, PEB-I-El, PEB-I-EF e PEB-Il nos seus
impedimentos como faltas, licencas e afastamentos de qualquer natureza,
de acordo com as normas expedidas pela Diretoria Municipal de Educacéo,
exercendo nessa circunstancia, todas as atribuigées educacionais do campo
de atuacao do docente;

- Substituir classes vagas ou aulas vagas que ainda nao tenham sido objeto
de concurso e nomeagao de professor permanente;

V- Atuar no reforco escolar, nos projetos de enriguecimento escolar, nos
projetos pedagdgicos educacionais e demais programas do ensino municipal
guando ndo em exercicio direto da docéncia;-.

V- Assumir classes e aulas livres, conforme a necessidade da Diretoria
Municipal de Educacéo;

VI- Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacéo
e apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos educacionais propostos
pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo;

VII- Deslocar-se de sua sede de exercicio para outra Unidade Escolar, inclusive
para a zona rural sempre que for solicitado para substituicdo eventual ou
temporaria de docente titular ou ainda classe ou aulas vagas, respeitando-se
as normas de substituicbes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacéo;

VIlI- Participar e colaborar em todo e qualquer evento, dos quais participarem os
docentes titulares.

IX- Participar e colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos,
festivos ou comemorativos desenvolvidos pela escola;

X- Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série, Conselhos de Escola e APM
(Associacao de Pais e Mestres), quando membro eleito;

XI- Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados
ao desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da
Diretoria Municipal de Educacéo;

XII- Participar das reunides pedagogicas da Unidade Educacional, na qual atua
em substituicdo, previstas em Calendario Escolar;

XIlI- Registrar as atividades pedagodgicas, realizadas em substituicdo, no diario
de classe;
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XIV- Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e outros
planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

XV- Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e cumprir todas as demais atividades constantes no
Calendario Escolar homologado pela Diretoria Municipal de Educacéo;

XVI- Planejar as atividades pedagdgicas de acordo com os projetos da Unidade
Escolar;
XVII- Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo

permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora,;

XVIII- Manter-se atualizado em relacdo as diversas areas do conhecimento,
pesquisando e estudando constantemente visando o aprimoramento no
desenvolvimento da docéncia.

XIX- Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagogica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educagéo;

XX- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam
entendidas como relevantes para 0 sucesso do processo ensino-
aprendizagem;

XXI- Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacao dos equipamentos
e materiais da unidade escolar;

XXII- Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares,
normativas ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacao
ou pela unidade escolar;

XXIII- Atuar em sala de aula auxiliando o professor titular e/ou junto a um grupo de
professores no desenvolvimento de atividades pedagégicas com alunos, no
seu horéario regular de aulas, quando ndo estiver substituindo outro
profissional;

XXIV- Apresentar ao Diretor de Escola, da Unidade de Referéncia, a Planilha de
Frequéncia, assinada pelo Diretor de Escola do(s) local(is) de trabalho onde
desenvolveu as atividades de substituicdo das fungdes docentes, no ultimo
dia atil do més corrente.

XXV- Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compde o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as agfes pedagdgicas e
administrativas. (NR — Lei Complementar n° 145/13)
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CARGO: Professor de Desenvolvimento Infantil — PDI

ATRIBUICOES: assumir classes de Educacdo Infantil, promover o processo ensino
aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos e projetos
educacionais atendendo as atribuicdes apresentadas a seguir:

- Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos;

- Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme a
respectiva atribuicdo de aulas;

- Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, e garantir apoio pedagdgico
para os alunos, assim como desenvolver outros projetos educacionais propostos
pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educagéo;

V- Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no d&mbito de suas
atribuicoes;
V- Participar e colaborar no preparo e execugdo dos programas civicos, festivos ou

comemorativos desenvolvidos pela escola;

VI- Elaborar relatérios de avaliacdo infantii que contemplem o processo de
desenvolvimento da crianga nos aspectos cognitivos, emocionais e relacionados
ao cuidar e educar;

VII- Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao
desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria
Municipal de Educacéo;

VIlI- Participar das reunides pedagogicas da Unidade Educacional, na qual atua,
previstas em Calendario Escolar;

IX- Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente a disposi¢cdo da Equipe Gestora;

X- Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e outros
planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

XI- Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas
Coletivas (HTPC) e Horario de Trabalho Pedagogico Individual (HTPI),
cumprindo todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria Municipal de Educagéo;

XII- Manter-se atualizado em relacdo as teorias de desenvolvimento infantil e
metodologias, pesquisando e estudando constantemente visando o
aprimoramento no desenvolvimento da docéncia.

XIlI- Participar dos Cursos de Capacitagdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

XIV- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispenséaveis
para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam
entendidas como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;
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XV- Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;Atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolucbes expedidas pela Diretoria
Municipal de Educac&o ou pela unidade escolar; Atuar em sala de aula
orientando as fungdes do professor adjunto no desenvolvimento de atividades
pedagogicas com alunos;

XVI- Responsabilizar-se pelo uso, manutengcdo e conservagdo dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;Atender a todos os comunicados, informativos,
portarias, circulares, normativas ou resolucbes expedidas pela Diretoria
Municipal de Educacéo ou pela unidade escolar;

XVII-  Atuar em sala de aula orientando as fungbes do professor adjunto no
desenvolvimento de atividades pedagdgicas com alunos;

XVIIl-  Colaborar com a organizagdo dos aspectos fisicos e sociais que compde o
ambiente escolar com o propésito de viabilizar as acbes pedagdgicas e
administrativas.Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série e dos Conselhos
de Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a
todas as convocacgoes, salvo se houver acimulo de cargos publicado e houver
coincidéncia de horarios;

XIX- Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreender e
respeitar as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacdo entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos no
convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;

XX- Participar colaborar no preparo e execuc¢do dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela escola;

XXI- Manter rigorosamente atualizados o0s registros de frequéncia, avaliacdo,
relatérios pedagogicos e demais escrituracdes, bem como fornecé-los a Diregéo,
Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar, a Supervisao de Ensino e quando
necessario a Assisténcia Pedagdgica de Area e Assisténcia Pedagdgica de
Educacéo Inclusiva. (NR — Lei Complementar n® 145/13)

CARGO: Professor de Disciplina Especifica — PDE

ATRIBUICOES: assumir aulas de disciplinas especificas na respectiva area de
atuacdo, promover o0 processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as
atribuicbes apresentadas a seguir:

- Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme a
respectiva atribuicdo de aulas;
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VI-

VII-

VIlI-

XI-

XII-

XII-

XIV-

XV-

Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacao e
apoio pedagdgico para os alunos e outros projetos educacionais propostos pela
unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéo;

Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas
atribuicoes.

Incentivar e auxiliar na organizacdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar
em que atua.

Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas;

Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informacbes, tendo em vista o Projeto Pedagodgico da Unidade
Escolar;

Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao
trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos;

Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as
suas etapas;

Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as acbes pedagodgicas e
administrativas;

Participar das acoes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacao, entendendo como fundamental a integracdo de todos os alunos
no convivio coletivo, inclusive dos alunos com deficiéncia;

Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora,;

Participar e colaborar no preparo e execucdo dos programas civicos, festivos
ou comemorativos desenvolvidos pela escola;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola
e APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a todas as
convocacgles, salvo se houver acumulo de cargos publicado e houver
coincidéncia de horarios;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida
dos alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragées, bem como
fornecé-los a Direcdo, Assessoria Pedagégica da Unidade Escolar, a
Supervisio de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagogica de Area
e Assisténcia Pedagogica de Educacao Inclusiva;
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XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXIII-

XXIV-

XXV-

XXVI-

XXVII-

Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao
desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria
Municipal de Educacéo;

Participar das reunides pedagdgicas da Unidade Educacional, na qual atua,
previstas em Calendario Escolar;

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido & Gestao da Escola para as providéncias necessarias;

Colaborar no preparo, execugao e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Secretaria
Municipal de Educacéo;

Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Pedagdgico e outros planos
da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

Participar das Reuni6es Pedagbgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horéarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI) e
cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria Municipal de Educagédo; salvo se houver acumulo
legal de cargos publicado e houver coincidéncia de horarios;

Manter-se atualizado em relacdo a sua area do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente visando o aprimoramento no desenvolvimento da
docéncia.

Participar dos Cursos de Capacitacdo Pedagodgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam
entendidas como relevantes para 0 sucesso do processo ensino-
aprendizagem;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengcédo e conservacdo dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas
ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacgéo ou pela unidade
escolar;

Atuar em sala de aula orientando as fungbes do professor adjunto no
desenvolvimento de atividades pedagogicas com alunos, exceto Educacgdo
Fisica. (NR — Lei Complementar n® 145/13)
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CARGO: Professor de Educacao Basica | - Educacao Infantil — PEB-I-EI

ATRIBUICOES: assumir classes de Educacéo Béasica, na Educacdo Infantil, promover o

VI-

ViI-

VIII-

XI-

processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento de eventos
e projetos educacionais atendendo as atribuicbes apresentadas a
seguir:

Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagdgicos;

Elaborar, desenvolver e avaliar atividades especiais aos alunos, tendo em vista
a construcdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais;

Propor aos alunos atividades pedagodgicas em classe ou extraclasse, usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as concepcdes e aos objetivos e
principios bésicos das diretrizes educacionais da Diretoria Municipal de
Educacéo, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;

Comprometer-se com 0 acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas;

Identificar os alunos que necessitem de atendimento especializado,
comunicando a Gestao da escola para que tome as providéncias cabiveis,
planejar e executar atividades de apoio pedagogico paralelo aos alunos que
nAo conseguirem atingir as metas propostas;

Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado, garantindo a
troca de informagdes, tendo em vista o Projeto Pedagodgico da Unidade
Escolar;

Realizar as reunibes de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao
trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos;

Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as
suas etapas;

Participar das Reunifes Pedagbgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagdgicas Individuais (HTPI) e
cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria Municipal de Educacéo;

Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposicao da equipe gestora;

Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o proposito de viabilizar as acbes pedagodgicas e
administrativas;
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XII-

XIlI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XXI-

XXII-

Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacédo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos
no convivio coletivo, inclusive alunos com deficiéncia;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservac¢do dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagcéo dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante os horéarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragées, bem como
fornecé-los a Direcdo, Assessoria Pedagogica da Unidade Escolar a
Supervisdo de Ensino e quando necessario a Assisténcia Pedagodgica de Area
e Assisténcia Pedagogica de Educacao Inclusiva;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série e dos Conselhos de Escola e
APM - Associacao de Pais e Mestres, quando eleito;

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as teorias
sobre o desenvolvimento infantil e metodologias visando o aprimoramento das
propostas de ensino;

Participar dos Cursos de Formagdo Pedagodgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educagéo;

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestdo da Escola / Coordenagcéo Pedagdgica para
as providéncias necessarias;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar no preparo, execuc¢do e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal
de Educacéo;

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas
ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacédo. (NR — Lei
Complementar n® 145/13)
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CARGO: Professor de Educacéao Basica | — Ensino Fundamental — PEB-I-EF

ATRIBUICOES: assumir classes de Educacgdo Basica, nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no
desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as
atribuicdes apresentadas a seguir:

- Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didaticos e pedagogicos;

[l- Elaborar, desenvolver e avaliar atividades diversificadas aos alunos, tendo em
vista a construcdo e apropriagdo de conhecimentos, levando em conta as
competéncias, habilidades e especificidades individuais;

- Propor aos alunos atividades pedagogicas em classe ou extraclasse, usando
métodos eficientes e atualizados que atendam as diretrizes, objetivos e
principios bésicos das diretrizes educacionais da Diretoria Municipal de
Educacao, promovendo o desenvolvimento integral dos alunos;

V- Comprometer-se com 0 acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de
instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas;

V- Identificar os alunos que necessitem de recuperag¢do continua, recuperagao
paralela e Atendimento Educacional Especializado, comunicando a Gestao da
escola para que tomem as providéncias cabiveis;

VI- Planejar e executar atividades de apoio pedagoégico paralelo aos alunos que
nao conseguirem atingir as metas propostas;

VII- Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a comunidade
escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compatrtilhado, garantindo a
troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Politico Pedagdégico da Unidade

Escolar;

VIII- Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao
trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos;

IX- Participar efetivamente da elaboracdo do Planejamento anual em todas as

suas etapas;

X- Participar das Reunides Pedagodgicas, das Horas de Trabalho Pedagogicas
Coletivas (HTPC) e das Horas de Trabalho Pedagdgicos Individuais (HTPI) e
cumprir todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar
homologado pela Diretoria Municipal de Educacéo;

XI- Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propdsito de viabilizar as acfes pedagodgicas e
administrativas;

XII- Registrar as atividades pedagogicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente a disposicdo da equipe gestora;
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XIlI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXII-

Participar das acdes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo e
respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo de
discriminacédo, entendendo como fundamental a integracéo de todos os alunos
no convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades
especiais;

Responsabilizar-se pelo uso, manutengdo e conservac¢do dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;

Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a organizagdo dos alunos na sala de
aula ou fora dela, durante os horarios de intervalo de descanso, merenda,
entrada e saida dos alunos;

Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e
contetdo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituragées, bem como
fornecé-los a Gestdo da Unidade Escolar, a Supervisdo de Ensino e quando
necessario a Assisténcia Pedagogica de Area e Assisténcia Pedagdgica de
Educacdo Inclusiva;

Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de Escola
e APM - Associacdo de Pais e Mestres, quando eleito;

Manter-se atualizado, pesquisando e estudando constantemente as diversas
areas do conhecimento, teorias sobre o desenvolvimento infantil e
metodologias visando o aprimoramento das préticas docentes;

Participar dos Cursos de Formacgdo Pedagdgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Gestao da Escola para as providéncias necessarias;

Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis
para que a escola atinja seus fins educacionais ou como relevantes para o
sucesso do processo de ensino-aprendizagem;

Colaborar no preparo, execucgao e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal
de Educacéo;

Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas
ou resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacdo. (NR — Lei
Complementar n® 145/13)
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CARGO: Professor de Educacéao Basica Il - PEB-II

ATRIBUICOES: assumir classes de Educacio Basica, na respectiva area de atuacao,
promover o processo ensino aprendizagem, auxiliar no desenvolvimento
de eventos e projetos educacionais atendendo as atribuicbes
apresentadas a seguir:

- Planejar diariamente as aulas e fazer a correspondente selecdo de materiais
didéaticos e pedagogicos;

[l- Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Educacional definida conforme
a respectiva atribuicdo de aulas;

- Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperacéo e
apoio pedagogico para os alunos e outros projetos educacionais propostos
pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de Educacéo;

V- Participar e colaborar em eventos de natureza educacional no ambito de suas
atribuicoes.

V- Incentivar e auxiliar na organizagdo do Grémio Estudantil da Unidade Escolar
em que atua.

VI- Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utilizando-se de

instrumentos essenciais como a Observacdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagdo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades
devidamente consideradas;

VII- Manter-se devidamente articulado com as familias dos alunos e a
comunidade escolar no que diz respeito ao trabalho educativo compartilhado,
garantindo a troca de informacgdes, tendo em vista o Projeto Pedagogico da
Unidade Escolar;

VIlI- Realizar as reunides de pais conforme o Calendario Escolar, destinadas ao
trato de assuntos de interesses comuns e debates sobre o desenvolvimento
dos alunos;

IX- Participar efetivamente da elaboragdo do Planejamento anual em todas as

suas etapas;

X- Colaborar com a organizacdo dos aspectos fisicos e sociais que compdem o
ambiente escolar, com o propésito de viabilizar as acbes pedagdgicas e
administrativas;

XI- Participar das ac¢Oes referentes ao agrupamento dos alunos, compreendendo
e respeitando as diferencas individuais, posicionando-se contra qualquer tipo
de discriminacdo, entendendo como fundamental a integracdo de todos os
alunos no convivio coletivo, inclusive aqueles que apresentam necessidades
especiais;

XIl- Participar dos Conselhos de Classe e/ou Série/Ano e dos Conselhos de
Escola e APM (Associacdo de Pais e Mestres), quando eleito, atendendo a
todas as convocagdes, salvo se houver acimulo legal de cargos publicado e
houver coincidéncia de horarios;
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XIlI- Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula
ou fora dela, durante o intervalo de descanso, merenda, entrada e saida dos
alunos;

XIV- Manter rigorosamente atualizados os registros de frequéncia, avaliacdo e

contetdo ministrado, relatérios pedagogicos e demais escrituracées, bem como
fornecé-los a Direcao, Assessoria Pedagodgica da Unidade Escolar, a Supervisdo
de Ensino e quando necessario as Assistentes Pedagdgicas de cada area e de
Educacéo Inclusiva;

XV- Providenciar atendimento imediato ao aluno que adoecer ou acidentar-se,
comunicando o ocorrido a Direcdo da Escola e Assessoria Pedagogica para as
providéncias necessarias;

XVI- Colaborar no preparo, execucdo e participar dos programas civicos, festivos ou
comemorativos desenvolvidos pela Unidade Escolar ou pela Diretoria Municipal
de Educacao;

XVII- Utilizar didatica e métodos educacionais eficientes e atualizados, adequados ao
desenvolvimento dos alunos, em conformidade com as diretrizes da Diretoria
Municipal de Educacéo;

XVIII- Participar das reunides pedagodgicas da Unidade Educacional, na qual atua,
previstas em Calendario Escolar;

XIX- Registrar as atividades pedagdgicas no diario de classe e deixa-lo
permanentemente na escola a disposi¢éo da equipe gestora;

XX- Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e outros
planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

XXI- Participar das Reunibes Pedagdgicas, das Horas de Trabalho Pedagdgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdgico Individual (HTPI), e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria Municipal de Educacéao;

XXII- Manter-se atualizado em relacdo as diversas areas do conhecimento, teorias do
desenvolvimento e metodologias, pesquisando e estudando constantemente
visando o aprimoramento no desenvolvimento da docéncia.

XXIII- Participar dos Cursos de Formacdo Pedagodgica oferecidos pela Diretoria
Municipal de Educacéo;

XXIV- Cumprir todas as tarefas que a Unidade Escolar defina como indispensaveis para
que a unidade escolar atinja seus fins educacionais ou que sejam entendidas
como relevantes para o sucesso do processo ensino-aprendizagem;

XXV- Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e
materiais da unidade escolar;

XXVI- Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas
ou resolugdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educacao ou pela unidade
escolar;

XXVII- Atuar em sala de aula orientando as fungbes do professor adjunto no
desenvolvimento de atividades pedagodgicas com alunos. (NR - Lei
Complementar n® 145/13)
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CARGQO: Professor/Intérprete de Educacédo Bésica - LIBRAS (Lingua Brasileira de

Sinais)
ATRIBUICOES: assumir classes de Educacédo Basica, onde estudam alunos surdos
para promover 0 processo ensino aprendizagem, auxiliar no

desenvolvimento de eventos e projetos educacionais atendendo as
atribuicbes apresentadas a seguir:

- Cumprir jornada diaria de trabalho na Unidade Escolar definida conforme a
respectiva atribuicdo de aulas;

[I- Desenvolver as atividades inerentes ao Magistério, projetos de recuperagao
paralela e continua e apoio pedagégico para os alunos surdos e outros projetos
educacionais propostos pela unidade escolar ou pela Diretoria Municipal de
Educacéo;

[lI- Planejar e executar atividades de apoio pedagdégico paralelo aos alunos que nao
conseguirem atingir as metas propostas;

V- Comprometer-se com o acompanhamento direto aos alunos, utlizando-se de
instrumentos essenciais como a Observagdo, o Registro, o Planejamento e a
Avaliagéo, propiciando que o aluno tenha todas as suas habilidades devidamente
consideradas;

V- Atender a todos os comunicados, informativos, portarias, circulares, normativas ou
resolucdes expedidas pela Diretoria Municipal de Educagdo ou pela unidade
escolar;

VI-  Ministrar aulas na Lingua Brasileira de Sinais visando possibilitar aos alunos surdos
as possibilidades de maior aprendizagem dos contetdos curriculares e também um
sucesso na sua comunicacao;

VII- Compartilhar regéncia de sala de aula com o professor da sala ou da disciplina para
facilitar a compreenséo e aprendizagem do aluno surdo;

VIIl- Ter um relacionamento amistoso com o professor regente da turma, oferecendo
informagdes adequadas sobre a importancia da interacdo deste com o aluno surdo;

IX- Viabilizar a interacéo e a participacdo efetiva do aluno nas diferentes situagbes de
aprendizagem e interagdo no contexto escolar;

X-  Mediar situacdes de comunicacdo entre os alunos surdos e demais membros da
comunidade escolar;

XI-  Interpretar, de forma fidedigna, as informagdes e conhecimentos veiculados em sala
de aula e nas demais atividades curriculares desenvolvidas no contexto escolar;

Xll- Dar oportunidade & expressédo dos alunos surdos por meio da traducdo, de forma
fidedigna, de suas opinides e reflexdes;

XIll- Ter conhecimento prévio e dominio dos conteldos e temas a serem trabalhados
pelo professor da classe ou da disciplina, evitando a improvisagéo e proporcionando
mais qualidade nas informagdes transmitidas;

XIV- Informar a comunidade escolar sobre as formas mais adequadas de comunicacao
com os alunos surdos;
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XV-  Cumprir integralmente a carga horaria do cargo, de modo a oferecer apoio
especializado aos alunos surdos em todas as disciplinas previstas na matriz
curricular semanal para a série/ano em questao;

XVI- Participar das atividades pedagogicas que envolvem o coletivo da escola (reunibes
pedagogicas, conselhos de classe/série, atividades festivas, culturais e
comemorativas), entre outros;

XVII- Participar das Reunides Pedagogicas, das Horas de Trabalho Pedagodgicas
Coletivas (HTPC) e Horarios de Trabalho Pedagdégico Individual (HTPI) e cumprir
todas as demais atividades constantes no Calendario Escolar homologado pela
Diretoria Municipal de Educacéo;

XVIlI-Participar das reunibes semanais com os docentes da rede municipal que atuam no
Atendimento Educacional Especializado aos alunos deficientes para promover a
adequada interacao com eles e, ao mesmo tempo, definir acbes mais especificas
com os alunos surdos;

XIX- Participar efetivamente da elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico e outros
planos da Unidade Escolar em todas as suas etapas;

XX- Manter-se atualizado em relacdo a sua area do conhecimento, pesquisando e
estudando constantemente visando o0 aprimoramento no desenvolvimento da
docéncia;

XXI- Submeter-se aos direitos, deveres e atribuicdes previstos nas Leis Complementares
LC n° 064/05 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), LC n°® 067/2005
(Estatuto do Magistério) e LC n°® 132/11 (Plano de Carreira);e

XXII- Cumprir o Codigo de Etica que regulamenta a pratica da interpretacéo/traducéo em
LIBRAS emitido pela Federagdo Nacional de Educacdo e Integracdo de Surdos -
FENEIS, o qual deve ser de conhecimento da equipe técnico-pedagogica de cada
Unidade Escolar. (AC — Lei Complementar n° 145/13)
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