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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 214, DE 09 DE MAIO DE 2022

PUBLICADO NO \ syl mohre & Estaufura Administiativa
D.O.M ; 590 .
eriehedl - L0 ; do Municipio de Cajamar, bem como
i “QQE/)Q'_;B_____? implanta rincipios e métricas de
pata: 09 /05 [Shts imp princip

otimizacdo e aumento da eficiéncia da

Administragado Publica Municipal. ”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicbes legais, FAGO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Complementar.

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre:

| — a estrutura administrativa do Municipio de Cajamar;

Il — as diretrizes e principios de otimizacdo da gestdo administrativa do Municipio
Municipal de Cajamar,;

Il — a instituicAo de cargos em comissdo e fungdes de confianga, nos termos das
tipologias e padrdes disciplinados nesta Lei Complementar;

IV — a autorizagdo para o Poder Executivo transformar, sem aumento de despesa, os

cargos em comissdo e fungdes de confianga, por meio de Decreto.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS E NORMAS REGENTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL E QUADRO DE GESTAO DO MUNICiPIO DE CAJAMAR

Art. 2° Sao conceitos integrantes desta Lei Complementar:

| — Amplitude de Comando: proporcéo existente entre ocupantes de cargos de direcao e

chefia, bem como de funcdes de lideranca e supervisdo, em face da forga de trabalho

lotada na respectiva unidade administrativa ou atrelada a determinado turno ou equipe de
trabalho; /
Il — Cargo em Comiss&o: cargos de direcdo e assessoramento, passivel de provimento por ‘%/
servidores externos ao Quadro de Servidores Efetivos, cujo requisito de nomeagéo minimo ¢

é formacéo de nivel superior, organizado conforme as tipologias e relagéo de fiducia com a
autoridade nomeante, o Chefe do Executivo e, por delegacao, nos termos do art. 86, XVIII,

da Lei Organica Municipal, o Secretario Municipa ) %
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a) Secretario Adjunto: cargo em comissao de Direcdo vinculado diretamente a Secretaria
Municipal, responsavel pela supervisdo geral das atividades da Secretaria;

b) Diretor: cargo em comissdo vinculado a unidade administrativa de Departamento,
responsavel pela gestdo de processos e equipe de trabalho;

c) Assistente: cargo em comisséo de Assessoramento vinculado a Secretaria, responsavel
pelo assessoramento direto de Secretario Municipal, caracterizadas pela fidlcia
programatica;

d) Assessor: cargo em comissdo integrante da categoria de Assessoramento vinculado a
Secretaria, responsavel pelo assessoramento técnico especializado ao Secretario em sua
funcao de gestor da area;

e) Oficial Executivo: cargo em comissédo integrante da categoria de Assessoramento
vinculado ao Prefeito Municipal ou ao Vice-Prefeito;

f) Gestor de Programa: cargo em comissdo integrante da categoria de Assessoramento,
responsavel pela supervisio de programa de governo atrelado a Pasta Municipal;

g) Gestor de Projeto: cargo em comissdo integrante da categoria de Assessoramento,
responsavel pela superviséo de projeto integrante de programa ou politica publica atrelada
a Pasta Municipal.

Il - Fungdo de Confianga: cargos de chefia e assessoramento cuja designacdo é
reservada a servidores efetivos, organizado conforme as tipologias e relacdo de fiducia
com a autoridade nomeante, o Chefe do Executivo e, por delegacéo, nos termos do art.
86, XVIII, da Lei Organica Municipal, o Secretario Municipal:

a) Procurador Juridico Institucional: fungdo de assessoramento da Secretaria Municipal de
Governo, reservada a servidor efetivo ocupante do cargo de Procurador Municipal;

b) Ouvidor do SUS: funcdo de assessoramento da Secretaria Municipal de Saude,
responsavel pela supervisdo dos processos de atendimento aos usudrios do Sistema
Municipal de Saude;

c) Chefe de Divis&o: fungdo de confianca vinculada a unidade administrativa de Diviso,
responsavel pela gestéo de processos e equipes de trabalho de menor complexidade que Y
um Departamento; 7 i
d) Chefe de Divisdo de Complexidade: funcdo de confianca vinculada a unidade
administrativa de Diviséo, responsavel pela gestdo de processos e equipes de trabalho de

menor complexidade que um Departamento, no ambito da ga\ude educacao ou assisténcia

social; !
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e) Supervisor: fungéo de confianga atribuida a servidor efetivo responsavel por gerir
equipamento publico ou equipe de trabalho caracterizados por sua maior complexidade,
em comparacao ao lider de equipe;

f) Lider de Equipe: fungdo de confianca atribuida a servidor efetivo responsavel por
administrar turnos ou grupos de trabalho vinculados a processos rotinizaveis.

IV — Niveis hierdrquicos: quantitativo de instancias decisérias organizacionais adotadas
pela estrutura administrativa do Municipio de Cajamar, para fins de definicdo de cargos de
direcéo, chefia, superviséo e lideranca;

V — Mobilidade do Quadro de Gestdo: possibilidade de transformacdo de cargo em
comissé&o ou fungéo de confianga, por meio de Decreto Executivo, desde que nao implique
aumento da despesa autorizada por meio desta Lei Complementar;

VI — Transparéncia Gerencial: disponibilizagdo, no portal da Transparéncia, de
informacGes referentes ao Quadro de Gestéo, integrado por Cargos em Comissdo e
Fungdes de Confianga, com a indicagdo de quantitativo, por Secretaria, respectivo indice
de amplitude de comando e discriminagéo de projetos e programas sob responsabilidade
de cada Secretaria Municipal.

Paragrafo Unico. Adota-se como métrica de racionalidade administrativa para fins de
amplitude de comando:

| — unidade administrativa com processos de alta complexidade: minimo de 04
colaboradores vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para
autorizar a criagéo de unidade administrativa;

Il — unidade administrativa com processos rotinizaveis: minimo de 10 colaboradores
vinculados a um dado processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a criagao de
unidade administrativa;

[l — meédia organizacional padrao: minimo de 08 colaboradores vinculados a um dado
processo de trabalho, enquanto requisito para autorizar a criacdo de unidade

administrativa.

Art. 3° A estrutura administrativa do Municipio de Cajamar esta organizada em 03 (trés)
instancias decisorias:

| — Secretarias: pastas politicas, integradas por Secretarios, estrutura administrativa
vinculada e quadro de gestdo respectivo, responsavel por administrar, acompanhar e

implantar as politicas de Governo da Gest&o do Executivo Munigipal;

-
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Il — Departamentos: unidade administrativa responsavel pela gestdo de processos de
trabalho afins caracterizados por sua maior complexidade:

[l - Divis&o: unidade administrativa responsavel pela gestdo de processos de trabalho
afins, com complexidade inferior aquele gerido por departamentos.

§1° Fica vedada a nomeagao de cargo em comissao de Diretor, bem como a designacao
de Chefe de Divisdo, para unidades desprovidas de forca de trabalho ou que nao
alcancem quantitativo minimo de amplitude de comando, nos termos desta Lei
Complementar.

§2° Caso uma unidade administrativa possua quantitativo de servidores superior a
propor¢do adequada de amplitude de comando, esta podera designar funcdes de

supervisao e lider de equipe, para auxiliar na gestdo da equipe de trabalho vinculada.

Art. 4° Decreto do Chefe do Executivo Municipal pormenorizara a estrutura administrativa
de cada Secretaria, respeitado o quantitativo de cargos em comissdo e funcbes de
confianga estabelecidos no Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico. Competira ao Decreto Municipal pormenorizar as atribuicbes de cada
unidade administrativa integrante da Secretaria, bem como identificar o Quadro de Gestao

associado a Secretaria, nos termos e limites definidos nesta Lei Complementar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA DO MUNICIiPIO DE CAJAMAR

Art. 5° O Municipio de Cajamar esta organizado em Secretarias Municipais, categorizadas
em:

| — Area de Gestao Estratégica: Secretarias de interacio institucional e responsaveis pelo
acompanhamento de programas e politicas publicas;

Il — Area finalistica: Secretarias responsaveis pela execugéo de atividades finalisticas e
servigos publicos de competéncia municipal;

Il — Area meio: Secretarias responsaveis pela gestao e execucdo de atividades de suporte
as areas finalisticas.

§1° Figuram como Secretarias de perfil estratégico:

| — Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica;

Il — Secretaria Municipal de Governo;
Il — Secretaria Municipal de Modernizagao, Tecnologia e Inovacéo. |
\, i {
§2° Figuram como Secretarias de perfil finalistico: X/ ?/ q
A
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| — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo;
Il — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Il — Secretaria Municipal de Educacio;
IV — Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura;
V — Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos;
VI — Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegao Animal;
VIl — Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano:
VIl — Secretaria Municipal de Saude:
IX — Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social:
X — Secretaria Municipal de Turismo.
§3° Figuram como Secretarias de perfil suporte:
| — Secretaria Municipal de Administraco;
[l — Secretaria Municipal de Comunicagéo e Gestao de Eventos;
lIl — Secretaria Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
IV — Secretaria Municipal de Justica.
§4° Integram, igualmente, a estrutura administrativa do Municipio de Cajamar, vinculadas
diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, a Controladoria e Ouvidoria Municipal, com
legislacdo de regéncia prépria.
Secao |

Das Secretarias de Perfil Estratégico
Art. 6° Compete a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestao Estratégica:
| — planejar, desenvolver e gerenciar as atividades ligadas a area financeira, elaborando a
proposta orcamentaria anual e demais instrumentos de gestdo de programas e projetos
prioritarios, da execugéo orcamentaria e do desempenho financeiro;
Il — formular e executar as politicas tributarias municipais;
[Il — planejar e promover a arrecadacdo administrativa de tributos municipais;
IV — administrar a Divida Ativa municipal;
V — controlar e gerenciar a arrecadacdo orcamentaria e extraorcamentaria, bem como os
pagamentos e repasses devidos ao Tesouro Municipal; 4/'
VI — promover a gestao contabil e patrimonial do Municipio; A
VIl — coordenar a elaboragdo do planejamento estratégico do Municipio, a elaboracdo de
sua matriz de risco e indicadores e metas de acompanhamento;

VIII - planejar e executar a politica de compras, licitacdes e celebragdes de convénios do

\

Municipio de Cajamar. ’é %
J

y
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Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicbes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 7° Compete a Secretaria Municipal de Governo:

| — promover a articulagéo do Poder Executivo Municipal com a Camara Municipal;

Il — integrar as Pastas do Executivo Municipal, com apoio da Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo Estratégica, para controle e acompanhamento do Programa de
Governo Municipal;

lIl — promover a articulagéo entre o Poder Executivo Municipal e a Sociedade Civil, com
apoio da Secretaria Municipal de Comunicacéo e Gestao de Eventos;

IV — promover a articulagdo entre o Poder Executivo Municipal e outros entes federativos;
V — conceder apoio administrativo a gestdo do Fundo Municipal de Solidariedade.
Paragrafo dnico. Decreto pormenorizara as atribuicbes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 8° Compete & Secretaria Municipal de Modernizagéo, Tecnologia e Inovag3o:

| - planejar e executar o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao Municipal;

Il - planejar, desenvolver, executar e acompanhar a implantagdo de sistemas integrados
que otimizem a gestao publica municipal;

Il - coordenar e executar a politica de dados e de protecdo de dados municipal, com
apoio da Secretaria Municipal de Comunicacéo;

IV — coordenar e executar a politica de gestdo documental do Municipio de Cajamar, tanto
em sua versao fisica como digital;

V — executar e administrar servicos de telefonia, comunicagdo e de suporte de
infraestrutura direcionados as Secretarias Municipais;

VI — promover a politica de inovagéo do Municipio de Cajamar, de forma coordenada com

a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo.
Paragrafo Unico. Decreto pormenorizara as atribuicées da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos. termos e limites desta Lei

Complementar.
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Secido Il
Das Secretarias de Perfil Finalistico

Art. 9° Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Empreendedorismo:

| — promover politicas e agdes de desenvolvimento econémico dos municipes, contribuindo
para sua capacitagdo e empregabilidade;

Il — propor, desenvolver, executar e acompanhar politcas de incentivo ao
empreendedorismo e a inovagdo, com o proposito de ampliar a atratividade do municipio
para o setor produtivo e de servigos, gerando emprego, renda e recursos aos municipes;

[ll — promover cursos e meios de capacitacdo, de forma colaborativa com a Secretaria
Municipal de Educacéo;

IV — fomentar e gerir parcerias com entes federativos, sociedade civil, sistema S, agéncias
de fomento e de concessdo de crédito, em prol do desenvolvimento econdmico do
Municipio de Cajamar.

Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicdes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

| — planejar, coordenar e implantar a Politica de Desenvolvimento Social do Municipio, em
consonéncia com a Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS e diretrizes do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS:

Il — planejar, coordenar, monitorar e executar programas e projetos de protegao social
basica e especial, em articulacéo os sistemas estadual e federal;

[Il — promover e garantir o sistema de protecdo social basica e especial no Municipio;

IV — implementar o sistema de gestao de informagao da assisténcia social com vistas ao
planejamento, controle e monitoramento das agées e avaliacio dos resultados da Politica
Municipal de Assisténcia Social; P
V — estabelecer diretrizes para a prestacéo de servicos socioassistenciais e regulacdo das 7
relagdes entre o Municipio e organizagées nao governamentais;

VI — monitorar e avaliar os programas, projetos e s ? {gos da rede socioassistencial do

R 39

Municipio;
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Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicbes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei
Complementar.

Art. 11. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| — definir a Politica Municipal de Educacdo, em consonancia com as diretrizes
estabelecidas na legislagdo municipal, estadual e federal pertinentes, bem como
organizagbes participativas, de gestdo democratica do ensino e processo de
aprendizagem;

Il — Coordenar, executar, acompanhar e avaliar o Plano Municipal de Educacéo;

[l = promover o ensino publico de qualidade e a democratizagéo da educacao infantil, do
ensino fundamental e de jovens e adultos e responsabilizar-se pela educagao inclusiva em
todas as modalidades de ensino;

IV — executar o planejamento, controle e avaliagdo dos recursos aplicados ao Ensino
Fundamental e de Educagao Infantil no dmbito da rede municipal de ensino;

V — gerir a infraestrutura de ensino municipal;

VI — desenvolver, em conjunto com a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e
Empreendedorismo, agbes voltadas a capacitagdo e formagédo técnico-profissional do
municipe de Cajamar.

Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicdes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 12. Compete a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhar as politicas publicas, programas, projetos,
diretrizes e metas objetivando o desenvolvimento do esporte profissional, amador e de
lazer;

Il — planejar, coordenar, executar e acompanhar as politicas publicas, programas, projetos,
diretrizes e metas objetivando o desenvolvimento da Cultura;

[Il — fomentar a preservacdo da meméria, da histéria e dos valores culturais populares do

Municipio;
IV — gerir equipamentos desportivos, bem como culturais, em parceria com a Secretaria

Municipal de Educacédo, Meio Ambiente e Protecdo Apimal e Turismo;
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Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicbes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos:

| — planejar, coordenar, executar e acompanhar obras publicas e servigos viarios, hidricos,
de iluminacgéo publica e de saneamento basico desenvolvidos no ambito do Municipio de
Cajamar;

Il — promover as politicas e acdes de zeladoria urbana e manutencdo dos proéprios
municipais, incluidos parques e areas verdes do municipio;

[Il — administrar e acompanhar o servigo de limpeza urbana, conforme diretrizes definidas
pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protecdo Animal;

IV — organizar e administrar polos de gest&o regional;

V — administrar os servigos funerarios municipais, bem como o cemitério municipal.
Paragrafo Unico. Decreto pormenorizara as atribuicées da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 14. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Protegéo Animal:

| — definir diretrizes ambientais para o Municipio, incluindo a gestéo integrada de residuos
solidos;

Il — propor recomendagbes ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente —
COMDEMA quanto a normas técnicas, critérios e parametros de protecdo e defesa do
meio ambiente;

[l — executar a politica municipal de Meio Ambiente, com vistas a garantir a conservacéo,
defesa e recuperagao do meio ambiente;

IV — promover a fiscalizagéo e educacido ambiental

V — propor e implantar unidades municipais de conservagdo, bem como apoiar na
conservagéo de unidades estaduais e federais:

VI — atuar de forma supletiva ao Estado e 4 Unido na gestao do Meio Ambiente;

VIl — gerir de forma coordenada com as Secretarias Municipais de Infraestrutura e

Servigos Publicos e Secretaria Municipal de Turismo, parques municipais e areas verdes;

_— \ §
VIII — promover e executar politicas de bem-esta\an al;
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IX — gerir equipamentos e programas de bem-estar animal no @mbito do Municipio de
Cajamar.

Paragrafo unico. Decreto pormenorizard as atribuicbes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Mobilidade e Desenvolvimento Urbano:

| — planejar e executar, de forma integrada com a Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos, a Politica Municipal de Mobilidade Urbana:

Il = promover o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, de forma integrada com as
demais Secretarias;

[l — atuar na regulacéo e fiscalizagdo de transito e transporte no ambito do Municipio de
Cajamar;

IV — promover a fiscalizagcdo de obras de particulares e posturas;

V — promover analise de autorizagio de obras e parcelamento do solo;

VI — promover e executar a politica municipal de habitacdo e de regularizacao fundiaria;
Paragrafo Unico. Decreto pormenorizara as atribuicdes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
| — planejar, organizar, controlar e avaliar as acdes e os servicos de saude e gerir e
executar os servigos publicos de saude;

Il — participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude (SUS);

Il — promover a execugéo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condicdes e aos
ambientes de trabalho;

IV — executar servicos de controle de zoonoses, vigilancia epidemiolégica, de vigilancia
sanitaria, de alimentagao e nutri¢ao, de vigilancia de satde do trabalhador;
V — executar, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a saude; ol

VI — controlar e avaliar a execugdo de contratos e convénios firmados pelo municipio com

as entidades prestadoras de servigos privados de satide;

VII — controlar e fiscalizar os procedimentos gos servicos privados de satde.
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Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicbes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Social:

| — planejar, orientar e coordenar a execugéo da politica municipal de seguranga publica;

Il — executar, por meio do Comando da Guarda Civil Municipal, a politica de seguranca
publica municipal e de protecao do patriménio municipal;

lll — desenvolver e executar a politica municipal de Defesa Civil, em articulacido com o
Sistema Estadual e Federal de prevengdo e combate a eventos de desastre natural:

IV — organizar o Quadro de Bombeiros Civis, em articulagdo com o Governo Estadual;

V — articular a politica de Seguranca Publica com o Governo Estadual e Federal.

Paragrafo unico. Decreto pormenorizard as atribuices da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| — Planejar, desenvolver e executar o Plano Diretor de Turismo;

Il — promover e executar agées e eventos de turismo no Municipio de Cajamar;

lll — gerir, de forma coordenada com a Secretaria de Meio Ambiente e Protecdo Animal,
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Cultura, espacos de interesse turistico;

IV — promover parcerias com a sociedade civil e com entes federativos, com o objetivo de
fomentar o fluxo turistico no municipio de Cajamar.

Paragrafo Unico. Decreto pormenorizara as atribuicées da Secretaria Municipal,

discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.
Secao lll
Das Secretarias de Suporte Administrativo
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Administragao: ,/’Z P4

- . ~ -~ - . . - Ié . /
| — promover a administragdo e manutencéo do pago municipal e demais prédios publicos; ¢
Il — gerir a frota municipal;

Il — administrar os contratos de zeladoria dos equipamentos municipais;

IV — administrar os servicos de copa e servigos|gerais, bem como o almoxarifado do

- 0)
Municipio. é( )!r O/
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Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicées da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacédo e Gest&o de Eventos:

| — planejar, coordenar e supervisionar as atividades de comunicacéao publica, institucional
e de imprensa, necessarias para promover, divulgar e facilitar as acdes do Governo
Municipal;

Il — produzir, assessorar e efetuar a comunicacao visual dos programas, projetos, eventos
e ceriménias da Administracéo Publica Municipal;

[l — promover a politica de relacionamento publico institucional do Municipio com os meios
de comunicagao;

IV — executar as atividades de cerimonial, com o objetivo de organizar eventos e reunibes
com a presenca do Chefe do Poder Executivo e demais autoridades, adotando, quando
necessario, os procedimentos para as viagens oficiais;

V — gerenciar e executar os procedimentos de publicacéo e disponibilizacdo do Diario
Oficial Eletrénico do Municipio.

Paragrafo Unico. Decreto pormenorizara as atribuicdes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos:

| — formular e executar a politica de gestdo do quadro de recursos humanos do Municipio
de Cajamar;

Il — administrar o cadastro de pessoal bem como a folha de pagamentos e politica de
beneficios funcionais;

Il - promover agbes de integracdo e avaliagdo do quadro funcional do Municipio de
Cajamar;

IV — gerenciar o Plano de Lotagdo Municipal, em atencdo ao dimensionamento ideal de °
cada unidade administrativa;

al do quadro de servidores do

|
X4 )

V — promover a politica de salde e seguranca ocupaci

Municipio de Cajamar;
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Paragrafo unico. Decreto pormenorizara as atribuicdes da Secretaria Municipal,
discriminando o Quadro de Gestdo da Secretaria, nos termos e limites desta Lei

Complementar.

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Justica:

| — promover a representacao judicial do Municipio;

Il — interagir com os érgéos de controle municipal, de forma integrada com a Controladoria
Municipal;

[l - elaborar pareceres juridicos de natureza consultiva em temas afetos a gestao publica
e direito administrativo;

IV — auxiliar o Chefe do Poder Executivo Municipal, de forma coordenada com a Secretaria
Municipal do Governo, em questées de natureza juridica;

V — promover, de forma coordenada com a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestio
Estratégica, a execucao fiscal:

VI — gerir ou auxiliar na gestao do programa de defesa do consumidor — PROCON.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE GESTAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
CAJAMAR

Secéo |
Dos Cargos e Fungdes de Gestio

Art. 23. A estrutura administrativa do Municipio de Cajamar é gerida por Quadro de
Gestéo cuja atribuicdo é auxiliar o Chefe do Executivo Municipal e seus Secretarios
Municipais, bem como o Quadro Funcional efetivo de Cajamar na gestdo dos programas
de governo e politicas de estado de competéncia municipal.

§1° O Quadro de Gest&o é composto por:

| — Secretario Adjunto; A / /
Il — Oficial Executivo; /L2
Il — Assessor;

IV — Assistente;

V — Gestor de Programa; ‘%/ *
VI — Gestor de Projeto; ’
VII — Diretor;
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VIII — Chefe de Divisdo Complexidade;

IX — Chefe de Divisao;

X — Supervisor;

Xl — Lider de Equipe.

§2° As unidades administrativas de Departamento e de Divisdo s3o geridas,
respectivamente, por Diretores e Chefes de Divis3o.

§3° A nomeagéo de cargo em comissdo de Diretor de Departamento ou a designacao de
Chefe de Divis&o estd condicionada a existéncia de quantitativo minimo de servidores
vinculados a respectiva unidade administrativa, conforme disposto no art. 2°, paragrafo
unico desta Lei Complementar.

§4° Integram o Quadro de Gest&o as funcgdes de confianca especificas de:

| — Procurador Juridico Institucional;

Il — Ouvidor do SUS.

Art. 24. A nomeacgédo para qualquer cargo em comiss3o esta condicionada a formacao
minima de nivel superior, cabendo ao Decreto correspondente a Secretaria Municipal de
lotacdo do Quadro de Gest&o definir o perfil profissional desejado para a sua ocupacio,
que podera consistir em:

| —titulacdo especifica;

Il — experiéncia profissional;

[l - capacitagdo e formag&o em gestdo ou gestdo publica.

Art. 25. A designacé&o para qualquer fungéo de confianca esta condicionada a formacao de

nivel superior, pelo servidor efetivo.

§1° A funcdo de chefia de divisdo é estruturada em 02 (dois) niveis, a depender da
complexidade dos processos sob sua responsabilidade:

| — chefia de divisdo de unidades complexas: divisbes vinculadas a salde, assisténcia

social ou educagdo, em razdo do quantitativo de servidores alocados ou da complexidade

de contratos e convénios vinculados: 4/
Il — chefia de divisdo: divisdes responsaveis pela gestdo de processos regulares ou (Z
equipes de menor complexidade. Z
§2° As unidades administrativas pod_t\aréo organizar suas equipes de trabalho, mediante a

designacao de supervisores ou Iidere\.'“{\ € equipe.

of
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Art. 26. Os quantitativos de cargos em comisséo — CCE - ou fungdes de confianga — FCE
— integrantes do Quadro de Gestéo constam do Anexo | desta Lei Complementar.

§1° Decreto podera efetuar a alteragéo, mediante transformacao, dos quantitativos e da
distribuicdo dos atuais cargos em comissdo e fungdes de confianca, observados os
respectivos valores de remuneragao e desde que n&o implique aumento de despesa.

§2° Assegura-se que, no minimo, 10% dos cargos em comiss3o serdo nomeados por
servidores efetivos, assegurado o cumprimento do requisito de formagao minima de nivel
superior.

§3° As atribuicées do Quadro de Gest&o e requisito de nomeagcao e designagdo minimos

constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

Secéo ll

Da Remuneragao do Quadro de Gestio

Art. 27. O Quadro de Gest&o sera remunerado de acordo com o Parametro Remuneratério
definido no Anexo Il desta Lei Complementar.

§1° O servidor concursado nomeado para cargo em comissao ou designado em funcéo de
confianca podera optar por:

| — perceber o valor nominal do vencimento-base correspondente ao cargo em comisséo
ou fungdo de confianca, sendo vedada a acumulacédo deste com o vencimento
correspondente ao seu cargo de origem;

Il — perceber, a titulo de gratificagdo pelo exercicio de funcéo, de valor correspondente a
30% (trinta por cento) do vencimento-base, percebido como rubrica auténoma ao
vencimento correspondente ao seu cargo de origem.

§2° Veda-se a incorporagado do valor percebido pelo servidor durante o exercicio do cargo

em comiss&o ou funcéo de confianga ao vencimento base de seu cargo de origem.

Secao lll
Da Transformacéo de Cargos em Comissao e Fungées de Confianga

Art. 28. Decreto do Chefe do Poder Executivo podera efetuar a alteracao, mediante
transformacao, dos quantitativos e dist;i\buigéo dos Cargos em Comiss&o e Fungdes de
Confianca, observados os respectivos valores de remuneragéo e desde que nio implique

aumento de despesa.
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§1° Define-se como valor global mensal, para fins de transformacdo dos cargos em
comissdo e fungdes de confianga, o valor nominal constante do Anexo Il desta Lei
Complementar, definido conforme a seguinte meméria de calculo:
| — cémputo do valor nominal correspondente ao vencimento base do cargo em comissao
ou funcéo de confianga, multiplicado pelo total de posicées para cada cargo em comissao
ou fungéo de confianca, a excegao da fungéo de confianca de supervisor e lider de equipe;
Il — computo do valor da gratificagdo correspondente ao supervisor e lider de equipe,
multiplicado pelo total de posi¢des atribuidas as respectivas fungbes de confianca.
§2° Veda-se a alteracéo de fungdes de confianca em cargos em comisséao.
§3° O valor global definido no Anexo Ill sera objeto de reajuste sempre que o Chefe do
Executivo aplicar indice de recomposicéo inflacionaria ou aumento real ao quadro de
servidores do Municipio de Cajamar, adotando-se o mesmo indice de correcdo ou
aumento.
Secgido IV
Da Transparéncia Gerencial do Quadro de Gestio

Art. 29. A Administragdo Publica Municipal divulgara em seu Portal de Transparéncia os
servidores integrantes do Quadro de Gestao, por Secretaria Municipal, discriminando:

| — relacdo de gestores, por forca de trabalho vinculada a Secretaria Municipal, por meio
de indice de amplitude de comando;

Il — relagéo de gestores de programa e projetos, com a discriminagcdo de programas e
politicas publicas sob sua respectiva supervisdo, bem como contratos e convénios
associados.

lIl - requisitos de designacg&o, por Secretaria Municipal, para os cargos em comiss&o ou
fungdes de confianca integrantes do Quadro de Gestao.

Paragrafo unico. A divulgacio dos critérios e informagdes constantes deste artigo devera
ocorrer dentro do espago de 06 (seis) meses da publicacio desta Lei Complementar, sob

0 risco de exoneracéo e impossibilidade de nova nomeacéo ou designagdo de gestores.

CAPITULO IV A
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. O cargo em comissdo de gestor de projeto podera ser alterado ou transformado
em funcdo de confianca quando do adygnto do novo Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos e respectivo concurso public ra cargos de nivel superior. )L
]
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Paragrafo tnico. O percentual de 10% de cargos em comissao reservados a servidores
efetivos devera alcancar 30% em até 36 meses da data da publicago da lei de regéncia

do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro Geral.
Art. 31. Revoga-se a Lei Complementar n°® 184, de 18 de dezembro de 2019.
7

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em V|g€rn éta da sua publicagao.

Prefeitura do MunICIE)/IQ de Caja ar 09 de maio de 2022.
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ANEXO | -
QUADRO DE GESTAO
CARGO  PROVIMENTO  QTDD. |
SECRETARIO MUNICIPAL AP 17
SECRETARIO ADJUNTO CCE 17
ASSISTENTE CCE 17
ASSESSOR CCE 17
OFICIAL EXECUTIVO CCE 8
DIRETOR CCE 36
GESTOR DE PROGRAMA CCE 21
GESTOR DE PROJETO CCE 26
PROCURADOR JURIDICO FCE i
INSTITUCIONAL

OUVIDOR DA SUS FCE 1
LIDER DE EQUIPE FCE 44
SUPERVISOR FCE 22
CHEFE DE DIVISAO COMPLEXIDADE FCE 12

CHEFE DE DIVISAO

ANEXO Il - PARAMETROS REMUNERATORIOS

ANEXO II-A Niveis Remuneratérios

NIVEL REMUNERATORIO VALOR

AP RS 18.710,20
CCE VIl RS 13.742,47
CCE VI R$ 10.035,23
CCE VI RS 8.708,93
CCE IV RS 5.866,77
CCE I R$ 4.500,00
FCE IX RS 15.803,84
FCE VI RS 8.708,93
FCEV R$ 6.250,00
FCE IV RS 5.866,77 o
FCE Il R$ 2.500,00 Yif
FCE | R$ 1.500,00 z
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ANEXO II-B REMUNERAGCAO QUADRO DE GESTAO

CARGO

- NIVEL REMUNERATORIO

VALOR

fpreﬁei{um d ﬂunicipio de @ajamar
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30%

SECRETARIO MUNICIPAL AP RS 18.710,20 | RS 5.613,06
SECRETARIO ADJUNTO CCE VIII RS 13.742,47 | R$4.122,74
ASSISTENTE CCE 1l RS 4.500,00 | RS 1.350,00
ASSESSOR CCE IV RS 5.866,77 | RS 1.760,03
OFICIAL EXECUTIVO CCE VI RS 8.708,93 | RS 2.612,68
DIRETOR CCE VIl RS 10.035,23 | RS 3.010,57
GESTOR DE PROGRAMA CCE VII RS 10.035,23 | R$ 3.010,57
GESTOR DE PROJETO CCE IV RS 5.866,77 | RS 1.760,03
PROCURADOR JURIDICO INSTITUCIONAL FCE IX RS 15.803,84 | R$4.741,15
OUVIDOR DA SUS FCE VI RS 8.708,93 | RS 2.612,68
LIDER DE EQUIPE FCE | RS 1.500,00 | R$ 450,00
SUPERVISOR FCE II RS 2.500,00 | RS 750,00
CHEFE DE DIVISAO COMPLEXIDADE FCEV RS 6.250,00 | RS 1.875,00
CHEFE DE DIVISAO FCE IV RS 5.866,77 | RS 1.760,03

ANEXO Il - PARAMETROS ORGAMENTARIOS TRANSFORMAGCAO QUADRO

DE GESTAO
0 a (] alo A acao O
SECRETARIO MUNICIPAL 17 | R$18.710,20 | R$5.613,06 | RS 318.073,40
SECRETARIO ADJUNTO 17 | R$13.742,47 | R$4.122,74 | RS  233.621,99
ASSISTENTE 17 | RS 4.500,00 | R$1.350,00 | RS  76.500,00
ASSESSOR 17 | RS 5.866,77 | R$1.760.03 | RS  99.735,09
OFICIAL EXECUTIVO 8 | R$ 8.708,93 | R$2.612,68 | RS  69.671,44
DIRETOR 36 | R$10.035,23 | R$3.010,57 | RS 361.268,28
GESTOR DE PROGRAMA 21 | R$10.03523 | R$3.010,57 | R$ 210.739,83
GESTOR DE PROJETO 26 | RS 5.866,77 | R$1.760,03 | R$ 152.536,02
PROCURADOR JURIDICO INSTITUCIONAL R$ 15.803,84 | R$4.741,15 | RS  15.803,84
OUVIDOR DA SUS RS 8.708,93 | R$2.612,68 | RS 8.708,93
LIDER DE EQUIPE 44 | RS 1.500,00 | RS 450,00 | R$  19.800,00
SUPERVISOR 22 | R$ 2.500,00 | RS 750,00 | R$  16.500,00
CHEFE DE DIVISAO COMPLEXIDADE 12 | RS 6.250,00 | R$1.87500 | RS  75.000,00
CHEFE DE DIVISAO | R$ 5.866,77 | R$1.760,03 | R$ 170.136,33

| MONTANTE TRANSFORMA@*AQ

. 1.828.09515
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Ef TR ohEs

ANEXO IV - DESCRICAO QUADRO DE GESTAO

ATRIBUICOES

 REQUISITO MiNIMO |
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GESTAO _
promover assessoramento técnico especializado ao
Oficial Prefeito ou ao Vice-Prefeito, assegurando sigilo e Formacéao de
Executivo aderéncia, em razéo da relagdo de fiducia para com a Nivel Superior
politica programatica do Chefe do executivo municipal
promover assessoramento técnico especializado ao
Agente Politico atuante em Secretaria Municipal em Formaco de
Assessor processos finalisticos da Secretaria, auxiliando-o em Ni ;
e o e ivel Superior
seu processo de tomada de decisdo e gestdo
organizacional
assessorar diretamente o Agente Politico atuante em
Assictarts Secretaria Munic_ipal na ges'téo _de sua rotina cotjdiana, Fprmagéo Qe
assegurando sigilo e privacidade, em razdo da Nivel Superior
aderéncia & politica programatica do gestor
gerir, de forma tatico-operacional, processos de
Chefe de tra_balho, bem como fqrga de tral?alho vinculejda a Servidar Efsfive
L unidade complexa da area da salde, educacdo ou ~
Diviséao de R . i . Formacao de
Complexidade assisténcia social, ggrarjtlndo 0 cumprimento de metas e Nivel Superior
promovendo a avaliagdo de desempenho do Quadro
Funcional
gerir, de forma tatico-operacional, processos de , .
: Servidor Efetivo
Chefe de trabalho, bem como forca de trabalho vinculada, E 20 d
Diviséo garantindo o cumprimento de metas e promovendo a com Formagao de
avaliacdo de desempenho do Quadro Funcional Nivel Superior
gerir processos de trabalho em nivel estratégico, bem
Diretor como forca de trabalho vinculada, garar]tinsjo o] Fprmagéo (_1e
cumprimento de metas e promovendo a avaliagdo de Nivel Superior
desempenho do Quadro Funcional
promover assessoramento técnico especializado ao
Agente Politico atuante em Secretaria Municipal, em
Gestor de programas sob responsabilidade da Secretaria; planejar Formacao de
Programa € monitorar o cumprimento de metas e indicadores Nivel Superior
estratégicos sob responsabilidade de equipes de
trabalho atreladas a programa
promover assessoramento técnico especializado ao
Agente Politico atuante em Secretaria Municipal, em
Gestords projetos g_specificos, de ngt.ureza _temporérig, sob Formagao de
Projeto responsabllldade da Secre_tan_a, planejar e rr’10_n|torar o] Nivel Superior
cumprimento de metas e indicadores estratégicos sob
responsabilidade de equipes de trabalho atreladas a
projeto

N

L

y 4



ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n° 214/2022- fls. 21

Lider de Equipe

liderar grupos ou turnos de trabalho, distribuindo o
pessoal em exercicio em seus respectivos postos e
escalas de trabalho; promover a avaliagdo de
desempenho da respectiva equipe sob sua
responsabilidade

@re#eilum ds ﬁzunicipio Je @a(iamar

Servidor efetivo
com formacéo de
nivel superior

Ouvidor do
SUS

supervisionar os processos de atendimento a usuarios
do sistema municipal de salde, com o objetivo de
identificar falhas, problemas e referéncias de gestio no
ambito do Municipio de Cajamar

Servidor efetivo
com formacéo de
Nivel Superior

Procurador
Juridico
Institucional

promover o assessoramento técnico-especializado a
Secretaria Municipal de Governo em acbes de
relevancia ao Chefe do Executivo Municipal, bem como
promover orientagdo consultiva em matérias de alta
complexidade institucional

Procurador
Juridico

Secretario
Adjunto

auxiliar o Secretario Municipal na gestdo e supervisio
de macroprocessos finalisticos da Secretaria Municipal;
subsidiar o Agente Politico atuante em Secretaria
Municipal acerca de fluxos e processos referentes a
pasta sob sua gestao

Formacgao de
Nivel Superior

Supervisor

gerir equipamento publico ou equipe de trabalho em
processos de maior complexidade, comparativamente
ao lider de equipe, e cuja amplitude de comando nio
justifique a criacdo de divisdo; promover a avaliacido gé
desempenho dos servidores sob sua responsabilidade7e

Servidor efetivo
com formacéo de
nivel superior




