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LEI COMPLEMENTAR N° 067 DE 02 DE DEZEMBRO DE 2005.

“DjSPCE SOBRE O ESTATUTO DO MAGIS TERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE CAJAMAR.”

Texto compilado

MESSIAS CANDIDO DA SILVA, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais faz saber que a Camara
Municipal aprovou, e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Esta Lei Complementar disp0e sobre a instituicao, implantacdo e
gestado do Estatuto do Magistério Publico Municipal de Cajamar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei sdo considerados como integrantes do
Magistério Publico os servidores titulares de cargos de provimento efetivo do Quadro
do Magistério Publico do Municipio, na forma da legislacdo especifica. (Nova Redagéo
— Lei Complementar n°®132/2011)

Art. 3° Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei Complementar, no que nao |lhe
for contraria, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar e a Lei
Complementar n° 063, de 06 de setembro de 2.005.

Art. 4° O Regime Juridico dos servidores enquadrados nesta Lei Complementar
é o Estatutario, de acordo com o artigo 121, da Lei Organica do Municipio de Cajamar.
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CAPITULOII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
Dos Principios Béasicos
Art. 5° A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - a profissionalizacdo, que pressupfe vocacdo e dedicacdo ao magistério e
gualificacéo profissional, com remuneracao condigna e condi¢cfes adequadas ao
trabalho;

I — avalorizacdo do desempenho profissional;

Il — as progressoes e promogoes periddicas.

Il — a evolucao funcional na carreira do Magistério Publico do Municipio, na forma
prevista na legislacéo especifica. (Nova Redacédo — Lei Complementar n° 132/2011)

SECAO Il
Do Quadro de Carreiras

Art. 6° O quadro de carreiras do Magistério Publico do Municipio sera
organizado, em lei especifica, com os seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Grupo de Docentes:

a) Professor de Desenvolvimento Infantil;
b) Professor de Educacéo Basica | — Educacao Infantil;

c) Professor de Educacéo Basica | — Ensino Fundamental;
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d) Professor de Educacéo Basica ll;
e) Professor Adjunto de Educacao Bésica;
f) Professor de Disciplina Especifica.

g) Professor/Intérprete de Educacdo Basica -LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais). (Acrescido pela Lei Complementar n° 145/2013)

Il - Grupo de Especialistas de Educacao:

a) Diretor de Escola. (Nova Redagéo — Lei Complementar n® 132/2011)

Art. 7° A lei que dispuser sobre o Quadro do Magistério Publico do
Municipio estabelecera os requisitos para o provimento dos respectivos cargos,

observadas as disposicdes deste Estatuto. (Nova Redagdo — Lei Complementar n°
132/2011)

Art. 8° Além das classes previstas no artigo 6°, havera funcées a serem
preenchidas de acordo com as determinagcdes do artigo 12 desta Lei
Complementar, conforme descricdo abaixo:

I- nas Unidades Escolares: funcdes de Assistente de Direcdo e Assessor
Pedagdgico, e

[I- na Diretoria Municipal de Educacao: funcdes de Assistente Pedagdgico e de
Supervisor de Ensino.
SECAO Il
Do Campo de Atuacao

Art. 9° O campo de atuacédo e as competéncias dos servidores designados a
exercerem as funcdes abaixo descritas serdo exercidos na seguinte conformidade,
e na seguinte hierarquia:

| - Supervisor de Ensino: atuara em atividades de acompanhamento pedagdgico,
administrativo e supervisao de ensino;

Il - Assistente de Direcdo: atuard como Assistente do Diretor de Escola, na
execucao do Plano Escolar, oferecendo suporte as atividades diarias, nas
Unidades Escolares com funcionamento em 3 (trés) turnos diarios e/ou que
tenham em funcionamento, no minimo, 16 classes;
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lll - Assistente Pedagoégico: atuara na Secretaria de Educacdo como articulador
e orientador dos trabalhos em educacéo e na integracéo dos planos de ensino
curricular, capacitando professores da rede, analisando e avaliando os
projetos e atividades a partir de uma perspectiva pedagogica e social, sendo
designados: (Nova Redacéo - Lei Complementar n°193/2020)

a) 1 (um) Historia;

b) 1 (um) Geografia;

c) 1 (um) Ciéncias;

d) 1 (um) Lingua- Portuguesa;

e) 1 (um)Lingua-Inglesa;

f) 1 (um) Arte;

g) 1 (um)Educacéo Fisica;

h) 1 (um) Matemética,

i) 2 (dois) Alfabetizacdo e Letramento;
1) 1 (um) Educagéo Infantil;

k) 1 (um) Ensino Fundamental I; e
) 1 (um) Educacéo Especial.

IV - Assessor Pedagdgico: atuara no apoio e orientacdo do corpo discente e
docente, objetivando garantir a articulacdo do trabalho pedagogico e a
qualidade de ensino-aprendizagem nas Unidades Escolares que tenham em
funcionamento, no minimo, 04 classes e/ou que tenham em funcionamento o
periodo noturno. (Nova Redacéo - Lei Complementar n®193/2020)

Paragrafo unico. As Unidades Escolares que tenham em funcionamento mais de
30 (trinta) classes e mais de um segmento comportaréo 2 (dois) Assessores
Pedagogicos. (Acrescido pela Lei Complementar n® 193/2020)

Secéao IV
Da Forma de Provimento

Art. 10. O ingresso no Quadro de Carreira do Magistério Publico Municipal, nos
cargos de provimento efetivo, dar-se-4 através de concurso publico de provas e
titulos.

Art 11. Os concursos publicos de provas e titulos referidos nesta Lei Complementar
serdo de responsabilidade da Administracdo Municipal, que contratar4d ou
conveniara Instituicdo para sua realizacdo e reger-se-ao por normas proprias e
especificas, de acordo com a legislacdo vigente.
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Art. 12. As Funcbes Atividade de Assessor Pedagdgico, Assistente de
Direcao, Assistente Pedagdgico e Supervisor de Ensino, serdo preenchidas por
servidores efetivos do quadro do Magistério da Rede Municipal de Ensino de
Cajamar, por meio de Processo Seletivo e designados por ato do Chefe do Poder
Executivo, desde que atendam o0s seguintes requisitos: (Nova Redacdo - Lei
Complementar n° 193/2020)

| - ser estavel, inclusive no caso de duplo vinculo, em ambos os cargos.

Il - ndo podera ser designado para as funcoes atividades o servidor que estiver
enquadrado em uma das condigdes previstas no inciso VIII, alineas “b”, “c”, “d”
e “e” deste artigo.

[l - o servidor que tenha sofrido sanc¢ao disciplinar de adverténcia ou suspensao,
nos 4 (quatro) anos anteriores a data de publicacdo do Edital do Processo
Seletivo em vigéncia.
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IV - a designacao para as funcdes atividades sera pelo prazo de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido uma unica vez por igual periodo, desde que
aprovado em processo para avaliacdo de permanéncia a ser regulamentado
por Decreto pela Secretaria Municipal de Educacéo.

V - 0 prazo que trata o inciso anterior sera contado de forma continua e sem
interrupcdo, mesmo nas situacdes de afastamentos previstos no inciso VI
deste artigo.

VI - os requisitos para preenchimento das vagas e as atribuicdes das funcdes
atividade, estdo definidos no Anexo | e Il desta Lei Complementar.

VIl - o Processo Seletivo constara de duas fases, sendo:

a) 12 Fase: Prova objetiva e dissertativa,;

b) 22 Fase: Prova de titulos.

VIl - a revogacdo da designacdo de Funcdo Atividade podera ocorrer a qualquer
tempo, por ato do Chefe do Poder Executivo, apds solicitagdo oficial da
Secretaria Municipal de Educacéo, nas seguintes situacdes:

a) apedido do servidor nomeado;

b) nas licencas e afastamento previstas, nos termos dos incisos |, II, V, VI e VI
do art. 24 da Lei Complementar n® 067/05;

c) nas licencas previstas nos termos dos incisos |, Il , IV, V, VI, VII, VIII e IX do
art. 103 da Lei Complementar n® 064/05, superior a 12 (doze) dias durante o
ano civil, exceto licenca paternidade;

d) nalicenca prevista nos termos dos incisos X do art. 103 da Lei Complementar
n° 064/05, exceder a 30 (trinta) dias durante o ano civil;

e) na licenga prevista nos termos do inciso Il do art. 103 da Lei Complementar
n°® 064/05 quando o afastamento exceder a 3 (trés) meses;

f)  ao ser nomeado em cargo comissionado, nos termos do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar n® 064/05;

g) o servidor designado que faltar, injustificadamente, por 3 (trés) dias
consecutivos ou alternados ao longo do ano civil;

h) o servidor que sofrer sanc¢ao disciplinar de adverténcia ou suspensao.

i) quando a Unidade Escolar deixar de comportar a funcdo atividade, para
Assessor Pedagogico ou Assistente de Diregéo.
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Paragrafo unico. Na vacéancia das func¢des atividades que trata o caput deste artigo
e ndo havendo mais aprovados na lista do Processo Seletivo vigente a Secretaria
Municipal de Educacéo devera solicitar a realizagdo de novo Processo Seletivo para
preenchimento das mesmas, podendo:

| - em carater de excepcionalidade, para o bom andamento dos trabalhos nas
Unidades Escolares e na Secretaria Municipal de Educacgéo, na falta dos
profissionais que trata o caput deste artigo, o Chefe do Poder Executivo
poderéa designar profissionais da carreira do magistério publico municipal para
as funcbes atividades, até que sobrevenha abertura e encerramento de
certames referentes ao Processo Seletivo para tal finalidade;

Il - a designacdo em carater de excepcionalidade de que trata o inciso anterior
devera ser realizada por meio de Portaria especifica, ndo devendo ultrapassar
o periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel, justificadamente, por igual periodo;

lll- os servidores designados nos termos do inciso | deste paragrafo, deverédo
atender os requisitos dispostos no Anexo | desta Lei Complementar e farédo
jus ao adicional de fungéo atividade, conforme art. 34 da Lei Complementar
n® 132/2011, sendo o calculo do vencimento de acordo com o 84° do art. 14
desta Lei Complementar.

IV - a designacéo de que trata o inciso Il deste paragrafo Unico, exercida em periodo
de calamidade publica, seréa realizada por Portaria especifica por tempo
determinado em conformidade com a retomada das aulas presenciais tendo
0 prazo maximo para a realizagdo do processo seletivo até 31 de dezembro
de 2021. (Nova Redacéao pela Lei Complementar n° 202/2021)

SECAO V
Da Jornada de Trabalho
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Art. 13 - A jornada de trabalho do Grupo de Docentes é composta por:

| - Hora de trabalho pedagdgico com aluno (HTPA): compreende o exercicio da
docéncia em situagao de ensino e aprendizagem e cumprimento ao curriculo,
em atividade direta com a coletividade de criancas, adolescentes, jovens e
adultos;

Il - Hora-atividade: de cumprimento obrigatério para todos os docentes, inclusive
aos que se encontrem em regime de acumulacéo de cargos, formada por:

a) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC): espaco formativo que
compreende reunifes pedagdgicas da equipe escolar para a construgéo, o
acompanhamento e a avaliacdo do projeto politico-pedago6gico da Unidade
Educacional e para as atividades de interesse da Diretoria Municipal de
Educacao;

b) Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI): compreende o atendimento
e reunifes com pais e atividades educacionais e culturais relativas ao Projeto
Pedagdgico (PP);

c) Hora de trabalho docente livre (HTPL): compreende o trabalho
desempenhado em hora e local de livre escolha do docente, destinado a
preparacao das atividades pedagdgicas.

81° - O descumprimento das horas-atividade destinadas a Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo e Individual prejudica a caracterizacdo do efetivo exercicio
para fins de pagamento e de contagem de tempo de servigco publico municipal, nos
termos da legislacdo municipal vigente.

8§2° - Cabera a Diretoria Municipal de Educacdo disciplinar a estratégia,
procedimentos e fluxos de cumprimento das horas de trabalho pedagoégico coletivo
- HTPC e Trabalho Pedagdgico Individual — HTPI, a fim de garantir a efetividade da
sua execucao. (Nova Redacédo — Lei Complementar n° 132/2011)
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Art. 14 A jornada de trabalho do Professor podera ser parcial, intermediaria,
completa ou integral, correspondendo, respectivamente, a: (Nova Redagao pela Lei
Complementar n° 193/2020)

——24-(vinte-e-quatro)-heras-abla-semanais; (Revogado pela Lei Complementar n°
193/2020)

[I- 30 (trinta) horas-aula semanais;
[ll- 36 (trinta e seis) horas-aula semanais;
IV- 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais.

V- 33 (trinta e trés) horas-aula semanais. (Acrescido pela Lei Complementar n°
172/19)

81° - As jornadas descritas neste artigo sdo distribuidas de forma a atender o
previsto da Lei Federal n° 11.738 de julho de 2008, e respeitara o seguinte:

H—Najornadaminima-de 24-(vinte-e-quatre)-heras-aula-semanal-(Revogado pela
Lei Complementar n° 193/2020)

Il - Na jornada parcial, de 30 (trinta) horas-aula semanais:

a) Hora trabalho pedagdgico em sala de aula (HTPA) de 20 (vinte) horas-aula
semanais;

b) Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés) horas-
aula semanais;

c) Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI) extra-classe de 3 (trés) horas-
aula semanal,
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d)

Hora de trabalho pedagdgico livre (HTPL) de 4 (quatro) horas-aula semanais
de trabalho pedagogico em local de livre escolha;

Na jornada completa, de 36 (trinta e seis) horas-aula semanais:

Hora de trabalho pedagogico em sala de aula (HTPA) de 24 (vinte e quatro)
horas-aula semanais;

Hora de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés) horas-
aula semanais;

Hora de trabalho pedagodgico individual (HTPI) extra-classe de 4(quatro)
horas-aula semanal;

Hora de trabalho pedagodgico livre (HTPL) de 5 (cinco) horas-aula semanais
de trabalho pedagogico em local de livre escolha;

IV - Na jornada integral, de 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais:

a)

d)

Hora de trabalho pedagdgico em sala de aula (HTPA) de 30 (trinta) horas- aula
semanais;

Hora de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC) extra-classe de 3 (trés) horas-
aula semanais;

Hora de trabalho pedagdgico individual (HTPI) extraclasse de 6 (seis) horas-
aula semanal; (Nova Redacéo - Lei Complementar n° 193/2020)

d) Hora de trabalho pedagdgico livre (HTPL) de 6 (seis) horas-aula semanais de

trabalho pedagogico em local de livre escolha. (Nova Redagdo - Lei
Complementar n° 193/2020)

V — Na jornada intermediaria de 33 (trinta e trés) horas-aula semanais: (Acrescido
pela Lei Complementar n° 172/2019)

a)

b)

Hora de trabalho pedagoégico (HTPA) em sala de aula 22 (vinte e duas) horas-
aula;

Hora de trabalho pedagogico coletivo (HTPC) extraclasse de 3 (trés) horas-
aula semanais;
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c) Horade trabalho pedagdgico individual (HTPI) extraclasse de 4 (quatro) horas-
aula semanais;

d) Hora de trabalho pedagodgico livre (HTPL) 4 horas-aula semanais de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha.

82° A jornada de trabalho é de 40 horas semanais para os Diretores de Escola e
para os servidores designados para exercer funcdo atividade prevista no art. 9°
desta Lei Complementar. (Nova Redacédo — Lei Complementar n° 172/2019)

83° A jornada de trabalho semanal do professor, ja consideradas as horas de
trabalho pedagdgico, terd a seguinte composicdo: (Nova Redacdo - Lei
Complementar n° 193/2020)

2 Professor de Educacéo Basica | - Ensino Fundamental | (PEB | - EF): 30
horas-aula semanais — jornada parcial,

I Professor de Educacédo Basica | - Educacéo Infantil (PEB | - El): 33 horas-
aula semanais — jornada intermediaria;

Il - Professor de Desenvolvimento Infantil (PDI): 36 (trinta e seis) horas-aula
semanais — jornada completa.

IV - Professor de Educacédo Bésica Il (PEB II) e Professor de Disciplina Especifica
(PDE): 30 (trinta), 33 (trinta e trés), 36 (tinta e seis) ou 45 (quarenta e cinco)
horas-aula semanais, ou seja, ele podera transitar pelas diferentes jornadas
de acordo com a “Atribuicao de Classes e/ou Aulas” de cada ano letivo.

V - Professor Adjunto de Educacdo Basica (PAEB) e Professor Intérprete de
Educacéo Basica — Libras (PIEB): 30 (trinta), 33 (trinta e trés), 36 (tinta e seis)
ou 45 (quarenta e cinco) horas-aula semanais, devendo estes adequar sua
jornada ao segmento que ird atuar de acordo com a “Atribuicdo de Classes
e/ou Aulas” de cada ano letivo.
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8§ 4° O profissional designado para exercer funcao atividade terd seu vencimento
base calculado de acordo com a jornada de que trata o § 2° deste artigo, a qual
equivale a 45 horas-aula semanais, salvo na hipotese de duplo vinculo em que o
servidor optar pela soma da remuneracdo dos cargos efetivos, quando sera
considerada a jornada relativa a cada cargo efetivo, nos termos do inciso IV do art.
24 desta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n° 172/2019)

Art. 15 Os horarios em que deverdo ser cumpridas as jornadas de trabalho dos
integrantes do quadro de docentes do magistério municipal serdo fixados pela
Direcdo de cada Unidade Escolar, sob orientagdo do titular responsavel pela
Diretoria Municipal de Educacédo, devendo sempre atender ao calendario escolar
vigente e serem registrados em livro de ponto, ou outro meio disponivel, na entrada
e saida de cada expediente.

SECAO VI

Das Vantagens

Art. 16 Além dos vencimentos, o titular de cargo da Carreira fara jus aos seguintes
adicionais:

| - pelo exercicio das funcBes de que trata o artigo 9°, o adicional de funcao
respectivo previsto na Lei que dispuser sobre o Plano de Carreira do
Magistério Publico do Municipio; (Nova redacdo — Lei Complementar n°
132/2011)

Il - por trabalho em periodo noturno, compreendido entre dezenove e cinco horas,
observados os demais critérios estabelecidos na legislacdo de pessoal do
Municipio. (Nova Redacéo — Lei Complementar n°132/2011)

ll — por trabalho em zona rural, definida em lei municipal, na base de 20% sobre 0
vencimento padrao. (Acrescido pela Lei Complementar n® 081/2006)
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IV - por deslocamento, em razdo das atividades afetas as atribuicées do cargo ou
necessérias a execucdo das atribuicbes de cada profissional, sendo:
(Acrescido pela Lei Complementar n® 104/2009)

a) de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta reais) mensais, aos supervisores de
ensino, assistentes pedagdgicos, psicopedagogos e aos diretores de escola;

b) de R$ 10,00 (dez reais) por deslocamento aos docentes, assessores
pedagogicos e assistentes de direcdo, com o fim especifico de participar de
acOes de formacao continuada e reunifes pedagogicas na sede da Diretoria
Municipal de Educac¢éo, mediante documento comprobatério emitido por um
técnico da Diretoria Municipal de Educacao, que atestara tal deslocamento.

81° - No caso da alinea “a” do inciso IV deste artigo, a Diretoria Municipal de
Educacdo atestard a regularidade dos servicos prestados, por segmento, e
encaminhara até o dia 25 de cada més para que se efetue o pagamento da verba
indenizatéria. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 104/2009)

§2° - No caso da alinea “b” do inciso IV deste artigo, a Diretoria Municipal de
Educacdo encaminhara até o dia 25 de cada més, a relacdo dos profissionais, por
localidade de origem e numero de locomocgdes realizadas durante o més,
consignando em coluna prépria a atividade que originou a locomogao do
profissional. (Acrescido pela Lei Complementar n° 104/2009)

83° - Para a concessdo do adicional de deslocamento, o servidor interessado
devera formular pedido por escrito a Diretoria Municipal de Educacao, que aprovara
ou nao. (Acrescido pela Lei Complementar n® 104/2009)

84° - Fica estabelecido que o adicional de deslocamento ser&a pago juntamente com
0os vencimentos dos servidores, no més subseqiente. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 104/2009)

85° - Os valores de que tratam as alineas "a” e "b" do inciso IV deste artigo, estao
sujeitos a revisao geral anual, nos termos da Lei Municipal n°® 1.198, de 01 de marco
de 2006. (Acrescido pela Lei Complementar n°® 104/2009)

Art. 17. Ao ser tornada sem efeito a designacédo para ocupar a funcéo no Posto de
trabalho o titular de cargo efetivo da carreira do magistério retornara as suas
funcdes de origem.

Art. 18. O titular de cargo efetivo do quadro do magistério que vier a ser designado
para funcdo que lhe proporcione remuneragdo superior ao de que seja titular,
incorporara ao seu salario um décimo dessa diferenca, por ano, até o limite de dez
décimos, por uma unica vez.
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81° - Os adicionais de que tratam os incisos Il, Ill e IV do artigo 16 ndo se
incorporam aos vencimentos. (Acrescido pela Lei Complementar n® 104/2009)

§2° - O adicional de deslocamento, de que trata o inciso IV do artigo 16 desta Lei
Complementar, tera carater exclusivamente indenizatério e temporario, cessando-
se quando néo existir a necessidade para tanto, ou seja, nos periodos de recesso,
feriados e quando ndo houver expediente letivo, bem como ndo sera devida no
periodo de férias, licencas ou outros afastamentos legais. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 104/2009)

SECAO VIl
Da Convocacéao de trabalhos em Regime Suplementar e em Horas Extras

Art. 19. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho de Docente (CSTD) as
horas de trabalho prestadas pelos titulares de cargos efetivos do Grupo de
Docentes, que excederem as suas horas da jornada de trabalho, até o limite de

66 (sessenta e seis) horas, nas seguintes situacdes: (Nova Redacdo — Lei
Complementar n° 176/2019)

| - em horas do mesmo componente curricular; (Acrescido Lei Complementar n°
132/2011)

Il - em horas de outro componente curricular, desde que comprovada sua
habilitacéo; (Acrescido Lei Complementar n° 132/2011)

[l - em regime de substituicdo. (Acrescido Lei Complementar n®132/2011)

IV - em regime de participagéo de projetos na Secretaria Municipal de Educacéo,
autorizados por requerimento do Secretario ao Chefe do Poder Executivo;
(Acrescido pela Lei Complementar n°176/2019)
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V - para atuar no acompanhamento de alunos com deficiéncia e transtornos globais
enquanto facilitador de Inclusdo Escolar na Educacédo Infantil, Ensino
Fundamental | e Il e na Educacdo de Jovens e Adultos, autorizado pelo
Secretario Municipal de Educacéo a pedido do Departamento de Atendimento
Educacional Especializado. (Acrescido pela Lei Complementar n® 176/2019)

81° Também serdo consideradas horas de Carga Suplementar de Trabalho de
Docente (CSTD) o numero indivisivel de hora-aula do componente curricular
atribuido ao professor que atua na docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental
que ultrapassar as horas previstas na sua jornada de trabalho. (Acrescido Lei
Complementar n° 132/2011)

82° A remuneracdo da hora prestada como Carga Suplementar é igual a da hora
prestada na jornada, sendo considerada como vencimento para todos os fins.
(Acrescido Lei Complementar n° 132/2011)

83° Na atribuicdo de horas de trabalho prestadas como Carga Suplementar de
Trabalho de Docente (CSTD) devem ser atribuidas horas de trabalho pedagdgico
docente, respeitando a proporcionalidade do 1/3, organizado nos termos do 82° do
art. 13 desta Lei Complementar, distribuidos em: (Nova Redagdo - Lei
Complementar n° 193/2020)

|  HTPI e HTPL divididos igualmente quando a soma dos dois for um nimero par
ou prevalecendo (1) um HTPL a mais quando a soma dos dois for um numero
impar; (Acrescido pela Lei Complementar n°193/2020)

I HTPC, 3 (trés) horas-aula, quando a carga suplementar for igual ou maior a
jornada de trabalho do cargo efetivo do professor. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 193/2020)

Art. 20. O titular responsavel pela Diretoria Municipal de Educacdo podera
convocar e autorizar, por necessidade do ensino, integrantes do quadro do
Magistério Publico a assumir jornada de trabalho extraordinaria em Unidades
Escolares da rede municipal de ensino, além da carga suplementar de trabalho,
desde que limitadas a 2 (duas) horas diarias ou 10 (dez) horas semanais, por cargo.
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Paragrafo Unico: Para efeito do calculo da retribuicio mensal, o0 més sera
considerado como de 5 (cinco) semanas.

Art. 21. A jornada de trabalho extraordinaria dos integrantes do quadro do
Magistério Publico serd remunerada com base no valor do padrdo em que se
encontra enquadrado o profissional e serdo pagas como servi¢co extraordinario,
acrescido de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal de trabalho.

Art. 22. Os professores que fizerem jus ao recebimento de horas extras por jornada
extraordindria de trabalho e adicional noturno, deveréo recebé-las pela sua média
anual, a cada exercicio, no pagamento de férias e do décimo terceiro salario.

SECAO VI
Das Substituicdes

Subsecéo |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 23. Observados os requisitos e normas legais e de acordo com 0s interesses
da Administracdo Municipal podera haver substituicdes durante o impedimento
legal e temporario e nos periodos de licencas e afastamentos devidamente
comprovados, nos seguintes termos:

I a substituicdo podera ser exercida pelos titulares de cargos permanentes do
guadro do magistério, preferencialmente pelos que estejam em situacdo de
adido e que tenham as mesmas condi¢cdes de habilitagdo exigidas para o
cargo que ira substituir;

IF as substituicdes para periodos acima de 15 (quinze) dias serao efetivadas, por
solicitacdo do titular da Diretoria Municipal de Educacéo, apos provocac¢ao do
Diretor da Unidade Escolar;

[l - para as substituicdes especificadas no inciso anterior, a Diretoria Municipal de
Educacdo manter4 cadastro com os interessados em processo de
substituicdo, a partir de inscricdbes anuais dos mesmos, que poderdo ser
convocados para o exercicio da substituicdo, segundo a ordem decrescente
de classificagao;

IV — em casos de substituicdes por até 15 (quinze) dias, o Diretor de Escola e, na
sua auséncia, o Assistente de Diregdo, efetivara a substituicéo,
preferencialmente pelos adidos da Unidade Escolar, ou a partir de cadastro de
docentes inscritos para tanto, da sua propria Unidade Escolar;

V - imediatamente apo0s a providéncia de substituicdo especificada no inciso
anterior, o Diretor de Escola e/ou Assistente de Direcdo devera comunicar
formalmente a ocorréncia ao titular responsavel pelo Orgdo Central de
Educacao para os fins devidos;
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VI — os profissionais integrantes do quadro do magistério municipal convocados
para substituicdo, perceberdo pelos trabalhos realizados o valor
correspondente a hora/aula.

Subsecao li
Da Substituicdo no Grupo de Docentes

Art. 23A Havera substituicdo para o exercicio das funcdes de docentes
sempre que se configurar auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo do
Grupo de docentes. (Acrescido pela Lei Complementar n° 132/2011)

Paragrafo Unico. Os cargos de Professor Adjunto de Educacéo Béasica destinam-
se a substituicdo referida no caput deste artigo, com atuacao na Educacao Infantil
e no Ensino Fundamental.

Art. 23B Os ocupantes de cargos de Professor Adjunto de Educacdo Bésica
cumprirdo a jornada de trabalho conforme o segmento (Educacéao Infantil - Integral,
Educacao Infantil - Parcial, Ensino Fundamental I, Ensino Fundamental Il ou EJA)
e periodo (manhd, tarde ou noite) atribuido para atuarem em cada ano letivo. (Nova
Redacéo — Lei Complementar n° 193/2020)

Art. 23C Caberd ainda a Diretoria Municipal de Educacdo estabelecer os
procedimentos necessarios a classificacao dos Professores Adjuntos de Educacéo
Bésica para substituicdes eventuais por motivo de falta-dia do titular do cargo, para
as seguintes situagoes: (Acrescido pela Lei Complementar n®132/2011)
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| - expanséo da rede municipal de educacéao;
Il - vacancia de cargo de docente; e

Il - licencas e afastamentos do titular do cargo a qualquer titulo.

81° - A Diretoria Municipal de Educacao podera, mediante regulamento, designar
outras atribuicdes ao Professor Adjunto de Educacdo Basica relacionadas ao
desenvolvimento e melhoria do processo de ensino-aprendizagem de alunos,
desde que, sem prejuizo das situagdes previstas no caput deste artigo.

§2° - Excepcionalmente, e quando devidamente justificado, a Diretoria Municipal de
Educacéo podera determinar ao Professor Adjunto de Educacéo Basica o exercicio
em mais de um periodo da mesma ou de diferentes unidades educacionais,
devendo, nesse caso, ser designada uma sede para registro de frequéncia para
efeito de controle da vida funcional e de pagamento.

Art. 23D Em caso da inexisténcia de Professores Adjuntos de Educacao
Basica disponiveis para realizar substituicdo de docente, os titulares de cargos de
PEB-I-El, PEB-I-EF, PEB-Il, PIEB-LIBRAS, PDI e PDE poderdo Exercer
substituicdo de outro docente e/ou de cargo vago, até o limite de dias consecutivos,
quando estas excederem as 45 (quarenta e cinco) horas semanais, observado o
limite de 64 (sessenta e quatro) horas de jornada semanal. (Nova Redacdo — Lei
Complementar n° 145/2013)

81° A substituicdo referida no caput podera ser prorrogada por igual periodo, desde
gue devidamente justificada. (Acrescido pela Lei Complementar n° 132/2011)

82° As horas efetivamente ministradas na forma do caput serdo retribuidas como
“horas-aula excepcional” com base na Referéncia de enquadramento do cargo de
gue séao titulares e serdo remuneradas como carga suplementar de trabalho
docente. (Acrescido pela Lei Complementar n° 132/2011)

83° As horas de trabalho prestadas como “horas-aula excepcionais” ndo se aplicam
as horas de trabalho docente coletivo, individual e de preparacdo de aulas
calculadas na forma desta Lei Complementar. (Acrescido pela Lei Complementar n°
132/2011)
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Subsecao lli
Da Substituicdo no Grupo de Especialistas de Educacéo

Art. 23E A substituicdo no grupo de Especialistas de Educacdo obedecera
ao disposto no artigo 23 deste Estatuto e sera retribuida mediante o pagamento da
diferenca entre o vencimento base do cargo de que é titular e o vencimento base
do cargo em substituicdo. (Acrescido pela Lei Complementar n®132/2011)

81° Quando a substituicdo de que trata o caput deste artigo recair sobre servidor
em acumulo legal de cargos, podera o mesmo optar pela soma da remuneracao de
seus cargos efetivos ou pela soma da remuneragédo de um dos seus cargos efetivos
e a diferenca entre o vencimento base do outro cargo de que é titular e o vencimento
base do cargo em substituicéo. (Acrescido pela Lei Complementar n° 169/2018)

§2° Paragrafe—tmnico—A Diretoria Municipal de Educacéo definira critérios para a
escolha dos substitutos de cargo vago dos cargos de Especialistas de Educacéo.
(Nova Redacéo pela Lei complementar n°® 169/2018)

SECAO IX
Das Licencas e Afastamentos

Art. 24. Os integrantes do quadro de magistério municipal poderao ser licenciados
e/ou afastados nas condi¢des previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar, que ndo sejam conflitantes com esta Lei Complementar e
também na seguinte conformidade:

| — para frequentar cursos de mestrado e/ou doutorado na sua area de atuacao,
com prejuizo de vencimentos, por um periodo ndo superior a 36 (trinta e seis)
meses, podendo este prazo, desde que justificado, ser prorrogado por mais
até 9 (nove) meses;

I — para frequentar cursos de poés graduacdo, aperfeicoamento e/ou
especializacdo, na sua area de atuacao, com prejuizo de vencimentos, por um
periodo ndo superior a 18 (dezoito) meses, podendo este prazo, desde que
justificado, ser prorrogado por mais até 9 (nove) meses;

ll — para participar em Congressos e outros certames técnico/cientificos, na sua
area de atuacao, por prazo néo superior a 10 (dez) dias, sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens de suas funcdes, desde que
previamente autorizados pelo titular da Diretoria Municipal de Educacéo,
observadas as seguintes condic¢des:

a) apresentar comprovante de sua participacdo no evento no prazo maximo de
10 (dez) dias, mediante apresentacéo de atestado ou certificado de
freqUéncia fornecido pela Entidade patrocinadora;
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b) apresentar relatério dos trabalhos ou atividades desenvolvidas durante a
realizacdo do conclave;

c) ainobservancia destes procedimentos acarretara desconto nos vencimentos
correspondentes aos dias de afastamento, que serdo consideradas como
faltas injustificadas.

NV - para prover, por designacdo, funcdo do quadro do magistério, conforme
previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da contagem de tempo de
servico, inclusive no caso de acumulo legal, quando o
licenciamento/afastamento se dara em ambos os cargos, podendo optar pela
soma da remuneracdo dos seus cargos efetivos ou a soma da remuneragao
de um dos seus cargos efetivos e do adicional de funcéo atividade, de que
trata o art. 34 da Lei Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011.
(Nova Redacéo -Lei Complementar n° 169/2018)

V — para exercer atividades inerentes ou correlatas ao magistério em outras
Unidades Escolares da Prefeitura Municipal de Cajamar, ou entidades
conveniadas pela mesma, sem prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo, de acordo com disposi¢des legais existentes;

VI — para exercer atividades junto as Entidades de Classe do Magistério, no ambito
do Municipio, desde que autorizadas pelo titular responsavel pela Diretoria
Municipal de Educacéao.

VI — para prover, por substituicdo, cargo de Especialista da Educagéo, conforme
previsto nesta Lei Complementar, sem prejuizo da contagem de tempo de
servico, inclusive no caso de acumulo legal, quando o
licenciamento/afastamento se dard em ambos os cargos, podendo optar pela
remuneracao, nos termos do 81° do art. 23E da Lei Complementar n°® 67, de
02 de dezembro de 2005 e suas alteracdes. (Acrescido pela Lei Complementar
n° 169/2018)

SECAO X

Dos Direitos

Art. 25. Consideram-se direitos dos integrantes do quadro de magistério municipal,
além daqueles previstos na Lei Organica do Municipio de Cajamar e no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, os seguintes:

|- ter ao seu alcance informacdes educacionais que contribuam para a
ampliacdo de seus conhecimentos e contar com assisténcia técnica que
estimule a melhoria de seu desempenho profissional;
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I —dispor, no ambiente de trabalho, de instalacGes e materiais didaticos adequados
e suficientes para o exercicio de suas fun¢des;

ll - ter 30 (trinta) dias de férias anuais, no periodo de 02 a 31 de janeiro, enquanto
em exercicio de regéncia de classes e 15 (quinze) dias de recesso em julho,
ou, excepcionalmente, nos casos a serem regulamentados por Decreto; (Nova
Redacédo — Lei Complementar n°145/2013)

IV - ter 30 (trinta) dias de férias anuais, de acordo com a conveniéncia do Orgéo
Central de Educacéo, enquanto integrante do quadro do magistério municipal,
mas exercendo outras atividades que n&o sejam o exercicio de regéncia de
classes;

V - ter direito a aposentadoria nos termos da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, da Lei Organica do Municipio de Cajamar, do Estatuto dos
Servidores do Municipio de Cajamar, e demais legislacées supervenientes;

Ml — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico/pedagdgico e
receber assisténcia ao exercicio de sua profissdo pelos servicos
especializados de educacéo;

VIII- receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico/cientificos no campo de sua atuacdo, apos andlise e deliberacédo do
responsavel pela Diretoria Municipal de Educacdo, havendo disponibilidade
financeira.

SECAO XI
Dos Deveres

Art. 26. Sdo considerados deveres dos integrantes do quadro de magistério
municipal além daqueles previstos na Lei Organica do Municipio de Cajamar e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar, 0os seguintes:

| - preservar o papel social de suas atribuicbes perante a sociedade em geral,
mantendo conduta adequada a dignidade profissional;

Il - preservar os principios e ideais da Educacgdo, empenhar-se a favor do
desenvolvimento do aluno, desenvolvendo o espirito de solidariedade humana
e respeitar a sua integridade em todos os aspectos;

[lI- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;
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IV - manter o espirito de cooperacdo com a equipe da escola e a comunidade em
geral e desempenhar suas atribuicbes com eficiéncia, zelo e presteza,;

V — cumprir as ordens superiores e comunicar as autoridades competentes, de
imediato, todas as irregularidades de que tiver conhecimento;

VI - tratar de maneira igual todos os alunos, pais, funcionarios e superiores,
cooperar e manter espirito de solidariedade para com todos os companheiros
de trabalho;

VII - empenhar-se em seu constante aprimoramento profissional;

VIII - participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino-
aprendizagem;

IX- respeitar as Leis, Regulamentos, Normas e outros que regem suas relacdes de
trabalho e suas atividades, ficando sujeito, em caso de desrespeito, as penas
disciplinares e a processo administrativo em vigor.

Art. 26A Sem prejuizo do disposto no artigo 26, sdo obrigacdes do integrante da
carreira do Magistério Publico do Municipio: (Acrescido pela Lei Complementar n°
132/2011)

I - o esforco em prol da educacgao integral do aluno que assegure a formacgéo
para o exercicio da cidadania;

Il - a preservacao dos ideais e dos fins da educacéao brasileira;

Il - a participacdo nas atividades educacionais-pedagdgicas, técnico-
administrativas e cientificas, tanto nas unidades de ensino, nas unidades
técnicas da Diretoria responsavel pela Educacdo no Municipio como na
comunidade a que serve;

IV - o desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de justica e de cooperacao;

V - adefesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI - o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadao
para a efetiva participacdo na vida da comunidade, contribuindo para o
fortalecimento da autonomia municipal e da soberania e unidade nacional;

VIl - o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

VIII -0 cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo democratica; e

IX - 0 aprimoramento técnico-profissional.
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Art. 27. O servidor do Magistério, quando em regime de acumulacéo de cargos na
forma do disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e
legislac@o municipal vigente, devera comprovar a compatibilidade de horarios, ndo
podendo ultrapassar o limite de 66 (sessenta e seis) horas semanais de trabalho,
preservando-se obrigatoriamente para as situagdes previstas, o cumprimento de no
minimo 60 (sessenta) minutos de intervalo entre o exercicio dos cargos. (Nova
Redacéo pela Lei Complementar n® 172/2019)

81° Se as unidades de exercicio do profissional situarem-se proximas uma da
outra, o intervalo exigido no caput deste artigo podera ser reduzido até o minimo de
15 (quinze) minutos, a critério da autoridade competente, que sera responsavel pela
verificacdo do cumprimento regular dos respectivos horarios. (Nova Redagéo — Lei
Complementar n° 132/2011)

§2° O limite de que trata o caput refere-se a soma das horas de jornadas cumpridas
em quaisquer sistemas de ensino publico, em qualquer campo de atuacdo. (Nova
Redacdo — Lei Complementar n° 132/2011)
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83° O servidor do Magistério que se encontre em regime de acumulagéo de cargos
devera solicitar a chefia imediata a que esta vinculado parecer de acumulacéo de
cargos, nos termos da regulamentacéo da Diretoria Municipal de Educacéo. (Nova
Redacdo — Lei Complementar n° 132/2011)

_CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28. O titular da Diretoria Municipal de Educacdo podera propor ao Prefeito
Municipal contratacdo de Especialistas em Educacao para a execucao de projetos
de interesse educacional, por tempo determinado, visando a melhoria da qualidade
de ensino, a ndo evasao escolar e a profissionalizacdo e especializacdo de seu
quadro de docentes.

Art. 29. O titular da Diretoria Municipal de Educacdo poderd propor ao Prefeito
Municipal a realizacdo de parcerias com Instituicbes, Empresas, Cooperativas,
OrganizacBes Sociais, Organizacfes da Sociedade Civil de Interesse Publico-
OSCIP’s e outras, através da formalizagao de convénios, contratos e outras formas,
para que se atenda plenamente os objetivos educacionais vigentes no Municipio
de Cajamar.

Art. 30. As Unidades Escolares municipais deverdo adequar o funcionamento dos
Conselhos de Escola, de Classes, Regimento Escolar e Estatuto das Associacdes
de Pais e Mestres a presente Lei Complementar e demais disposi¢des vigentes.

Art. 30A Remocdo é o deslocamento do integrante do Quadro de Cargos do
Magistério de uma unidade educacional para outra. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 132/2011)

81° Cabera a Diretoria de Educacéao regulamentar os critérios para a remoc¢ao dos
integrantes da carreira.

82° Nao sera permitida a remocdo no periodo de cumprimento do estagio
probatério.

Art. 30B O docente efetivo que ingressar na Rede Municipal de Ensino de Cajamar
no decorrer de cada ano civil ndo terd garantida sua sede de lotacdo, mas a
Unidade Escolar de exercicio no decorrer deste mesmo ano. (Acrescido pela Lei
Complementar n° 193/2020)

81° No final do ano civil em que o docente efetivo ingressar na Rede Municipal de
Ensino de Cajamar devera obrigatoriamente fixar sede em nivel de Secretaria
conforme regulamento expedido no processo de atribuicdo de classes e/ou aulas.

82° A fixacdo de sede acontecerd apds a escolha dos docentes declarados
excedentes em nivel de Secretaria.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. A Diretoria Municipal de Educagéo, a cada dois anos, criard uma comissao
para revisdo do presente Estatuto do Magistério, que sera composta por
representantes eleitos por seus pares, de todos os segmentos do quadro do
magistério de Cajamar.

Art. 32. Fica considerado feriado escolar nos estabelecimentos de ensino da rede
municipal de Cajamar, o dia 15 de outubro, data consagrada ao Professor.

Art. 33. Todas as disposi¢cfes contidas nesta Lei Complementar ficam sujeitas as
exigéncias e limites estipulados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 34. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicac&o.

Art.35 Revogam-se as disposi¢cfes em contrario, em especial a Lei Complementar
n° 19, de 23 de fevereiro de 2.000.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 02 de dezembro de 2005.

MESSIAS CANDIDO DA SILVA
Prefeito Municipal

ROBERTO VANDERLEI DOS SANTOS
Diretor de Administracéao

Publicada e Registrada na Secretaria da Diretoria Municipal de Administracdo da
Prefeitura do Municipio de Cajamar, aos dois dias do més de dezembro do ano de
dois mil e cinco.
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ANEXO |
(Alterado pela Lei Complementar n° 193/2020)

FUNCOES QUADRO DE REQUISITOS

Nas Unidades Escolares:

FUNCAO HABILITACAO EXPERIENCIA

Curso de Graduacdo em PedagogialMinimo, 06 (seis) anos de
Assessor |ou licenciatura de Graduacdo Plenalexercicio no magistério, sendo
Pedagodgico |com poés-graduacdo na area dalpelos menos 04 (quatro) deles na
educacdo com duracdo minima de|docéncia na Rede Municipal de
360 horas. Cajamar.

Curso de Graduacdo em PedagogialMinimo de 07 (sete) anos de
ou licenciatura de Graduacao Plenalexercicio do magistério, sendo
com pos-graduacdo na area dalpelo menos 04 (quatro) deles na
educacdo com duracdo minima de|docéncia na Rede Municipal de
360 horas. Cajamar.

Assistente de
Direcao

Na Secretaria de Educacao:

FUNCAO HABILITACAO EXPERIENCIA
Assistente
Pedagogico | Para atuacdo na Educacao Infantil | Minimo, 08 (oito) anos de
de - Parcial e anos iniciais do Ensino | exercicio no magistério, sendo
Alfabetizacdo | Fundamental (1° ao 5° ano). pelos menos 04 (quatro) deles

e Letramento | Curso de Graduacdo  em | nadocéncia na Educacéo Infantil
Pedagogia ou licenciatura de |- Parcial ou anos iniciais do
Graduacdo Plena com poés- | Ensino Fundamental (1° ao 5°
graduacdo na area da educacéo | ano).

com duragcdo minima de 360 horas.
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Fundamental (1°

com pos-graduacdo na area da

Para atuagdo na Educacéo Infantil. |Minimo, 08 (oito) anos de
. Curso de Graduacdo em Pedagogia |exercicio no magistério, sendo
Assistente ) : ~
Pedagégico da ou Ilcenglatura de Graduaga9 Plena peIoAs menos 04 (quatro) delgs na
Educacdo  |cOM pos-graduacdo na area dajdocéncia na Educacédo Infantil.
& educacgdo com duracdo minima de
Infantil
360 horas.
Para atuacao no EnsinojMinimo, 08 (oito) anos de
: Fundamental (1° ao 5° ano). exercicio no magistério, sendo
Assistente ~ ,
2 Curso de Graduacdo em Pedagogialpelos menos 04 (quatro) deles na
Pedagogico do ) . ~ . .
Ensino ou licenciatura de Graduacao Plena/docéncia de polivalente no

Ensino Fundamental (1° ao 5°

Portuguesa

a0 5° ano) educacdo com duracdo minima delano).
360 horas.
Para atuacdo na Educacao Especial.|Minimo, 08 (oito) anos de
Curso de Graduacdo em Pedagogiaexercicio no magistério, sendo
Assistente  |ou licenciatura de Graduacdo Plena|pelos menos 04 (quatro) deles na
Pedagdgico de [com pés-graduacdo na éarea dajdocéncia.
Educacdo |educacdo com duracdo minima de
Especial 360 horas, acrescida de pOs-
graduacdo em Educacdo Especial
e/ou Inclusiva com duracdo minima
de 360 horas
Ii}sds;stéenitfo Para atuacao no Ensino | Minimo, 08 (oito) anos de
de gwtge Fundamental (1° ao 9° ano): exercicio no magistério, sendo
Educa 5[0 Licenciatura de Graduacédo Plena | pelos menos 04 (quatro) deles
Fl’sica?e com habilitacdo especifica em |na docéncia da area especifica
Linaua- area propria de atuacéo e pos- do objeto de atuacéo.
In ?esa graduacéo na area da educacao
9 com duracdo minima de 360 horas
Assistente Para atuacdo nos anos finais do | Minimo, 08 (oito) anos de
Pedansaico Ensino Fundamental (6° ao 9° ano): | exercicio no magistério, sendo
de Hi%tégria Licenciatura de Graduacdo Plena | pelos menos 04 (quatro) deles
Geo rafia’ com habilitac@o especifica em &rea | na docéncia da area especifica
Mat ergn At cé propria de atuacdo e poés- |objeto de atuagéo.
Ciénciase’ graduacdo na area da educacéo
Lingua com duracdo minima de 360 horas.
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Curso de Graduacéao em | Minimo, 10 (dez) anos de
Pedagogia ou licenciatura de | exercicio no magistério, sendo
Graduacdo Plena com poés- | pelos menos 06 (seis) deles na

graduacdo na area da educacao
com duracdo minima de 360 horas.

docéncia e 4 (quatro) na gestao
escolar (Diretor, Assistente de

Ensino Direcdo, Assessor Pedagogico,
Assistente Pedagogico,
Supervisor de Ensino e/ou
funcdes de assessoria dentro da

Secretaria de Educacgao).

ANEXO Il
(Acrescido pela Lei Complementar n°® 193/2020)

DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES ATIVIDADE

ASSISTENTE DE DIRECAQ:

I.  Atuar como Assistente do Diretor de Escola, na execucao do Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, oferecendo suporte as atividades diarias, nas
Unidades Escolares.

[I.  Auxiliar a Direcdo da Escola no planejamento, coordenacdo e execucao das
atividades administrativas relativas: as questdes didatico/pedagogicas; a gestéo
de pessoal; a gestdo financeira; aos servicos de apoio, bem como da
preservacao dos bens patrimoniais; a interacdo com a comunidade escolar; a
gestado participativas e democratica.

lll.  Auxiliar a Direcao da Escola em todas as atividades de planejamento e execucao
de projetos de formacéao continuada da equipe escolar.

IV. Auxiliar na elaboracao e participar da implementacéo do Plano Formativo das
Unidades Escolares nos momentos de HTPC e HTPI.

V. Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos érgaos
regionais e central da Secretaria Municipal de Educacao, com vistas ao constante
aprimoramento da acédo educativa.

VI. Responder pela escola nas auséncias e afastamentos do Diretor. Participar e
colaborar em todo e qualquer evento dos quais participar a Unidade Escolar.

VII.  Assumir a docéncia em sala de aula na falta do professor da turma quando nao
houver disponivel outro professor para substituicéo;
VIIl.  Realizar visitas, em colaboracéo com o Assessor Pedagogico, as turmas com o

intuito de acompanhar o professor no desenvolvimento de seu trabalho e
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IX.

XI.

XILI.

dialogar com 0 mesmo sobre o processo de ensino-aprendizagem dos alunos.
Assegurar a implementacdo e avaliacdo dos programas e projetos que
favorecam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
Participar dos diferentes momentos de avaliagcdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem.
Cumprir e fazer cumprir as determinacfes estabelecidas pela Secretaria de
Educacao.

Executar atividades correlatas as do magistério e da gestdo escolar quando
solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSESSOR PEDAGOGICO:

VI.

VII.

VIII.

Auxiliar na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo do Projeto Politico-
Pedagogico da Unidade Escolar, visando a melhoria da qualidade de ensino, em
consonancia com as diretrizes educacionais do Municipio.

Elaborar e implementar o plano formativo de trabalho da equipe pedagogica da
instituicdo de ensino, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando
metas, estratégias de formacdo, cronogramas de formacdo continuada e de
encontros para o planejamento do acompanhamento e avaliagdo com os demais
membros da Equipe Gestora.

Coordenar a elaboracao, implementacéo e integracao dos planos de trabalho dos
professores e demais profissionais em atividades docentes, em consonancia
com o projeto politico-pedagdgico e as diretrizes curriculares da Secretaria
Municipal de Educagao;

Assegurar a implementacdo e avaliacdo dos programas e projetos que
favoregam a inclusdo dos educandos, em especial dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.
Participar dos diferentes momentos de avaliagdo dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo,
promovendo estudos de caso em conjunto com os professores e estabelecendo
critérios para o encaminhamento de alunos com dificuldades de aprendizagem.
Analisar os dados referentes as dificuldades nos processos de ensino e
aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos internos e externos a
unidade educacional, garantindo a implementacédo de ac¢les voltadas a sua
superacao.

Identificar, em conjunto com os professores, casos de alunos que apresentem
dificuldade de aprendizagem, orientando 0s encaminhamentos pertinentes,
inclusive no que se refere aos estudos de recuperacgao continua e, se for o caso,
paralela no ensino fundamental;

Promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas,
estabelecendo conexdes com a elaboracéo dos planos de trabalho dos docentes,
da assessoria pedagoégica e dos demais planos constituintes do
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XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

projeto politico- pedagdgico.

Orientar e acompanhar o professor em sala de aula na execuc¢éo das atividades
pedagdgicas com os alunos colaborando com a reflexdo do processo de ensino-
aprendizagem deste professor.

Realizar visitas com frequéncia as turmas com o intuito de acompanhar o
professor no desenvolvimento de seu trabalho e colaborar no processo de
ensino-aprendizagem,;

Organizar e coordenar os HTPC’s e HTPI’'s em conjunto com o Diretor de Escola
e 0 Assistente de Diregéo.

Participar das atividades de formacdo continuada promovidas pelos 6rgaos
regionais e central da Secretaria Municipal de Educag&do, com vistas ao
constante aprimoramento da acdo educativa.

Assumir a docéncia em sala de aula na falta do professor da turma quando nao
houver disponivel outro professor para substituicéo;

Cumprir e fazer cumprir as determinacdes estabelecidas pela Secretaria de
Educacéo;

Executar atividades correlatas as do magistério e da gestdo escolar quando
solicitadas pelo seu superior imediato.

ASSISTENTE PEDAGOGICO:

VI.

VII.

VIII.

Planejar acdes que promovam 0 engajamento da equipe escolar na efetivacao
do trabalho coletivo, assegurando a integracéo dos profissionais que compdem
cada Unidade Escolar;

Acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condicdes para 0s registros
do processo pedagdgico;

Promover o acesso da equipe escolar aos diferentes recursos pedagdgicos e
tecnolégicos  disponiveis na unidade educacional, garantindo a
instrumentalizacdo dos professores quanto a sua organizagao e uso;

Promover e assegurar a implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacéo, por meio da formacdo dos professores, bem como a
avaliacdo e acompanhamento da aprendizagem dos alunos, no que concerne
aos avancos, dificuldades e necessidades de adequacéo;

Organizar e participar das atividades de formacéo continuada promovidas pelos
orgéos regionais e central da Secretaria Municipal de Educac¢éo, com vistas ao
constante aprimoramento da acéo educativa;

Acompanhar e orientar a elaboracdo e implementagédo do plano formativo de
trabalho da equipe pedagogica das Unidades Escolares,

Elaborar e implementar o Plano de Trabalho do Departamento Pedagdgico de
forma articulada com o da Secretaria de Educacéao;

Participar da formulacdo, do acompanhamento e da avaliagdo das atividades de
natureza pedagogica, presentes no Plano de Trabalho da Secretaria de
Educacao;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Identificar as demandas de formacdo continuada, a partir da analise de
indicadores, propondo acdes voltadas para as prioridades estabelecidas;
Desenvolver, dentro de sua area especifica de atuagéo, acdes descentralizadas
de formacgao continuada, de acordo com o Plano de Trabalho do Departamento
Pedagogico e das necessidades diagnosticadas nas escolas;

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagdgico as equipes escolares no
processo de elaboracdo e implementacao da proposta pedagogica da escola;
Orientar as equipes escolares para a utilizacdo e otimizagdo dos ambientes de
aprendizagem e dos equipamentos e materiais didaticos disponiveis;

Promover acBes que possibilitem a socializacdo de experiéncias pedagogicas
bem sucedidas;

Divulgar e estimular o acesso dos professores ao acervo do Departamento
Pedagogico e auxilia-los na selecdo de materiais disponiveis, incentivando-os a
produzir outros materiais pedagdgicos;

Cumprir e fazer cumprir as determinacfes estabelecidas pela Secretaria de
Educacao;

Executar atividades correlatas as do magistério e da gestdo escolar quando
solicitadas pelo seu superior imediato.

SUPERVISOR DE ENSINO:

VI.

VII.

VIII.

Atuar em atividades de acompanhamento pedagdgico e administrativo nas
Unidades Escolares supervisionadas pela Secretaria de Educacéo;
Supervisionar as Unidades Escolares, integrando-as as politicas e planos
educacionais do Municipio;

Orientar, acompanhar e supervisionar a elaboracéo e implementacéo do Projeto
Politico Pedagodgico das Unidades Escolares de acordo com as politicas
educacionais do municipio com vistas a melhoria da qualidade de Ensino;
Acompanhar a elaboracdo e implementacdo de planos de trabalho, a serem
realizados pelas Unidades Escolares com o objetivo de enfrentar os desafios do
cotidiano escolar, sobretudo no aspecto da aprendizagem dos alunos;
Acompanhar a elaboracdo e implementacdo de critérios de avaliacdo no
acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas nas Unidades
Escolares;

Analisar os dados de aprendizagem obtidos por meio de diferentes processos de
avaliacdo, internos e externos, tracando encaminhamento juntamente ao
Departamento Pedagogico e as Unidades Escolares no enfrentamento as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem buscando atingir as metas
estabelecidas e proporcionando 0 avanc¢o nas aprendizagens dos alunos;
Articular e integrar os diferentes niveis e modalidades da Educagdo Municipal:
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéo de Jovens e Adultos;

Emitir parecer referente aos processos de autorizagcdo de Unidades Escolares
privadas e conveniadas de Educacédo Infantil, bem como, supervisionar o seu
funcionamento;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Participar da elaboracédo do Projeto Politico Pedagogico da Secretaria Municipal
de Educacéo;

Supervisionar as atividades administrativas pertinentes & documentacao de vida
escolar, vida funcional e de organizacdo escolar com vistas a garantir o
cumprimento da legislagdo e normas vigentes;

Utilizar a legislacdo durante suas acdes de supervisdo escolar, como um
elemento facilitador da acdo pedagdgica e administrativa;

Orientar, acompanhar e supervisionar o desenvolvimento dos projetos e
programas desenvolvidos pela Unidade Escolar em ambito Federal, Estadual e
Municipal como: PDDE, Mais Alfabetizacéo, etc.

Orientar, acompanhar e supervisionar a constituicgdo e encaminhamentos das
APM’s e Conselhos de Escola das Unidades Escolares de acordo com as
politicas educacionais do municipio e tendo em vista a melhoria da qualidade de
Ensino;

Organizar e participar das atividades de formagé&o continuada promovidas pelos
orgaos regionais e central da Secretaria Municipal de Educacdo, com vistas ao
constante aprimoramento da agéo educativa;

Acompanhar a implementacao dos programas e projetos da Secretaria Municipal
de Educacao, por meio da formagcdo dos professores e equipe gestora das
Unidades Escolares, bem como a avaliacio e acompanhamento da
aprendizagem dos alunos, no que concerne aos avangos, dificuldades e
necessidades de adequacao;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes estabelecidas pela Secretaria de
Educacéo;

Executar atividades correlatas as do magistério e da gestdo escolar quando
solicitadas pelo seu superior imediato.
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