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ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N¢ 273, DE 11 DE JUNHO DE 2026

= “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N2
NO
PUB %L(l)\ [g,g') 254/2025 QUE TRATA DA ESTRUTURA
T , ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
~dic3o n®: ' . o
|Edicion®:_1694 CAJAMAR, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS ”
Va4l [ P {0k
KAUAN BERTO SOUSA SANTOS, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de S3o
Paulo, no uso das atribuicdes legais FACO SABER que a Camara Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a presente Lei Complementar:

Art. 12 Fica alterado o Anexo | - Quadro de Gestao e Apoio, da Lei Complementar n?
254, de 15 de abril de 2025:

I - com a criagdo da Fungao Gratificada de Apoio a Governanga e Projetos, no nivel
de provimento FG-l e na quantidade total de 5 vagas;

Il - a quantidade de vagas do cargo comissionado de Diretor de Departamento,
passando de 64 para 66 vagas; e

Ill - a quantidade de vagas da fun¢do de confianga de Chefe de Divisdo, passando de
69 para 74 vagas.

Paragrafo unico. Nos quadros dos cargos comissionados, funges de confianca e
gratificadas de que trata o Anexo | - Quadro de Gestdo e Apoio, da Lei Complementar n2 254,
de 15 de abril de 2025, em decorréncia do disposto nos incisos deste artigo, ficam alteradas
as quantidades totais, passando a vigorar da seguinte forma:

Secretario Municipal AP 19

Subsecretario CC-Ilv 19
Articulador de Politicas Publicas CC-l 12
Assessor de Prefeito/Vice-Prefeito CC-ll 6
Diretor de Departamento CC-li 66

TOTAL 122

Chefe de Divisdao FC-I 74

Chefe De Divisdao de Complexidade FC-II 12
Procurador Juridico Institucional FC-IV 1
Ouvidor do SUS FC-1I 1

TOTAL 88

Apoio Orgamentario FG-II 18
Apoio a Contratacao FG-I 16
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Apoio de Gestdo de Recursos e 18
Humanos
Apoio a Governanga e Projetos FG-I 5
Apoio Operacional FG-I 57
Pregoeiro FG-I 6
Responsavel Técnico - RT FG-I 21
Responsavel Técnico Médico - RT FG-1lI 4
TOTAL 145

Art. 22 Ficam alterados os quadros identificados como “Descrigdao de Funcgdo

Gratificada” de “Apoio Orgamentario”, de que tratam os Anexos IV a XI e Xlll a XXIlI, da Lei

| Complementar n? 254, de 15 de abril de 2025, acrescentando aos mesmos as atribuigdes,
| com a seguinte redagao:

ATRIBUICOES \/
[F— )

Acompanhar, conferir e apoiar a atualizagdo das informagdes relativas a transparéncia publica da

Secretaria de lotagdo, assegurando a correta, tempestiva e completa divulgacdo de dados
orgcamentdrios, financeiros e administrativos, em conformidade com a legislagdo vigente e os
principios da publicidade e da transparéncia, atuando na identificagdo e correcdo de
inconsisténcias e na orientagdo dos setores responsdaveis pela alimentagdo das informacgdes.

Art. 32 Fica alterada a redacao do inciso Il do art. 28 da Lei Complementar n2 254,
de 15 de abril de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

IIT - até 03 (trés) vagas de Responsavel Técnico do Centro de Assisténcia
Psicossocial - CAPS, dentre os servidores efetivos ocupantes dos cargos de Psicologo,
Assistente Social, Terapeuta Ocupacional ou Fonoaudiélogo;”

Art. 42 Ficam acrescidos o inciso X ao art. 12, a Se¢dao X - Do Departamento de
Governanga, Projetos e Resultados, com os artigos 29-A., 29-B., 29-C. e 29-D., nos artigos 31 e
32 as descrigdes especificas e requisitos para nomeagdo e/ou designagdo, constantes dos
quadros a seguir, de Cargo Comissionado, das Fungdes de Confianga e da Fungdo Gratificada,
todos no Anexo V —Da Organizagdo Estrutural da Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo
Estratégica da Lei Complementar n? 254, de 15 de abril de 2025, passando a vigorar da
seguinte forma:
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X- Departamento Governanga, Projetos e Resultados, composto por:
a) Divisdo de Governancga Estratégica;
b) Divisdo de Projetos e Entregas;

‘ c) Divisdo de Inteligéncia Estratégica e Processos.

|

“Secdo X
Do Departamento de Governanga, Projetos e Resultados

Art. 29-A. Compete ao Departamento de Governanga, Projetos e Resultados:

| - coordenar a governanga dos projetos, programas e a¢des estratégicas do
Governo Municipal, assegurando alinhamento as diretrizes, metas e prioridades da
Administragao Municipal; \/

Il - promover a integragao entre planejamento, execugdo, monitoramento e
avaliagdo das iniciativas estratégicas do Municipio;

Il - estabelecer diretrizes, metodologias, padrdes e instrumentos de
governanga, gestdo de projetos, monitoramento e controle de entregas;

IV - supervisionar, de forma sistémica, o acompanhamento da execug¢do dos
projetos e agdes estratégicas, assegurando a integragdo das informacgbes entre os érgdos e
entidades responsaveis;

V - assegurar a consolidagdo, integridade, confiabilidade e padronizagdo das
informacdes gerenciais relativas a execugdo fisica, financeira e aos resultados das agdes
governamentais;

VI - coordenar a produgdao e disponibilizagdo de indicadores estratégicos,
relatérios gerenciais, painéis executivos e demais instrumentos de apoio a tomada de
decisao;

VIl - promover o monitoramento e a avaliagdo do desempenho das agdes
governamentais, com foco na eficiéncia, efetividade, economicidade e alcance de resultados;

VIIl - estimular a cultura de gestdo orientada a resultados, disseminando
metodologias, boas praticas e instrumentos de governanga e gestdo de projetos;

IX - acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, do Plano
Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e da Lei Orgamentaria Anual —
LOA;

A4
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X - identificar riscos estratégicos relacionados a execug¢do das iniciativas
governamentais e articular medidas preventivas e mitigadoras junto aos 6rgdaos competentes;

Xl - articular-se com as Secretarias Municipais e demais orgdos da
Administragdo Publica quanto a execugao, acompanhamento, validacdo técnica e
monitoramento das a¢des estratégicas;

Xll - acompanhar e monitorar a execugao das entregas prioritarias da
Administragao Municipal, inclusive obras, programas e agdes estratégicas;

Xlll - apoiar iniciativas de modernizagdo administrativa e melhoria de
processos, especialmente nas areas fazendaria, tributaria e de gestdo, sem execucdo
tecnoldgica ou desenvolvimento de sistemas;

XIV - realizar outras atividades afins.

Subsecdo | \/

Divisdo de Governancga Estratégica
Art. 29-B. Compete a Divisdo de Governanca Estratégica:

| - monitorar e avaliar o desempenho das agdes, programas e projetos
estratégicos do Governo Municipal, com base em metas, indicadores e resultados;

Il - acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, do PPA, da
LDO e da LOA, sob a ética de resultados e desempenho institucional;

Il - consolidar e analisar dados e informagdes provenientes das unidades
executoras, transformando-os em indicadores e informagdes gerenciais;

IV - elaborar relatdrios gerenciais, andlises estratégicas, painéis executivos e
instrumentos de monitoramento para subsidiar a tomada de decisdo;

V - identificar desvios de execucgdo, riscos relevantes e inconsisténcias no
alcance das metas, propondo medidas corretivas e preventivas;

VI - monitorar indicadores estratégicos e de desempenho institucional das
acOes governamentais;

VIl - avaliar a efetividade e os impactos das iniciativas de modernizagao

administrativa implementadas pelos 6rgaos competentes;
{

VIII - promover a cultura de gestdao orientada a resultados no ambito da
Administragdao Municipal;

IX - realizar outras atividades afins.

I A
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Subsecao Il
Divisdao de Projetos e Entregas

Art.29-C . Compete a Divisao de Projetos e Entregas:

| - coordenar o acompanhamento operacional da execugdao dos projetos e
acOes estratégicas do Municipio;

Il - acompanhar cronogramas, marcos, etapas e entregas, visando o
cumprimento dos prazos estabelecidos;

Il - monitorar a evolugdo fisica e, quando cabivel, fisico-financeira das acbes
governamentais e entregas pactuadas;

IV - acompanhar metas, programas, projetos e demais entregas prioritarias da
Administragdao Municipal;

V - apoiar as Secretarias Municipais na organizagdo, estruturagao e
padronizagao dos processos de execugdo de projetos;

VI - promover a integracdo e articulagdo entre os gestores e equipes
responsaveis pela execugdo dos projetos estratégicos;

VIl - consolidar informagbes operacionais de execucdo e encaminha-las a
Divisdo de Governanga Estratégica;

VIII - apoiar a implementagdo e aplicagdo de metodologias e instrumentos de
gestdo de projetos no ambito da Administragao Municipal;

IX - assegurar a rastreabilidade, transparéncia e visibilidade das entregas dos
projetos estratégicos;

X - emitir alertas e comunicagdes relativas a atrasos, riscos operacionais e
desvios de execugao;

XI - realizar outras atividades afins.

Subsecao Il
Divisdo de Inteligéncia Estratégica e Projetos

Art. 29-D. Compete a Divisao de Inteligéncia Estratégica e Projetos:

| - estruturar, modelar e apoiar a concep¢ao de projetos estratégicos do
Municipio;
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Il - elaborar estudos técnicos, diagndsticos, andlises e propostas estratégicas
para subsidiar a formulagdo de politicas publicas, programas e projetos governamentais;

Il - desenvolver metodologias, métricas, padrdées e instrumentos voltados a
estruturacdo e padronizagdo dos processos de monitoramento e avaliagao institucional;

IV - propor critérios técnicos e apoiar a priorizagdao de projetos, programas e
iniciativas governamentais;

V - desenvolver diretrizes, modelos e instrumentos de governanca e gestdo
orientados a resultados;

VI - planejar e estruturar painéis gerenciais, modelos analiticos, bases de
acompanhamento e indicadores estratégicos, em articulagdo com os 6rgdaos competentes;

VIl - assegurar a padronizagdo, integridade, consisténcia e qualidade das
informagdes utilizadas no acompanhamento estratégico das agdes governamentais;

VIII - consolidar, organizar e analisar dados gerenciais e informagdes
estratégicas destinadas ao suporte técnico da Administragdo Municipal;

IX - produzir andlises técnicas, estudos comparativos, relatdrios analiticos e
informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisao da alta gestao;

X - apoiar tecnicamente a identificagdao de tendéncias, cendrios, riscos, desvios
e oportunidades relacionados a execugao das agdes, programas e projetos governamentais;

Xl - promover a integragao e estruturacao das informacgdes estratégicas entre
os 6rgdos da Administragdao Municipal, observadas as competéncias institucionais;

XIl - apoiar tecnicamente o desenvolvimento de instrumentos, modelos e
mecanismos de inteligéncia gerencial e andlise estratégica;

XIll - subsidiar tecnicamente a formulagao, estruturacdo e aperfeicoamento de
projetos estratégicos e instrumentos de gestdao governamental;

XIV - apoiar a disseminacdao de metodologias, boas praticas e instrumentos
técnicos relacionados a inteligéncia estratégica, gestdo de projetos e governanga;

XV - exercer outras atribuigdes correlatas determinadas pela autoridade
superior;

XVI - realizar outras atividades afins.”
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DESCRICAO DE CARGO COMISSIONADO
CARGO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, PROJETOS E RESULTADOS

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO.
SUBORDINAGAO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de diregdo, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas
e operacionais, proprias de cargo de carreira;

Assegurar que as diretrizes determinadas pelo Secretdrio, sejam cumpridas para o
funcionamento do Departamento e as entregas, através da fomentagdo de praticas \/
eficientes, garantindo em nivel de Diregao os trabalhos da equipe em conformidade com a
legislagao vigente, normas e prazos;

Prestar suporte de relevancia em acgdes ligadas as politicas e diretrizes governamentais,
direcionando as demandas internas e externas relacionadas ao Departamento;

Identificar necessidades de automacao, padronizagdo expansdo, melhoria e modernizacdo de
processos;

Desenvolver e/ou implementar solugdes que fortalegam a confianca da equipe, integrando
as divisdes do departamento com outras unidades organizacionais;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades
individuais;

Oportunizar capacitagbes a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas
utilizadas no Departamento;

Assegurar a governanga dos projetos estratégicos do Municipio;

Assegurar o alinhamento entre planejamento, execu¢do e avaliagdo das acdes
governamentais;

Garantir o acompanhamento estratégico dos contratos prioritarios;

Garantir o monitoramento dos riscos estratégicos relacionados aos projetos e agdes
governamentais;

Garantir a validagdo dos relatorios gerenciais, indicadores e andlises de desempenho;
Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam

propostas pela autoridade superior.
t}/\
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DESCRIGCAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO DE GOVERNANCA EESTRATEGICA:

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM
AREA RELACIONADA AO CARGO, OBSERVADA A QUALIFICACAO PROFISSIONAL.

SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA, PROJETOS E
RESULTADOS

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas e
operacionais, proprias de cargo de carreira;

Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade
bem como o funcionamento da Divisdo;

Promover orientagdo consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;

Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo;

Estruturar e conduzir reunides peridédicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e \/
implementando métricas de acompanhamento de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnolégicas utilizadas na
Divisao;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades
individuais;

Acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Governo, do PPA, da LDO e da LOA
Acompanhar indicadores estratégicos, metas institucionais e resultados governamentais;
Monitorar a consolidagdo de informag&es gerenciais, relatorios institucionais e instrumentos
de monitoramento estratégico;

Acompanhar a avaliagdo do desempenho das agdes, programas e projetos estratégicos do
Municipio;

Acompanhar a integragao das informacgdes estratégicas entre as unidades administrativas e o
Departamento;

Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam

propostas pela autoridade superior.

L\
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DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA
FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E ENTREGAS

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM
AREA RELACIONADA AO CARGO, OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANGA, PROJETOS E
RESULTADOS

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas e
operacionais, proprias de cargo de carreira;

Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta complexidade
bem como o funcionamento da Divisio;

Promover orientacao consultiva, em matérias relevantes ao Departamento; /
Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo; K
Estruturar e conduzir reunides periédicas com a equipe para revisdao de metas, propondo e
implementando métricas de acompanhamento de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na
Divisao;

Implementar rotinas de auditoria interna garantindo a correta execugdo dos processos da
Divisao;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de liderancga, reconhecendo suas capacidades
individuais;

Acompanhar cronogramas, marcos, etapas e entregas vinculadas aos projetos
Governamentais;

Monitorar execucdo das ag¢des estratégicas e entregas pactuadas junto as unidades
responsaveis;

Monitorar consolidacao de informagdes operacionais relacionadas a execugao dos projetos e
entregas;

Acompanhar a identificagdo de entraves operacionais, riscos e atrasos relacionados a
execugao das agdes governamentais;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.
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DESCRICAO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNCAO: CHEFE DA DIVISAO DE INTELIGENCIA ESTRATEGICA E PROCESSOS
PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGCAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE, EM
AREA RELACIONADA AO CARGO, OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANGCA, PROJETOS E
RESULTADOS

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas, técnicas
e operacionais, proprias de cargo de carreira;

Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta
complexidade bem como o funcionamento da Divisao;

Promover orientagdo consultiva, em matérias relevantes ao Departamento; \
Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo;

Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdo de metas, propondo e
implementando métricas de acompanhamento de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas na
Divisao;

Implementar rotinas de auditoria interna garantindo a correta execugdo dos processos da
Divisao;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas capacidades
individuais;

Monitorar coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a inteligéncia estratégica,
analise gerencial e estruturacao de projetos estratégicos do Municipio;

Acompanhar a elaboragao de estudos diagnoésticos, andlises e propostas estratégicas;
Acompanhar desenvolvimento de metodologias, métricas, padrdes e instrumentos voltados
a governanga, gestao orientada a resultados e estruturagao do monitoramento
institucional;

Acompanhar a estruturagcao de painéis gerenciais, indicadores estratégicos, modelos
analiticos e instrumentos de inteligéncia gerencial;

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam

propostas pela autoridade superior.

|

A
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DESCRICAO DE FUNCAO GRATIFICADA

FUNGAO: APOIO A GOVERNANGA E PROJETOS
PROVIMENTO: FUNGAO GRATIFICADA
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ESTABILIDADE

SUBORDINAGCAO: DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GOVERNANCA, PROJETOS E

RESULTADOS
ATRIBUICOES

Atuar, além das suas atribuicdes inerentes ao cargo, como elo entre a sua Secretaria de
lotacdo e a Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo Estratégica, garantindo o cumprimento
das diretrizes licitatorias;

Atuar na articulagdo entre o Departamento de Governanga, Projetos e Resultados e as
Secretarias Municipais, apoiando o fluxo de informagdes, o acompanhamento de projetos,
programas, acdes estratégicas, cronogramas e entregas, bem como a integracdo entre as
unidades executoras, a atualizagdo de dados gerenciais e indicadores, a identificacdo de
entraves operacionais e a disseminagdo das diretrizes, metodologias e instrumentos de
governanga e gestao de projetos estabelecidos pelo Departamento.

Desempenhar outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.

(N R ———

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos,

Governanga, Contabilidade, Administracao,
Diretor de Projetos e ou
Departamento Resultados Diploma de Nivel Superior e experiéncia
comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos,
Contabilidade, Administragao,

Chefe de Divisdo Governanga ou
Estratégica Diploma de Nivel Superior e experiéncia
comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente. T

1
vy
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Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos,
Contabilidade, Administracao,

Chefe de Divisao Projetos e ou
Entregas Diploma de Nivel Superior e experiéncia
comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.

Diploma de Nivel superior em Gerencia de Projetos,
Contabilidade, Administragao,

e Inteligéncia
Chefe de Divisao g ) ou
Estratégica e . , . .
Diploma de Nivel Superior e experiéncia
Processos

comprovada de, pelo menos, 03 (trés) anos na area
correspondente.

Departamento de

Apoio a Servidor efetivo estavel, preferencialmente com
Governanga, . , .
Governanga e , Diploma de Nivel Superior.
Proietos Projetos e
J Resultados

Art. 52 Ficam alterados os “Quadros de Gestdao e o de Apoio” de que tratam os
incisos | e Il do art. 30 do Anexo V - “Da Organizagdo Estrutural da Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo Estratégica”, da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, passando
a vigorar da seguinte forma:

| - Quadro de Gestao:

Subsecretario 1 CcC
Diretor de Departamento . CcC
Chefe de Divisdo = FC

Il - Quadro de Apoio:

Apoio Orcamentario 1 FG
Apoio a Contratagdo 10 FG
Apoio a Gestdo de Recursos Humanos 1
Apoio a Governanga e Projetos 5
Apoio Operacional 5 FG /
Pregoeiro 6 |




@relei{um Jo ﬁzu-nicipio de @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Lei Complementar n2 273/2026- fls. 13

Art. 62 Ficam acrescidos o inciso V ao art. 12, os incisos XX a XXVI ao art. 42, a Segdo
V - Do Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional, com os artigos 14-A., 14-B. e 14-
C., e nos artigos 16 e 17 as descrigdes especificas e requisitos para nomeacdo e/ou
designagdo, constantes dos quadros a seguir, de Cargo Comissionado, das Fungdes de
Confianga e da Fungdo Gratificada, todos no Anexo Xlll —Da Organiza¢do Estrutural da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social da Lei Complementar n? 254, de 15 de abril
de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 19....cieiiiriierenneerereneenes
V - Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional, composto por: \'/

a) Divisdao de Beneficios Alimentares e Apoio Logistico;
b) Divisdao de Educac¢do Alimentar e Cidadania.

XX - identificar situagdes de risco e vulnerabilidade social;

XXI - coletar, organizar e analisar dados sobre familias e individuos atendidos;
XXIl - mapear territérios com maior necessidade de politicas publicas;

XXl - produzir indicadores e relatérios para auxiliar a gestdo do SUAS

XXIV — acompanhar a demanda por servigos socioassistenciais;

XXV — monitorar ocorréncias como violéncia, trabalho infantil, situagdo de rua
e inseguranga alimentar;

XXVI — apoiar o planejamento das agdes da Assisténcia Social com base em
dados e diagndsticos sociais.”

“Secdo V
Do Departamento de Seguranca Alimentar e Nutricional

/

Art. 14-A. Compete ao Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;

| - Planejar, coordenar, executar e monitorar as agdes municipais relacionadas
a seguranca alimentar e nutricional, no ambito da Politica Municipal de Desenvolvimento
Social;

L/’\'/\
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Il- Promover ag¢des voltadas ao acesso a alimentagdo adequada para
individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social, em articulacio com a rede ‘
socioassistencial do Municipio; |
llI-Coordenar programas, projetos e acdes de apoio alimentar e combate a
insegurancga alimentar, observadas as diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social;

|
IV- Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a operacionalizagao,
armazenamento, controle e distribuicdo de géneros alimenticios destinados as a¢des sociais
do Municipio;
V- Gerenciar e supervisionar as atividades das unidades municipais vinculadas |
as acdes de seguranga alimentar;

VI- Apoiar operacionalmente a execugdo e distribuicdo dos beneficios
alimentares concedidos pelos 6rgdos e unidades competentes da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

VII- Coordenar agdes de recebimento, triagem, armazenamento, controle de
estoque e distribuicdo de alimentos destinados as familias em situacdo de vulnerabilidade
social e as entidades socioassistenciais;

VIll- Promover ag¢des de apoio alimentar emergencial em situacbes de
calamidade publica, emergéncia social e inseguranca alimentar grave;

IX- Atuar em articulagdo com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS e demais unidades
da rede socioassistencial, sem prejuizo das competéncias especificas dessas unidades;

X- Promover ag¢des socioeducativas relacionadas ao aproveitamento
alimentar, combate ao desperdicio e acesso a alimentagdo adequada, em articulacdo com os
orgaos competentes;

XI- Apoiar ag¢des e iniciativas relacionadas a seguranca alimentar e a
promocgao da cidadania no ambito da politica de desenvolvimento social;

Xll- Manter controle, acompanhamento e registro das a¢des, atendimentos,
distribuicao de alimentos e demais atividades executadas pelo Departamento;

XllI- Elaborar relatérios gerenciais, levantamentos operacionais e indicadores

relacionados as agdes de segurancga alimentar e nutricional;
(] / ‘
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XIV- Articular parcerias com 6érgaos publicos, entidades da sociedade civil,
instituicdes beneficentes, empresas e demais organizagdes para fortalecimento das a¢des de
seguranga alimentar;

XV- Atuar em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e das politicas publicas de seguranga alimentar e nutricional;

XVI- Exercer outras atribuices correlatas determinadas pelo Secretario
Municipal;

XVII- Realizar outras atividades afins.

Subsecao |
Da Divisdao de Beneficios Alimentares e Apoio Logistico

Art. 14-B. Compete a Divisao de Beneficios Alimentares e Apoio
Operacional;

I- Apoiar operacionalmente a distribuicdo de beneficios alimentares
concedidos pelos 6rgaos competentes da Politica Municipal de Assisténcia Social;

ll-Executar o controle operacional das agdes de distribuicdo de alimentos
realizadas pelo Municipio;

lll- Realizar o controle, registro e acompanhamento das entregas de géneros
alimenticios e beneficios alimentares;

IV-Auxiliar na organizagdo, controle e armazenamento dos estoques
destinados as agbes de seguranga alimentar;

V-Apoiar logisticamente as a¢des de atendimento alimentar emergencial
executadas pelo Municipio;

VI- Elaborar relatdérios operacionais e levantamentos relacionados as
atividades da divisao;

VII- Realizar outras atividades afins.

Subsecdo Il
Da Divisdo de Educacdo Alimentar e Cidadania

Art. 14-C. Compete a Divisdao de Educagdo Alimentar e Cidadania;

U/
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I- Promover agdes socioeducativas relacionadas ao acesso a alimentagao
adequada e ao aproveitamento alimentar;

Il- Desenvolver oficinas, palestras e atividades educativas voltadas as acdes de
seguranca alimentar e cidadania;

lll-Promover campanhas de conscientizagdo relacionadas ao combate ao
desperdicio de alimentos e seguranga alimentar;

IV-Apoiar ag¢bes comunitarias relacionadas a promogdo da cidadania e
inclusdo social vinculadas a seguranca alimentar;

V-Atuar em articulagdo com os servigos, programas e projetos da rede
socioassistencial do Municipio;

VI- Elaborar materiais informativos e relatérios relacionados as acgdes
desenvolvidas;

VII- Realizar outras atividades afins.”

DESCRICAO DE CARGO COMISSIONADO

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO

SUBORDINAGAO: SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de direcdo, vedado o exercicio de atividades burocraticas,
técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;

Assegurar que as diretrizes determinadas pelo Secretario, sejam cumpridas para o
funcionamento do Departamento, através da fomentacdo de praticas eficientes,
garantindo em nivel de Dire¢do os trabalhos da equipe em conformidade com a
legislagdo vigente, normas e prazos;

Prestar suporte de relevancia em agdes ligadas as politicas publicas e diretrizes
governamentais, direcionando as demandas internas e externas relacionadas ao
Departamento;

Identificar necessidades de automagdo, padronizacdo, expansdo, melhoria e
modernizagdo de processos;

Implementar rotinas de auditoria interna garantindo a correta execu¢io dos processos
do Departamento;
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Desenvolver e/ou implementar solugbes que fortalegam a confianca da equipe,
integrando as divisdes do departamento com outras unidades organizacionais;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranca, reconhecendo suas
capacidades individuais;

Oportunizar capacitagées para equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas
utilizadas no Departamento;

Assegurar planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as agdes relacionadas a politica de
seguranga alimentar e nutricional;

Assegurar a execug¢do das agdes, programas, projetos e servigos vinculados a seguranca
alimentar e nutricional no ambito da politica de assisténcia social;

Assegurar a articulagdo entre o Departamento, os 6rgdos da Administragao Publica
Municipal e a rede socioassistencial do Municipio;

Assegurar a¢des de educagao alimentar, combate ao desperdicio e incentivo ao acesso a
alimentagdo adequada;

Assegurar o acompanhamento dos contratos, compras e convénios firmados pela
Secretaria;

Assegurar parcerias com orgaos publicos, entidades da sociedade civil, instituicdes
beneficentes e demais organizagdes voltadas a seguranca alimentar;

Assegurar cumprimento das diretrizes da Politica Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional, da Politica Municipal de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS; Desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que

lhe sejam propostas pela autoridade superior.

DESCRICAO DE FUNCAO DE CONFIANCA

FUNCAO: CHEFE DE DIVISAO DE BENEFICIOS ALIMENTARES E APOIO LOGISTICO

PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE,
EM AREA RELACIONADA AO CARGO, OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

ATRIBUICOES

Exercer as fungdes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas,
técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;

Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta
complexidade bem como no funcionamento da Divisdo;

Promover orientagao consultiva, em matérias relevantes ao Departamento; Q
Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divis3o; '
Estruturar e conduzir reunides periédicas com a equipe para revisdo de metas, propondo
e implementando métricas de acompanhamento de resultados;

Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnolégicas utilizadas

A
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na Divisao;

Monitorar rotinas de auditoria interna, garantindo que os procedimentos e processos da
Divisdo ocorram de forma adequada;

Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas
capacidades individuais;

Monitorar o apoio logistico as agdes de atendimento alimentar emergencial promovidas
pelo Municipio;

Monitorar executar as atividades operacionais relacionadas a distribuicdo de beneficios
alimentares e géneros alimenticios;

Monitorar os registros operacionais das entregas realizadas;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam

propostas pela autoridade superior. \—/

DESCRICAO DE FUNGCAO DE CONFIANCA

FUNGAO: CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO ALIMENTAR E CIDADANIA
PROVIMENTO: LIVRE NOMEAGAO DENTRE OS SERVIDORES EFETIVOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO, PREFERENCIALMENTE,
EM AREA RELACIONADA AO CARGO, OBSERVADA A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

SUBORDINAGAO: DIRETOR DEPARTAMENTO DE SEGURANGA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL

ATRIBUICOES
Exercer as fungbes tipicas de chefia, vedado o exercicio de atividades burocraticas,
técnicas e operacionais, proprias de cargo de carreira;
Subsidiar a tomada de decisdo do Diretor de Departamento, em tarefas de alta
complexidade bem como no funcionamento da Divisdo;
Promover orientagdao consultiva, em matérias relevantes ao Departamento;
Orientar e prestar suporte ao quadro funcional dos setores da Divisdo;
Estruturar e conduzir reunides periddicas com a equipe para revisdao de metas, propondo
e implementando métricas de acompanhamento de resultados;
Orientar e capacitar a equipe sobre procedimentos e ferramentas tecnoldgicas utilizadas
na Divisao;
Monitorar rotinas de auditoria interna, garantindo que os procedimentos e processos da
Divisdo ocorram de forma adequada;
Incentivar os servidores a assumirem papéis de lideranga, reconhecendo suas
capacidades individuais;
Monitorar agdes socioeducativas relacionadas a seguranca alimentar e nutricional;
Monitorar as campanhas educativas e atividades de conscientizagdo sobre alimentacdo
adequada, aproveitamento alimentar e combate ao desperdicio; Q

Monitorar agdes comunitarias voltadas a promocgao da cidadania, inclusdo social e
fortalecimento das agdes de seguranga alimentar;
Monitorar agdes integradas com os servigos, programas, projetos e unidades da rede /

o 1+
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socioassistencial do Municipio;

Monitorar a produgdo de campanhas socioeducativas referente aos idosos e nas
comunidades e centros de atendimento;

Monitoras agdes comunitarias voltadas a promocgéao da cidadania, inclusdo social e
fortalecimento das agdes de segurancga alimentar;

Monitorar agdes integradas com os servigos, programas, projetos e unidades da rede
socioassistencial do Municipio;

Monitoras a elaboragdo de materiais educativos, informativos e relatérios relacionados
as acoes da divisao;

Desempenhar outras atribuigdes decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe sejam
propostas pela autoridade superior.

) % Iy SRS

Diploma de Nivel Superior em
Administragdao ou Direito ou
Servigo Social ou Psicologia ou
Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica
ou
Diploma de Nivel Superior e
experiéncia comprovada de, pelo
menos, 03 (trés) anos na area
correspondente
Diploma de Nivel Superior em
Administracdo ou Direito ou
Servigo Social ou Psicologia ou
Beneficios Ciéncias Sociais ou Gestdo Publica

Chefe de Divisdo Alimentares e Apoio ou
Logistico Diploma de Nivel Superior e
experiéncia comprovada de, pelo
menos, 03 (trés) anos na area
correspondente
Diploma de Nivel Superior em
Administragao ou Direito ou |
Servigo Social ou Psicologia ou
Educacdo Alimentar | Ciéncias Sociais ou Gest3o Publica
Chefe de Divisdo e Cidadania ou Ck/
Diploma de Nivel Superior e
experiéncia comprovada de, pelo
menos, 03 (trés) anos na area /
correspondente /

Seguranga Alimentar

Diretor de Departamento .
e Nutricional
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Art. 72 Fica alterado o “Quadro de Gestdao” de que tratam o inciso | do art. 15 do
Anexo Xl -Da Organizagao Estrutural da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social” da
Lei Complementar n? 254, de 15 de abril de 2025, passando a vigorar da seguinte forma:

| - Quadro de Gestao:

Subsecretario 1 CC
Diretor de Departamento 5 CC
Chefe de Divisdao 10 FC

Art. 82 Fica alterado o Anexo XlIl — Da Organizagdo Estrutural da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social” da Lei Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, para onde
se |é: Departamento de Planejamento e Gestao do SUAS, leia-se: Departamento de Gestdo do
SUAS e Vigilancia Socioassistencial.

Art. 92 Ficam alterados o Anexo XXIII-B (Secretaria Municipal de Fazenda e Gestdo
Estratégica) e Anexo XXIll-J (Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social) da Lei
Complementar n2 254, de 15 de abril de 2025, nos termos do Anexo | e Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 10. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar
correrdo por conta de dotagdo orgamentdria prépria, constante do orcamento vigente,
suplementada se necessario.

Art. 11. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder, se necessario, a abertura de
créditos adicionais, destinados a cobrir as despesas decorrentes desta Lei Complementar.

Art. 12. Esta Lei Complementar entr/aré em vigor na’data de sua publicagdo.
, :

/

Cajamar, 11 de junho de 2026. {

KAUAN BERTO SOUSA SANTOS
Prefeito Municipal yZ
o ik
MICHAEL CAMPOS CUNHA
Secretario Municipal de Fazend3 e Gestdo Estratégica
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ANEXO |

“ANEXO XXIlI-B

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E GESTAO ESTRATEGICA

Secretaria Municipal de
Fazenda e Gestdo Estratégica’

I

T

1 1
Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de t
Receita Tributdria Gest3o Financeira Compras e Licitagdes Contratos Fiscalizagio Tributari Convénios, Consércios e S et
Parceria

Divisiode Tributos [l Divisio de Ge
Imobilidrios. Financeir;

Divisiode Tributos [Illl  Divisio de
Mobiliarios Contabilidade

g Divisdo de Licitagdes
r—

@l Divisiode Custose § I
Prestagio de Contas

Divisdo de Fiscalizagio Diviu;:;
de Tributos Mobilidrio b . -
Imobilidrios Divisdo de Convénios reamentaria

- Divisio de Intel| i Divisdo de Gestio
de Contratos e Atas Fiscal e Controle Di de Consorcios| Estratégica
Dados e Parcerias

Divisio de Inteligneia
Estratéica s
Processus
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ANEXO Il

“ANEXO XXIlI-)
SECRETARIA MUNICIPAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

Departamento de Gestdo
do SUAS e Vigilancia
Socioassistencial

Departamento de Suporte
Administrativo e
Orgamentario

Departamento de Protegio
Basica

Departamento de Protegio

Especial Departamento de

Seguranca Alimentar

Divisdo de Gestdo do
CadUnico e Programa
Sociais

Divisdo do Espago de
Convivéncia do Idoso

Divisdo de Gestdo do CRAS
Jordanésia

Divisdo de Gestdo do CRAS
Polvitho

Divisdo de Gestdo do CRAS
Centro

Divisdo de Gestdo do CRAS

Divisdo de Gestio do CREAS

Divisdo de Gestdo da Casa de
Acolhimento da Mulher de
Cajamar

Divisdo de Beneficios
Alimentares e Apoio
Logistico

Divisdo de Educagio
Alimentar e Cidadania




