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ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM N° 011/2021
Cajamar/SP., 1° de abril de 2021
CAMARA MUNICIPAL DE CAJAMAR
Senhor Presidente, zgg;&c:om 052)272%21 | ﬁ:ﬁf: ©
Nobres Edis,

Com os nossos cordiais cumprimentos, pelo presente, em
cumprimento as exigéncias contidas no art. 86A da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar,
que determina que o Prefeito eleito ou reeleito apresente o “Programa de Metas” de sua
gestdo contendo as metas que deseja alcangar ao longo do periodo de seu mandato,
destinada a subsidiar a sociedade para monitorar e avaliar a eficicia das Politicas Publicas
adotadas na atual gestio, apresentamos o “PLANQ DE METAS” para o quadriénio de
2021-2024, tendo como base o Plano de Governo, bem como os principais problemas
enfrentados pela Cidade.

Como resultado desse trabalho o cidaddo terd uma Prefeitura com
uma Administra¢do mais acessivel e resolutiva, cada vez mais presente e comprometida
com seus Municipes.

Ressalte-se que para elaboragio do Plano de Metas, foi utilizado
como base-diagnostica o Plano Diretor de 2007 revisado pela Lei Complementar 179,
de 18 de dezembro de 2019, ¢ 0 Plano Plurianual (2018-2021).

Tracadas as prioridades e elencados os objetivos definidos como
essenciais para a Cidade até 2024, apresento de maneira transparente a essa Casa de Leis
as metas e iniciativas que se concentrario em trés eixos principais: Revitalizar a
cidade; Cuidar das pessoas; ¢ Modernizar a gestao, que consiste:

1) REVITALIZAR A CIDADE - concentram-se as intervengdes para organizacdo,
ampliagdo, recuperacio e manutencdo dos equipamentos e espagos publicos,
manutengdo e intervengfio em logradouros publicos, implantacfio de vias de ligagdo
entre as principais Avenidas e Rodovias, modernizagéio do Parque de Iluminag¢&o
Publica e execugdo de acdes destinadas a promover a sustentabilidade no Municipio,
cujos resultados contemplario uma Cidade com mais qualidade de vida, garantindo
melhores condi¢des, principalmente, de mobilidade aos seus cidaddos.

2) CUIDAR DAS PESSOAS - retine acOes efetivas para o cuidado e protecdo dos
cidaddos Cajamarenses; os acolhe e oferece um servigo publico de qualidade e
eficiéncia. Tendo por finalidade a protegdo social, com foco em garantir melhores
condi¢bes de vida para as diferentes situagdes, principalmente as mais vulneraveis.
Este ecixo centraliza as iniciativas para melhorar a qualidade de vida na primeira
inféncia e dos idosos, prevendo ainda, a¢gdes para melhoria no Sistema Educacional. D
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3) MODERNIZAR A GESTAO - tem como principal objetivo, tornar a Gestio Publica
mais eficiente, com solugGes inteligentes para que os municipes tenham acesso a
servigos de melhor qualidade e agilidade. O municipe de Cajamar merece uma gestio
que inova na governanga, transparéncia, participa¢o, sustentabilidade e tecnologia.
Serfo realizadas varias agbes para simplificar o acesso aos servicos disponibilizados
pela Municipalidade. '

Entretanto, é importante salientar que o momento pandémico que passamos, afeta
expressivamente as metas e prioridades aqui elencadas, uma vez que a prioridade no
momento é a protecio a vida das pessoas.

Desta forma, seria imprudente afirmar que todas as metas serdo cumpridas sem
atrasos, dado o preocupante sendrio ao qual vivemos, onde todos os recursos sejam eles
Jinanceiros ou de pessoal estiio sendo destinados a combater a pandemia da COVID-19.

E relevante lembrar que Cajamar no inicio da pandemia ndo possuia leitos de UTI’s
e que foram demandados vérios esforgos para garantir a populagdo o atendimento
necessario a recuperagio.

Em um ano atipico, no qual o mundo sofre com o virus Sars-Cov-2, ainda sim,
conseguimos executar acoes nas dreas de educacdo, infraestrutura, laser entre outras.

Nesse momento, em que o Brasil tenta controlar a segunda onda da COVID-19,
Cajamar, centraliza seus esforgos em proteger a vida e cuidar da populagfio, e luta para
adquirir, seja por Consércio ou por aquisi¢do prépria 150.000 mil doses de vacina para
imunizar além de toda a populacdo Cajamarense, os profissionais das areas de Sande,
Educagdo, Desenvolvimento Social e Seguranga.

Diante do exposto, apresentamos as metas por Eixos nas seguintes 4reas:

Eixo 1: REVITALIZAR

Areas: Infraestrutura, Mobilidade, Meio Ambiente, Esporte e Lazer.

* Construgdo de muros de contencdo, em todos os locais considerados de areas de
risco;

Execugfo da obra de canalizagio do Cérrego Ribeirfio dos Cristais;

Substituicdo e modernizacio com a instalagdo de ldmpadas LED em 100% do
Municipio;

Implantaggo da tele gestdio dos pontos de iluminag&o piiblica do Municipio;

Criagéo do plano municipal de mobilidade urbana;

Duplicagéo da Avenida Dr. Ant6nio Jodo Abdalla;

Duplicagio da Avenida Prefeito Juvenal Ferreira dos Santos;

Duplicagéio da Avenida José Marques Ribeiro; @
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* Implantagio do novo acesso da Avenida José Marques Ribeiro ao bairro dos Portais,
com redugdo de veiculos na Avenida Tenente Marques;

e Ligacdo da Avenida José Marques Ribeiro com a Avenida Marica Marques no
municipio de Santana de Parnaiba com redugdio de veiculos na Avenida Tenente
Marques;

* Recuperagio do pavimento asfaltico da Avenida Ribeirdo dos Cristais e liberagdo do
trafego pesado pela mesma, ligando a Avenida Dr. Ant6nio Jodo Abdalla a Rodovia
Anhanguera, desafogando o acesso do Km 38 da Via Anhanguera;

e Constru¢do do trecho de ligagdo entre a Avenida Ant6nio Candido Machado e
Avenida Ribeirfio dos Cristais;

Criac8o de via de acesso ligando o distrito de Jordanésia ao bairro Séo Benedito;

¢ Intercessdo junto & CCR/ARTESP para o desenvolvimento de estudos de melhoria

de acessos do Km 29, 36,37,38¢ 39, além da implantagdo de retorno do Km 45 da

Via Anhanguera;

¢ Implantagdio de ciclo faixa de lazer aos domingos e feriados da Avenida Tenente
Marques;

e Implanta¢do de via de ligagdo entre a Avenida José Marques Ribeiro e a Via
Anhanguera;

Novos viarios no novo Polo de Expansio Urbana Pinheirinho;
Implantagéio de estacionamento rotativo;
Imposig8o de medidas restritivas a circulagfo de carretas em bairros residenciais;
Implantagéo de lombo faixas na Avenida Tenente Marques;
Implanta¢&o de 200 novos abrigos de dnibus;
Criagéio do FMCT — FUNDO MUNICIPAL DE COMPENSACAO TARIFARIA;
Implantagéo do regulamento de transporte publico;
Ampliagio da gratuidade para idosos nas linhas municipais a partir de 60 (sessenta)
anos de idade;
Implantag¢do do sistema de integrag#o nfo tarifada das linhas municipais;
¢ Implantagdo do sistema de integragio nfo tarifada das linhas municipais com as
intermunicipais;
Implantagio de corredores exclusivos para dnibus na Avenida Tenente Marques;
* Atualizagfio de toda a frota de 6nibus municipal que passarfio a ser climatizados e
com acesso a Internet;
Criag8o e extensfo com reforgo de frota e viagens de novas linhas municipais;
Criagdo e implantagio do primeiro terminal rodovidrio municipal e intermunicipal
de Cajamar;
Construgio e ampliagiio do Programa Cajamar Bem Cuidada;
Ampliagdo da estrutura da UBS Animal,;
Ampliagfo do Programa de Castragdo Animal Municipal;
Implantagéo da castragdo-mével (“Castra Mével™)
Convénio com clinicas veterindrias para realizagdo de cirurgias de maijor
complexidade e exames laboratoriais;
Implantar o lar transitorio de animais;
Ampliagfo das areas verdes; (
Arborizagio urbana e qualidade de vida; @
Implantar o Programa de coleta seletiva;
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Fomento e estruturagdo da agricultura orgénica e familia;

Turismo ecolégico;

Construcgo de nove pracas/areas de lazer nos bairros;

Parque Cajamar Feliz- 1* unidade no bairro J ordanésia, 2 unidade no bairro Portais;
Reforma do Campo de Futebol "Augusto De Oliveira", do bairro Parque Maria
Aparecida, e Campo do bairro Gato Preto;

® Construgdo do Complexo Esportivo do bairro Portais;

Eixo 2: CUIDAR

Areas: Desenvolvimento Social e Assisténcia Social, Satide, Educaciio e Cultura

Regulamentar a organizacéio das Politicas Publicas de Assisténcia Social;

Construgdo de imével sede para um CRAS;

Implanta¢do do Banco de Alimentos;

Implantagdo do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia ¢ Mobilidade

Reduzida;

Implantar um Centro de Convivéncia para Idosos;

* Sistematizagdo ¢ informatizagfio do servigo sdcio assistencial;

e Aprimorar o atendimento as mulheres vitimas de violéncia do municipio, por meio
de Servigo de Atendimento Especializado com atendimento psicossocial,
orientagbes e encaminhamento juridico e atividades sécio educativa;

¢ Servigo de Acolhimento Institucional para mulheres vitimas de violéncia e seus
filhos; ‘

* Elaborar e implantar Programa Municipal de Promog&o do Respeito & Diversidade
Racial e Sexual;

* Promover Politicas Publicas de enfrentamento i violéncia contra os crimes de
racismo e homofobia;

* Criar a Coordenadoria da Diversidade, visando promover a igualdade entre géneros,
racas, etnias, e o respeito & diversidade sexual;

e Implantar polos culturais descentralizados, consolidando a democratizacio da
cultura, através dos “Centros Culturais";

¢ Equipamentos Culturais;

PROGRAMA COLEGIO DO FUTURQ

Escola de Ensino Fundamental - Ipés;

Escola de Ensino Fundamental- Santa Terezinha;

Escola de Ensino Fundamental na regidio do Pq. Maria Aparecida x Paraiso;

Escola de Educacfo Infantil — Panorama;

Escola de Educacdo Infantil — J. ordanésia;

Escola de Educagfo Infantil — Ipés;

Centro Tecnologico do Colégio do Futuro;

Inser¢éo da Lingua-Inglesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° a0 5° ano);
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* Insercfo da disciplina Etica ¢ Cidadania no curriculo e na grade dos anos iniciais e
finais do Ensino Fundamental e EJA;
Implantaggo do sistema self-service em todas as Unidades Escolares;

* Promover capacitagfio para todos os profissionais que atuam no Magistério
Municipal;

* Construgdo do Centro de Formagéo de Professores;

Sistema Cajamar de Ensino - material apostilado da Educacfo Infantil ao Ensino

Fundamental e EJA;

Distribui¢8o de uniformes e kits escolares;

Uniforme completo com ténis para todos os alunos da Rede;

Kit de material escolar do Sistema Cajamar de Ensino;

Kit professor aos docentes da Rede Municipal de Ensino;

Kit de material esportivo para todas as Unidades Escolares para a praitica da

Educagdo Fisica;

Manuteng&o e reforma das Unidades Escolares;

Implantar o Prémio Professor de Ouro;

Implantar o Prémio Educacéio Nota 10;

Revisar e adequar o Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos dos Profissionais do

Magistério;

Atender todos os alunos 1 a 3 anos nas escolas de Educac&o Infantil;

® Ampliar gradativamente o atendimento do bergario nas escolas de Educagio
Infantil;

¢ Garantir, na integra, a composi¢do da equipe gestora de todas as Unidades

Escolares;

Ampliar o acervo literério em todas as Unidades Escolares;

Biblioteca Ativa;

Descentralizar a Atengfio Especializada;

Concurso piiblico para reposicdo de médicos;

Implantagio do Complexo de Satde de Cajamar;

Capacitar continuamente as equipes;

Busca ativa das gestantes;

Diminuir as Taxas de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal;

Instituir uma regulaco efetiva para minimizar o tempo de resposta € manter

ambuléncias descentralizadas;

Manter estrutura fisica adequada;

Ampliar as vigilancias em Saude;

Manter a cobertura da Estratégia de Satde da Familia em 80%;

Manter e fortalecer as Agdes do Departamento de Educa¢fio Permanente e

Continuada em Saude;

Farmécia 24 Horas;

* Programa Muito + Seguranga;

¢ Implanta¢fio do Posto da Guarda Civil Municipal no Bairro SZo Benedito, “Posto de
Atendimento do bairro Sdo Benedito - KM 43>,

¢ Implanta¢iio do Posto da Guarda Civil Municipal no Bairro do Guaturinho, > Posto
de Atendimento do bairro Guaturinho”;
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* Implantagiio de uma Base Mista “Guarda Civil Municipal e Policia Militar”, no
Bairro Portal dos Ipés III;

* Reforma e manutengfio e melhoria nas atuais Bases da Guarda Civil Municipal, da
Cia. da Policia Militar e Primeiro Distrito Policial do Polvilho;

* Iniciar a construgéo da Base Prépria da Guarda Civil Municipal,

¢ Investimentos em nosso material bélico com a padronizagdio do armamento com
Pistolas PT. 40;

» Investimentos em compras de Coletes Balisticos em substitui¢Ses aos que estiverem
préximos de vencer a validade; .
Compra de munigdes para uso operacional e muni¢Ses para treinamentos da tropa;

¢ Investimento em troca de viaturas;
Ampliagdo do sistema de video monitoramento de nossa malha de fiscalizagfo por
cameras de seguranga;

¢ Implantagio da Base e Centro de Treinamento para os Bombeiros Voluntirios;
Projeto de implantagfio do Corpo de Bombeiros Municipal e do Bombeiro Mirim;

¢ Investimentos em qualificagdes com cursos de capacitagdio técnica para nossos
agentes;

* Implementacio de um Projeto de Lei para criagdo de Didria Especial de Apoio ao

Policiamento “DEAP”;

Criaggo de um Corpo de Bombeiros Municipal;

Criar um grupo qualificado na Defesa Civil;

Casa Legal;

Promover o abastecimento de alimentos associado 3 educagdio alimentar, visando 2

melhoria do padrio nutricional da populacio;

Incentivar Feiras Noturnas como alternativas de abastecimento;

Garantir a qualidade da merenda escolar por meio da oferta de produtos com

controle e certificado de procedéncia;

¢ Certificar 3.000 estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos;

* Capacitar 8.000 municipes, por meio do aperfeigoamento e intensificagio das acoes
do PROCAP — Programa Municipal de Capacitagio Profissional;

* Implantar dois centros de servicos ao municipe Tempo Certo;

* Ampliar os cursos da UNIVESP oferecidos na cidade e implantar o Polo UNIVESP

Polvilho;

Implantar o servigo Pré-vestibular Social;

Simplificar o processo de abertura de novas empresas e obtengéo de alvaras;

Intensificar e simplificar em parceria com a Secretaria Estadual de Desenvolvimento

Econdmico;

Desenvolver e implementar o Plano Diretor de Desenvolvimento Turistico — PDDT;

Criar o Conselho Municipal de Turismo;

Implantar no APP Cajamar o sistema de cadastro permanente de municipes;

Implantar no APP Cajamar o sistema de cadastro permanente de vagas de emprego;

Implantar um Teatro Municipal;

Instalagdo de mais quatro portais de entrada da cidade que realca a histéria de

Cajamar;

e Criac8io de incentivos fiscais a cultura e ampliagdo das oficinas Culturais nos 9/

equipamentos;
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Promover o desenvolvimento da misica e da arte, criando estidio comunitario.
Construgdo da plataforma Cultural, sendo possivel realizar oficinas, curso,
programas on-line;

Instituir o Programa de Formagfio Cultural;

Reestruturar a Cultura no municipio;

Criagfo de projetos e programas anual de apoio financeiro a artistas, grupos,
institui¢Ges e produtores cultural local;

Reformar os espagos fisicos e acervos dos equipamentos Culturais e criar Centros
Culturais descentralizados;

Criar uma programagfio permanente de atividades culturais, dentro das escolas e
creches do municipio;

Criar o evento anual “FESTA DAS NACOES™;

Apoio aos Pontos de Cultura do municipio ja existentes;

Ampliar e manter atualizado acervo das bibliotecas;

Garantir a acessibilidade aos Equipamentos Culturais do Municipio as pessoas com
qualquer tipo de deficiéncia;

Ampliagfo e reforma da Casa da Memoéria (museu);

Eixo 3: MODERNIZAR

Areas: Gestio e Funcionalismo Piiblico e Modernizagio

Criagéo da “Escola de Governo”;

Criar um banco de talentos inteligente para o RH;

Realizar avaliagdo de desempenho para analisar o desempenho individual e da
propria equipe;

Criag8o da Estratégia de Satide Ocupacional do Servidor;

Implantar o Programa “Internet para Todos”;

Implantar o Projeto Facil Cajamar;

Aplicativo do Servidor Piblico;

Plataforma de Cursos Online — Escola Virtual — Ensino a Distancia;

Sendo s6 o que apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

reiterando, no ensejo, a Vossa Exceléncia e demais Vereadores, nossos protestos de elevada

estima e distinta consideragéo.

Excelentissimo Senhor

SAULO ANDERSON RODRIGUES
DD.Presidente da CAmara do Municipio de
CAJAMAR -SP.




