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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 156, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022.

PUB%%\, PMO NO “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-

sone 608 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
Edigio n:_048 ADMINISTRATIVO N° 6.002/2021, E DA
Data: 40 [ Qsd /0 OUTRAS PROVIDENCIAS”.

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuices legais, e especialmente as contidas no
artigo 86, VIil da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora FABIANA
BORGES SAES MARTINELLI — RE 8.539, nos autos do Processo Administrativo n°
6.002/2021, quanto a concessdo de 90 (noventa) dias de licenga-prémio, referente ao
quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar
n® 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Puiblicos do Municipio de
Cajamar) e alteracgées;

Considerando a manifestacdo da Secretaria Municipal de Gestado de
Pessoas de que a servidora cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da
Lei Complementar n°® 064/05 e alteragbes, bem como a manifestacdo da Secretaria
Municipal de Educac&o, constante as fls. 07/08 do Processo Administrativo n® 6.002/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a servidora publica FABIANA BORGES SAES
MARTINELLI — RE 8.539, portador da Cédula de Identidade R.G. n° 21.718.156-9,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO
FUNDAMENTAL - PEB -I- EF, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de
1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteragbes, licenga prémio relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, pelo
periodo de 90 (noventa) dias, da seguinte forma:

I- 30 (trinta) dias a partir de 01/08/2022 a 30/08/2022:
Il - 30 (trinta) dias a partir de 31/07/2023 a 29/08/2023: e
Il - 30 (trinta) dias a partir de 31/07/2024 a 29/08/2024.

Paragrafo Gnico. Devera a servidora, ao fim de cada periodo apresentar-
se, independente de notificacdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreteriveimente,
no primeiro dia Util subsequente a cessacso.




