@reﬂeilum Js ﬁzunicipio de 0 ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 928, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE ~ SOBRE A  PROGRESSAO
D.O.M. HORIZONTAL A SERVIDOR QUE ESPECIFICA,
Edigdo n® %2 NOS TERMOS DO PROCESSO
- = ADMINISTRATIVO N° 10.807/2020 E DA OUTRAS
pata: -2} 06 (22 PROVIDENCIAS”.

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86,
inciso |l da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Rafaela de
Oliveira Brochado — R.E. 8.573, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
10.807/2.020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n°® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente
superior, mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagéo do
Servidor do Magistério em processo de Avaliagéo de Desempenho;

Considerando as disposigies da Lei Complementar n° 132, de
15/12/2011(que reorganiza 6 Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano
de Carreira para seus integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu ar. 25, e da Lei
n° 1.504/2012 (Sistema de Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n®
10.807/2020, em especial, a manifestagéo da Secretaria Municipal de Educagao por meio
o Memorando n° 240/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica RAFAELA DE
OLIVEIRA BROCHADO - R.E. 8.573, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n°
27.960.651-5, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | -
EDUCAGAO INFANTIL - PEB| - El.

Paragrafo dnico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “C”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo lll da Lei Complementar n® 132, de
15 de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes £ny contrario.

Z / L IO
Luciana Marja-Cogtho d/e Jesus Stelia
Secretaria

dnicipal de Gov
s
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 829, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “pISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL

D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO

Edigiio n°_ 120 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.070/2020, E
—_— DA OUTRAS PROVIDENCIAS”".

Datactl 061 2/

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S0 Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Lucimara da
Silva Lemes Bernardo — R.E. 13.826, quanto a sua Progresséo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n°® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
10.070/2.020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagio do Servidor do
Magistério em processo de Avaliacdo de Desempenho;

Considerando as disposigdes da Lei Complementar n° 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.070/2020 tendo por apenso o Processo Administrativo n°® 1.914/2021, em especial, a
manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo por meio do Memorando n® 286/2022 -
SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica LUCIMARA DA
SILVA LEMES BERNARDO - R.E. 13.826, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°
32.323.058-1, ocupante do cargo efetvo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - PDIL.

Paragrafo Gnico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 930, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “’DISPﬁE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigao n°® 35 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.074/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”™.

pata2} 06 122

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuigBes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Tania Vanessa
Marcelino Martins — R.E. 13.501, quanto a sua Progressdc Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.074/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ac art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagéo de Desempenho;

Considerando as disposigées da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011{(que
reorganiza o Quadro do Magistério Pblico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.074/2020 tendo por apenso o Processo Administrativo n® 1.912/2021, em especial, a
manifestacdo da Secretaria Municipal de Educag&o por meio do Memorando n°® 283/2022 -
SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica TANIA VANESSA
MARCELINO MARTINS ~ R.E. 13.501, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°
28.721.269-5, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - PDI.

Paragrafo Gnico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel 1, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo lil da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as dispg ppirario
Prefeitura do Municipic de { e jufho de 2.022.
/
DANILO ACHADO -
Pref icipa //
Registrada e arquivada em pasta propria f'oc:;I de costuphe, na data supra.
/ Lo

Luciana Maria Co o de Jesus Stell
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 931, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M,;} A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigéo n° 39 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.295/2020, E

, ) DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.
patas 24 O G £

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S0 Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgénica do Municipic de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Renata da Silva
Maciel Souza — R.E. 13.428, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.295/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Crau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar n° 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Pablico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacao de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°®
11.295/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educac&o por meio do
Memorando n® 282/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica RENATA DA SILVA
MACIEL SOUZA — R.E. 13.428, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 42.645.686-5,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Paragrafo tnico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel i, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo HI da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as disposjete contrério.

ipal s
Registrada e arquivada em pasta’p n za{afc'ostume na data supra.

7200007
es{us Stella

-
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 932, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “'DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicdo n°® ?&55 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.713/2020, E

Dat 06 12 2/ DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
ata. Q’ Q‘

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Julia Samara
Chaves - R.E. 12.729, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei Complementar
n® 132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrative n® 10.713/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ac art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagéo de Desempenho;

Considerando as disposigdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n°® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.713/2020 tendo por apenso o Processo Administrativo n® 1.971/2021, em especial, a
manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do Memorando n® 278/2022 -
SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAQO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica JULIA SAMARA
CHAVES - R.E. 12.729, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 21.825.358-8, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as disposig

Prefeitura do Municipio de Caja



g)reﬂeiium ds ﬂunicipio de @ujamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 933, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO "_DISPGE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M, A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicaon® 126 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.734/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Datao?.l"l X 1 2

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S#0 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar; €

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Bruna Maria
Bautista — RE 14.309, quanto a sua Progressfo Horizontal, nos termos da Lei Complementar
n® 132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n® 10.734/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n°® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagéo de Desempenho;

Considerando as disposicées da Lei Complementar n° 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ac cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.734//2020, em especial, a manifestagio da Secretaria Municipal de Educagao por meio do
Memorando n® 295/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica BRUNA MARIA
BAUTISTA — RE 14.309, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 33.889.441-X, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel i, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n° 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Prefeitura do Municipio de £4ja unho de 2,022.
g
DANILO /
Pre /

—Teocal de co/s/].;ém , na data supra.
i dl
Luciana Maria /-'-‘ o’de Jesus Stella
SecretariafMi nifcif)al de Governo

/ i / '
/7
/ ,
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 934, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO ”’DISPGE SOBRE A PROGRESS[\O HORIZONTAL
D.O.I\ll:r A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigdo n° 55 PROCESSO ADMINJS_TRATIVO N° 10.745/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
patas 2y 06 2

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S#o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
It da Lei Organica do Municipio de Cajamar;

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Julia Maria
Pereira da Costa — RE 12.504, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
10.745/2020;

Considerando que a progresso horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicbes da Lei Complementar n° 132, de 15/12/2011{(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lein® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magisterio); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.745/2020 tendo por apenso o Processo Administrativo n°® 1.915/2021, em especial, a
manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do Memorando n°® 272/2022 -
SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedidc a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica JULIA MARIA
PEREIRA DA COSTA - RE 12.504, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n® 11.100.935-2,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ili da Lei Complementar n° 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022. Wes

Art. 3° Revogam-se as dispy g contrario.
Prefeitura do Municipio de de junho de 2.022.
DA OSA ACHAJB,(Q//
ito MuHicipa //

Registrada e arquivada em pasta propria p,c:aTde co tu?;\ ' na data supra.
Yae
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 935, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO ",DISP(?E SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edi¢cdo n° 2\ 35 PR_'OCESSO ADMINIS]’RATIVO N° 10.754/2020, E
. . DA OUTRAS PROVIDENCIAS”".
Datapzﬂi OGJ 102107—)

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuicées legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Vanessa Ribeiro
Silva — RE 12.171, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei Complementar n°
132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n® 10.754/2020;

Considerando que a progresséo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistéerio); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.754/2020, em especial, a manifestagéo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
Memorando n?® 264/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica VANESSA RIBEIRO
SILVA - RE 12.171, portadora da Cédula de |dentidade R.G. n® 27.508.869-8, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO FUNDAMENTAL -
PEB I - EF.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022. )

. TIL MY 10 P Y]
Luclanra%/ 6'de Jesus Stella
Sec i nicipal de Govern

y )
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 936, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “pDISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicdo n° 35 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.824/2020, E

Data:o2ll OG22/ DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
ata:

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Angela Maria
Biano Belezi ~ RE 13.810, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n° 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
10.824/2020,

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposigdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério PUblico do Municipio e institui Pianc de Carreira para seus
integrantes) especiaimente ao cumprimento ao seu art. 25, & da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.824/2020 tendo por apenso o Processo Administrativo n°® 1.936/2021, em especial, a
manifestacdo da Secretaria Municipal de Educagdo por meio do Memorando n® 284/2022 -
SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica ANGELA MARIA
BIANO BELEZI - RE 13.810, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 34.572.823-3,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDLI.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.
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ESTADO DE SAOQ PAULO

PORTARIA N° 937, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO "’DISP(jE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigio n°__ 35 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.104/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data:Oz)L}l OO 1)

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Raqueline
Aparecida Ribeiro Costa — RE 11.907, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da
Lei Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°®
11.104/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagéo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagéo de Desempenho;

Considerando as disposicées da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Pdblico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lein® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacéo de Desempenho do Magisterio); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.104/2020, em especial, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
Memorando n°® 261/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica RAQUELINE
APARECIDA RIBEIRO COSTA - RE 11.907, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° M-
7.951.540, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL -
PDI.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel 1l, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor ha data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

SecretariaMunjefpal de Governo
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 938, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M, A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigaon°___ 159 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.124/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Data;-?_l—jj%lozc;’/

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
830 Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
I! da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora plblica Juliana de
Cassia Chagas Camargo Feitosa — RE 12.173, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos
termos da Lei Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo
Administrativo n° 11.124/2020;

Considerando que a progress3o horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para oufro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar n® 132, de 15/M12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.124/2020, em especial, a manifestacio da Secretaria Municipal de Educacgdo por meio do
Memorando n® 265/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica JULIANA DE
CASSIA CHAGAS CAMARGO FEITOSA - RE 12.173, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n° 42.193.003-2, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA |
—~ ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | - EF.

Paragrafo (nico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel |, Grau “B", da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo lli da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as disposiggés‘eproontrario.

Registrada e arquivada em pasta pybpria, d& costume, na data supra.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 939, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigiaon° __ 129 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.109/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,

Data DZA/ 0G5/

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipic de Cajamar, Estado de

S#0 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, iNciso
Il da Lei Orgéanica do Municipic de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Aldenice dos
Santos Silva — RE 12.724, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.109/2020;

Considerando que a progress&o horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposices da Lei Complementar n° 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lein° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.109/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
Memorando n°® 276/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica ALDENICE DOS
SANTOS SILVA — RE 12.724, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 24.978.049-5,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

7 ittt )77
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 940, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “pDISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M, A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigdo n°® 235 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.127/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Dataf*wloé 102 ;)J

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; &

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Edineia
Guilherme da Silva — RE 12.728, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.127/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagéo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliacéo de Desempenho;

Considerando as disposi¢des da Lei Complementar n® 132, de 15/ 2/2011(que
reorganiza ¢ Quadro do Magistéric Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ac seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagédo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.127/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educacédo por meio do
Memorando n® 277/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica EDINEIA
GUILHERME DA SILVA — RE 12.728, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n® 21.304.210-
1, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

dedlerm, contrario.
<)

de junho de 2.022.
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Registrada e arquivada em pg& er nofocal de costume; na data supra.
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 941, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigion° ___ 139 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.058/2020, E
. DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
patas) O 2~

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

S350 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora plblica Lidiane Cristina
Rocha Proenga — RE 13.282, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.058/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ac art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagéo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagao de Desempenho;

Considerando as disposi¢des da Lei Complementar n°® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°®
11.058/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagio por meio do
Memorando n°® 279/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedido a PROGRESSAQ HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n° 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora pablica LIDIANE CRISTINA
ROCHA PROENGA — RE 13.282, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 29.087.888-3,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL. - PDI.

Paragrafo (nico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo |l da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Sag em contrario.

Art. 3° Revogam-se as g oL

Luciana Marig/£0e i de «
Secretafi@Myp
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 942, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicion® 3O PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.032/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
patas2y &G 1 L

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipic de Cajamar, Estado de
S30 Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Francesli
Margarida de Oliveira Citrangulo — RE 12.168, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos
termos da Lei Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo
Administrativo n® 11.032/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagéc do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagéo de Desempenho;

Considerando as disposigdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagio de Desempenho do Magisterio); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.032/2020, em especial, a manifestagéo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
Memorando n° 263/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora pliblica FRANCESLI
MARGARIDA DE OLIVEIRA CITRANGULO - RE 12.169, portadora da Cédula de 1dentidade
R.G. n° 22.293.225-9, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
— ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | - EF.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B", da
Tabela | {(vencimento do grupo de docentes), do Anexo !l da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

o/ga?d’e costume, na data supra.
i _ 107 P LLELEL LA “'}:) :
Luciana Maria : _éé’éfe%gus te ILg’/“ 4
SecretariaMunicipal de Governo
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7y ESTADO DE SAC PAULO

PORTARIA N° 943, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAQO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigdo n° A35 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.028/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data:o?lql TN

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora plblica Ana Lucia
Ramos Ferreira Sanchez — RE 12.499, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da
Lei Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n®
11.028/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho,

Considerando as disposices da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011{(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ac cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n°® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.028/2020, em especial, 2 manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo por meio do
Memorando n° 269/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedidoc a PROGRESSAQ HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica ANA LUCIA RAMOS
FERREIRA SANCHEZ — RE 12.499, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 15.431.848-6,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDL.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel li, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo lil da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

" na data supra.
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 944, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigion®__ 132 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.027/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
patas2t 0622/

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
S#o Paulo, no uso de suas atribuicées legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Rosana de
Oliveira Santos — RE 13.908, quanto a sua Progressio Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.027/2020;

Considerando que a progresséo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagéo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagao de Desempenho;

Considerando as disposicées da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério}; e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.027/2020, em especial, a manifestacéo da Secretaria Municipal de Educag&o por meio do
Memorando n°® 287/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora pdblica ROSANA DE
OLIVEIRA SANTOS — RE 13.908, portadora da Cédula de |dentidade R.G. n® 27.154.161-1,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo Unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

ata de sua publicagdo, retroagindo

Art. 3° Revogam-se as disp,

Prefeitura do Municipio de C

Registrada e arquivada em pasta propri data supra.
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ESTADO DE SAC PAULO

PORTARIA N° 945, DE 23 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.be A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigiio n° 35 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.921/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS™.

Datacily OG22/

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Renata Freire
Silva Brito — RE 12.510, quanto a sua Progress&o Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n®
10.921/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n°® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido ¢ mesmo Nive! na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagido do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.921/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo por meio do
Memorando n® 274/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido 2 PROGRESSAQO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora pulblica RENATA FREIRE
SILVA BRITO — RE 12.510, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 27.770.958-1,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDIL.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel Il, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo lil da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 988, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigao n°_.€@0 PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.045/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data 084@6 I“Z‘lj

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
il da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora pablica Marli Lopes de
Oliveira Tavares — RE 8.547, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.045/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n°® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposigdes da Lei Complementar n°® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacao de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.045/2020, em especial, a manifestagio da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
Memorando n° 239/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora pablica MARLI LOPES DE
OLIVEIRA TAVARES - RE 8.547, portadora da Cédula de identidade R.G. n® 20.015.545,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO
FUNDAMENTAL - PEB | - EF.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “C”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo |ll da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as disp

Prefeitura do Municipio de Cgjé

supra.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 989, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.o.MM A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigéo n° LY PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 11.029/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Datardp 06 2

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sio0 Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Beatriz Dantino
Capobianco — RE 11.283, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
11.029/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, ¢ a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n°® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagac de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
11.029/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagao por meio do
Memorando n® 256/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n°® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora plblica BEATRIZ DANTINO
CAPOBIANCO — RE 11.283, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 32.618.863-0,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel 1, Grau “C”, da
Tabela | (vencimento do grupc de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se ask

Prefeitura do Municipig de junho de 2.022.
DANIL -
Registrada e arquivada em pasta prépria e costume, nasdata supra.

Secretaria N

-
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 990, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “'DISPGE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M.— A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicdo n° bému PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.983/2020, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

pata= 061 oI

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

Sio Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
[l da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Sirlei Maria
Miranda Silva — RE 11.721, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°®
10.983/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n°® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagcdo de Desempenho;

Considerando as disposicbes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente aoc cumprimento a0 seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacao de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.983/2020, em especial, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Educac¢ao por meio do
Memorando n°® 259/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedido a PROGRESSAQ HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora plblica SIRLEI MARIA
MIRANDA SILVA - RE 11.721, portadora da Cédula de Identidade R.G. n® 32.569.047-9,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo anico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel H, Grau “C”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022. 7
QX
ggeg/eny contrario.
R
Prefeitura do Municipio de €ajamah\za ds
77X

Art. 3° Revogam-se as di

E,Ler{ 1z /éoé'ﬁjme ‘na data supra.

4 ~ . ///‘.{{;" ’w:.]
Luciana Maria /Ggét ¢’Jesus ’gfella/

Secretg;i;a//Mﬂ/ig[(aI‘de Gove? )
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 991, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “,DISP()E SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M— A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicdo n° &@ Li PROCESSO ADMINISTRA TIVO N° 6.005/2021, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS?”.
Datas O@lozfzg-’

DANILO BARBOSA MACHADOQO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

S3o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Fernanda de
Fatima Nogueira — RE 14.143, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n®
6.005/2021;

Considerando gue a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido © mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificacdo do Servidor do
Magistéric em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicées da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio & institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacédo de Desempenho do Magistério);

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n®
6.005/2021, em especial, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Educacgéo por meio do
Memorando n® 202/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica FERNANDA DE
FATIMA NOGUEIRA - RE 14.143, portadora da Cédula de ldentidade R.G. n° 33.785.667-9,
ocupante do cargo efetvo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — ENSINO
FUNDAMENTAL.

Paragrafo anico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo |Il da Lei Complementar n° 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

Luciana MariaCoelhéiie Je
a unigipal de Governo
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 992, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O. A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigio n° Eg@, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.127/2021, E
. DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data: O@l °2b2—'

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
I! da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Tatiane Ramires
Bisetto -~ RE 15.214, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da Lei Complementar
n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n® 6.127/2021,

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classifica¢gdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliaggo de Desempenho;

Considerando as disposicfes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio € institui Planc de Carreira para seus
integrantes) especialmente ac cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacao de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n®
6.127/2021, em especial, a manifestacdo da Secretaria Municipal de Educagao por meio do
Memorando n°® 216/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica TATIANE RAMIRES
BISETTO — RE 15.214, portadora da Cédula de {dentidade R.G. n® 34.359.338-5, ocupante do
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - PEB II.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da
Tabela | {(vencimento do grupo de docentes), do Anexo lli da Lei Complementar n° 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na ¢
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022,

ta de sua publicagdo, retroagindo

Art. 3° Revogam-se as disposig

Prefeitura do Municipio de Caja

Registrada e arquivada em pasta p opriE g 0es ' {na data supra.
Luciana Maria G /I 5de J/sus Stella
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ESTADO DE SAQ PAULO

PORTARIA N° 993, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO "’DISPC"JE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M.— A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edi¢do n° _@ﬂﬁo PR:OCESSO ADMINIQTRATIVO N°® 5.961/2021, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
DataleJf OG IQ';“'

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

Sao Pauio, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora plblica Janaina da
Conceicado Ribeiro Thomazo e Silva — RE 14.148, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos
termos da Lei Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo
Administrativo n® 5.961/2021;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido 0 mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposigées da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(gue
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipic e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
5.961/2021, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo por meio do
Memorando n°® 204/2022 - SME.

RESOQLVE:

Art. 1°  Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n°® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica JANAINA DA
CONCEIGAO RIBEIRO THOMAZO E SILVA - RE 14.148, portadora da Cédula de Identidade
R.G. n® 43.007.618-6, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA
H-PEBIL

Paragrafo Gnico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo |l da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 994, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO ‘jDISPGE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigao n° EJ&/ L PROCESSO ADMINIS_TRA TIVO N° 6.259/2021, E
A DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data:=2/ O, 1 DI

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

Sao Pauio, no uso de suas atribuicGes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Marli da Silva —
RE 14.274, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei Complementar n®
132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n® 6.259/2021;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido 0 mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliacdo de Desempenho;

Considerando as disposi¢ées da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ac cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
6.259/2021, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagéo por meio do
Memorando n° 205/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n°® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica MARLI DA SILVA —
RE 14.274, portadora da Cédula de |dentidade R.G. n° 34.617.676-1, ocupante do cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA Il - PEB II.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel I, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

<..
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 995, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “:DISPGE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. % A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicdo n° = PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.245/2021, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
DaltaPzJ”‘/“O6 B2

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipic de Cajamar, Estado de

Sao Paulo, no uso de suas atribuices legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar;

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Rosangela
Ribeiro de Castro Bereczki — RE 15.153, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da
Lei Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
6.245/2021;

Considerando que a progressdc horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o0 mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificacdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposicfes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Pablico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliacdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
6.245/2021, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educacao por meio do
Memorando n°® 212/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora ptblica ROSANGELA
RIBEIRO DE CASTRO BERECZKI - RE 15.153, portadora da Cédula de identidade R.G. n°
11.966.042-8, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO
INFANTIL - PD!.

Paragrafo Onico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo lll da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Fa
Art. 3° Revogam-se as di

Prefeitura do Municipio de



@reﬂeiiuru d /Municipio Je @ajamar

ESTADO DE SAOQ PAULO

PORTARIA N° 996, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigdo n° E@fp PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10.757/2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data:cQqu 06 2=

DANILO BARBOSA MACHADQ, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especiaimente as contidas no artigo 86, inciso
Il da Lei Orgénica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Raquel Teles
Nascimento — RE 14.645, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n° 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n°
10.757/2020;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificacdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagio de Desempenho;

Considerando as disposicdes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011{que
reorganiza o Quadro do Magistério Plblico do Municipio e institui Piano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ac cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
10.757/2020, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educacgéo por meio do
Memorando n® 299/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora publica RAQUEL TELES
NASCIMENTO — RE 14.645, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 28.858.262-7,
ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — ENSINO
FUNDAMENTAL - PEB | - EF.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo

seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as diép

Prefeitura do Municipio de Cajz @g
DANI{O EA "é‘Q

Registrada e arquivada em pasta opria,_pgi6 akde costume, n4 data supra.
« - 7 P ?W/
’ 1#/-% % {ella
efpal de Governo

Luciana Maria
SecretarigN
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ESTADO DE SAQ PAULD

PORTARIA N° 997, DE 24 DE JUNHO DE 2.022.

PUBLICADO NO 'plSPéE SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edigdo n° @2@2‘) PR:OCESSO ADMINIQTRAT[VO N°® 6.138/2021, E
2 DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
Data:z’;?Ji!'f V6 22/

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de

Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais, e especialmente as contidas no artigo 86, inciso
ll da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica Maria do
Socorro Gomes da Silva - RE 7.052, quanto a sua Progressao Horizontal, nos termos da Lei
Complementar n® 132/2011 e Lei n® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n®
6.138/2021;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n°® 132/2011, & a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagdo de Desempenho;

Considerando as disposigbes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011{que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n® 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagdo de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
6.138/2021, em especial, a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagdo por meio do
Memorando n® 169/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedidoc a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, a servidora publica MARIA DO
SOCORRO GOMES DA SILVA - RE 7.052, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°
34.727.524-2, ocupante do cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | -
ENSINO FUNDAMENTAL - PEB | - EF.

Paragrafo Gnico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel ll, Grau “D”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Ill da Lei Complementar n® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2¢° Esta Portaria entra em vigo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

na data de sua publicacao, retroagindo

Art. 3° Revogam-se as dispo

Prefeitura do Municipio de Cajz

Luciana Maria/e/ée ‘
Secretaria Muni
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.012, DE 24 DE JUNHO DE 2.022,

PUBLICADO NO “:DISP(-)E SOBRE A PROGRESSAO HORIZONTAL
D.O.M. — A SERVIDOR QUE ESPECIFICA, NOS TERMOS DO
Edicado n° L’.Xm, PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 6.271/2021, E

DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Data:ozai _Q(p_/ )

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no artigo 88, inciso
Il da Lei Organica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o requerimento formulado pela servidora plblica Vanessa Gomes
da Silva — RE 15.167, quanto a sua Progressdo Horizontal, nos termos da Lei Complementar
n°®132/2011 e Lei n°® 1.504/2012, nos autos do Processo Administrativo n° 6.271/2021;

Considerando que a progressdo horizontal, segundo ao art. 24 da Lei
Complementar n® 132/2011, é a passagem de um Grau para outro imediatamente superior,
mantido o mesmo Nivel na Tabela de Vencimentos, mediante a classificagdo do Servidor do
Magistério em processo de Avaliagio de Desempenho:

Considerando as disposigbes da Lei Complementar n® 132, de 15/12/2011(que
reorganiza o Quadro do Magistério Publico do Municipio e institui Plano de Carreira para seus
integrantes) especialmente ao cumprimento ao seu art. 25, e da Lei n° 1.504/2012 (Sistema de
Avaliagao de Desempenho do Magistério); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
6.271/2021, em especial, a manifestagio da Secretaria Municipal de Educagao por meio do
Memorando n° 214/2022 - SME.

RESOLVE:

Art. 1°  Fica concedido a PROGRESSAO HORIZONTAL nos termos da Lei
Complementar n® 132, de 15 de dezembro de 2.011, & servidora pUblica VANESSA GOMES
DA SILVA - RE 15.167, portadora da Cédula de Identidade R.G. n°® 35.347.250-5, ocupante
do cargo efetivo de PROFESSOR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL - PDI.

Paragrafo unico. Fica a servidora reenquadrada no Nivel i, Grau “B”, da
Tabela | (vencimento do grupo de docentes), do Anexo Il da Lei Complementar n°® 132, de 15
de dezembro de 2.011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a 1° de janeiro de 2.022.

Art. 3° Revogam-se as dispbsicdes’ el contrario.

Prefeitura do Municipio de 6;ja ar\
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