g)reﬂeilum ds ﬂu-nicipio de @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.115, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2022.

PUBLICADO NO

D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
o 120 TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, NOS TERMOS
Edigao n° (o DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 14.520/2022,

Data: OR /11 | 2] | EDAOUTRAS PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/22 e artigos 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora publica SUELI
APARECIDA DE CASTRO SILVA - RE n° 9.873, nos autos do Processo
Administrativo n°® 14.520/2022, onde a mesma pleiteou licenga pelo periodo de 15
(quinze) dias para cuidar de pessoa da familia, de acordo com o §2° do artigo 117 da
Lei Complementar n° 064/05 e alteragoes;

Considerando a homologagao do atestado médico, acostado as fls. 13,
do Processo Administrativo n°® 14.520/2022 pela Janeth Méndez Gonzales — CRM
227341.

Considerando que a assisténcia direta da servidora ao doente ndo pode
ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo, conforme ficou
comprovado nos autos do Processo Administrativo n°® 14.520/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratar de pessoa da
familia, no periodo de 10/10/2022 a 24/10/2022, nos termos do §2° do artigo 117 da
Lei Complementar n° 064/05, a servidora SUELI APARECIDA DE CASTRO SILVA -
RE n° 9.873, portadora da Cédula de Identidade R.G. n° 12.581.825-7, ocupante do
cargo efetivo de MONITOR EDUCACIONAL.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 10 de outubro de 2022.

Prefeitura do Munigipjp de Cajamar, 8 de novembro de 2022.

AFONSO BARBOSA DA SILVA

” - - - -~ \‘, -
Secretario Municipal de Gestadao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Registrada e arquivada em paszcal de costume, na data supra.
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