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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.270, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

PUBLICADO NO
D.O.M. “RETIFICA E RATIFICA A PORTARIA N° 2.235,
| DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022, QUE TRATA
Edicaion® {5V DA CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO, NOS
) TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Data: 1A /N ;2 N° 505520200 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a retificacdo apresentada pela Secretaria Municipal
de Saude, por meio do Oficio n° 1.281/2022, onde informa que o periodo de
licenga-prémio do servidor Carlos Eduardo Spinucci Oliveira — RE 12.793 se dara
em 04/01/2023 a 02/02/2023 e ndo como informado anteriormente pelo Oficio n°®
1.065/2022;

Considerando a expedicado da Portaria n°® 2.235/22 onde concedeu
30 (trinta) dias de licenga-prémio ao servidor supracitado no periodo de 01/02/2023
a 02/03/2023; e

Considerando a necessidade da regularizagéo do ato.

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada e ratificada o caput do artigo 2° da
Portaria n°® 2.235, de 6 de dezembro de 2022, passando a vigorar com a seguinte
redacgao:

“Art. 2° A licenga ora concedida, tera inicio em 04 de janeiro de
2023 e término em 02 de fevereiro de 2023, devendo o servidor apresentar-se,
independente de notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo
impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a cessacao”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 6 de embro de 2022.

Prefeitura dg 'éipio de Cajamar, 19 de dezembro de 2022.
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