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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 667, DE 21 DE MARGCO DE 2.023.

PUBLICADO NO
D.O.M. “RETIFICA E RATIFICA A PORTARIA N° 640,
DE 17 DE MARCO DE 2.023, QUE TRATA DA
Edigao n° 9\ 5 CONCESSAO DE LICENCA-PREMIO, NOS
i » TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
Data: A ;03 /U3 Ne 4.793/2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/22 e artigo 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a comunicagéo da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humano, por meio do Oficio n°® 0.501/2023 acostado
as fls. 12 do Processo Administrativo n® 4.793/2021 quanto a retificagéo da Portaria
n°® 640/23, haja vista ter constado no inciso Il do art. 1° o periodo de 01/08/2024 a
01/08/2024 quanto o correto seria: 01/08/2024 a 30/08/2024 e havendo a
necessidade da regularizagao do ato.

RESOLVE:

Art. 1° Fica retificada e ratificada o inciso Il do artigo 1° da Portaria
n° 640/2023 que trata da concessao de licenga-prémio ao servidor ANDERSON
BRITO MUNIZ DA SILVA - RE 16.084, para onde se lé: “/l — 30 (trinta) dias a
partir de 01/08/2024 a 01/08/2024", leia-se: ‘Il — 30 (trinta) dias a partir de
01/08/2024 a 30/08/2024"

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipjo,de Cajamar, 21 de margo de 2023.

AFONSO \OSA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos






