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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.334, DE 2 DE MAIO DE 2.023.

PUBLICADO NO

D.O.M. “DISPOE SOBRE RECONHECIMENTO DE
Edico n® Ny ESTABILIDADE DE SERVIDORA PUBLICA

3 EFETIVA, NOS TERMOS DO PROCESSO
Data: Vo 05 122 ADMINISTRATIVO N° 4.979/2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e
especialmente as contidas no artigo 86, inciso Il da Lei Organica do Municipio de
Cajamar; e

Considerando a determinagdo contida no artigo 41, §4° da
Constituicdo Federal e o disposto no artigo 33, paragrafo unico, da Lei
Complementar n° 064, de 1°/11/2.005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes, e o artigo 20, da Lei Complementar n° 116,
de 20/05/2010, que trata da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Publicos
de Cajamar, c/c 0 §4.°, do artigo 147, da Lei Organica do Municipio de Cajamar;

Considerando o Parecer Conclusivo n° 031/2023, emitido pela
Comissao Técnica de Avaliagdo e Desenvolvimento Funcional quanto a
estabilidade da servidora TATIANE SOUZA PIVA - R.E. 18.033, que instrui o
Processo Administrativo n® 4.979/2021; e

Considerando a Certiddo expedida pelo Departamento de Gestéao
de Pessoas, onde certifica de que a servidora completou os 03 (trés) anos de
efetivo exercicio em 01 de margo de 2.023 adquirindo a estabilidade em 02 de
margo de 2.023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica DECLARADA ESTAVEL, a servidora publica
TATIANE SOUZA PIVA - R.E. 18.033, no cargo efetivo de Diretor de Escola.

Art. 2° Esta Portaria entra em)vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02 de margo S
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