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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.442, DE 8 DE MAIO DE 2.023.

PUBLICADO NO
D.O.M.

Edicao n°

“RATIFICA A CONCESSAO DE LICENGA PARA

TRATAMENTO DE SAUDE, DE QUE TRATA O
iUb ART. 106 DA LEI COMPLEMENTAR N° 064/2005,
S NOS TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
pata: U8/ 05 /28 N° 11.090/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a informacdo da Secretaria Municipal de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, de que a servidora publica ANGELA
MARIA ZANFORLIN DE SOUSA - R.E. n° 14.031, encontra-se afastado de licenca
para tratamento de saude por tempo indeterminado, desde o dia 24 de setembro de
2021, com fundamento no art. 106 da Lei Complementar n°® 064 de 01 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar); e

Considerando que a Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos justifica que ndo foi expedida, a época,
portaria de licenga para tratamento de saide em decorréncia de fatores relacionados
a contratagdo de especialista da area de medicina do trabalho, havendo, entretanto, a
necessidade de sua regularizagao para registro funcional.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessdo da licenga para tratamento de
saude, por prazo indeterminado, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n°
064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cajamar), ao servidor publico ANGELA MARIA ZANFORLIN DE SOUSA - R.E. n°
14.031, ocupante do cargo efetivo de Assistente Social.

Paragrafo tnico. A licenga de que trata este artigo teve inicio em 24
de setembro de 2021, sem previsdo de alta, devendo o servidor, quando da alta
médica, retornar imediatamente as fungbes de seu cargo.

Art. 2° Esta Portaria enot/ra‘\em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 24 de setemb; de 2021.

aj/émar, 8 de maio de 2023.
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