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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.474, DE 9 DE MAIO DE 2.023.

PUBLICADO NO

D.O.M “RATIFICA A CONCES.?[\O DE LICENCA PARA
o ' C-’ »! TRATAMENTO DE SAUDE, DE QUE TRATA O
Edigaon® 1~ ART. 106 DA LEI COMPLEMENTAR N°

Dat DC/,/ (e /,2,2\ 064/2005, NOS TERMOS DO PROCESSO
ata: - ADMINISTRATIVO  N° 11.090/2022, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestéao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/2022 e nos artigos 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de
Cajamar, e

Considerando a informacédo da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, de que a servidora publica JULIANA
SIMOES TREVISAN — RE 14.214, esteve afastada de licenga para tratamento de
salde no periodo de 24/02/2021 a 09/04/2021, com fundamento no art. 106 da
Lei Complementar n° 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajamar); e

Considerando que a Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos justifica que nao foi expedida, a época,
portaria de licenga para tratamento de saide em decorréncia de fatores
relacionados a contratacdo de especialista da area de medicina do trabalho,
havendo, entretanto, a necessidade de sua regularizagao para registro funcional.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao da licenga para tratamento de
satde, no periodo de 24/02/2021 a 09/04/2021, nos termos do artigo 106 da Lei
Complementar n° 064 de 01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora publica JULIANA SIMOES
TREVISAN — RE 14.214, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Secretaria
Escolar.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 24 de fevereiro de 2021.

Prefeitura do Municipi ajamar, 9 de maio de 2023.
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