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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.989, DE 20 DE JUNHO DE 2023.

PUBg%fﬂgNo “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA-
T - = = PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO

f— ADMINISTRATIVO N° 12.906/2021, E DA OUTRAS
pata: 2V /0G /222 PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 95
e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora EDNEIA
FERREIRA BRAIS SOBRINHO - RE 11.130 nos autos do Processo Administrativo n°
12.906/2021, onde a mesma pleiteou a concessao de sua licenga-prémio, 30 (trinta) dias,
referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que a
servidora cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n°
064/05 e alteragdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Educagéo de fls.
15/17 e demais documentos que instruem o Processo Administrativo n°® 12.906/2021.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, a servidora publica, senhora EDNEIA FERREIRA
BRAIS SOBRINHO - RE 11.130, ocupante do cargo efetivo de Professor de
Desenvolvimento Infantil - PDI, licenca-prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa
ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, tera inicio em 02 de agosto de 2023 e
término em 31 de agosto de 2023, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notificacdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessacao.

Paragrafo tnico A licenga de que trata o artigo 2° desta Portaria, refere-
se a segunda parcela, restando, portanto um periodo de 30 (trinta) dias em que a servidora
usufruird em momento oportuno.

Art. 3° Esta Portaria entra

vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do djamar, 20 de junho de 2023.

Secretario Municipal de Recursos Humanos

Publicado no Diario Oficial do ppria, ho local de costume.



