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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.242, DE 25 DE JUNHO DE 2.023.

“AUTORIZA A RENOVACAO DA CONCESSAO DE

PUBLICADO NO JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO, NOS
DOM. TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 168/18,
Edicao ne_A-000 CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

_ 10.767/2023, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.
Data :9?15/0? 1D

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/22 e artigo 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

~ Considerando o requerimento formulado em 14/07/2023, pelo servidor
JOSE ROBERTO MIGUELAO - R.E. 13.471, nos autos do Processo
Administrativo n° 10.767/2023, onde o mesmo pleiteou a renovagao da concessao
da jornada especial de trabalho de acordo com a Lei Complementar n° 168, de 26 de
dezembro de 2.018,;

Considerando o laudo médico apresentado pelo servidor constante de fls.
05, homologado pelo médico do trabalho as fls. 13 os quais instruem os autos do
Processo Administrativo n°® 10.767/2023; e

Considerando que o servidor encontra-se usufruindo da redugédo de
jornada especial de trabalho, concedida a mesma por meio da Portaria n° 1.485/2022
a qual expirar-se-a 31/08/2023.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada a renovagdo, com efeitos a partir de
1°/09/2023, da concessdo de jornada especial, ao servidor JOSE ROBERTO
MIGUELAO - R.E. 13.471, ocupante do cargo efetivo de Treinador Desportivo,
mantendo a redugdo de sua carga horaria para 04 (quatro) horas diarias, sem
prejuizo de vencimentos, com fundamento no artigo 5° da Lei Complementar n°
168/18.

Art. 2° O beneficio & concedido pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos
do art. 5° da Lei Complementar n° 168, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Caj@mar, 25 de julho de 2.023.

AFONSO OSA DA SILVA
Secretario Municipal Xie Gestap e Desenvolvimento de Recursos Humanos




