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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.582, DE 19 DE SETEMBRO DE 2.023.

PUBLICADO NO

D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENGA
o A 03] GESTANTE, NOS TERMOS DO PROCESSO
Edigao n° ADMINISTRATIVO N° 12.732/2023, E DA OUTRAS

Data: A4 OC ;2> | PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicées legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 95 e 95-A da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando que a servidora publica efetiva LIDIANE OLIVEIRA MELO
BORGES DE CARVALHO - RE 9.726, encontra-se afastada em face de licenca
gestante desde o dia 07 de setembro de 2023;

Considerando o atestado meédico acostado as fls. 04, e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n® 12.732/2023; e

Considerando o disposto no artigo 111 da Lei Complementar n° 064 de
01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteragées.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de 180 (cento e oitenta) dias de
licenca gestante, nos termos do artigo 111 da Lei Complementar n°® 064 de 01 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteracdes, a servidora LIDIANE OLIVEIRA MELO BORGES DE CARVALHO - RE
9.726, ocupante do cargo efetivo de Merendeira.

Art. 2° A licenga, ora ratificada, teve inicio no dia 07 de setembro de 2023
e terminara em 04 de margo de 2024.

Paragrafo unico. Devera a servidora apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 07 de setembro de 2.023.
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