gDre#eilu ra Jo ﬂunicipio ) O ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.092, DE 23 DE ABRIL DE 2024.

S . “DISPOE SOBRE A PROMOGCAO DE GUARDA
| PUBLICAI ;‘« NO | CIVIL MUNICIPAL, POR MEIO DE INTEGRACAO
| D.C ' NA CARREIRA, NOS TERMOS DO ART. 109 DA

ic30 ne: /I LEI COMPLEMENTAR N° 165/18 E CONFORME
Q/"S O ;f_‘_ DETERMINACAO JUDICIAL NOS AUTOS DO
PROCESSO N° 1001497-96.2023.8.26.0108, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”

DANILO BARBOSA MACHADO, Prefeito do Municipio de Cajamar, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no artigo
62, § 3%, inciso |l da Lei Orgéanica do Municipio de Cajamar; e

Considerando o Plano de Carreiras da Guarda Civil Municipal instituido pela
Lei Complementar n° 165, de 11 de outubro de 2018, cujo Titulo IX, artigos 108 a 111
que versam sobre a Integracdo dos atuais titulares de cargos de provimento efetivo
que compdem a carreira da Guarda Civil Municipal;

Considerando os documentos que instruem o Processo Administrativo n°
8.310/2019 em especial a CERTIDAO de fls. 21/23 expedida a época pela entdo
Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e o Parecer Juridico n° 0095/2020, emitido
pela Secretaria Municipal de Justica;

Considerando a determinacao judicial e o transito em julgado da r. sentencga
proferida no Processo Judicial n°® 1001497-96.2023.8.26.0108 e os documentos que
instruem o Processo Administrativo n° 8.310/2019.

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovido a CLASSE DISTINTA, nos termos do inciso | do art.
109 da Lei Complementar n° 165/18, com efeitos a partir de 01/01/2019, o Guarda
Civil Municipal LUCIANO ZILLO - RE n° 9.472, portador da Cédula de Identidade
R.G. n° 22.057.298-7.

Paragrafo unico. Quanto aos valores retroativos, devidos a partir de
01/01/2019, observar-se-a a apuragdo nos autos do cumprimento de sentenga -
Processo Judicial n°® 1001497-96.2023.8.26.0108, respeitando o regime de precatérios
por Requisicao de Pequeno Valor — RPV.

Art. 2° Esta Portaria entrarg/em vigo kta de sua publicagao.
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