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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.143, DE 26 DE ABRIL DE 2.024.

“DISPOE SOBRE ADEQUAGAO
0 NO TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
M FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°

A /{\ﬁ%u 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

2000/ TRATA DO PROGRAMA DE REABILITAGAO

/0 PROFISSIONAL-PRP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagdo funcional, nos termos dos
artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacao
Profissional-PRP regulamentado por meio do Decreto n° 7.125, de 2024,

Considerando que o Programa de Reabilitagao Profissional, nos
termos do Decreto n° 7.125, de 2024, compreende os procedimentos de adequacao
e readaptacao temporaria e definitiva, que consistem no processo de Avaliagao das
Restricdes Laborais Temporarias ou Definitivas, totais ou parciais, bem como na
reinsergdo do servidor estavel ao trabalho em atividade compativel com o seu
potencial laborativo residual, nos casos de perda de capacidade funcional
decorrente da alteragao do estado de saude fisica, mental ou psicoldgica, verificada
em Pericia Médica Oficial; e

Considerando as limitacdes impostas a servidora Silvana Cardoso da
Silva — RE 13.109 mediante a adequagéo de forma temporaria, pelo periodo de 60
(sessenta) dias, conforme laudo pericial e o teor da deciséo proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 4.897/2014.

RESOLVE:

Art. 1° Fica adequada de forma temporaria, com fundamento no art. 18 do
Decreto n° 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064,
de 2005, a servidora publica SILVANA CARDOSO DA SILVA - RE 13.109, ocupante
do cargo efetivo de Merendeira, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
devendo exercer as atribuigbes de seu cargo, de acordo com as limitagbes imposta
no laudo pericial e a teor da decisao proferida nos autos do Procegso
Administrativo n° 4.897/2014, sem redugao de vencimento.

Art. 2° A adequacdo temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, se
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de 20/03/2024, data da pericia médig X ’w/
oficial, devendo a servidora ser submetida & pericia Médica Oficial, nos termos M
§1° do art. 18 do Decreto n® 7.125, de 2024.
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Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 20 de margo de 2024.

Prefeitura do Municipio de Caja \26 de abril de 2024.

AFONSO BARBOSA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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