@re#ei{um J /)Zu-nicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.352, DE 17 DE MAIO DE 2024.

L “DISPOE ~ SOBRE READAPTAGAO
| PUBLICADO NG TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
; 'FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°
fl lbﬁ 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

]’) \/% :ﬂ-% TRATA DO PROGRAMA DE REA’BILITACAO
PROFISSIONAL - PRP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigées legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagao funcional, nos termos dos
artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitagao
Profissional-PRP, regulamentado por meio do Decreto n° 7.125, de 2024,

Considerando que as limitagbes impostas a servidora Daiane Sousa da
Silva Costa conforme laudo pericial e o teor da decisao proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 9.000/2018, quanto a sua readaptagao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptada de forma temporaria, com fundamento no art. 25
do Decreto n°® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n°
064, de 2005, a servidora publica DAIANE SOUSA DA SILVA COSTA - RE n°
14.270, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagédo Basica Il — PEB Il do
quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagao, devendo exercer as
atribuicbes do cargo de Analista em Gestao Municipal, de acordo com as
limitagées imposta no laudo pericial e o teor da decisado proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 9.000/2018, sem aumento ou redugao de vencimento.

Art. 2° A readaptacédo temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 24/08/2023 data da pericia médica
oficial, devendo a servidora ser submetida a nova pericia Médica Oficial, nos termos
do art. 27 do Decreto n°® 7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em V|gor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 24 de agosto de 2023.

Prefeitura do Municipio de Cajmr 17 de maio de 2024.
RBASA DA SILVA
Hvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial do nicipio e,arc
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.353, DE 17 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE SOBRE READAPTACAO
off TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
| D.0.M FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°
|edicao ne: |- = 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

' & 05 124 TRATA DO PROGRAMA DE REABILITAGAO
o NN s PROFISSIONAL - PRP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

) IN

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdao da readaptagcao funcional, nos termos dos
artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n°® 064, de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacao
Profissional-PRP, regulamentado por meio do Decreto n° 7.125, de 2024,

Considerando que as limitagdes impostas ao servidor Felipe Franco de
Almeida conforme laudo pericial e o teor da decisao proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 9.791/2022, quanto a sua readaptagao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptado de forma temporaria, com fundamento no art. 25
do Decreto n°® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n°
064, de 2005, o servidor publico FELIPE FRANCO DE ALMEIDA - RE n° 11.680,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagao Basica Il — PEB Il do quadro
do Magistério da Secretaria Municipal de Educagao, devendo exercer as atribuicbes
do cargo de Analista em Gestao Municipal, de acordo com as limitagbes imposta
no laudo pericial e o teor da decisdao proferida nos autos do Processo
Administrativo n°® 9.791/2022, sem aumento ou reducao de vencimento.

Art. 2° A readaptacao temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 24/08/2023 data da pericia médica
oficial, devendo o servidor ser submetido a nova pericia Médica Oficial, nos termos
do art. 27 do Decreto n°® 7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a 24 de agosto de 2023.

Prefeitura do Municipio de Caj 17 de maio de 2024.
AFONSO BARI A DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao e Desefivolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial do waipio e

fg};'waga em pasta propria, no local de
costume. -

/ . \

- IERIPARMA
Secretaria Municipal de Governo




g)reﬁei{ura Jo mu-nicipio Je @ ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.354, DE 17 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE ) SOBRE READAPTAGAO
TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°

o 4",ng 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

» Dr-j-;-_,,___\m TRATA DO PROGRAMA DE REABILITAGAO

17/ /A PROFISSIONAL - PRP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigées legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdao da readaptagao funcional, nos termos dos
artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacao
Profissional-PRP, regulamentado por meio do Decreto n° 7.125, de 2024,

Considerando que as limitagbes impostas ao servidor Marco Antonio
Rosa conforme laudo pericial e o teor da decisdao proferida nos autos do
Processo Administrativo n°® 12.452.2023, quanto a sua readaptagao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptado de forma temporaria, com fundamento no art. 25
do Decreto n°® 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n°
064, de 2005, o servidor publico MARCO ANTONIO ROSA - RE n° 9.969, ocupante
do cargo efetivo de Professor de Educagdo Basica | — PEB | do quadro do
Magistério da Secretaria Municipal de Educacéo, devendo exercer as atribuicdes do
cargo de Analista em Gestdao Municipal, de acordo com as limitagdes imposta no
laudo pericial e o teor da decisao proferida nos autos do Processo
Administrativo n® 12.452/2023, sem aumento ou reducao de vencimento.

Art. 2° A readaptagao temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 28/09/2023 data da pericia médica
oficial, devendo o servidor ser submetido a nova pericia Médica Oficial, nos termos
do art. 27 do Decreto n°® 7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos a 28 de setembro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Cajarnaf}, 17 de maio de 2024.

AFONSO BA DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao e Desefvolvimento de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial do M
costume.

ARC)
Secretaria

Municipal de Governo




g)reﬁeilum d ﬁzunicipio Je @ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.355, DE 17 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE SOBRE READAPTAGCAO
TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°

: 4 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE

/0 :_-; 24 TRATA DO PROGRAMA DE REABILITAGAO
PROFISSIONAL - PRP, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagao funcional, nos termos dos
artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacao
Profissional-PRP, regulamentado por meio do Decreto n° 7.125, de 2024;

Considerando que as limitagdes impostas a servidora Maria Aparecida
Ortiz conforme laudo pericial e o teor da decisdao proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 13.189/2021, quanto a sua readaptagao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptada de forma temporaria, com fundamento no art. 25
do Decreto n° 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n°
064, de 2005, a servidora publica MARIA APARECIDA ORTIZ - RE n° 11.165,
ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagéo Basica | — PEB | do quadro do
Magistério da Secretaria Municipal de Educagéo, devendo exercer as atribuigbes do
cargo de Analista em Gestdao Municipal, de acordo com as limitagdes imposta no
laudo pericial e o teor da decisdao proferida nos autos do Processo
Administrativo n° 13.189/2021, sem aumento ou reducao de vencimento.

Art. 2° A readaptagao temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 11/09/2023 data da pericia médica
oficial, devendo a servidora ser submetida a nova pericia Médica Oficial, nos termos
do art. 27 do Decreto n°® 7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 11 de setembro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Caj 7 de maio de 2024.
AFONSO BA A DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao e volvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.356, DE 17 DE MAIO DE 2024.

“DISPOE ) SOBRE READAPTAGAO
C TEMPORARIA DE SERVIDOR, COM
FUNDAMENTO NA LEI COMPLEMENTAR N°

14

: 14 064/2005 E DECRETO N° 7.125/2024, QUE
130 57 2h TRATA DO PROGRAMA DE REABILITAGAO
PROFISSIONAL - PRP, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuigées legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando a previsdo da readaptagao funcional, nos termos dos
artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n° 064, de 2005 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Cajamar, mediante o Programa de Reabilitacdo
Profissional-PRP, regulamentado por meio do Decreto n°® 7.125, de 2024;

Considerando que as limitagées impostas ao servidor Kleber dos Santos
da Silva conforme laudo pericial e o teor da decisdao proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 14.109/2021, quanto a sua readaptagao temporaria.

RESOLVE:

Art. 1° Fica readaptado de forma temporaria, com fundamento no art. 25
do Decreto n° 7.125, de 2024 e dos artigos 38, 38A e 38B da Lei Complementar n°
064, de 2005, o servidor publico KLEBER DOS SANTOS DA SILVA - RE n°
11.652, ocupante do cargo efetivo de Professor de Educagéao Basica Il — PEB Il do
quadro do Magistério da Secretaria Municipal de Educagao, devendo exercer as
atribuicées do cargo de Analista em Gestao Municipal, de acordo com as
limitagées imposta no laudo pericial e o teor da decisao proferida nos autos do
Processo Administrativo n° 14.109/2021/2023, sem aumento ou redugao de
vencimento.

Art. 2° A readaptacao temporaria de que trata o art. 1° desta Portaria, sera
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 30/11/2023 data da pericia medica
oficial, devendo o servidor ser submetido a nova pericia Médica Oficial, nos termos
do art. 27 do Decreto n° 7.125, de 2024.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 30 de novembro de 2023.

Prefeitura do Municipio de Cajarar}j17 de maio de 2024.

AFONSO BAR A DA SILVA
Secretario Municipal de Gestédo e Desernvolvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.357, DE 17 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO )
D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
Edicion® 1164 TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, NOS
gach” s e TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Data: 12 05 24 5.148/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/22 e artigo 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora GIULIA
VICTORIA MIRANDA DOS SANTOS — RE n° 18.818, nos autos do Processo
Administrativo n°® 5.148/2024, onde a mesma pleiteou licenca pelo periodo de 14
(quatorze) dias para cuidar de pessoa da familia, de acordo com o §2° do artigo
117 da Lei Complementar n°® 064/05 e alteragdes;

Considerando a homologacdo do atestado meédico as fls. 08,
constante do Processo Administrativo n® 5.148/2024, onde o médico do trabalho
ratifica a licenga para cuidar de pessoa da familia no periodo de 26/04/2024 a
09/05/2024; e

Considerando que a assisténcia direta da servidora ao doente nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratar de pessoa
da familia, no periodo de 26/04/2024 a 09/05/2024, nos termos do §2° do artigo
117 da Lei Complementar n® 064/05, a servidora publica GIULIA VICTORIA
MIRANDA DOS SANTOS - RE n° 18.818, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Monitor Educacional.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 26 de abril de 2024.

Prefeitura do Municipio de Caja 17 de maio de 2024.

AFONSO BAR DA SILVA
Secretario Municipal de Gestio e Desernvolvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.358, DE 17 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO )
D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
- OC TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, NOS
Ediggo n° | 19171 TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Data: 121 057 <24 5.194/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/22 e artigo 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora MARIA
EDILENE SOMMERLATTE BARBOSA - RE n° 16.246, nos autos do Processo
Administrativo n® 5.194/2024, onde a mesma pleiteou licenga pelo periodo de 08
(oito) dias para cuidar de pessoa da familia, de acordo com o §2° do artigo 117 da
Lei Complementar n® 064/05 e alteragoes;

Considerando a homologacdo do atestado meédico as fls. 09,
constante do Processo Administrativo n°® 5.194/2024, onde o médico do trabalho
ratifica a licenga para cuidar de pessoa da familia no periodo de 03/05/2024 a
10/05/2024; e

Considerando que a assisténcia direta da servidora ao doente nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenca para tratar de pessoa
da familia, no periodo de 03/05/2024 a 10/05/2024, nos termos do §2° do artigo
117 da Lei Complementar n° 064/05, a servidora publica MARIA EDILENE
SOMMERLATTE BARBOSA - RE n° 16.246, ocupante do cargo de provimento
efetivo de Agente Comunitario de Saude.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 03 de maio de 2024

Prefeitura do Municipio de Cajamar,}1|7 de maio de 2024.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.359, DE 17 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO i
D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
cdicio i 1000 TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, NOS
e TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Data: 171/0y 24 5.207/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/22 e artigo 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora ROBERTA
DA SILVA SANTOS - RE n° 9.768, nos autos do Processo Administrativo n°
5.207/2024, onde a mesma pleiteou licenga pelo periodo de 11 (onze) dias para
cuidar de pessoa da familia, de acordo com o §2° do artigo 117 da Lei
Complementar n® 064/05 e alteragoes;

Considerando a homologagdo do atestado médico as fls. 10,
constante do Processo Administrativo n°® 5.207/2024, onde o médico do trabalho
ratifica a licenga para cuidar de pessoa da familia no periodo de 07/05/2024 a
17/05/2024; e

Considerando que a assisténcia direta da servidora ao doente nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratar de pessoa
da familia, no periodo de 07/05/2024 a 17/05/2024, nos termos do §2° do artigo
117 da Lei Complementar n® 064/05, a servidora publica ROBERTA DA SILVA
SANTOS — RE n° 9.768, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor
de Educagao Basica | - PEB I.

Art. 2° Esta Portaria entra em.vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 07 de maio de 2024,

Prefeitura do Municipio de Cajamaf,17 de maio de 2024.

AFONSO BAR DA SILVA
Secretario Municipal de Gestio e Desenvolvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.360, DE 17 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO )
D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
Edicione 1489 TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, NOS
waow 15 2 TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Data: | 105, 2U 5.219/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigées legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/22 e artigo 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora ERICA
FERREIRA GOMES - RE n° 7.011, nos autos do Processo Administrativo n°
5.219/2024, onde a mesma pleiteou licenga pelo periodo de 07 (sete) dias para
cuidar de pessoa da familia, de acordo com o §2° do artigo 117 da Lei
Complementar n° 064/05 e alteragoes;

Considerando a homologagdo do atestado médico as fls. 08,
constante do Processo Administrativo n°® 5.219/2024, onde o médico do trabalho
ratifica a licenga para cuidar de pessoa da familia no periodo de 09/05/2024 a
15/05/2024; e

Considerando que a assisténcia direta da servidora ao doente nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratar de pessoa
da familia, no periodo de 09/05/2024 a 15/05/2024, nos termos do §2° do artigo
117 da Lei Complementar n°® 064/05, a servidora publica ERICA FERREIRA
GOMES - RE n° 7.011, ocupante do cargo de provimento efetivo de Professor de
Educacao Basical - PEB I.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 09 de maio de 20

Prefeitura do Municipio de Caja 7 de maio de 2024.
AFONSO BAR DA SILVA
Secretario Municipal de Gestao e De olvimento de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.361, DE 17 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO }
D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
Edicsone |- 194 TRATAR DE PESSOA DA FAMILIA, NOS
dicaon® T~ T~ TERMOS DO PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
Data: 1 - 105 24 5.279/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/22 e artigo 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora ALAIDE
CORREA DA SILVA FRANCO - RE n° 19.609, nos autos do Processo
Administrativo n® 5.279/2024, onde a mesma pleiteou licenca pelo periodo de 07
(sete) dias para cuidar de pessoa da familia, de acordo com o §2° do artigo 117 da
Lei Complementar n°® 064/05 e alteragoes;

Considerando a homologagdo do atestado médico as fls. 09,
constante do Processo Administrativo n® 5.279/2024, onde o médico do trabalho
ratifica a licenga para cuidar de pessoa da familia no periodo de 09/05/2024 a
15/05/2024; e

Considerando que a assisténcia direta da servidora ao doente nao
pode ser prestada simultaneamente com o exercicio do seu cargo.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratar de pessoa
da familia, no periodo de 09/05/2024 a 15/05/2024, nos termos do §2° do artigo
117 da Lei Complementar n® 064/05, a servidora publica ALAIDE CORREA DA
SILVA FRANCO - RE n° 19.609, ocupante do cargo de provimento efetivo de
Atendente de Educacao Infantil - Creche.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 09 de maio de 4.

Prefeitura do Municipio de Cajamgr, 17 de maio de 2024.

AFONSO BA A DA SILVA
Secretario Municipal de Gestido e Desehvolvimento de Recursos Humanos

costume.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.374, DE 20 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edicao n° |- 200 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
- ADMINISTRATIVO N° 508/2022, E DA OUTRAS

Data: .20 O~ ;A PROVIDENCIAS”,

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

) Considerando o requerimento formulado pelo servidor MARCOS
ROGERIO MONTILHA MESSIAS — RE 12.824 nos autos do Processo Administrativo n°®
508/2022, onde o mesmo pleiteou a concess&o de sua licenga-prémio, 30 (trinta) dias,
referente ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteracdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 05 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagéo da Secretaria Municipal de Saude de fls. 12 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n® 508/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor publico, servidor MARCOS ROGERIO
MONTILHA MESSIAS - RE 12.824, ocupante do cargo efetivo de Agente de Saude, licenga-
prémio pelo periodo de 30 (trinta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2015,
nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n® 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragées.

Art. 2° A licenca ora concedida, tera inicio em 2 de setembro de 2024 e
término em 1° de outubro de 2024, devendo o servidor apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessagao.

Paragrafo tnico A licenga de que trata o artigo 2° desta Portaria, refere-se
a segunda parcela, restando, portanto um periodo de 30 (trinta) dias em que o servidor
usufruirda em momento oportuno.

Art. 3° Esta Portaria entra/e

;\:igor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio d mar, 20 de maio de 2.024.

)
F«:-‘; A'SILVA
S :! envolvimento.de Recursos Humanos

Publicado no Diario Oficial do Municipio e,aruivadd\e\[n_ répria, no local de costume,

na data supra.
LEONILDA EI?

AN IR
Secretaria

AFONSO B
Secretario Municipal de|Gestio e

nicipal de Governo
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.375, DE 20 DE MAIO DE 2024.

ey “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Ediglon® _ [-200 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
— ADMINISTRATIVO N° 4.439/2024, E DA OUTRAS

pata: 20 / 05 UM PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Séo Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor AIRTON
APARECIDO PEDROSO - RE n° 14.105, nos autos do Processo Administrativo n°
4.439/2024, onde o0 mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, pelo periodo de
90 (noventa) dias, referente ao quinquenio de 13/08/2017 a 20/03/2024 (ajustado pela Lei
Federal n°® 173/20), nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°® 064, de 1° de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteracgdes; e

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos
Publicos as fls. 07/08 do Processo Administrativo n° 4.439/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor publico, senhor AIRTON APARECIDO
PEDROSO - RE n° 14.105, ocupante do cargo efetivo de Motorista, licenga-prémio, nos
termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteracdes, relativo ao quinquenio de
13/08/2017 a 20/03/2024 (ajustado pela Lei Federal n°® 173/20), pelo periodo de 90
(noventa) dias, da seguinte forma:

I - 30 (trinta) dias a partir de 02/01/2025 a 31/01/2025;
Il - 30 (trinta) dias a partir de 02/01/2026 a 31/01/2026; e
Il - 30 (trinta) dias a partir de 04/01/2027 a 02/02/2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em-vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Cajamar, 20 de maio de 2024.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.376, DE 20 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
D.O.M. TRATAMENTO DE SAUDE, DE QUE TRATA O
Edicio ne {-2000 ART. 106 DA LEI COMPLEMENTAR N°
Ao e 064/2005, NOS TERMOS DO PROCESSO
Data: 0/ 05,2} | ADMINISTRATIVO N° 5.488/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao0 Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de
Cajamar, e

Considerando a informagao da Secretaria Municipal de Gestéao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, de que a servidora publica
ROSANGELA COELHO DOS SANTOS - RE n° 15.152, teve deferida a
concessao de licenca para tratamento de salde, sem previsao de alta, em 23 de
abril de 2024, com fundamento no art. 106 da Lei Complementar n° 064 de 01 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar); e

Considerando os documentos que instruem os autos do Processo
Administrativo n° 5.488/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concesséo de licenga para tratamento de
saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n° 064 de 01 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora
publica ROSANGELA COELHO DOS SANTOS - RE n° 15.152, ocupante do
cargo efetivo de Professor de Educagao Basica | - PEB I. |

Paragrafo Gnico. A licenga de que trata este artigo teve inicio em
23 de abril de 2024, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta
médica, retornar imediatamente as fungdes de seu cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 23 de abril de 20

Prefeitura dojﬂunlmplo de ar, 20 de maio de 2024
\FONSO BAR DA SILVA
Secretario Municipal de Gestéo e Molvimento de Recursos Humanos
Publicada no Diario Oficial do Mur1ici i - da em pasta propria, no local
de costume.

overno

LEONILDA FERNANDI ON
S cretapriaj\nu icipal de
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.377, DE 20 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
D.O.M. TRATAMENTO DE SAUDE, DE QUE TRATA O
Edicson® 1280 ART. 106 DA LEI COMPLEMENTAR N°
IGaon 064/2005, NOS TERMOS DO PROCESSO

Data:20) /05 ) 24| ADMINISTRATIVO N° 5.489/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestéao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de
Cajamar, e

Considerando a informacao da Secretaria Municipal de Gestéao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, de que o servidor publico GILBERTO
GUIMARAES DE SA - RE n° 13.376, teve deferida a concessao de licenga para
tratamento de saude, sem previsdo de alta, em 8 de maio de 2024, com
fundamento no art. 106 da Lei Complementar n° 064 de 01 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar); e

Considerando os documentos que instruem os autos do Processo
Administrativo n° 5.489/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de
saude, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n° 064 de 01 de novembro
de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), ao servidor
publico GILBERTO GUIMARAES DE SA - RE n° 13.376, ocupante do cargo
efetivo de Auxiliar de Farmacia.

Paragrafo Gnico. A licenga de que trata este artigo teve inicio em
8 de maio de 2024, sem previsdo de alta, devendo o servidor, quando da alta
médica, retornar imediatamente as fun¢des de seu cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 8 de maio de 2024.

Prefeitura do Municipio de Cgjamar, 20 de maio de 2024.

SILVA
Ro de Recursos Humanos

ONSO B
Secretario Municipal de ¢est§o

LEONILDA F
Secretaria i
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.378, DE 20 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA PARA
D.O.M. TRATAMENTO DE SAUDE, DE QUE TRATA O
ko no 14200 ART. 106 DA LEI COMPLEMENTAR N°
Ao 1 064/2005, NOS TERMOS DO PROCESSO
Data:20 /05 <l |  ADMINISTRATIVO  N°  5.490/2024, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de
S3o0 Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, e especialmente as contidas no
Decreto 6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de
Cajamar, e

Considerando a informagao da Secretaria Municipal de Gestéao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, de que a servidora publica SIMONE
BACCILI RIBEIRO - RE n° 10.377, teve deferida a concessao de licenga para
tratamento de saude, sem previsdo de alta, em 11 de maio de 2024, com
fundamento no art. 106 da Lei Complementar n® 064 de 01 de novembro de 2005
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar); e

Considerando os documentos que instruem os autos do Processo
Administrativo n° 5.490/2024.

RESOLVE:

\
|
\
! Art. 1° Fica ratificada a concessao de licenga para tratamento de
satde, nos termos do artigo 106 da Lei Complementar n° 064 de 01 de novembro
‘ de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar), a servidora
| pUblica SIMONE BACCILI RIBEIRO — RE n° 10.377, ocupante do cargo efetivo
‘ de Cirurgiao Dentista.

Paragrafo unico. A licenga de que trata este artigo teve inicio em
11 de maio de 2024, sem previsdo de alta, devendo a servidora, quando da alta
médica, retornar imediatamente as fungbes de seu cargo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 11 de maio de 2024.

Prefeitura do Municipio de
AFONSO BARBDS D/:rt
Secretario Municipal de Gestao e Desg vi

de costume.

amar, 20 de maio de 2024.
N\

ILVA
'o\de Recursos Humanos
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.379, DE 20 DE MAIO DE 2.024.

PUBLICADO NO

D.O.M. “RATIFICA A CONCESSAO DE LICENCA
o 1.2.00 GESTANTE, NOS TERMOS DO PROCESSO
Edigao n° _ /-~ ADMINISTRATIVO N° 5.559/2024, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”.

Data: 20 Q5 /2N

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sé&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto
6.748/2022 e nos artigos 64 e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando que a servidora publica MARIANA VIEIRA DE MORAES
LADEIRA- RE n° 14.884, encontra-se afastada em face de licenga gestante desde o dia
3 de maio de 2024,

Considerando o atestado médico acostado as fls. 04, e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n® 5.559/2024; e

Considerando o disposto no artigo 111 da Lei Complementar n°® 064 de
01 de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteragées.

RESOLVE:

Art. 1° Fica ratificada a concessdo de 180 (cento e oitenta) dias de
licenca gestante, nos termos do artigo 111 da Lei Complementar n° 064 de 01 de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e
alteragées, a servidora MARIANA VIEIRA DE MORAES LADEIRA- RE n° 14.884,
ocupante do cargo efetivo de Enfermeiro.

Art. 2° A licenca, ora ratificada, teve inicio no dia 3 de maio de 2024 e
terminara em 29 de outubro de 2024.

Paragrafo unico. Devera a servidora apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo, impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo

seus efeitos a 3 de maio de 2024.
r,/29\ e maio de 2024.
|

Prefeitura do V\Il\nicipio de Caj
A'DA SILVA

AFONSO
Secretario Municipal de Gestao ¢ ol‘\@g nto de Recursos Humanos

Publicada no Diario Oficial Munigcipio pasta propria, no local de
costume. WU

LEONILDA FE
cretaria Munici
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.380, DE 20 DE MAIO DE 2024.
PUBLICADO NO

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA-

D.O.M. A
Edicdo n° '!'Jzou PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
N gt ADMINISTRATIVO N° 8.135/2020, E DA OUTRAS
Data: <20 ;O ,sUM PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pelo servidor JURACI BEZERRA
DOS SANTOS — RE 11.763 nos autos do Processo Administrativo n° 8.135/2020, onde o
mesmo pleiteou a concessdo de sua licenga-prémio, 60 (sessenta) dias, referente ao
quinquenio de 20/05/2015 a 19/05/2020, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°
064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar)
e alteragdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 05 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagéo da Secretaria Municipal de Gestéo e Desenvolvimento
de Recursos Humanos de fls. 13 e demais documentos que instruem o Processo
Administrativo n° 8.135/2020.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, ao servidor publico, servidor JURACI BEZERRA
DOS SANTOS — RE 11.763, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos Gerais,
licenga-prémio pelo periodo de 60 (sessenta) dias, relativa ao quinquenio de 20/05/2015 a
19/05/2015, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n® 064, de 1° de novembro de
2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenca ora concedida, tera inicio em 3 de junho de 2024 e término
em 1° de agosto de 2024, devendo o servidor apresentar-se, independente de notificacao,
as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util subsequente a
cessagao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

na data supra.
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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.381, DE 20 DE MAIO DE 2024.

PUBLICADO NO “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edickane L0 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
— ADMINISTRATIVO N° 10.978/2022, E DA OUTRAS

pata: 520 0K ;b PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora TANIA NARA
MIRANDA DOS REIS — RE 14.050 nos autos do Processo Administrativo n° 10.978/2022,
onde a mesma pleiteou a concesséo de sua licenga-prémio, 30 (trinta) dias, referente ao
quinquenio de 17/07/2017 a 16/07/2022, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°
064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar)
e alteracdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 06 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n° 064/05 e
alteracdes, bem como a manifestagdo da Secretaria Municipal de Salde de fls. 19 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n°® 10.978/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, a servidora publica, servidora TANIA NARA
MIRANDA DOS REIS — RE 14.050, ocupante do cargo efetivo de Auxiliar de Consultério
Dentario, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trnta) dias, relativa ao quinquenio de
17/07/2017 a 16/07/2022, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n° 064, de 1° de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenga ora concedida, tera inicio em 6 de janeiro de 2025 e
término em 4 de fevereiro de 2025, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notificagdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessacgao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

| | |

Publicado no Diario Oficial do Municipio e arq

na data supra. . b
WA

LEONILDA FERI
Segretaria Munigci




@relei{um Js //Zunicipio Je (Qajamar

ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 1.382, DE 20 DE MAIO DE 2024.
P’ NO “DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA-
Edigdo n° 22()0 PREMIO, NOS TERMOS DO PROCESSO
' & ADMINISTRATIVO N° 12.383/2022, E DA OUTRAS

pata: L0 0€ ;24 PROVIDENCIAS”.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64
e 65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado pela servidora MARIA
MARCILEY DA SILVA PEREIRA — RE 16.247 nos autos do Processo Administrativo n°
12.383/2022, onde a mesma pleiteou a concessado de sua licenga-prémio, 30 (trinta) dias,
referente ao quinquenio de 28/06/2016 a 27/06/2021, nos termos do artigo 125-B da Lei
Complementar n° 064, de 1° de novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Cajamar) e alteracdes;

Considerando a certiddo acostada as fls. 05 onde certifica que o servidor
cumpriu os requisitivos pré-estabelecidos no artigo 125-C da Lei Complementar n® 064/05 e
alteragdes, bem como a manifestagéo da Secretaria Municipal de Saude de fls. 12 e demais
documentos que instruem o Processo Administrativo n°® 12.383/2022.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida, a servidora publica, servidora MARIA MARCILEY
DA SILVA PEREIRA - RE 16.247, ocupante do cargo efetivo de Agente Comunitario de
Sande, licenga-prémio pelo periodo de 30 (trnta) dias, relativa ao quinquenio de
28/06/2016 a 27/06/2021, nos termos do artigo 125-B da Lei Complementar n°® 064, de 1° de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cajamar) e alteragdes.

Art. 2° A licenca ora concedida, tera inicio em 16 de setembro de 2024 e
término em 15 de outubro de 2024, devendo a servidora apresentar-se, independente de
notificacdo, as atividades inerentes ao seu cargo impreterivelmente, no primeiro dia util
subsequente a cessacao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Caj ?r, 20 de maio de 2.024.

A@'ONSO BAR A SILVA
Secretario Municipal de Gestao e De : vimento de Recursos Humanos

Publicado no Diério Oficial do M ‘n|C|p|o e arqt w/ 03 6pria, no local de costume,
na data supra. ¢




