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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N°2.381, DE 24 DE JUNHO DE 2024.

{PUBLICADO NO | “AUTORIZA A RENOVACAO DA CONCESSAO DE
i D.0.M JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO, NOS
eicso ne: 18U TERMOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 168/18,
‘ G To0l CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO N’
V== 6.469/2024, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no
uso de suas atribuigdes legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/22 e artigo 64 e
65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando o requerimento formulado em 07/06/2024 pela servidora Maria
Alice da Silva - R.E. 14.746. nos autos do Processo Administrativo n° 6.469/2024 de
acordo com a Lei Complementar n° 168, de 26 de dezembro de 2.018;

Considerando o laudo médico de fls. 04, homologado pelo médico do trabalho
as fls. 14, os quais instruem os autos do Processo Administrativo n°® 6.469/2024; ¢

Considerando que a servidora encontra-se usufruindo da redugdo de jornada
especial de trabalho, concedida a mesma por meio da Portaria n° 1.412/2022, renovada pela
Portaria n® 2.156/2023 que expirar-se-a em 28/07/2024.

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada, a partir de 29/07/2024, a renovagdo, da concessio
de jornada especial, a servidora piblica MARIA ALICE DA SILVA - R.E. 14.746,
ocupante do cargo efetivo de Monitor Educacional, mantendo a redu¢do de sua carga
horiria para 20 (vinte) horas semanais, sem prejuizo de vencimentos, com fundamento
na Lei Complementar n° 168/18.

Art. 2° O beneficio é concedido pelo prazo de 01 (um) ano. nos termos do
art. 5° da Lei Complementar n° 168, de 26 de dezembro de 2018.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Cajamar, 24 de junho de 2024.

FONSO BA A SILVA

Secretario Municipal de Gestio e Desefivolvimento de Recursos Humanos
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