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ESTADO DE SAO PAULO

PORTARIA N° 2.454, DE 2 DE JULHO DE 2024.

“DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA

E'PUB '5%\ R/!O NO | PARA ATIVIDADE POLITICA, NOS TERMOS

g T naa DO PROCESSO ELETRONICO SEI N°
Edicdo ngt_LJr_'_H 3509205.402.00000944/2024-47, CONDICIONADA
'pata: O/ O /o A COMPROVACAO DA CANDIDATURA, E DA
o T OUTRAS PROVIDENCIAS”

AFONSO BARBOSA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos do Municipio de Cajamar, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, e especialmente as contidas no Decreto 6.748/2022 e nos artigos 64 e
65 da Lei Organica do Municipio de Cajamar, e

Considerando, que no dia 6 de outubro de 2.024, ocorrerdo no territorio brasileiro
as elei¢des municipais;

Considerando o requerimento formulado pelo servidor Adriano Donizete de
Oliveira — RE 14.064, nos autos do Processo Eletronico SEI n°® 3509205.402.00000944/2024-47,
onde o mesmo pleiteou a concessdo de licenga para atividade politica, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990 e Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral
c/c o artigo 122 da Lei Complementar Municipal n® 064, de 1° de novembro de 2005 e alteragdes
(Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar); e

Considerando os documentos que instruem o Processo Eletronico SEI n°
3509205.402.00000944/2024-47.

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedida ao servidor publico ADRIANO DONIZETE DE
OLIVEIRA — RE 14.064, licenca remunerada do seu cargo efetivo de Enfermeiro, para
atividade politica, nos termos do artigo 122 da Lei Complementar Municipal n® 064, de 1° de
novembro de 2005 (Estatuto dos Servidores Publicos de Cajamar), combinada com a Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990 e Resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral.

Art. 2° A licenga ora concedida terd inicio em 6 de julho de 2024, devendo a
servidora retornar as atividades no dia 7/10/2024, independente de notificagio.

Paragrafo wnico. A concessdo da licenga fica condicionada a apresentagdo de
copia do registro de candidatura, até o dia 20/08/2024, sob pena de revogagio do beneficio e
aplicagio das medidas disciplinares.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.




